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  :تقدیم به

و همه شهداي » ره«معمار کبیر انقلاب اسلامی، حضرت امام خمینی

  .راه حق



  تشکر و تقدیر

  من خاکی که از این در نتوانم برخاست                    از کجا بوسه زنم بر لب آن قصر بلند

 ما یخاک کالبد از و آورد دیپد ما ریضم در را شیخو حکمت که عزوجل را يخدا منّت

 و اش فانهیلط خاص تیعنا با و ستین ما جان صدف ستۀیبا و ستهیشا جز که آورد بوجود يگوهرها

 پرصعب راه ندگانیجو بینص آباد، خراب رید نیا در را قانهیتوف یکرم اش محبوبانه یلاهوت چشم نظر

 وصال حلاوت بینص جانانه، فراق مشتقات یپ در را، خود ریناپذ وصف حلاوت تا کرد اش عارفانه

  .دینما رابیس خود زالیلا چشمه از شیخو یلاهوت ۀیسا ریز در احوال همه در را آنها و دینما

جناب آقاي  خَدومم و مجرب دیاسات ریناپذ وصف و شائبه یب زحمات از دارد جا نیهمچن و

ا در تدوین این پایان دکتر لک زایی به عنوان استاد راهنما،که با راهنمایی هاي اندیشمندانۀ خود ما ر

نامه یاري نمودند و جناب آقاي دکتر آقا پیروز به عنوان استاد مشاور،که با مشاوره استادانۀ خود بر 

 نام به نیمزَ که دانشگاه پرور حکمت و ساز انسان طیمح نیا اندرکاران دست زین وغناي کار افزودند. 

 از پر و مألَف و مأمن یطیمح خود وقفۀ یب تلاش با که باشد یم یعیطب ریغ و یعیطب علوم شکافندة

محترم  و همچنین از زحمات تمامی مسؤولین اند کرده جادیا ابعاد همۀ در جهاد و جهد و کندوکاو

 از و آورده عمل به را صادقانه و مخلصانه تشکر؛ »ره«کتابخانۀ تخصصی تنظیم و نشر آثار امام خمینی

 یزندگ«شعار با و میخواستار و خواهان را یزندگ ادوار همۀ در نروزافزو یقیتوف تیاحد مقدس ذات

 خور در یزندگ یافتنین دست يچکادها و عیرف يها قله نیا فتح تلاش» دوار حرکت در است يمنشور

  .میده قرار قاهره انوار هیمتعال و مانهیحک یتجلّ را شیخو یانسان یزندگ ستۀیبا و

انم که تمامی موفقیت هاي زندگی ام را مدیون همت والا و با سپاس از پدر و مادر و همسر مهرب

مهر بی پایانشان هستم و از تک تک اعضاي خانواده ام که در تمامی این سالها هر کدام به نوعی یاري 

  صمیمی بودند و امید و دلگرمی من براي ادامه راهم هستند، صمیمانه تشکر و قدردانی می کنم. 

  



  

  چکیده:

چیست؟ در » ره«ی بررسی این سؤال اصلی است که الگوي مدیریت سیاسی امام خمینیاین نوشتار در پ

از نوع الگوي مدیریت » ره«پاسخ به سؤال اصلی این فرضیه ارائه شده که  الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی

  سیاسی متعالیه است.

این نظریه الگوي مدیریت دهد. طبق  می نظریه علل اربعه مبانی و چارچوب تئوریک این رساله را تشکیل

داراي سه مرحله است: اول؛ شناخت منابع (قرآن، عقل، تجربه بشري، شهود) و مبانی » ره«سیاسی امام خمینی

(هستی شناسی، معرفت شناسی، تجربۀ بشري، شهود)، دوم؛ شناخت اهداف (کوتاه مدت، میان مدت، بلند مدت)، 

مه ریزي، تصمیم گیري، سازماندهی، هدایت). حضرت امام سوم؛ شناخت آیتم هاي اصول مدیریت سیاسی(برنا

  باشد. می معتقد است مدیریت یک جامعه براي سربلندي خود هم در داخل و هم در خارج داراي این مراحل

ی متعادل منبعث از این الگوها و آیتم هایی می باشد که با تلفیق و تعاط» ره«مدیریت متعالیه امام خمینی

و هدف  منصۀ ظهور و بروز رسانده که ثمره حوزة هر کدام از رهیافت هاي جدید را به ه فردگرایانه و منحصر ب

غایی و ولایی آن به حکمت متعالیه متصل می شود و در این راه از تمام ظرفیت هاي موجود بالقوه و بالافعل نهفته 

فوق الذکر می باشد استفاده در چارچوبهاي فوق براي پیشبرد اهداف حقیقی خود که تحت لواي مدیریت سیاسی 

کرده و الگوي مدیریتی نوینی را به عرصۀ سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی به دنیا عرضه کرد. ایشان براي 

که در عرصۀ سیاسی  فوق کارآمد و روزآمدهاي  آیتم  اینرسیدن به این هدف والا و ارزشمند نظامی را مبتنی بر 

 ؛اختهاي یک مدیریت مدرن همراه با سنت گرایی را با خود جمع کرده استو اقتصادي و فرهنگی تمام زیر س

  تحت لوایی جمهوري اسلامی بعنوان نمونه به جهان عرضه کرد.

مشکلات جامعه بشریت از طریق مدیریت صحیح اسلامی منبعث از حکمت » ره«از دیدگاه امام خمینی

دهد. حضرت امام در عمل با  می هاي ناب اسلام تشکیلمتعالیه محقق خواهد شد.که این حکمت متعالیه را آموزه 

تأسیس انقلاب اسلامی بر اساس آموزه هاي شیعی در جمهوري اسلامی و صدور انقلاب اسلامی به معناي القاي 

تفکر عدالت خواهی و حق طلبی به دنیا، زمینۀ ظهور منجی موعود(عج) و فرارسیدن پایان خوش تاریخ بشریت را 

 و تمام ملت هاي مظلوم را دعوت به عدالت خواهی و باز پس گیري حقوق خود از ستمگران زمینه سازي کرد

  کند. می

  

  ».ره«امام خمینی -سیاست  -مدیریت  -الگو  کلید واژه ها :
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  مقدمه: 

  طرح تفصیلی تحقیق
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  بیان مساله -1

را در ابعاد گوناگون نظري دراین پایان نامه قصد داریم الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی (ره) 

تبیین کرده و کاستی هاي تحلیل گران را که با استفاده از دیدگاه تحلیلی خود در بعد  به خوبی

قرار داده و آن را به وجه مطلوبی بیان کرده  مورد بازبینی و بازیابی ،مدیریت سیاسی ایشان ارائه داده اند

تا کلام ایشان در جامعه مورد مداقه بیشتري قرار بگیرد و چراغ راهی باشد فراروي کنشگران سیاسی و 

اجتماعی تا بتوانند از این فرجه به نحوه خوبی پیاده نمایند و شیوه هاي رهبري و مدیریتی سیاسی و 

یار قرار داده و آن را براي نسلهاي حال و آینده در سطح کلان به اجتماعی ایشان را الگوي تمام ع

ن نمایند و این پژوهش جنبه هاي مدیریت سیاسی امام را در جنبه هاي گوناگون نظري مورد یخوبی تبی

ی خویش آن را در اختیار پژوهندگان آینده و به قدر وسع و توانایی بضاعت علمکندوکاو قرار داده 

ارامترهاي مغفول مانده که هم در سیره نظري امام هم در سیره عملی زندگی سیاسی قرار داده و به پ

پردازد و داراي متغیرهاي  می ایشان وجود دارد ولی از دید تحلیلگران به خوبی بازیابی نشده است

 باشد و این متغیرها پرسشهاي اصلی و فرعی را نیز در بر می گوناگون براي رسیدن به اهداف مسأله

یرد. مانند اینکه الگوي مدیریت سیاسی امام بر چه مبناي است ؟ و نیز علل اربعه مدیریت الگوي گ می

  ل گرفته است؟ ی امام خمینی(ره) بر چه مواردي شکسیاس

   :و فایده آن اهمیت  -2

اهمیت این پژوهش در این است که در این جهان سیاسی که انواع مدیریت هاي کلان و انواع  

 ،و اجتماعی وجود دارد هر کدام بنا به مدیریت خویش نارسائیهاي نظري و عملی دارندراهبري سیاسی 

 پردازد که تلفیقی از سیاست محض و عرفان ناب می به بیان شیوه الگوي مدیریت رهبري عرفانی



 

(3) 

 

کشاند و این راه هم به جنبه هاي معنوي  می باشد و راهی جدید براي بشر وامانده در الگوي انسانی می

 پردازد و آن را در سطح کلان مدیریتی به خوبی راهبري می ر امروز هم به جنبه هاي مادي آنبش

قیق قصد دارد تا با استفاده از تحقیقات عملی خویش چنین راهی را به اثبات برساند و کند و این تح می

لان خویش آن را در سطح کاربردي براي جامعه امروزي ما و نیز براي جوامع دیگر که در مدیریت ک

با نوعی آنارشیسم اجتماعی و سیاسی و یا توتالیتري مستبدانه گرفتار شده اند و جوامع خویش را با 

نوعی مصادره به مطلوب و انحطاط کشانده اند الگوي جهانی به شمار برود و آن را به خوبی مصادره 

  نمایند.     

  :تحقیقسابقه  -3

حکومت بر قلوب » ره«رهبري امام خمینی -1ند؛ ارته دیده گاهاي وجود دارد که عبدراین زمین

حکومت ایجاد شد توسط امام خمینی نشأت گرفته از حکمت متعالیه ملاصدرا است و دیدگاه  - 2است

دیگراین است که  امام خمینی در رهبري خودش دو چیز را اصل قرار داده بوده اند یکی اعتماد و 

پس در این زمینه نوشتارهاي وجود دارد اما با کمبودات توکل بر خدا و دیگري اعتماد به نفس خویش 

خواهیم کاري کنیم که تا حالا انجام نشد و الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی  می زیادي ما در این جا

  باشد معرفی و تبیین کنیم. می را در بعدهاي که ایشان مدنظرشان

  :تحقیقاهداف   -4

است و اهداف علمی  »ره«دیریت سیاسی امام خمینی هدف از انجام این تحقیق تبیین الگوي م

انجام داده اند چه قدر با معیارهاي  20براي این است نشان دهیم انقلابی را که امام خمینی(ره) در قرن

هی داشته و این که گاعلم سیاست منطبق بوده و این اصول علمی سیاسی در دید گاه ایشان چه جای

از انقلاب و چه بعد از انقلاب کاملاً با اصول منطقی علمی انسانی اهداف نظري وکاربردیشان چه قبل 

منطبق بود و حتی بعضی مواقع خود باعث پیدایش آیتم هاي علمی جدیدي در علم سیاست شده اند و 

نبال راهکارهاي جدید براي رتف چنین موضوعی با توجه به فکر کنکاوش پذیرانسانی که هر روز به د

باشد بنابراین چنین مقتضاتی ایجاب میکند که از راه روش  می امعه اطرافشق امور خویش به جتفو 

بزرگان علوم گوناگون به خوبی استفاده کرده و نقاط مثبت و منفی آن را مورد بررسی قرار داده و با 
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استفاده از تجربهاي بزرگان بخصوص در این پژوهش از سیره نظري و علمی دیده گاه سیاسی امام 

ستفاده کرده و آن را براي تجربت اندیشی و معرفت اندیشی نسل هاي حال وآینده مورد ا »ره«خمینی

  بررسی قرار داد و آن را در اختیار جامعه و اهداف آن قرار داده.        

  :تحقیقاصلی سؤال  -5

  چیست؟ »ره«اصلی: الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی سوال

  :سؤالات فرعی پژوهش -6

  چیست؟ »ره«الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی منابع و مبانی - 1

  چیست؟ »ره«اهداف الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی - 2

  ؟چیست» ره«اصول مدیریت سیاسی امام خمینی - 3

  چارچوب نظري تحقیق: -7

  باشد. می علل اربعه متأثر از چارچوب نظري

  :تحقیقفرضیه هاي   -8

  .الگوي مدیریت سیاسی متعالیه استاز نوع » ره«الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی

  پیش فرض هاي تحقیق: - 9

  غایی -فاعلی  -صوري  –مادي  :  چهار علت دارد ايهر پدیده  

  تحقیق:نوع روش   -10

  باشد. می تحلیلی -توصیفی روش تحقیق؛ 

  روش گرد آوري اطلاعات :  -11

  روش گردآوري، اطلاعات و کتابخانه اي است.

  : طلاعاتابزار گرد آوري ا  -12

  ابزار گردآوري، فیش برداري است.

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات :  -13
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  .استنادي و تحلیل محتواي است ،تجزیه و تحلیل روش

  سازماندهی تحقیق: -14

  پژوهش حاضر از یک مقدمه و چهار فصل و یک خاتمه برخوردار است.

ارچوب نظري و چاهیم کلیات ، مفاولشود. و در فصل  می پژوهش ارائهدر مقدمه طرح تفصیلی 

  گردد.  می واژة الگو تبیینباشد که از علل اربعه و واژة مدیریت  و  می پژوهش

و در فصل سوم پردازیم  می »ره«مدیریت سیاسی امام خمینی الگوي و در فصل دوم، منابع و مبانی

اف میان مدت و در قالب اهداف کوتاه مدت و اهد» ره«سیاسی امام خمینی الگوي مدیریت به اهداف

مدیریت سیاسی امام  نیز به اصول گیرد و در فصل چهارم می اهداف بلند مدت مورد بررسی قرار

ژوهش متأثر از علل اربعه و بنابر اینکه چارچوب این پگیرد  می مورد تدوین و بررسی قرار» ره«خمینی

ه اهداف می باشد، علت در فصل دوم که منابع و مبانی است، علت مادي و در فصل سوم ک می باشد؛

در پایان  غائی و در فصل چهارم که اصول مدیریت است، علت صوري و علت فاعلی گنجانیده شده و

   شود. می پژوهش، نتیجه گیري و فهرست مطالب بیان
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  فصل اول:

  کلیات و چارچوب نظري
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  :مقدمه

 ن بنیان اصلی زندگی گروهی یعنی خانواده دارد به همین لحاظبحث مدیریت ریشه در اولی

مدیریت را در زندگی خانوادگی انسانها جستجو کرد که بعد از گذشت ود اولیه ی و نمتوان تجلّ می

  .دمدیریت نقش خود را به سازمانها ي بزرگتر و گسترده تر دا ،طی دوره هاي گوناگون ،مشخص زمان

د به مدیریت در جامعه است زیرا ضمانت اجرایی قوانین چیزي نیست جز انسان، ناگزیر و نیازمن

. همین پذیرد می ادارة صحیح و هدایت درست و منظم که در سایۀ مدیریت و رهبري لایق صورت

ط انسانی مناسب و مساعد بین بسلسله قوانین و مقررات است که رفتار انسانها را در جهت حفظ روا

به هدف د که قبل از شروع هر کاري رهبري و مدیریت لایق براي رسیدن کن می افراد جامعه هدایت

   الزامی است.

رهبري لایق با اندیشۀ  بعنوان» ره«حضرت امام خمینیجمهوري اسلامی پایه گذار و معمار نظام 

توانست این حکومت را با مدیریت الهی گونه به سر منزل  داشتمدیریتی که ریشه در حکمت متعالیه 

تعیین  وو آن را به عنوان الگویی به جهانیان منتقل کند. در این فصل براي پیش زمینه رساند مقصود ب

تعیین ابعاد کلی آن ابتداء چارچوبهاي نظري آن را مشخص کرده و  همچنینساختار مبحث خویش و

دهیم. می داقه و امعان نظر قراربعد دیگر چارچوبها را مورد م  

ري و بحث هاي پیرامونی آن تا جایی که از حیطۀ تحقیق مورد براي تعیین ساختار چارچوب نظ

ات موجود آشنا سازد و کري آن با توجه به شرایط و اقتضائنظر فراتر نرود و نیز خواننده را با زیر بناي ف
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از اطناب و درازگویی پرهیز شود به ریشه یابی علل فکري آن پرداخته و زمینه هاي نظري آن را در حد 

  باشد: می دهیم؛که این چارچوب شامل سه آیتم می رد کندوکاو قراروسع خویش مو

  الف: علل اربعه.  ب: واژه مدیریت.   ج: واژه الگو.

  ؛علل اربعه )الف

نامه سعی  ابعاد گسترده اي دارد. در این پایان» ره«فلسفه الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی 

را بر اساس چارچوب نظریه علل اربعه مورد » هر«خواهیم کرد که الگوي مدیریت سیاسی امام خمینی 

  بررسی قرار دهیم. 

علت صوري  - 2علت مادي  - 1 به نظر فلاسفه اسلامی هر امر حادثی نیازمند چهار علت است.«

1 علت غائی. -4علت فاعلی  - 3
  

کدام یکی از فیلسوفان مکتب در ابتداء لازم است ذکر کنیم که ریشه علل اربعه در اندیشه 

  باشد و در ادامه تعریفی از علل اربعه، مدیریت و الگو را به صورت خاص ارائه خواهیم داد. می فکري

فلسفه ارسطو  زندگی نامه و به گوشه اي از جا  در اینباشد.  می ریشه علل اربعه در اندیشه ارسطو

از دوستان و  بکنیم. ارسطو در شهر استاگیر از شهرهاي مقدونیه به دنیا آمد. پدرش طبی می اشاره

نزدیک شاه مقدونیه بود. از همان کودکی آثار هوشمندي و علاقه به مسائل علمی در وي ظاهر شد. در 

حدود سن هجده سالگی به آکادمی افلاطون راه یافت و حدود بیست سال در مکتب افلاطون کسب 

  دانش نمود. 

شی گرفت، بلکه تا قرنهاي عموم زمان خود نه تنها از استاد خود پی مسائل ارسطو در طبقه بندي

متمادي بعد از خود نیز به عنوان معلم اول، مرجع نهایی مسایل علمی و فکري بود. روش فلسفی ارسطو 

که به روش مشاء معروف شد، پیروان زیادي یافت. به طوري که اکثر فلاسفه اسلامی پیرو مشرب او 

ابن رشد  - میرداماد - صیرالدین طوسیخواجه ن سینا، بوعلی - فارابی -فیلسوفانی نظیر کندي شدند.

  اندلسی در جهان اسلام و توماس آکویناس در جهان مسیحیت همگی مشایی بوده اند. 
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سالگی دیده از جهان  63مسائل فلسفی و علمی سرانجام در سن  از عمري تحقیق در پس ارسطو

  فروبست.

ی هاي آن یکی از موضوعات . طبیعت و دگرگونباشد می و رئالیست گرا ارسطو فیلسوف واقع بین

مورد علاقه ارسطو است. چرخش ستارگان، آمد و شد فصول، پیدایش شب و روز، رشد و نمو، مرگ 

  . و حیات، ... همه و همه حکایت از دگرگونی هاي دائمی در جهان دارند

 اسلامی ایفا نقش موثري در فلسفهباشد،  می آن عظریه علل اربعه که ارسطو مبدنبنابراین، 

کنیم: خیاطی را در نظر  می ارسطو با یک مثال ساده شروع نظریه علل اربعهبا  براي آشنایید. کر یم

  بگیرید که در حال دوختن یک پیراهن است. 

دهد و در هر حرکت و تحولی که  می که در هر کار و فعالیتی که انسان انجام معتقد استارسطو 

 توان تشخیص داد. می خیاط ذکر شد،ه در مثال دهد، چهار علت اصلی شبیه آنچ می در طبیعت رخ

توان  می توجیه عقلانی هر پدیده اي از این چهار علت که به علل اربعه معروف است رايبایشان 

       استفاده کرد.

 انیب علت چهار از را خود یعموم نگرش عه،یمابعدالطب پنج و کیزیف دو کتاب در ارسطو

 دارند حیتوض به ازین که شود می ییزهایچ همه مشمول که معنا نیا به است یعموم نگرش نیا. کند می

  دهد. می تعریفی از علل اربعه ارائه» طبیعیات«ارسطو در کتاب  ی.انسان عمل و هنر محصول مانند

    فاعلیعلت  -1

 یر یا رهاییییا سبب و منبع اولیۀ تغ .آورد می مل خود، چیزي را به وجودآن عاملی است که با ع

  .کند می هر سازنده اي که محصولی را تولید ندماناست 

کند.  می سنگی را در نظر بگیرید که از ارتفاعی سقوط زنیم. می براي روشن شدن موضوع مثالی

براي ارسطو عامل خارجی مؤثر در این سقوط مشخص نیست. اینجاست که ارسطو ناچار است این 

ن شیء تفسیر کند. یعنی چیزي را در درون حرکت را به یک عامل درونی نسبت دهد و آن را از درو

  شیء به منزله علت فاعل قرار دهد. 

شود، از یک علت خارجی است و بعضی از  می بعضی از افعال و حرکاتی که در اجسام دیده

طبیعت «خود جسم است و سبب خارجی ندارد. ارسطو و پیروانش یک نوع علت فاعلی درونی به نام 
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کند؟  می گیرند. چرا سنگ سقوط می رکت و سکون در خود اجسام در نظررا به عنوان مبدأ ح» جسم

دهد که در سنگ و آتش طبیعت هایی وجود دارد که در  می رود؟ ارسطو پاسخ می چرا شعله آتش بالا

  یکی میل به فرود آمدن و در دیگري میل به بالارفتن آفریده است.

    ماديعلت  - 2

یا سازنده  چیزي که در به وجودآمدن آن نقش دارد، یا دهد. می جنس هر موجودي را تشکیل

 ه ايکوز ،که از خاك رس با فعالیت خود کوزه گري را در نظر بگیریدمثلاً باشد.  می چیز دیگري

(در این مثال خاك رس) وجود بالقوه و مایه اولیه است که در اثر  سازد. در نظر ارسطو ماده یا هیولا می

  سد.ر می تغییر و تحول به فعلیت

پس علت مادي در نظر ارسطو در واقع مرحله استعداد در یک چیز است که تدریجاً یا بر اثر 

  شود. می دخالت یا علت فاعلی خارجی و یا بر اثر طبیعت درونی خود به مرحله فعالیت نایل

  صوريعلت  - 3

آورد.  می علت صوري همان فعلیتی است که یک شی بالقوه در مراحل حرکت خود بدست 

زه همان صورتی است که خاك رس قوه و استعداد بدست آوردن آن را دارد. پس در نظر ارسطو کو

آنچه شدنی است ماده و آنچه بودنی است صورت. ماده و صورت هیچگاه از یکدیگر جدا نیستند و تا 

  هستند با هم خواهند بود.

ایسه با یک چیز ماده بنابراین ماده و صورت اموري نسبی هستند. یعنی چیزي ممکن است در مق 

است و  ماده اولیه مثلاً تخم مرغ نسبت به نطفه ؛و قوه باشد و در مقایسه با چیز دیگر صورت و فعلیت

  است. صورت ،نسبت به مرغ

   ائیعلت غ. 4

 به تمام حرکات اشیاء جهان نیز توسعه ،ارسطو مفهوم علت غایی را علاوه بر افعال ارادي انسان  

 ،دهد می طبیعت هر چیزي که ماده آن را به سوي صورت و فعلیت جدیدي سوق به طوري که ؛دهد می

میل دارد تا آن چیز را به آخرین مرتبه از کمالی که براي آن مقدور است برساند. چنانکه میل طبیعی 

در یک هسته بلوط او را مرحله به مرحله به صورت هاي جدیدي که هر یک کمال و فعلیت بالاتري 

تا سرانجام به یک درخت بلوط برومند تبدیل شود. از دیدگاه  دهد می دارد، حرکت نسبت به قبلی
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که در ذهن » انگیزه و نیت«درست شبیه همان  ،ارسطو این میل طبیعی در درون هر چیزي وجود دارد

کند، و همان گونه که قصد و نیت ضامن حرکت یک انسان براي بدست آوردن  می یک انسان عمل

 تی که به آنیطبیعی هم ضامن حرکت ماده اشیاء است به سوي بالاترین صورت و فعلمیل  ،چیزي است

   توانند برسند. می

ائی: هر موجود طبیعی، میل طبیعی خاص به سوي غایت معینی غپس نظریۀ ارسطو دربارة علت 

براي تحقق حرکت و  ائیغشود و این همان علت  می دارد که موجب حرکت بسوي آن غایت و مقصد

  1 ین جهت آن است.تعی

از دیدگاه ارسطو درمی یابیم که علت صوري و علت مادي، علتهاي درونی یک پدیده بنابراین 

  آیند. می هستند و علت فاعلی و علت غایی، علتهاي بیرونی به حساب

  Managementواژه مدیریت  )ب

 کرد اادع بتوان شاید. نیست جدید و نوین موضوعی درباره بحث مدیریت، پیرامون حثب

 و ۀ وجود گذاشتعرص به پا بشر که روز آن از زیرا است، بشر کهنه و قدیمی بسیار مباحث از مدیریت

 و رهبري و مدیریت اندیشه نمود، آغاز را اجتماعی زندگی خویش قبیله و قوم و فرزند و زن با

 انسان نفر چند که کجا هر در. پروراند خود ذهن در را خانوادگی و کوچک مجموعه همان سرپرستی

 مدیریت به نیاز نمایند، تکمیل همکاري و تعاون براساس را خود زندگی تا شدند جمع یکدیگر گرد

 مدیریت توجه، بدون یا و آگاهانه چیز هر از قبل و گام نخستین در و گرفت قرار نیازهایشان رأس در

 د.و شاکلۀ کلیۀ حرکتهاي بشر گردی محور

. نمود تشبیه سازمانآن  در بدن تفکر و افزار نرم و مغز به نتوا می را سازمانی هر در مدیریت

 براي لازم تشکیلات تمام که است پیچیده و ظریف العاده فوق تشکیلاتی نظام یک آدمی بدن ساختمان

 منظم و انگیز حیرت تشکیلات این. کند می راهبري صورت عالیترین به را نمونه و صحیح مدیریت یک

  :است زیر بخشهاي داراي

 حرکت هاي انگیزه- 1
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