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 ي علوم تربیتی و روانشناسی دانشکده

  
  مدیریت آموزشی -ي علوم تربیتیپایان نامه کارشناسی ارشد در رشته

  
  

بررسی رابطه ي بین مدل برنامه ریزي درسی مرجح اعضاي هیأت 
علمی دانشگاه شیراز با راهبردهاي تدریس، روش هاي تدریس و 

  یادگیري – یاددهیفنون ارزشیابی مورد استفاده آنان در فرایند 
  
  

  يوسیلهبه 
  ندا ناظم نژاد

  
  

  استاد راهنما
  دکتر مهدي محمدي

  
  

    1390آذر
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  بـه نـام خـدا

  
  اظـهـارنـامـه

  

ي مـدیریت  دانشـجوي کارشناسـی ارشـد رشـته     ندا ناظم نژاداینجانب 
کنم که این پایان تربیتی اظهار می علوم شناسی وآموزشی دانشکده روان

نامه حاصل پژوهش خودم بوده و در جاهایی که از منابع دیگران اسـتفاده  
ام، نشانی دقیق و مشخصات کامل آن را نوشته ام. همچنـین اظهـار   کرده

نمایم که  ام تکراري نیست و تعهد میکنم که تحقیق و موضوع پایان نامهمی
ستاوردهاي آن را منتشر ننموده و یا در اختیار غیـر  بدون مجوز دانشگاه د

قرار ندهم. کلیه حقوق این اثر مطابق با آئین نامه مالکیت فکري و معنـوي  
  متعلق به دانشگاه شیراز است.

  
  ندا ناظم نژادنام و نام خانوادگی: 

  28/1/1391 :تاریخ و امضاء
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  سپاسگزاري 
  
  

  یکتا و آفریدگار توانا را که همه خوبی ها از او و بزرگی سزاوار اوست. سپاس خداوند
  

که این  مهدي محمديصمیمانه ترین سپاس خود را به محضر استاد عزیزم، جناب آقاي دکتر 
پژوهش مرهون راهنمایی هاي ارزشمند علمی و همراهی دلسوزانه ایشان است، تقدیم می دارم. 

رحمت اله ر خود را به محضر استاد بزرگوار جناب آقاي دکت همچنین مراتب امتنان و سپاس
به جهت راهنمایی هاي بی شائبه و مستمرشان، تقدیم می کنم. از جناب آقاي دکتر  مرزوقی

بخاطر مشاوره و رهنمود هاي سازنده شان در انجام این پروژه صمیمانه قدر  جعفر ترك زاده
  دانی می نمایم. 

که وجودشان برایم همه مهر است و امید از صمیم قلب تشکر و همسرم در پایان از پدر و مادرم 
  و سپاسگزاري می نمایم.
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 چکیده
  

بین مدل برنامه ریزي درسی مرجح اعضاي هیأت علمی دانشگاه بررسی رابطه ي 
شیراز با راهبردهاي تدریس، روش هاي تدریس و فنون ارزشیابی مورد استفاده آنان 

  یادگیري –در فرایند یاددهی
  

  به کوشش
  ندا ناظم نژاد

  
مدل برنامه ریزي درسی مرجح اعضاي هیأت علمی دانشگاه شیراز (بر  هدف کلی پژوهش بررسی رابطه بین

اساس میزان تمایل آنان به مشارکت در برنامه ریزي درسی) با راهبردهاي تدریس، روش هاي تدریس و فنون 
بود. جامعه تحقیق شامل کلیه ي اعضاي هیأت علمی  یادگیري –ارزشیابی مورد استفاده آنان در فرایند یاددهی

از بخش هاي  30/0گیري خوشه اي مرحله اي  بود که با استفاده از روش نمونه 89-90شگاه شیراز در سال دان
دانشگاه شیراز در گروههاي علوم انسانی، علوم پایه و کشاورزي، فنی و مهندسی و هنر و معماري انتخاب شدند. 

غیرمتمرکز، نیمه متمرکز و درسی  ابزار پژوهش، شامل یک سیاهه محقق ساخته براساس سه مدل برنامه ریزي
) و پرسشنامه ي بررسی عملکرد اعضاي هیأت علمی در فرایند یاددهی و یادگیري ( 2001بن سلماح ،متمرکز (

آوري شد. با استفاده از آزمون  ) بود که پس از محاسبه روایی و پایایی توزیع و جمع2000لستر و بیشاپ،
اده ها مورد تحلیل قرار گرفتند. نتایج پژوهش نشان داد که مدل برنامه فریدمن و تحلیل واریانس چند متغیره د

 بازنگري رئوس محتوایی دروس در ابتداي هر نیمسال ریزي درسی نیمه متمرکز، مدل مرجح، راهبرد تدریس
کتبی روش آزمون راهبرد تدریس غالب، روش تدریس سخنرانی روش تدریس غالب، روش ارزشیابی به شیوه 

غالب اعضاي هیأت علمی دانشگاه شیراز می باشد. یافته ها نشان داد که رابطه معناداري بین مدل ارزشیابی 
برنامه ریزي درسی مرجح اعضاي هیأت علمی با راهبردهاي تدریس و روش هاي تدریس،  وجود دارد. اما 

ردهاي تدریس و تعامل جنسیت و مدل برنامه ریزي درسی مرجح اعضاي هیأت علمی رابطه معناداري با راهب
روش هاي تدریس نشان نداد. تعامل مدل برنامه ریزي درسی و سابقه تدریس رابطه معناداري با روش هاي 
تدریس اساتید دارد اما رابطه معناداري با راهبردها و فنون ارزشیابی ندارد. تعامل مدل برنامه ریزي درسی 

، راهبردهاي تدریس و فنون ارزشیابی رابطه مرجح با مرتبه علمی رابطه معنادار و با روش هاي تدریس
 معناداري مشاهده نگردید.

مدل برنامه ریزي درسی، اعضاي هیأت علمی، راهبردهاي تدریس، روش هاي تدریس، فنون کلید واژه ها: 
 ارزشیابی، دانشگاه شیراز.
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  مقدمه
  
  

مورد  نیل به هدفهايآموزش عالی نوع خاصی از آموزش است و یادگیري دانشجویان براي 
) معتقد است 2002 ،٢(به نقل از شل 1. نیومنویژه تلقی می شودانتظار نیز یک نوع یادگیري 

دهد  آموزش میمختلف در موضوعات  قويرا براي استدلال دانشجویان ذهن  ،آموزش عالی که
. آموزش عالی باید با هدف برانگیختن رویکرد شوندحقیقت نائل شناخت موضوع و در تا به 

کند.  رغیبو ت رشد تحقیق، تحلیل و خلاقیت، قوه قضاوت مستقل و خودآگاهی انتقادي را
رشد قدرت ذهنی خلاق  را هدف آموزش عالی )1979( 3انجمن ملی امور تحصیلی بریتانیا

و درك له، توانایی برقراري اًمهارتهاي حل مستقویت ،  فهم و قضاوتتقویت نیروي دانشجویان، 
) 1990(4بارنتاز نظر . تعریف می کند کارآمدفراگیران مستقل و  ، تربیتبه طور کلیو ارتباط 

  پی آن به سطوح تواند آموزش عالی خوانده شود که دانشجو در یک فراگرد آموزشی زمانی می
   دازد.ربپش یتجارب خو بتواند  با دید انتقادي به ارزیابی واز استدلال برسد  عالی

آموزش عالی محور توسعه، موتور حرکت و تحول در جوامع مختلف است. چرا که کانون 
ها و  تواند با برخورداري از ایده می نسانی متخصص و آموزش دیده است واصلی تربیت نیروي ا

هاي نوینی را  گی هاي حیاتی حرکت رو به رشد جامعه، بالقوه هاي نو هر لحظه در شریان شهاندی
ی امر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی که متول شی عالی،تزریق نماید. از این رو، نظام آموز

ریزي رشد و  چارچوب اساسی برنامه گذار  تربیت نیروي انسانی هستند ، طراح اصلی و بنیان
  شود. پیشرفت جامعه محسوب می

ها، برنامه درسی است که نقش تعیین  یکی از مهمترین عناصر نظام آموزش عالی و دانشگاه
کننده و انکار ناپذیري در تحقق اهداف و رسالتهاي آموزش عالی از نظر کمی و کیفی دارد. در 

مراکز دانشگاهی (لاننبرگ و در آموزش لب واقع، برنامه هاي درسی به عنوان ق
نقش کلیدي و بسیار تعیین کننده اي دارند. بر این  آنها)، در توفیق یا شکست 5،2004ارنستین

ها به نیازهاي اساس، برنامه هاي درسی نشان دهنده ي میزان پیشرفت و پاسخگو بودن دانشگاه
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هاي درسی  برنامهبه هر حال ، ). 2007هستند(فتحی واجارگاه و شفیعی، در حال تغییر جوامع
آید. از  هاي کلی آموزش به شمار می به اهداف و رسالت ترین ابزار و عناصر تحقق بخشی ماز مه

  . دنمی باشدقیق بسیار این رو، شایسته توجه 
سازي بستر  ها، مطمئناً در گرو فراهم در دانشگاهکارآمد ریزي درسی  نهادینه کردن برنامه

عناصر و توجه به دقت نظر خاصی را در زمینه لذا باشد و  ر این خصوص میفرهنگی لازم د
متمرکز و ریزي مطلوب به شیوه غیر ها بر برنامه اجزاي سیستم آموزشی و تأثیر یکایک آن

در سیستم غیرمتمرکز دانشگاهی، لزوم  ).2007(گرلاندر و سونی،داردمختص هر دانشگاه 
ریزي درسی  مشارکت و فعالیت اعضاي هیأت علمی در فرایند تولید برنامه درسی و برنامه

آیا اعضاي هیأت در این باره پرسش آن است که شود.  دانشگاهی بیش از پیش احساس می
آیا  امه درسی دارند؟ رایند تدوین برنها آمادگی و آگاهی کافی را نسبت به ف علمی در دانشگاه

حرکت به سمت عدم تمرکز و اعضاي هیأت علمی  یعلمتوان بدون توجه به سطح بینش و 
توان به موفقیت سیستم غیرمتمرکز در شرایط موجود امیدوار بود؟ گرچه دامنه و شرح  می

سازي بهتر و  هاي غیرمتمرکز دانشگاهی نیاز به شفاف وظایف اعضاي هیأت علمی در سیستم
ریزي درسی به  معضل اصلی در شرایط واگذاري اختیارات برنامه، تر دارد و این نقصان  یعلم

  ). 1387؛  فتحی واجارگاه و مومنی، 1381ساکتی، باشد( ها می دانشگاه
برنامه هاي ح هاي بنیادین مدرن سازي تدریجی و مداوم و نیز اصلا تمرکززدایی یکی از جلوه

ریزي درسی  ). از این رو تفویض اختیارات برنامه1384اده، بخش عمومی است (آقازآموزشی در 
ریزي درسی در نظام آموزش عالی کشور  به دانشگاهها گامی در جهت تمرکززدایی برنامه

هاي مختلف، سئوالات  گسترش شدید دانش پایه در رشتهامروزه،  البته). 2003(آکر،است
پیش  گنجانده شود راو آنچه باید  بگنجانیمتوانیم در برنامه درسی  یدرباره آنچه م را دشواري

 ،هاي خود حال توسعه رشته همیشه در مرزهاي علمیروي ما گذاشته است. آگاهی استادان از 
ریزي درسی و روشهاي اختصاص یافته براي پوشش  ترین هشدار در تدریس، برنامه شاید رایج

موضوعات متنوع و متعددي را ). درست یا غلط، 2002 ،1(شل دادن به متون در دانشگاه باشد
آموزش عالی  در کارشناسی هاي دوره تحصیلی مانند دوره کی درسیتوان در برنامه  می

آیا تمایل اعضاء هیات علمی به تمرکز یا عدم تمرکز در برنامه ریزي اما این پرسش که  .گنجانید
تاثیر می  یران و روش هاي آزمون استادان از آموخته هاي فراگ راهبردهاي تدریسدرسی بر 

 است.  آنریزان درسی و مجریان  روي برنامه فرا گذارد؟
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  بیان مساله -1-1
  

هاي مؤثر تدریس، کارآمدي و  برنامه درسی، جوهره هر نوع آموزشی است که در ترکیب با روش
این رو تعیین  از ).2007، ١(لامپرت، پارکر و نريکند اثربخشی نظام آموزشی را تضمین می

هاي  ریزي درسی و انتخاب و سازماندهی محتوا از جمله دل مشغولی  ساختار بهینه نظام برنامه
مهم در آموزش موضوع  اینالبته  ).1380(شریف،هاي آموزشی بوده است گذران نظام سیاست

یابد، زیرا برنامه درسی در آموزش عالی ابزار علمی و اجتماعی  عالی اهمیتی مضاعف می
تجربه وسیع علمی  ،ها نیرومندي است که ضمن ترسیم چگونگی و حدود انتقال دانش و مهارت

  ). 1377شود (سرمد و وزیري،  براي دانشجویان محسوب می
برنامه نیز هاي درسی تجویز شده دارند  حتی در درون مؤسساتی که برنامه، با این همه

به ( ،)1994و پیترز( )1991رادولف (). 1996 2(جف ندارد درسی آموزش عالی واحدي وجود
برنامه درسی را میدان جنگی در قلب آموزش معرفی کرده  ،در تعبیري، )2000 ٣نقل از مازولی

هاي مربوطه  د که توافق اندکی بین استادان، دانشجویان و سازماننساز خاطرنشان می اند و
  .ته شود، وجود دارد چه که بایستی به دانشجویان آموخ درباره آن
 صادي و سیاسی آن نمی تواند شناختهدرسی بدون توجه به زمینه هاي اجتماعی، اقتبرنامه 

جدا ساختن برنامه ي درسی از زمینه هاي چندوجهی و به همین دلیل ). 4،1999کارلسن(شود
پدیده هاي فرهنگی ، اجتماعی، اقتصادي و سیاسی به چرا که تعاملی آن امري بیهوده است. 

ي فوق، دیر یا زود تاثیر خود را بر ابعاد از ابعاد چهارگانه  و هر تغییري در یکیهم وابسته اند 
) معتقد است که شدیدترین 1999(6). برادي1996، 5نار و دیگرانایپ( دیگر خواهد گذاشت

دستورالعملهاي تدوین شده براي آموزشگاه ها نمی تواند مدرسان را از انطباق و اصلاح برنامه ها 
و بی کم و  برنامه هاي درسی هر قدر هم که به شکل اصولیبه لاسی خود باز دارد. با نیازهاي ک

پذیرند و مدرس چه ، نمی توانند از دخل و تصرفهاي مدرس تأثیر نکاست طراحی شده باشند
کننده و چه در مقام تدوین کننده ي برنامه هاي درسی، همیشه به عنوان برنامه  در مقام معرف

  ).7،1994(بن پرتز گرددریز درسی محسوب می 
)، 1994پرتز () و بن 1999( مطالب فوق نشان می دهد که اگر چه مطابق نظرات برادي

مشارکت مدرسان در برنامه ریزي درسی رعایت می شود ، ولی باید در نظر داشت که این 
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نصر به نقل از (برونر مشارکت بیشتر به اجراي برنامه هاي درسی مربوط می شود. به نحوي که 
تصمیم گیري وي در توالی تدریس را منظور از دخل و تصرفهاي مدرس  ،)1371اصفهانی،

 )1992( 1کندي گذاري براي هر فصل عنوان می کند.فصلهاي کتاب و شیوه ي برخورد و وقت 
که تصمیمات برنامه ي درسی مدرسان ، تصمیم درباره ي آن چیزي است که باید است  معتقد

شود. این که مدرسان امکان و توانایی مشارکت در تدوین برنامه هاي درسی  یاد داده و یادگرفته
را دارند یا خیر ، یک سیاست و خط مشی کلان آموزشی است که به شدت متأثر از ساختار 
نظام برنامه ریزي درسی است و بنابراین، براي مدرسان در نظام هاي برنامه ریزي درسی 

مطالعات در حوزه برنامه ریزي از سوي دیگر، یم است. مختلف، نقش هاي متفاوتی قابل ترس
از همه ي مدرسان انتظار نمی رود که یک برنامه ي درسی مشخص ، نشان می دهد که  درسی

؛ 1999، 4کلاندینین ;1992، 3فولان و مایلز ;1982،  2را به طور یکسان اجرا کنند( فولان
)، چهار حالت زیر را براي مشارکت مدرسان در برنامه ریزي 1991( 6الباز). 1995، 5گوتک

امه هاي درسی مقاوم در عدم مشارکت، با حرکت به سمت برن - 1درسی قابل تصور می داند: 
در برنامه هاي درسی به دلیل ارایه ي برنامه  معلمبراي مشارکت  فقدان موقعیت - 2.برابر معلم

مشارکت فعال مدرسان در تدوین مواد  - 3به فراگیران. هاي درسی مفصل و با تمام جزئیات 
ز طریق برنامه ریزي درسی امشارکت فعال مدرسان در برنامه ریزي درسی  - 4آموزشی . 

)، می توان ساختار توزیع قدرت یا نظام 1994با الهام از مباحث آیزنر( همچنین محور. مدرسه
 هاي تصمیم گیري را در حالت هاي زیر تصور کرد:

تمرکز مطلق، که در آن، تصمیم گیریهاي خرد و کلان، هر دو معطوف به زمان آینده  - 1
هستند و در طی زمان(نا محدود)، براي کاربرد در محیط ها (آموزشگاه هاي) مختلف اعتبار 

 دارند.
تصمیم گیري هاي کلان و خرد ، هر دو معطوف به زمان  عدم تمرکز مطلق، که در آن - 2

راي کاربرد در موقعیت و محیطی که خاستگاه تصمیم است ؛ یعنی ، حال هستند و منحصراً ب
 حال ، اعتبار دارد.

طی و  تصمیم گیري هاي کلان معطوف به زمان آینده هستند نیمه متمرکز که در آن - 3
زمان نامحدود براي کاربرد در محیط هاي مختلف اعتبار دارند؛ و تصمیم گیري هاي خرد 

راً براي کاربرد در موقعیت و محیطی که خاستگاه تصمیم معطوف به زمان حال است و منحص
 . )1369(مهرمحمدي، است، اعتبار دارد
  حاکی از آن است که اساتید بر اساس میزان مشارکت خود در اما یافته ها

                                                        
1 - Kennedy 
2 - Fullan 
3 - Fullan & Milles 
4 - Clandinin 
5 - Gutek 
6 -Elbaz 



6 

( یادگیري خود را مشخص می نمایند –تصمیم گیري هاي برنامه درسی، فرایند یاددهی  
راهبردهاي تدریس، روش هاي تدریس و فنون ارزشیابی  ).1980، 1کانلی و الباز ;1995گوتک، 

مورد استفاده آنان می تواند بر اساس تمایل آنان به مشارکت در امر برنامه ریزي درسی تأثیر 
  پذیرد.

 یجهت ایجاد جو پویایآنان ، توانایی اساتیدکه مقدمه ارتباط و عملکرد اثربخش  با وجود آن
، می باشد "فرایند تدریس و یادگیري"گیران و در نهایت کنترل کلاسی، کنترل رفتارهاي فرا

 ).2006، 2و لانان  تدریس همواره هدف اصلی جامعه ي دانشگاهی بوده است (هاردياما 
به طور  .داند که بیش از حد لازم درباره آن غلو شده است تدریس را فعالیتی می )1983(٣راجرز
یادگیري انجام شود، به هر صورتی که انجام شود، می توان هر فعالیتی که به قصد تحقق  کلی

بر این باور است که می توان فرایند  نیز )2003(5موهانن ).2007، 4جارویس(تدریس نامید
تدریس را تحت عنوان سه مقوله تدریس به عنوان فعالیت ارائه ي درس، تدریس به عنوان 

فعالیتی براي تسهیل یادگیري تقسیم بندي نوان دانش  و تدریس به عاز فعالیت انتقال بخشی 
انتخاب روش تدریس از سوي استاد، توجه به عوامل عاطفی فراگیران و توفیق در ایجاد  نمود.

می تواند نقش قابل توجهی را در ایجاد انگیزه در  روابط انسانی و احترام متقابل به آنها 
ن به روش هاي تدریس اساتید را می توابه طور کلی  ).2006(هاردي و لانن،دنمایفراگیران ایفا 

، بحث و گفتگو روش هاي تدریس مستقیم همچون روش توضیحی، روش سخنرانی
روش  و روش هاي تدریس غیر مستقیم مانند )1971؛مولی،1968دي چکو،؛ 1963(آزوبل؛و...

  تقسیم نمود.)1384و... (صفوي، فعالیتهاي گروهی، روش گردش علمیاکتشافی، 
 ،که یکی از این ابعاد است گرفته شکل سیتدري  دربارهی مختلفي نگرشها از سوي دیگر

بر  )1988؛ اسمیت،٦،2003(فینکمی باشد آنانتاکید بر محوریت مدرس، فراگیر و یا تعامل 
 هر از عبارتمنظور از تدریس "در نگرش اول  :تدریس وجود دارد درنگرش کلی  سه ین اساسا

این  "ردیپذی م انجامي گرید فردي ریادگی لیتسه منظور به فرد کی جانب از که استی تیفعال
 که استی لیتمث از برگرفته دوم نگرشنگرش معادل راهبرد تدریس معلم محور می باشد. 

 وي دگاهید از. است داده حیتوض را آن ،)1994( زنریآ و کرده انیب سیتدر از )،1938( 7ییوید
 فروخت راي زیچ توانی نم داریخر وجود بدون که گونه همان است، فروش عمل مشابه سیتدر

 وجودي ریادگي یبراي افراد ای فرد نکهیا مگر ستند،ین سیتدر به قادر زین مؤسسات آموزشی ،
 تعامل سوم نگرش در . این نگرش معادل راهبرد تدریس فراگیر محور می باشد وباشند داشته
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 تعامل شامل سیتدر اساس این نگرش،بر . است گرفته قرار توجه مورد رندهیادگی و مدرس نیب
می  ریفراگ رفتار در رییتغ جادیاي برا هدفدار، و منظمی طراح اساس بر ریفراگ و معلم رفتار ای

فراگیر  –لم این نگرش نشان دهنده راهبرد تدریس مبتنی بر تعامل مع ).1377 ،یشعبان( باشد.
  می باشد.

 دیتأک سیتدر ندیفرا در انیدانشجو مشارکت و تعامل اصل بر امروزه نکهیا به توجه با
، طرفدار این راهبردمدرسان  .است برخورداري ادیز طرفداران از سوم نگرش دارد، وجودي اریبس

تجارب فراگیري را طراحی، آسان و راهنمایی می کنند. تجاربی که بر نیازهاي فراگیران تمرکز 
بر این باورند که اثربخش  این مدرسان). 2002، 1و فرایند فراگیري را تسهیل می کند (ویمر

کار بردن اطلاعات یا آموزش براي ارزیابی و حل ه در یادگیري، ب فراگیرانترین راه براي 
، 2اند (رابرتسونتی است که همه ي دانش آموزان آنها را به طور معمول تجربه کرده لامشک

بپندارند در کاربرد روشهاي متنوع براي اگر اعضاي هیأت علمی دانشجو را مشتري  ).2005
 ،3یزمرچ( بودتر خواهند  مندتر، خوش برخوردتر و صمیمی صبورتر، علاقه ،یادگیري یندبهبود فرا

1994 .(  
میزان از  استادانیابی شارز یکی دیگر از دغدغه هاي مهم ذهنی استاد و دانشجویان، 

شکلی واقعی از  ،مسئولیت نمره دهی. باشدو مسئولیت نمره دهی آنان می یادگیري دانشجویان 
قدرت است که مدرسان بر فراگیران اعمال می کنند. صرف نظر از میزان علمی بودن فرآیند 
نمره دهی ، نمره ها در بهترین حالت فقط تخمینی از پیشرفت فراگیران هستند. هر نمره اي 

بر اساس شواهد  که توسط مدرسان داده می شود نشاندهنده ي قضاوت است که گاهی
ها ، باعث شده است که محدودي صورت می گیرد. متاسفانه دادن بهاي بیش از حد به نمره 

علاوه،  ). به2007، ٤هستند(زیپخود این نمادها مهمتر از میزان پیشرفتی باشند که نشانگر آن 
در تمامی سیستم هاي نمره دهی مشکلات اصلی معینی دارند که برخی از آنها را می توان 

 ٥(رنود و مورايین مدرسان و دانشجویان جستجو کردمناقشه هاي میان مدرسان و همچنین ب
که  ، سه مفهوم از تدریس و یادگیري را می توان در نظر گرفت)2001(6اعتقاد بیگزبه  ).2005،

نخست  بر اساس آن اعضاي هیأت علمی فنون ارزشیابی خود از دانشجویان را تعیین می کنند.
مفهوم کمی که تدریس را انتقال دانش از یک منبع خارجی به دانشجویان می داند و براي یک 

از  بعداگر لذا  استاد خوب، کافی است موضوع درس را بداند و آن را سلیس و روان منتقل کند و
یا توانایی، آمادگی و  احتمالاً که چرا .دانشجویان مقصرند نباشد،آن یادگیري در حد کافی 
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