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  ...تقديم به

   

  تنديس سادگي و نجابت ،مادرم

  او كه نياسود تا بياسايم

 .او كه وجودم برايش همه رنج بود و وجودش برايم همه مهر  

   

 آيينه افتادگي و صلابت ،پدرم

  او كه ناتوان گشت تا توانا گردم

  موهايش سپيد شد تا من رو سفيد شوم

 .تا گرمابخش وجودم و روشني راهم باشدو عاشقانه سوخت،   

   

 فرح عزيزم خواهر  

  هاي شادي و اندوههمراه لحظه

  امرياي هميشگيبي و ياور پاك و

ترين تقديم سپاس ناچيز مرا بپذير كه شايستهكند، دريغت كه هرگز فروكش نميهاي بيبه پاس محبت
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  ...تشكر و قدرداني 
  

هاي خود را به استاد بزرگوارم جناب آقاي دكتر هومن كه شمع وجود گرانقدر صميمانه ترين سپاس
همواره راهنما و راهگشاي  هاي دلاويز و گفته هاي بلند،كتهبا ن خويش را در طبق اخلاص نهاده و

  .دارماند، تقديم ميسنجي بودهپويندگان  عرصه روان

  ناي ايثار شما بزرگوار را بياورد؟و به راستي آيا كلامي هست كه تاب ث

انه شما هاي صادقانه و كوشش مخلصز راهنماييآنچه از اين سخن برآيد آن است كه از صميم قلب ا
ام، تقدير و تشكر نمايم و آرزومندم به اين حقير و نگارش پايان نامه استاد فرهيخته در راستاي كمك

  .ي خويش قرار دهداحديت شما را در كنف الطاف خاصه ذات اقدس

  
  

  :با تقدير و تشكر شايسته از اساتيد محترم 

در طول پژوهش از هيچ  ،مشاور وان استادبه عن سركار خانم دكتر كوشكي كه با صبر و بردباري فراوان 
  . كمكي دريغ نكردند

  

هاي كارساز، اينجانب نگري و راهنمايينامه، با ژرفرزاد كه با قبول داوري اين پايانجناب آقاي دكتر ف 
  . شان بهره مند ساختندرا از نظرات سازنده

  



  
 

  
  
  
  

  چكيده
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علت تكراري بودن، قبل از تجزيه سؤال هم به 2 شد، ر عاملي ضعيف از كل پرسشنامه حذفداشتن با

به  887/0ضريب آلفاي كرونباخ  سؤالي شده و 42پرسشنامه  در نتيجه و تحليل، كنار گذاشته شدند،
عامل استخراج  ششدهد كه هاي اصلي نشان ميبررسي روايي سازه از طريق تحليل مؤلفه. دست آمد

تجهيزات ) 1: عامل مشتمل است بر شش. كند درصد كل واريانس متغيرها را تبيين مي 539/40شده، 
 )4آموز توانمندي دانش) 3 هاي مكمل و فوق برنامهفعاليت) 2امكانات بهداشتي و رفاهي مدرسه و 

فعاليت هاي فرهنگي و  )6توجهي و عدم حمايت پرسنل مدرسه بي) 5 توجه و حمايت از سوي معلم
همبستگي بين .طراب مدرسه استفاده شد براي بررسي روايي همزمان از آزمون اض. ورزشي مدرسه

 نفر 100اي به حجم اضطراب مدرسه بر روي گروه نمونه عاطفي  و –سؤالي جو اجتماعي  42فرم 
 2و  )امكانات و تجهيزات بهداشتي و رفاهي( 1هاي دهد عاملمحاسبه شد و نتايج حاصل نشان مي

ستگي دارد و ضريب همبستگي كل با اضطراب مدرسه همب  )برنامهي مكمل و فوقهافعاليت(
براي پرسشنامه درصدي هنجار  در نهايت. به دست آمد  - 223/0پرسشنامه با سياهه اضطراب مدرسه 

  . تهيه شد
  يابيهنجارروايي و  ،اعتبار ،اضطراب مدرسه ،عاطفي - جو اجتماعي  :واژگان كليدي
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  مقدمه
ريزي گردد وسپس از طريق برنامهها تدوين ميابتدا اهداف و آرمان "1نظام آموزشي "در هر    

انساني  پرورش نيروي .شودآموزشي وتقطيع زماني، در جهت رسيدن به اين اهداف گام برداشته مي
تر از آن، اما مهم. مهم هر نظام آموزشي استمتخصص براي مشاغل گوناگون يك كشور، از اهداف 

به عبارتي، اگر يك نظام . هاي فرهنگي جامعه استها و ارزشربيت فرزندان يك نسل مطابق آرمانت
كند كه به هدف تواند ادعا ت مفيد براي جامعه تربيت كند، ميبتواند شهرونداني از هر جه آموزشي

  ).80كاشاني،(اصلي خود دست يافته است 
يابي به اين اهداف نخست جو مدرسه بايد مورد تجزيه وتحليل قرار گيرد و براي دست    

و اثرهاي آن بر عملكرد كلي  2موضوع جو مدرسه. ه شودئاراراهكارهايي جهت شناخت مدرسه 
برخي از پژوهشگران . به خود جلب كرده است بسياري را پژوهشگرانهاي اخير توجه مدرسه در دهه

توان با معتقدند كه جو مدرسه در ميان ساير متغيرهاي مربوط به مدرسه از عوامل نادري است كه مي
ها حاكي از آن اي از پژوهشهمچنين نتايج دسته. دستكاري آن به تحقق اهداف تربيتي كمك كرد

شود، سه، خود يك ارزش اساسي محسوب مياست كه رضايت اعضاي سازمان مدرسه از جو مدر
گيرد، تنها به منظور تسهيل موفقيت تحصيلي هايي كه در جهت بهبود صورت ميبنابراين، اقدام

كند كه هر فرد بتواند درمحيط كار و تحصيل آموزان نيست، بلكه دلايل انساني نيز ايجاب ميدانش
  .)1997، 3اينسكو(برخوردار شود  عقلاني و آرامبخش،خود از فضاي رواني سالم، پذيرا

تواند در بروز يا تقويت و تشديد آن نقش رسه ميمد جو مواردي است كه از 4اضطراب مدرسه    
كنند، دچار كه از پايه يكم به دوم متوسطه انتقال پيدا ميكودكان مخصوصاً هنگامي .داشته باشد

دليل اصلي اين امر، همان موقعيت . دشواضطراب و آشفتگي شده و تحمل مدرسه برايشان سخت مي
                                                            
1 Educational System 
2 School Climate 
3 Ainscow 
4 School Anxiety 
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. كان وجين پي .جك اچ(عاطفي جديد است نه فشار تحصيلي يا عوامل مربوط به آن –يا جو اجتماعي 
  .)1990، 1كارول .ام .نورستن و هوارد سي

مطرح شد كه به موجب آن  1980و  1970بحث جو و فضاهاي فرهنگي، در طول دهه هاي     
از جمله افرادي بودند كه به  2گودلد و سايزر. زش و پرورش ايجاد شداصلاحات زيادي در آمو

: آنان جو مدرسه را اينگونه تعريف كردند. اصلاحات آموزشي با تأكيد بر جو مدرسه دل بسته بودند
به عبارتي جو مدرسه شامل تمام افراد حاضر . اُفتدكه در آن تربيت فراگيران اتفاق مييك محيط كليّ 

، ش افرادبين: توان بهاز جمله عناصر اين جو مي. كند استروشي كه مدرسه اعمال ميمدرسه و  در
هاي فعاليت، رقابت، ها، انتظارات، همكارينگرش، هاگروه، هامحرك، طقدرت رواب، هانقش، هاارزش
  . )82چيان، آهن( اشاره كرد ها و فضاهاي، بازخورد بازيها، ارزشيابآموزان، مراقبتدانش
  ن مسأله بيا
ه رف عواطفي است كه بعاطفي مع -  ضاي اجتماعييا ف جوشناختي فعلي واژه در مؤسسات روان    

ناپذير است ت انكارقعيادر حال حاضر اين و. آيده وجود ميزماني بفردي در هر واسطه روابط ميان
در سازمان بر  نطورهاي فرهنگي تأثيرگذار است و هميامل احساسات و عواطف بر همه جنبهكه ع

  . )1994و همكاران،  4، به نقل از كمار هينها1981، 3اشنايدر(و اصلاحات تأثير دارد ، يراتتغي، بينيپيش، ارزيابي
سازمان خود را ، در واقع شخص .نگرش اعضاي سازمان بر انگيزه و رفتارشان تأثير مستقيم دارد    
ك ويژگي و صفت ي هسازماني به مثاب جون اي .كندتعريف مي موجودلات مو تعا جوبه  جهبا تو

شخص نسبت به سازمانش  اي از احساساتسازماني چكيده جودرنتيجه  .سازماني مورد توجه است
  .)1994، هينها و همكاران كمار(است 

ت را ادراك و اي كه اعضاي آن، اين كيفيت دروني يك سازمان به گونهبه كيفي ماني،ساز جو    
ديگر  هاي را از مدرسهاي دروني كه مدرسهبه عبارت ديگر مجموعه ويژگي .ره دارداشا نند،تجربه ك

علاقه بند، (شود درسه ناميده ميسازماني آن م جودهد، تحت تأثير قرار مي را ته و رفتار آنمتمايز ساخ
78(.  

جع تربيتي وسعه مراتواند بر رشد و تها ميو انواع فضاهاي حاكم بر سازمان جوبينش در مورد     
عوامل ست كه ا سازماني بيانگر آن جويابي در مورد انتقادي در زمينه مطالعات. مؤثر واقع شود

اين عناصر بادوام و قابل  .ت آن دخالت دارندگذاري بر اين فضا و كيفيريسازماني مشترك در تأث

                                                            
1 Jack H. Khan & Jean P. Nuresten & Howard C.M. Carrol 
2 Goodlad & Sizer 
3 Shnayder 
4 Kumar Hynha 
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سازماني  جوابراين گيري هستند كه در اين بين نقش رفتار و ارتباط فردي برجسته است، بناندازه
، هينها و همكاران به نقل از كمار، 1983، 1فيلد وابل سون(شود به ساختار، فرايند ونقش آن در سازمان مربوط مي

1994(.  
 جهعاطفي مدرسه در بهبود بهداشت تربيتي آن بسيار قابل تو - اجتماعي  جوشناخت ابعاد مختلف     

 .)78علاقه بند، (سازماني الزاميست ع فضاي وهاي متندر نتيجه اشراف به مفاهيم و جنبهاست و 
 جوآموزان از گيري شناخت دانشانداز اندازهعاطفي مدرسه با چشم -  اجتماعي جوپرسشنامه 
با انجام اين پژوهش قصد  بنابراين پژوهشگر. يتي شكل گرفته استعاطفي مؤسسات ترب -  اجتماعي

 يران نيز اهداف مورد نظر راپرسشنامه مورد نظر در مدارس ا دارد به بررسي اين مسأله بپردازد كه آيا
  كند يا نه ؟مي مينتأ

  اهميت و ضرورت پژوهش
    اري و اجتماعي علوم رفت جههاي مورد توها، از موضوعهاي اجتماعي كار در سازمانت محيطماهي

لوين معتقد . آغاز شد»  2رت لوينكُ«  هايپژوهشبا  ،هاي اجتماعي رفتار انسانمطالعه زمينه. است
. ت يا نيازهاي فرد با نيروهاي رواني واجتماعي محيط فرد استد كه رفتار انسان تابع تعامل شخصيبو

فتار انسان را تحت هايي كه رهاي نيروها به عنوان ميدانبه توصيف و تحليل محيط جهاز اين رو تو
 جوهاي سازماني، مطالعات پيرامون ا در محيطحاصل اين اعتن. ت استدهند، حائز اهميتأثير قرار مي
  .)78علاقه بند، (هيمي نظير آن است سازماني و مفا

گذرانند، كنند و زمان زيادي را در آن ميرا تجربه مي» مدرسه « ان سازمان از آنجا كه بيشتر كودك    
كنند، اين سازي مي دارند و با آنان همانند ان و همسالان خود در مدرسه حرف شنوي بيشتريمعلماز 

بنابراين شناخت ابعاد  .تواند تأثير مستقيمي روي رشد عاطفي و اجتماعي بچه ها بگذاردنهاد مي
و رواني آن بسيار قابل توجه  عاطفي سازمان در بهبود و بهداشت تربيتي جومختلف 

  .)3،1982اندرسون(است
عليم و تربيت صورت گرفته در زمينه ت هاي اخيراي كه در سالهاي تعيين كنندهوهشدر ميان پژ    

عنوان يك نظام اجتماعي نگريسته و به نوع ه اشاره كرد كه مدرسه را بهايي پژوهشتوان به است مي
ه عنوان مدرسه ب هاپژوهش در اين. روابط موجود در مدرسه و نتايج حاصل از آن توجه كرده است

                                                            
1 Field Wabel Seon 
2 Kurt Lewin 
3 Anderson 
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 ضاي اجتماعي معيني را به وجود ميكديگر، فاعضاي آن با ي روابطاي كوچك تلقي شده كه جامعه
 جو بنابراين مطالعه از ديدگاه .آموزان استان و دانشمعلمآورد كه داراي اثرات انگيزشي براي 

هاي هايي در شرايط واقعي به تئوريه وسيله ارزيابيتواند بعاطفي و تربيتي مدرسه مي - جتماعيا
 .)78يور، كد(رفتار سازماني منجر گردد 

آموزان سطح راهنمايي در كشور هند مدرسه كه براي دانش - اجتماعي عاطفي جور پرسشنامه د
ه وسيله تواند بي شخصي است كه ميهاد بر تقابل عناصر محيطي بر متغيرطراحي شده است، تأكي

در اين روش امكان . مندي، احساس سودمندي اشخاص منشأ تأثير باشدها، رضايتها، تواناييانگيزش
  .شوداقعي و در شرايط اجتماعي مؤثر ميحليل شخص و درك رفتار گروه در يك موقعيت وت

  اهداف پژوهش
 عاطفي مدارس –عتبر و روا براي سنجش جو اجتماعي مك ابزار عيني، ي هدستيابي ب  
 عاطفي مدرسه - كمك به بهبود وضع اجتماعي  
  عاطفي مدرسه -اجتماعي  جوتعيين ساختار عاملي پرسشنامه  
 عاطفي مدرسه - اجتماعي جوآورد ضريب اعتبار و روايي پرسشنامه بر  
 هاي آيندهه ابزاري معتبر و روا براي پژوهشتهي  

  پژوهشسؤالات 
  ؟عاطفي مدرسه هماهنگي وجود دارد –اجتماعي  جوآيا بين سؤالهاي تست 

  ؟رسه از اعتبار كافي برخوردار استعاطفي مد –اجتماعي  جوآيا پرسشنامه  
 ؟درسه از روايي كافي برخوردار استعاطفي م –اجتماعي  جوشنامه آيا پرس 

  عاطفي مدرسه از چند عامل اشباع شده است؟ –اجتماعي  جوتست 

  ؟آموزان رابطه مثبت داردعاطفي مدرسه با اضطراب مدرسه دانش -اجتماعي  جوآيا  

  تعريف مفاهيم واصطلاحات 
 مدرسه مي جو، سازدا از مدرسه ديگر جدا ميك مدرسه ري ههاي دروني كويژگي :مدرسه جو    

  .)81، به نقل از گودرزي، 1986، 1هالپين و كرافت(گويند 

                                                            
1 Halpin & Craft 



6  
  

آموزان است ان و دانشمعلمهاي رهبري مدرسه و تعامل بعدتركيبي از دو : اجتماعي مدرسه جو    
  .)81، به نقل از گودرزي، 1986،رافتهالپين و ك(

اي از احساس شخص نسبت به سازمانش است مدرسه چكيدهعاطفي  جو: عاطفي مدرسه جو    
  .)1994، هينها و همكاران ، به نقل از كمار1986اشنايدر، (

است كه با يك يا چند تا از يك احساس منتشر بسيار ناخوشايند و اغلب مبهمي : اضطراب    
  .)1994، 1كاپلان و سادوك(گردد هاي جسمي همراه مياحساس

 زاي مدرسه، يعني تنشنشيك واكنش هيجاني منفي كه در پاسخ به دو منبع تَ :اضطراب مدرسه    

بروز  معلم هاي اجتماعي نظير تأييد يا طردهاي رقابتي و تنشپيشرفت مانند امتحانات و موفقيت هاي
كند، كودك داراي اضطراب مدرسه ممكن است اضطراب اجتماعي يا تحصيلي يا هر دو را تجربه مي

  .)1978، 2سفيليپ(كند 
گيري نمونه خاصي از رفتار يا و استاندارد شده كه براي اندازه اي است عينيآزمون وسيله: 3آزمون    

نمره دادن و تعبير اجرا،  در اين تعريف مراد از عيني آن است كه روشِ. روده كار ميخصايص آدمي ب
ت و نظر شخصي در آن و قضاو گيردقواعدي مشخص صورت مي اساس و تفسير نتايج آزمون بر

مدت آزمايش، دستورهاي  جرا،ا هبراي هر آزمون دستورالعمل خاصي در مورد نحو. ثير استتأبي
اصطلاح استاندارد شده به اين . شوده ميها تهيو روش تفسير نمرهها ارائه مثال هشفاهي و نحو

آزمايش گذاشته شده است  هبوت اي از افراد مورد نظر درنمونهآزمون قبلاً در مورد گروه معناست كه 
ون بر مبناي آن تعبير و تفسير ميهاي خام آزمرم يا هنجارهايي است كه نمرهنو نيز داراي جدول 

هاي كوچكي از نمونه ،اي از رفتار يا خصايص آن است كه در هر آزمونشوند و مقصود از نمونه
شريفي، (گيرد گيري قرار ميه و اندازهرد مشاهدانتخاب شده است مو قترفتار يا خصايص فرد كه به د

1383(.  
، همگوني، نظم، كند و به ثبات، پاياييگيري اشاره مياندازه هوسيل قتاعتبار آزمون، به د:4اعتبار    

در مفهوم ديگر يعني اينكه اگر  .شودمي بيني پذيري، و حساسيت آن مربوطبازپديدآوري، پيش
در شرايط مشابه دو بار  )يا با وسيله مشابه و قابل مقايسه با آن(يصه مورد نظر را با همان وسيله خص

      .)81هومن، (و قابل اعتماد است ، بيني پذيرپيش،دقيق، اندازه بگيريم، نتايج حاصل تا چه حد مشابه

                                                            
1 Kaplan & Sadok 
2 Philips 
3 Test 
4 Reliability 
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گيري به واقع بتواند خصيصه مورد نظر را اندازه است كه وسيله اندازهمقصود از روايي آن  :1روايي  
هاي خاصي بامعنا بودن و مفيد بودن استنباطد نه خصيصه ديگري را، روايي يعني مناسب بودن، بگير

  .)84هومن، ( آيدهاي تست به عمل ميكه از روي نمره
ك آزمون را در عمل از نظر عوامل اقتصادي، ي هشامل همه ملاحضاتي است ك: 2عملي بودن    

  .)84هومن، ( سازدها، قابل استفاده ميا، تفسير و استفاده صحيح از نمرهسهولت اجر
سنجي، ي رواسازي و توسعه ابزارهاي روانملي اصطلاحي است كه برااتحليل ع: 3ياملتحليل ع    

به، مواد مصاح هاي جديد، كمك به تدوين تئوري تحليل محتوا وكشف سازه رتحليل داده ها به منظو
استخراج تعداد محدودي عوامل از  .)84هومن، ( ودره كار ميب... هاي مديريتي، علائق شغلي وسبك

ي از به جاي تعداد د،كه بين متغيرها مشترك باش صورتيبه ميان تعداد زيادي متغيرهاي همپوش
هاي روشن و و سازه اين عوامل با يكديگر همبستگي و تداخل نداشته باشد .گيردمتغيرها قرار مي
  .)75، ، ترجمه هومن4ثرندايك( بامعنا بيان كنند

تغيير + 1تا - 1كه مقدار آن از گويندتغير با يك عامل را بار عاملي ميهمبستگي يك م :5بارعاملي    
  .)80، ترجمه مينايي، 6كلاين( كندمي
. شود از روي بارهاي عاملي تعريف ميهايي است كه عملاًد است عامل، سازهقرويس معت: 7عامل    

 كندتغيرها را به صورت خلاصه مطرح مياي از مه روابط مجموعهاي ست كاساساً عامل، بعد يا سازه
  .)80كلاين، ترجمه مينايي، (

نامند كه تغير و عامل را واريانس مشترك مينسبت واريانس مشترك هر م :8واريانس مشترك    
  .)83سرمد و همكاران، ( كندتغيير مي 1و 0مقدار آن بين

ها وجود دارد و بيانگر نوسان، تغيير يا پژوهش هدر هم قريباًنوعي واريانس كه ت: 9انس خطاواري    
  .)84هومن، ( به سبب تأثير عوامل تصادفي است هاراش اندازه پِ

رندايك، ثُ( دهدل و در نتيجه اعتبار را تغيير ميها واريانس بين عوامچرخش عامل: هاچرخش عامل    

ها، ماتريس اوليه را كند و چرخش عاملساده مي حورها ساختار عامل ها راچرخش م. )75ترجمه هومن، 

                                                            
1 Validity 
2 Practicaly 
3 Factor Analysis 
4 thorndike 
5 Loading  
6 Klien  
7 Factor  
8 Common or Shared Variances 
9 Error Variance 
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ها، تاحدي عامل هدهد و از طريق پراكنده كردن واريانس در همانتقال مي به ماتريس ديگري
به احتمال  كه ريپذيتغيير حلك راه ي هطور كلي بهبكند و تر ساختار عاملي را روشن مييكنواخت

  .)84هومن، ( گرددتعميم باشد، ميهمان جامعه قابل  هاي زياد به ساير نمونه
اي است كه محورهاي نسبت به هم به گونه بندي متغيرهاقات خوشهبعضي او: 1چرخش متمايل    

اي ش كه محورها نسبت به هم با زاويهبه اين روش چرخ. تر استآن مناسبحايل براي نمايش 
دهد عامل ها بعد از ايل اجازه ميروش متم .شودگيرند، چرخش متمايل گفته مي غيرازقائمه قرار مي

 .)86هومن، (چرخش همبسته باشد 

روش ابليمين يك مثال كلاسيك براي چرخش است كه هدف آن به دست : 2چرخش ابليمين    
اندازه . ها با يكديگر همبسته باشندعامل دهدر ساده در حالتي است كه اجازه ميآوردن ساختا

بنابراين پژوهشگر بايد يك فرضيه . ط پژوهشگر تعيين شودها مي تواند توسهمبستگي بين عامل
  .)86هومن، ( مبتني بر تئوري درباره درجه همبستگي بين عامل ها در دست داشته باشد

هاي تحليل عاملي دلمكي از ي ههاي اصلي كتحليل مؤلفه): pc( 3هاي اصليمؤلفهتحليل     
مشترك با ساير متغيرهاي مجموعه له واريانس هاي واريانس هر متغير، از جماكتشافي است عامل

 در تحليل مؤلفه) عامل ها(ها لفهتعداد مؤ. كندواريانس اختصاصي را توجيه مي، و نيز )واريانس ها(
ها واريانس هر متغير بايد توسط عامل هزيرا هم ها برابر باشد،لحاظ تئوري بايد با تعداد متغير اي از

  .)86هومن، ( توجيه شود
ر متغيرهاي پرسشنامه را ل پراكندگي موجود دكتعداد عواملي كه عبارت است از : 4ساختار عاملي    

عواملي  همنظور از بررسي ساختار عاملي اين است كه پرسشنامه از چ .)86هومن، (كند توصيف مي
  .تشكيل شده است

ده به وسيله آن ن شمجموع مجذورات بارهاي عاملي هر عامل، نسبت واريانس تبيي :5ارزش ويژه    
هرچه قدر  .)86هومن، (عامل است  عامليِ هاين مقدار كل واريانس، ارزش ويژ. كندعامل را منعكس مي

  .كندعامل واريانس بيشتري را تبيين ميعامل زياد باشد آن  هارزش ويژ

                                                            
1 oblique rotation 
2 oblimin rotation 
3 Principicual Components 
4 Factor Structure 
5 Eigen Value 
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تصادفي كه به روش  هاآزمودنياي از مونههنجار عبارت است از متوسط عملكرد گروه ن نرم يا: نرم
-ستاندارد شده بر اساس توزيع نمرههاي اآزمون هنجار. شودز يك جامعه تعريف شده، انتخاب ميا

  .)83شريفي، ( يدآدست ميهها بنمونه اي از آزمودنيهاي خام گروه 
اين . روشي براي محاسبه اعتبار تست از طريق يكبار اجراي تست است: 1ضريب آلفاي كرونباخ    

 .)84هومن، ( ي كاركرد آزمودني از يك سؤال به سؤال ديگر بستگي داردروش به هماهنگ

  ريف عملياتياتع
جو  هاي آزموني عملكرد آزمودني در خرده مقياسمنظور نمره: 2عاطفي مدرسه - اجتماعي جو    

  .است عاطفي -اجتماعي 
   .مدرسه است هاي آزمون اضطرابره عملكرد آزمودني در خرده مقياسمنظور نم: اضطراب مدرسه

م راهنمايي وم و سو، ديكم هايهپاي و پسر آموزان دخترمنظور دانش: راهنمايي هآموزان دوردانش 
 .كنندغرب زندگي ميه در شهرگيلانهستند ك

 
 

                                                            
1 Cronbachs Alpha Coefficient 
2 Social-Emotional Environment of School 


