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  :چكيده 
 بررسي اعتبارِ بخش عملي و ويژگيهاي روان سنجي بخش نظري آزمون كنكور هش حاضرهدف از پژو

جامعة .ديدگاه داوطلبان بوده است اين آزمون ها ازرشته معماري و بررسي كيفيت1389كارشناسي ارشد سال 
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 نفري ،به منظور بررسي اعتبار آزمون 201ترتيب سه گروه نمونه به صورت تصادفي انتخاب شدند،گروه نمونة 

جي آزمون بخش نظري وگروه نمونة نفري ، به منظور بررسي ويژگيهاي روان سن1000بخش عملي، گروه نمونة 

نتايج حاصل از . ازديدگاه داوطلبان مورد بررسي قرارگرفتندآزمون ها نفري به منظور بررسي كيفيت اين 10

است كه درحدود 8/0 آزمون بخش عملي،) اعتبار(تجزيه وتحليل داده ها نشان داد كه، ضريب تعميم پذيري

 تصميم گيري نظرية تعميم پذيري، تعداد بهينة ارزيابان در تصحيح آزمون با استفاده از مطالعة. مطلوبي قرار دارد

 ارزياب با در نظر گرفتن صرفه 3بخش عملي وافزايش ضريب تعميم پذيري مورد بررسي قرار گرفت كه تعداد 

كه آيا رابطة معناداري بين عملكردوجنسيت داوطلبان ديده شد،اين. ي انساني و هزينه ها مناسب بودجويي در نيرو

همچنين . اين تفاوتها ناشي از تفاوتهاي واقعي است يا ناشي از سوگيري آزمون به مطالعات جداگانه نياز دارد

 نشان داد ضريب اعتباربدست آمده  براساس نظريه كلاسيكبررسي ويژگيهاي روان سنجي آزمون بخش نظري

ان شركت از نظر داوطلب. است 18/0آنها  و ضريب تميز 24/0  ها، ضريب دشواري سوال62/0براي آزمون نظري 

 مدت زمان پاسخگويي آزمون مناسب بوده ولي نمره دهي آن را سليقه اي مي كننده در آزمون بخش عملي

   .اينكه تاچه حد نگرش آنها درست است نياز به مطالعه وبررسي جداگانه دارد.دانستند

  

 ية كلاسيكآزمون عملكردي، نظرية تعميم پذيري، نظر: واژگان كليدي
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كليات پژوهش:  فصل اول  
                               

                                                                                                    



          

1 

  مقدمه

 ه ودست نايافته امروزه در جامعة ما افق نگاه دانش آموزان ودانشجويان فراسوي مرز كنكور شكل گرفت

 بهترين شكل حضور در آزموني اين چنين حياتي به ، رقابت.ساخته استهاي زندگي را براي آنان متجلي 

نظر مي رسد، وقتي افق زندگي موفق در وراي كنكور شكل مي گيرد و تنها راه سعادت در پشت ديوارهاي 

 ،نه به عنوان يك وسيلههمه متقاضي قطعا بلند كنكور جست وجو مي شود ،گذشتن از اين سد فولادين با اين 

بلكه به عنوان يك هدف كنكور را مطرح مي سازد، اين تغيير جايگاه كنكور از يك وسيله به يك هدف 

را در بهنجاريهاي احتمالي آتي جوانان ودر صورت عدم نيل به اين هدف ناداشته تبعات اجتماعي بسيارزيادي 

يلي كه باعث برگزاري آزموني به نام كنكور شده است، عدم تناسب يكي از مهمترين دلا.پي خواهد داشت 

بنابراين تا وقتي متقاضي ورود به دانشگاه بيش .عرضه و تقاضاي ورود به تحصيلات عالي و دانشگاهي است

با توجه . است برگزاري كنكور امري الزامي وچنين مشكلاتي حل نشده از امكان تحصيلات دانشگاهي باشد

 لازم  ، وسرنوشت افراد در تصميم گيري هاي مختلفتاثير نتايج حاصل از آن و ونآزم اين  ازستفادهابه 

 اطلاع دقيق آزمون كنكور بيش از پيش مورد توجه قرار بگيرد،بنابراين  سوال هاياست امر استاندارد سازي

ر گزينش عادلانه وروايي آزمون،به منظو  اعتباراز جمله شاخص هاي مهماز شاخص هاي مختلف اين آزمون 

ارت پاسخ دهندگان را در موضوع اگر عملكرد آزمون ، توان يا مه.مي باشدروري ، ضوحفظ حقوق افراد 

يعني عملكرد فرد در آزمون با عملكرد حقيقي وي ،د نظر به صورت دقيق و معتبر اندازه گيري نكندمور

 باشد ولي آنچه اندازه گرفته شده رد فتفاوت داشته باشد يا عملكرد مشاهده شده ، معرف عملكرد حقيقي

منعكس كنندة هدف مورد نظر در اندازه گيري نباشد ، استفاده از نتايج آزمون بي حاصل و گاه مضر خواهد 

 مورد مطالعه قرار روان سنجينظريه هاي  با استفاده از خصوصيات مختلف يك آزمون .)1378كيامنش،(بود



2 
 

بررسي شرايط آزمون، كمك مي كند تا در زمينة پژوهش،  دانشي است كه با 1روان سنجي.مي گيرد

   . ) 1387 سيف،(داشته باشيم» موثري «و » كارا «آزمون هايابزارهاي جمع آوري اطلاعات و 

پايه گذاري شده است در واقع بسط نظريه ) 1972( و همكاران 2نباخ تعميم پذيري كه توسط كرانظريه

ريه با خطاهاي برخاسته از منابع گوناگون خطا به عنوان واحدهاي اين نظ. كلاسيك اندازه گيري مي باشد 

   ) 1992 ،3برنان( محدوديتهاي نظريه كلاسيك را برطرف مي كند  برخورد مي كند در واقع اين نظريهجداگانه

ار چوب علمي و انعطاف پذيري براي آزمودن اتكاپذيري اندازه گيريهاي رفتاري ك چ تعميم پذيري ينظريه

  .  مي كند فراهم

 كنكور كارشناسي  آزمون نتايج حاصل ازميزان اتكاپذيري و اعتبار اين تحقيق به منظوربرآوردرد

 و اعتبار اين استفاده شده  وكلاسيك تعميم پذيريروان سنجي هاي  رشته معماري از نظريه1389ارشدسال 

  . ت  ، مورد بررسي قرار گرفته اس به حساسيت واهميت آنهاآزمون ها با توجه

   

  

  

  

  

  

  

  

                                                   
1· Psychometric 
2. Cronbach 
3. Brennan 
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  بيان مسئله 

 در آزمون ها. ، آزمون استبكار گرفته مي شوداندازه گيري ر فرايند  اي كه دمعمولي ترين وسيله

كلنيك ها ،توسط معلمان ، راهنمايي تحصيلي وشغلي، در موقعيتهاي باليني و،وقعيتهاي آموزشيم

 ف مورد استفاده قرار مي گيرندوانشناسان باليني و ساير متخصصان براي هدفهاي مختلر،مشاوران

 را به آزمون هاهدفهاي كلي كاربرد »  رواني آزمون هاياصول كاربرد « نباخ در كتاب اكر ،)1385سيف،(

  :اين صورت مطرح كرده است

و ساير ويژگيهاي افراد كه پاية تصميم  براي اندازه گيري توانايي پيشرفت تحصيلي آزمون ها:پيش بيني) 1

 . روندگيري به كار مي

 آزمون هادر برخي از موسسات و سازمانها مانند دانشكده ها و سازمان هاي استخدام كننده ، : گزينش) 2

 .براي گزينش يا رد افراد مورد استفاده قرار مي گيرند

عبارت از گروه بندي ويا قرار دادن افراد درگروههاي مختلف بر اساس تقسيمات منطقي تا : طبقه بندي) 3

 .فرد خاصي در چه گروهي و بر چه اساسي جاي داده شده استمعلوم شود 

 به منظور قضاوت و ارزشيابي در مورد برنامه ها ،روشهاو مانند اينها آزمون هادر اين زمينه : ارزشيابي) 4

  .به كار برده مي شوند

آنها برگزاري  به طور گسترده اي استفاده مي شود، كه از جمله موارد استفاده آزمون هاايران نيز از در

آموزش عالي در ايران عمدتاً شامل  .امتحانات ورودي دانشگاهها با هدف گزينش دانشجو مي باشد 

مراكز . آموزشهاي دانشگاهي منتهي به مدارك كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري مي باشد 

بخش غير ) 3 بخش غير دولتي ، )2بخش دولتي ،  )1:  عالي ايران عبارتند ازآموزشي فعال در نظام آموزش

به منظور  و ،ازدحام متقاضيان ورود به دانشگاهها و موسسات آموزش عالي بخش دولتي به دليل حضوري،
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،   گزينش شايسته ترين افراد و نيز تخصيص امكانات آموزش عالي به افراد مستعدبرقراري عدالت اجتماعي ،

اين گزينش در دوره كارشناسي و كارشناسي ارشد به صورت .  به عمل مي آيد داوطلبانگزينش سراسري از 

در روش متمركز، داوطلبان براساس نمره و ظرفيت اختصاص داده شده به هر رشته . متمركز انجام مي شود 

 محدوديت ظرفيت پذيرش مراكز آموزش عالي دولتي، رقابت بين داوطلبان بسيار به دليل .پذيرفته مي شوند

تيجه به دليل سرنوشت ساز بودن اين آزمون براي داوطلبان ، گزينش دانشجو بايد در ن. تنگاتنگ است 

عادلانه، روا و معتبر انجام شود ، يعني از طريق اين گزينش در نهايت افرادي وارد دانشگاهها شوند كه از 

مون ركت در آزبه منظور سنجش ميزان توانايي علمي داوطلبان ش.وانايي لازم برخوردار مي باشند استعداد و ت

، آنهادروس و مواد امتحاني ل ومفاهيم اساسي هر رشته تحصيلي ،وبراساس اصورودي كارشناسي ارشد ، 

 امتحاني ، بايد در حد دانش و تجربيات فارغ التحصيلان  سوال هايسطح علمي. آزموني برگزار مي شود 

دفترچة ( ي برنامه ريزي باشددوره كارشناسي هر رشته و مطابق برنامه هاي سرفصل مصوب شوراي عال

   . )1389راهنماي شمارة يك ،سازمان سنجش آموزش،

تشريحي « يا» تستي ـ تشريحي« بعضاً به صورت ،»تستي كامل« به صورت سوالات رشته هاي مختلف

در بعضي از كد رشته ها مانند رشته هاي معماري ، كارگرداني، گرافيك و . طرح و تنظيم مي گردد » كامل

لازم در ي ،از داوطلباني كه حد نصاب نمرة  علاوه بر روشهاي تستي سنجش صلاحيت علمي و توانايغيره ،

) 1988( 1گرانلاند.  نيز به عمل خواهد آمد )عملكردي(آزمون تستي را كسب نمايند، يك آزمون عملي

  : عملكردي را به چهار دستة زير تقسيم كرده است آزمون هايانواع 

 آزمون شنا سايي) 2                 2ديآزمون كتبي عملكر) 1

                                                   
1 . Gronlund 
2 · Paper- and –pencil performance test 
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  2نمونه كار) 4                   1شبيه سازي شده انجام عملكرد در موقعيتهاي) 3

در آزمون كتبي  .عملكردي برگزارمي شوند  اغلب به صورت كتبي، سراسريكنكور عملي آزمون هاي 

 در اين . )1387سيف ، (اكيد مي شودعملكردي، عمدتاً به كاربست دانش و مهارت در موقعيتهاي عملي ت

 از دانش آموز يا دانشجو خواسته مي شود تا يك نقشه ، يك نمودار، طرح يك مدار، طرح يك آزمون ها

 جامعة پژوهشدر اين . )1387سيف، (لباس، يك داستان كوتاه يا غيره را به صورت عملي ترسيم كند

  رشته اينداوطلبان و در گزينش د معماري مي باشن رشتةكنكور كارشناسي ارشد آزمون داوطلبانآماري، 

    . استفاده مي شودنظري وعملي آزمون هاياز

مزاياي آنها اين است كه علاوه  از جمله .مزاياي خاص خود هستند آزمون هاي عملكردي واجد معايب و

ستگي به ايند الزاما بارزشيابي فر .فرايند يادگيري را نيز مورد ارزشيابي قرار مي دهند بر سنجش فراورده ،

                     )1375هومن،(گرديگر تفاوت مي كندر به مشاهده  اين داوريها از يك مشاهده گ.داوري مشاهده گران دارد

 بدين دن مي تواند نمرات آزمودنيها را تحت تاثير قرار دهخصي و حالات رواني ارزيابانسليقه هاي ش بنابراين

  . يا دقت ارزيابي است اعتبار عملكردي ،كمبود آزمون هايعايب يكي از مهمترين مترتيب 

  اعتبارورد دقت وبرآ خطا را در نظر مي گيرند ،در  تنها يك منبع اعتبارهاي سنتي برآورداز آنجا كه روش

آزمون از اهميت نوع اين   اعتبار توجه به.  سنجش عملكردي نمي توانند چندان مفيد واقع شوندآزمون هاي

  در عمل چيزيآزمون هاكه اين عاده اي برخوردار بوده و عدم توجه به اصول مذكور موجب مي شود فوق ال

 كه  شود اتخاذيغلط گيري هاي در نتيجه بر اساس اطلاعات غلط ،تصميم و خطا را اندازه گيري نكنندجز 

ود اين است كه تا چه مسئلة مهمي كه مطرح مي شلذا ،  دهدقرار سرنوشت و مسير زندگي افراد را تحت تاثير

   مي باشند؟ دقيقآزمون هاز اين حد نتايج حاصل ا
                                                                                                                                                          
1. Simulated performance  
2. Work sample 
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  اهميت و ضرورت پژوهش

به لحاظ عملي اجراي چنين . انجام اين پژوهش از دو حيث عملي و نظري داراي اهميت و ارزش مي باشد

ردي را مورد عملك آزمون هايپژوهش هايي قابليت آنرا دارند تا چالش هاي اجرايي به كارگيري اين نوع 

ضرورت اين پژوهش را ايجاب مي كند مي توان به  كه يمواردجمله از بررسي قرار دهند وبه لحاظ نظري 

   :اين موارد اشاره كرد

 سازمان آزمون هاي با توجه به اطلاعات موجود اكثر ، سنجش عملكرديآزمون هاي  اعتبارارتقاء دقت و

  .  به صورت تستي اجرا مي شوند كهها سنجش به خصوص امتحانات ورودي دانشگاه

اين آزمون .در اين ميان برخي از رشته ها به جز آزمون تستي، يك آزمون عملي را نيز در بر مي گيرند 

آزمون معمولاً در اين . عملي مدتي پس از اعلام نتايج آزمون تستي و كسب نمره حد نصاب برگزار مي شود 

 از چند ارزياب آزمون هابراي ارزيابي اين . لي را طراحي كند  از داوطلب خواسته مي شود يك پروژه عمها

علت اين امر، اين است كه احتمال . ي مي كنند استفاده مي گردد ارزيابمتفاوت كه به طور مستقل آزمون را 

 آزمون هاييكي از مهمترين محدوديتهاي . عملي بيشتر است آزمون هايسوگيري در نمره گذاري 

 يا دقت نمره گذاري مي باشد و سليقه هاي شخصي و حالات رواني ارزيابان بار اعتعملكردي كمبود 

وبسياري از عوامل ديگر مي تواند نمرات آزمودني ها را تحت تاثير قرار دهد ، لذا بررسي اين امتحانات و 

از اهميت   آنها اعتبار به منظور افزايش دقت وآزمون هاشناسايي بهترين راهبرد برگزاري و تصحيح اين گونه 

   .خاصي برخوردار است

ورود به دانشگاه و انتخاب رشته  ،حفظ حقوق داوطلب و گزينش عادلانهناسب جهت سازي مبستر

به دليل محدوديت هاي پذيرش دانشجو از طريق سنجش و ،  ايران در بعضي از كشور ها از جمله تحصيلي

كه با توجه به شود سراسري انجام مي  آزمون هاي توسط  و دانشجويان ،اطلاعات علمي دانش آموزان
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كنكور در  آزمون.گزينش نهايي صورت مي پذيرد  ،ظرفيتهاي موجود در هر رشته و ميزان متقاضيان آن رشته

و  تلاش واده ها نيزنسرنوشت نوجوانان و جوانان خواسته و نا خواسته اهميت ويژه اي يافته است و اكثريت خا

   .آماده نمايند  زندان خود را در ورود به دانشگاه فرتاوند هزينه هاي زيادي را متقبل مي ش

رچه صنعت ساختمان سازي گ.،تامين نيروي انساني متخصص و متعهد مورد نياز كشوربسترسازي جهت 

كشور در سالهاي اخير از رشد چشمگيري درابعادمختلف كمي و كيفي بر خوردار و جلوه هاي بديع 

 اما در بسياري از  ساختمان سازي داخلي به تصوير كشيده  را از صنعت برج ميلاد،ومنحصر بفردي مانند

مي توان تابعي از الگوهاي غربي و شرقي ،به صورت يك ، طراحي و ساختمان سازي كنوني كشور را موارد 

 .جستجو نمي شود هنر معماري ايراني در آن پيشرفته به شمار آورد، كه اثري از فرهنگ و ساختمان مدرن و

ضعفهاي آموزشي و فرهنگي ،اهمال  ضعفهاي نظارتي،:  مانند در عوامل گوناگون مشكل را بايد ينعلت ا

كاريهاي برخي طراحان و پيمانكاران ، بومي نبودن مصالح و عدم تطبيق آن با شرايط ايران ، عدم استفاده 

 افراد مناسب و به نظر مي رسد كه دانشگاهها با گزينش.جستجو كرد... وي و صحيح از امكانات اصول

بخصوص دانشكده هاي فني مهندسي مي توانند به عنوان نقطه شروع آموزش و فرهنگ سازي بيشترين نقش 

  .ها برعهده داشته باشند را در رفع اين نابساماني

  

  

  

  

  


