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  :تقديم به

همدم روزهاي تلخ و  خواهرمكه هميشه يار و پشتيبانم در تلاطم زندگي بوده اند،  مادرمپدر و          

  .من هستند ياركه همراه و هم دو برادرمشيرين زندگي ام و 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  تقدير و تشكر

كمال  ،سوزان و فروزنده ي، شمعي والا، پيشكسوت حسابداري ايران، استادحجازيرضوان دكتر خانم از سركار        

، استادي دكتر علي رحمانيآقاي جناب از . اندمن بوده گر سپاس و قدرداني را دارم كه هميشه مشوق و هدايت

كه كمال مهرباني و صبر را نسبت به اينجانب داشته و با دانش خود راهگشاي من  ارزشمند و گران قيمت براي كشورمان

ام با مهرباني ي دانشجوييهمواره در دورهكه  دكتر هاشم ولي پوراز جناب آقاي . اند كمال تقدير و تشكر را دارمبوده

دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت هستند  حسابداري گر سكان دانشجوياناند و همواره هدايتراهنما و مشوقم بوده

هايشان به اينجانب كمال تشكر را به خاطر محبتكتر جواد مرادي داز استاد گرانقدر جناب آقاي . كمال سپاس را دارم

از سركار خانم دكتر عبدي از دانشكده حسابداري دانشگاه تهران، از جناب آقاي ميثم رادپور دستيار دكتر عبده . دارم

شان به اينجانب هايها و مشاورهفاينانس وين اتريش براي راهنمايي كدهتبريزي و جناب آقاي دكتر حامد قدوسي از دانش

اند، از ام كمال محبت را به اينجانب داشتهاز اساتيد و عزيزاني كه در بخش فازي و آماري پايان نامه .كمال تشكر را دارم

آقاي دكتر سيد علي استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر اشكان خسروپور براي كمك در انجام محاسباتي آماري، جمله 

يك دانشگاه خواجه نصير، استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر علي اكبر صفوي از دانشكده برق و موسويان از دانشكده مكان

استاد استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر مهدي رئوفت از دانشكده برق و كامپيوتر دانشگاه شيراز، كامپيوتر دانشگاه شيراز، 

استاد  دانشكده رياضي دانشگاه شيراز، رد هاي عصبيدكتراي شبكه گرانقدر جناب آقاي دكتر منصور دوست فاطمه

گرانقدر جناب آقاي دكتر شهرام جوادي از دانشكده مكانيك دانشگاه تهران و دوست عزيز و بزرگوارم جناب آقاي سيد 

از كليه . كمال قدرداني و سپاس را دارمهاي نرم افزار مطلب براي كمك در انجام محاسبات و برنامه نويسيسعيد حسيني 

به ويژه سركار خانم شمس در كتابخانه  ،اندام كمال محبت را به اينجانب داشتهكه در مسير انجام پايان نامه عزيزاني

تك اين عزيزان در كوشش به عمل ن كه تكآزيزان كمال سپاس را دارم و قدر مسلم بورس اوراق بهادار تهران و ساير ع

  .واهند بودخآمده براي اين پژوهش سهيم 



 

  نامهچكيده پايان 

گذاران و اعتباردهندگان مورد توجه  كه از سوي سرمايه ،مدت زمان بسياري است غربال يا گزينش سهام       

كه با دقت بسيار بتوانند بهترين  است،هايي استفاده از روش ،چه در اين بين حائز اهميت استآن. بوده است

 ، گيري چندمعيارهبا استفاده از تصميمموضوع مورد بحث در اين تحقيق غربال . ايجاد نمايندنتيجه ممكن را 

پذير نخواهد انتخاب بهترين سهام تنها با استفاده از يك معيار امكان .باشندها ميسازي آنمنطق فازي و بهينه

استفاده شده  AHPبراي محاسبه درجه اهميت اين معيارها از روش . پس بايد از چند معيار بهره جست ،بود

داده شده اختصاص  1تا  0مقاديري از اين معيارها به با استفاده از توابع عضويت در منطق فازي  است و سپس

و معيار  از سال قبل در اين تحقيق از دو دسته معيار عمومي تحت عناوين معيار عمومي سلامت مالي .است

براي معيار عمومي سلامت مالي، هفت نسبت  .گرفته استمورد استفاده قرار در سال جاري عمومي موفقيت بازار 

اي براي سه سال حداكثر ريسك و بازدهدو معيار يعني و براي معيار عمومي موفقيت بازار، يا هفت معيار  مالي

، كارشناسان بورس اوراق بهادار تهران به اين معيارها رتبه داده و AHPمالي داريم كه در ابتدا با استفاده از روش 

با استفاده از توابع عضويت فازي و سپس است دست آمده به وزن اين معيارها ايبا ماتريس جفت مقايسه

سه فرمول در اين تحقيق براي جمع هر  .شده است داده اختصاص معيارهاي در اين تحقيقبه  1تا  0مقاديري از 

 ،فرمول بيشترين مقدار را داشته باشندهايي كه حداقل در دو و در نهايت شركت استدو دسته معيار ارائه شده 

اي بين معيار موفقيت بازار نتايج اين تحقيق نشان مي دهند كه همبستگي قابل ملاحظه. انداز غربال عبور كرده

ديگر  با اين روش. است سازي نيز استفاده شدهدر اين تحقيق از روش بهينه. شركت و سلامت مالي وجود دارد

در اين روش نيز  .كارشناسان نخواهد بود و وزن معيارها با الگوي ارائه شده محاسبه شده استنظر اظهار نيازي به

  .كنداز همبستگي قابل ملاحظه بين معيار موفقيت بازار شركت و سلامت مالي حكايت مي
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                                                             هاجدول فهرست
 AHP 46درجه اهميت در : 1-3جدول 

  47  اي كه از سوي كارشناسان داده شدههاي نمونههفت نسبت مالي با وزن: 2-3جدول 
  58  اطلاعات جمعيت شناختي: 1-4جدول 
 59 هاي داده شده از سوي كارشناساني بالايي از ماتريس وزننيمه: 2-4جدول 

  60  مقادير ماتريس بالاييماتريس كامل شده با معكوس كردن : 3-4جدول 
   61  در خودش 3-4حاصل ضرب ماتريس جدول : 4-4جدول 
    62  سازي سطور ماتريسنرمال: 5-4جدول 
  63  دوباره خودش 4- 4ضرب ماتريس جدول : 6-4جدول 
  63  5-4سازي سطور و اختلاف آن با جدول نرمال: 7-4جدول 
  64  موفقيت بازار شركت ماتريس بالايي براي دو معيار محلي از: 8-4جدول 
  64  ماتريس كامل شده با معكوس كردن مقادير ماتريس بالايي: 9-4جدول 
  64  در خودش 9-4حاصل ضرب ماتريس جدول : 10-4جدول 
    65  سازي سطور ماتريسنرمال: 11-4جدول 
       65  دوباره خودش 9-4ضرب ماتريس جدول : 12-4جدول 
  65  11- 4اختلاف آن با جدول سازي سطور و نرمال: 13-4جدول 
  72  86هاي مالي سال هاي بهينه شده براي هفت آلفاي نسبترتبه: 14-4جدول 
  72  87مالي سال هايهاي بهينه شده براي هفت آلفاي نسبترتبه: 15-4جدول 
  72  88هاي مالي سال هاي بهينه شده براي هفت آلفاي نسبترتبه: 16-4جدول 
  73  ايتوصيفي براساس روش ماتريس جفت مقايسهآمار : 17-4جدول 
  74  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 18-4جدول 
 74 87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 19- 4جدول 

  75  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 20-4جدول 
  76  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 21- 4جدول 
  77  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 22-4جدول 
  77  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 23- 4جدول 
  78  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 24-4جدول 
 79 88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 25- 4جدول 

  80  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين  همبستگي پيرسون براي: 26-4جدول 
 80 88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين  براي همبستگي اسپيرمن: 27- 4جدول 

  81  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 28-4جدول 
 81 88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 29- 4جدول 

  82  89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 30-4جدول 
 83 89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 31- 4جدول 



  ث
 

  84  89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 32-4جدول 
 84 89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 33- 4جدول 

  85  89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 34-4جدول 
 86 89سال  و  88سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 35- 4جدول 

  87  89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 36-4جدول 
  87  89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 37- 4جدول 
  88  89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 38-4جدول 
 88 89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 39- 4جدول 

  89  89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 40-4جدول 
 90 89تا  87سال  3براي  و  88تا  86سال  3براي   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 41- 4جدول 

  91  سازيآمار توصيفي بر اساس روش الگوريتم بهينه: 42-4جدول 
  92  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 43-4جدول 
 92 87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 44- 4جدول 

  93  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 45-4جدول 
 91 87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 46- 4جدول 

  92  87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 45-4جدول 
 93 87سال  و  86سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 46- 4جدول 

 94 88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 47- 4جدول 

 94 88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين براي  همبستگي اسپيرمن: 48- 4جدول 

  95  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 49-4جدول 
  95  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي اسپيرمن براي : 50- 4جدول 
  98  88سال  و  87سال   آزمون همبستگي بين همبستگي پيرسون براي : 51-4جدول 
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  116  ايسازي نسبت به روش ماتريس جفت مقايسهشده در روش بهينههاي انتخاب ي شركتمقايسه: 73-4جدول 
  120  هاي تحقيقنتايج فرضيه: 1-5جدول 
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  كليات تحقيق: فصل اول
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  مقدمه -1-2

 هاتري مورد استفاده قرار گرفتند و بسياري از تحقيقطور وسيعها بهميلادي، رايانه 70و  60هاي در دهه        

مورد نياز جهت دستيابي به سهام برتر ها براي تعيين بهترين متغيرهاي هاي شركتبر روي بازار سهام و داده

بهترين متغيرهاي مورد نياز جهت با استفاده از استانداردهايي كه امروزه براي انتخاب  هااين تحقيق .بودند

شوند، اما در توجيه بايد اشاره كرد، محققان ناپخته قلمداد مي ،شوندكار گرفته ميبهدستيابي به سهام برتر 

كه بتواند  فازي برترروش ي ارائه .اندبه حل اين مسئله پرداختهاند و ين زمينه روشن كردهحقايق زيادي را در ا

شود و بايستي سعي به خوبي احساس مي ،هاي برتر بورس اوراق بهادار تهران را نشان دهدانعكاسي از شركت

ثيرگذار در بورس اوراق بهادار تهران سان براي تعيين اهميت معيارهاي تأنمود در كنار بهره جستن از نظر كارشنا

از الگوهايي كه بتواند احتمال خطا در اظهار  ،و انتخاب معيارهايي كه به خوبي امر انتخاب را تسهيل كنند

باشد كه در سازي وزن معيارها ميبهره برد و اين همان روش بهينه ،دهندذهني كارشناسان را كاهش  هاينظر

  .شده استاين پژوهش از آن استفاده 
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 مسالهبيان  -1-3

باشد و گذاران و اعتباردهندگان ميكه مورد توجه سرمايه ،انتخاب و گزينش سهام برتر موضوعي است        

در اين تحقيق با استفاده از دو . امري انكارناپذير است ،انتخابي موثر رسيدن بهاستفاده از معيارهايي موثر براي 

 به بيان ،باشندهاي بورس اوراق بهادار تهران ميي و موفقيت بازار شركتدسته معيار عمومي كه سلامت مال

هايي كه حداقل در دو و در نهايت شركت پرداخته شدهي همبستگي اين دو دسته از طريق سه فرمول درجه

رتر هاي بدسته فرمول بيشترين همبستگي را داشته باشند و از كانال مورد نظر در اين تحقيق عبور كنند، شركت

 ،براي مشخص نمودن وزن معيارهاي مورد استفاده در اين تحقيق .دهندورد بحث در اين تحقيق را تشكيل ميم

دست آمده است و چون اظهار نظر كارشناسان امري ها بهوزن آن AHP از نظر كارشناسان استفاده گرديده و با

تر بوده و نياز به كه محتاطانه ،استفاده گرديدهسازي از الگوريتم بهينههمچنين در اين تحقيق  ،ذهني است

   . است ساختهمرتفع را اظهارنظر كارشناسان براي وزن معيارها 

 

  اهميت و ضرورت تحقيق -1-4

ها از ميان ترين گزينهبه طور اساسي انتخاب مقدم و انسان است يك فعاليت عادي برايگيري تصميم     

گيري گروهي فرآيند تصميم. پيش تعيين شده مي باشد آوردن اهداف ازدست به منظور به ،اي محدودمجموعه

  :آن هم در جايي كه ،تواند به عنوان يك موقعيت تصميم تعريف شودمي

هاي گوناگون وجود دارند، اما دسترسي به اطلاعات يكسان است و هر دو يا تعداد بيشتري از افراد با اولويت  -1

  باشد؛هاي متعلق به هر فرد ميها و شخصيتها، محركبا قوه ي ادراك، نگرش ،مشخصه

  شود و وجود يك مسئله عمومي از سوي همه تصديق مي -2

  .باشددست آوردن تصميمي جامع ميي تلاش براي بههمه -3
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  :توان نام بردگيري گروهي را ميدو نوع تصميم

 1ناهمگن. 1

 2همگن. 2

هاي گوناگون باشد كه اين اشخاص با وزن هاينظردهد اظهاراجازه مي ،گيري گروهي ناهمگنمحيط تصميم       

براي ايجاد گروهي ناهمگن با افرادي بايد اشاره نمود، . باشدگيري گروهي همگن ميدرست مقابل محيط تصميم

تحصيلات،  ،هنگامي يك گروه بر حسب شخصيت، جنسيت، سن و گوناگون اين امر مفيد واقع خواهد شد

-افزايش مي ،شود، احتمال اين كه گروه عملكردي موثرتر داشته باشدي وابسته و مهارت، متمايز ميهاويژگي

  .(Anisseh & Mohd Yusuff, 2007)يابد

  

گيري تغيير با شرايط تصميم معمولاً در طبيعت ذهني هستند و غالباً ،معيارهگيري چندمعيارهاي تصميم         

- ايجاب مي ،اهميت از اين معيارهاهاي بااين خود وجود فازي و طبيعت نامطمئن را در معيارها و وزن وكنند مي

-و يا با ويژگي شودديده مياندازي ذهني ناقص يا مبهم بوده يا چشم ،هايي كه اطلاعاتبيشتر در موقعيت .كند

بنابراين تئوري . شودفازي متصور ميگيري گيري يك محيط تصميم، شكلبودههاي زباني از اطلاعات روبرو 

براي بهبود كيفيت  ،به عنوان ابزار سنجش ،معياره تركيب شده باشدگيري چندمجموعه فازي كه با الگوي تصميم

  .(Ding & Chou, 2011)شودها برگزيده ميتحقيق و پژوهش

هاي برتر بورس اوراق انعكاسي از شركتكه بتواند ارائه روش فازي برتر  ،به توضيحات گفته شده با توجه          

در كنار بهره جستن از نظر  ،شود و بايستي سعي نمودبه خوبي احساس مي ،بهادار تهران را نشان دهد

ثيرگذار در بورس اوراق بهادار تهران و انتخاب معيارهايي كه به خوبي أكارشناسان براي تعيين اهميت معيارهاي ت
                                                           
1 heterogeneous 
2 homogeneous 
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را كاهش  انكارشناس ذهني هايظرن از الگوهايي كه بتواند احتمال خطا در اظهار ،امر انتخاب را تسهيل كنند

  .باشد كه در اين پژوهش از آن استفاده شده استسازي وزن معيارها ميبهره برد و اين همان روش بهينه ،دهد

هاي مالي كه از قبل با استفاده از روش پيش رو با استفاده از توابع عضويت فازي، به نسبتتحقيق          

AHP3سپس با استفاده از سه . دهداند، مقاديري از صفر تا يك را تخصيص ميبندي شدهاز سوي كارشناسان رتبه

هاي برتر بورس اوراق بهادار فرمول و تعيين همبستگي ميان دو دسته از معيارهاي اساسي به انتخاب شركت

هاي انتخابي حداقل در دو فرمول از سه فرمول ياد شده بايستي بهترين باشند، به شركتپردازد و چون تهران مي

وزن معيارها را بهينه  ،در ادامه با استفاده از الگوي الگوريتم تصادفي. نحوي اين تحقيق را متمايز ساخته است

بودن تحقيق پيش رو را تواند حائز اهميت ساخته است و اهميت اين روش در بهينه ساختن نتيجه تحقيق، مي

  .نشان داد

       

  اهداف تحقيق و كاربردهاي آن -1-5

هاي برتر بورس اوراق بهادار ن پژوهش ارائه الگويي است كه بتواند به خوبي نمايانگر شركتهدف اي                

منظور از دو دسته معيار، يكي سلامت مالي شركت و ديگري موفقيت بازار آن استفاده  نتهران باشد براي همي

كرده و به خوبي توابع عضويت فازي را به كار بسته تا با وزني كه اين معيارها از سوي كارشناسان بورس اوراق 

هاي در انتخاب شركت گيرياند به بررسي درجه همبستگي اين دو دسته معيار بپردازد و با سختبهادار گرفته

چه در اين تحقيق آن. گذاران و اعتباردهندگان باشدهاي درخور توجه براي سرمايهبرتر، بتواند الگويي با ويژگي

تحليل فني و بنيادي است كه اين مقايسه را با توابع  معيارهايي كه نمايانگر حائز اهميت است بررسي همزمان

  .عضويت فازي آسان نموده است
                                                           
3Analytic Hierarchy Process 

 


