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ج

گزاريسپاس  

ي جناب آقايحاصل،پژوهش حاضر دكتر راهنمايي هاي ارزنده

و جناب آقاي دكتر بهمن زندي) استاد محترم راهنما(محمد حسني 

ولازم مي دانم.مي باشد) استاد محترم مشاور( از همكاري ها

و سپاسگزاري نمايم .راهنمايي هاي اين اساتيد محترم، قدرداني

و جناب آقاي و داوران محترم، جناب آقاي دكتر شبيري از اساتيد

ر رضايي، كه زحمت داوري اين پايان نامه را بر عهده داشتند، نيز دكت

، مثمر ثمر تشكر مي گردد، چرا كه نظرات ايشان در جهت رفع اشكالات

. بوده است

ي همسرعزيزمبي گمان و حوصله و بدون همكاري هاي، بدون صبر

ـ از جمله آقاي دكتر محمد حسين حسني كه در ساختا ر برخي دوستان

و و نيز آقاي حميد محمدي و روش تحقيق از ايشان بهره برده ام كلي

و اداري پايان نامه را عهده دار بودند  خانم سميه آدي نژاد كه امور اجريي

و تشكر ايشان نيزاز. پژوهش قابل انجام نبودـ اين  .كنممي تقدير

 محمود محمدي



ح

:چكيده
و جايگاه فلسفه« كلي پژوهش حاضر، با موضوع ي نقش تي مطالعه و درتعليم  نوآوري ربيت

از،در اين پژوهش. انجام يافته است» كارگزاران تربيتي هاي آموزشي با توجه به موضوع مورد بررسي،

اي(روش اسنادي  پ) كتابخانه و نوع از لحاظوتوصيفي) از نظر كنترل شرايط(وهشژاستفاده شده

وو ابزار گردآوري اطلاعات، فيش هاي برگرفتبوده هدف تحقيق بنيادي  و مدارك قلسفي ه از اسناد

و اسناد مورد.تحليلي مي باشد و روش تحقيق، جامعه آماري صرفاً كليه منابع با توجه به موضوع

و تحليل نيز استنتاجي از نوع پيش رونده.باشدميمطالعه  .استروش تجزيه

و تربيت بر اساس دلالت هاي تربيتي نظريه ها ي فلسفي مي تواند از آن جهت كه فلسفه تعليم

و توسعه نظام آموزشي توصيه هايي و براي تكميل  براي حل مسائل تربيتي تجويزهايي ارئه نمايد
دالذا در اين تحقيق. عرضه كند كهضرورت درو دلالت هاي جايگاه شت و تربيت فلسفه تعليم

و تحليل گردد  نوآوري هاي آموزشي بررسي

نظرات(اسلاموفرانوگرايي انتقادي، گرايي، هستي گرايي، عمل پنج مكتب فلسفي تحقيق، در اين

شد)ملا صدراتربيتي  و تحليل انتخاب و. جهت بررسي انسان شناسي اين مكاتب از نظر معرفت شناسي

بهدر بخش. گرفته اندمورد بررسي قرار  و نوآوري آموزشي اشاره گرديد، مباني نظري، ابتدا خلاقيت

و  ي ويژگي سپس ويژگي هاي افراد و از بين همه و نوآور از نظر انديشمندان بررسي شد معلمان خلاق

شد ده موردهاي بررسي شده، به طور خلاصه  از كه مكاتب منتخب از در بخش هاي بعدي،. انتخاب

و بررسي قرار گرفت و انسان شناسي مورد بحث و ويژگي لحاظ معرفت شناسي ه بود، دلالت هاي تربيتي

و ويژگي ها، مورد. وب آن ها استخراج گرديدهاي معلمان مطل سپس در فصل چهارم، اين دلالت ها

و به سؤالات پژوهش، پاسخ داده شد و نتيجه گيري قرار گرفته . بررسي

و براي نتايج به دست آمده نشان داد كه ، هر يك از مكاتب مورد نظر، دلالت هاي تربيتي خاصي داشته

و ارائه كرده اندظامنمعلمان يا همان كارگزاران و تربيت، ويژگي هاي به خصوصي پيشنهاد اين.تعليم

و نوآور، انطباق بيشتري داشت، بنابراين با توجه به  و معلمان خلاق ويژگي ها با ويژگي هاي عمومي افراد

و  موضوع پژوهش، نظريه هاي تربيتي مكاتب فلسفي مختلف، در نوآوري هاي آموزشي دست اندركاران

از(نظام آموزشي ارگزارانك و اعم و)افراد ديگرمديران، معلمان، دانش آموزان،كارشناسان، محققان نقش

.جايگاه ويژه اي دارند
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 مقدمه
و تربيـت يـك نيـاز اساسـي تلقـي مـي شـود امر و پيشـرفت. وزه تعليم چـرا كـه موجـب رشـد

و تربيت گفته. انسان هاست و تربيت مهم ترين«: همان طور كه كانت در رساله واكنش به تعليم تعليم

از)7: 1386علم الهدي به نقـل از مـورن،(».و مشكل ترين مسئله اي است كه انسان با آن درگير است

و تربيت« اين رو برخي معتقدند و متنـوع تـرين علـوم: تعليم جدلي ترين، متغير ترين، پيچيده تـرين

و تربيـت اسـت)7: همان(».است از. اصلي ترين موضوع اين پژوهش نيز، تعليم و تربيتـي كـه تعلـيم

و تحقيق مي باشد ت. جنبه هاي مختلف قابل بررسي ربيتي اعتقاد دارند از طرف ديگر انديشمندان علوم

و هر نوع تحقيـق در زمينـه هـاي علـوم  كه علوم انساني بر بستري از نظريه هاي فلسفي رشد مي كند

و عملكرد اوست و آموزشي، متضمن برداشتي درباره انسان از اين رو در اين پژوهش، عملكرد. تربيتي

و تربيت بررس ي آموزش از منظر فلسفه تعليم دلالـت هـاي يعنـي.ي مـي گـردد نوآورانه افراد عرصه

و تربيت در نوآوري هاي كارگزاران تربيتي نظام هاي آموزشي و فلسفه هاي مختلف تعليم مورد بحث

.بررسي قرار مي گيرد

 بيان مسأله
و درست زيستن است كوشـش بـراي گسـترش«. فلسفه روش درست انديشيدن، درست كار كردن

و تربيت را تشكيل مي دهـد خصوصيات روح فلسفي در ميان شاگر جامعيـت. دان هدف اساسي تعليم

و تعمـق دربـاره ايـن  در فكر يا به عبارت ديگر گسترش دادن دائره فهم در برخورد با مسائل مختلـف

و عقايد بايد مورد توجه مربيان باشد و انعطاف پذيري افكار پـس)115: 1377شريعتمداري،(»مسائل

و تعمق در فر و تربيـت گسترش در تفكر و تربيت، به وسيله فلسفه بـه ويـزه فلسـفه تعلـيم ايند تعليم

و تربيـت در بررسـي عمـل«: معتقد است) 1386(باقري. امكان پذير خواهد شد ي تعليم نقش فلسفه

و تربيتي، به صورت غير مستقيم از طريق مفاهيم ناظر به آن هـا صـورت مـي گيـرد  توجـه بـه» تعليم

ر و جهت گيري هـاي نظـام تربيتـي انديشه هاي فلسفي ما و انتخاب ها ا از درستي يافته هاي محققان

كه.مطمئن تر مي سازد و اجتماعي شاگردان مستلزم داشتن«همان گونه شكل بخشيدن به زندگي فردي

و تلفيق هنرمندانه نظريه با عمل است )6: 1386ابراهيم زاده،(».پشتوانه فلسفي

و تغييرات مي باشد، اطلاعات،،عصر حاضر عصر ارتباطات اين تحولات، پيامدهايي نيـز« تحولات

و مواجهه با چـالش هـاي  و پرورش دارد، نظام آموزشي براي هماهنگي با اين دگرگوني ها در آموزش

و تغيير است و) 151: 1385حسني،(».برآمده از آن ها، نيازمند نوآوري نوآوري آموزشي جرياني پويـا



٣

و اصلاحي با وضع موجود شرايط شغلي آموزشي مي باشـد كـه منجـر بـه كشـف راه برخورد انتقادي

و كامل تر براي مقابله با مسائل هـر نـوع همچنـين. مـي شـود حوزه تربيتـيو مشكلات كارهاي بهتر

و نوآوري آموزشي درگرو عقلانيت، تفكر و فلسفي مي باشد اصلاح .منطقي

و يـادگيريـيعني جريان يادددهي،مديريت كانون اصلي تربيتدر نوآوريبه نظر مي آيد تربيت

و تجربه هاي صرف كفايت نمـي كنـد نيز قطعاً 1مـارتين.نياز به هدايت نگرش يا تفكري فلسفي دارد

در مقاله نوآوري هاي جامع خاطر نشان مي سازد كه اين نوآوري ها تنها با توجـه بـه ديـدگاه) 1967(

و نوروزي.هاي فلسفي حاصل مي آيند در:) 1385(به اعتقاد لطف آبادي و تربيتـي نوآوري آموزشي

و چشم انداز  و در جهان معاصر و نظام ارزش هاي زندگي در ايران و تربيت درجه اول به فلسفه تعليم

. آينده مربوط مي شود

نـه كـارگزارانانوآوربه دنبال بررسي چگونگي حمايت فلسفه هاي تربيتي از رفتار، حاضر پژوهش

و جايگاه كارگزاران تا چـه)كارشناسانو معلمان، مديران( تربيتي است به سخن ديگر در تعريف نقش

هاآانه از نوآور حد انتظار كنش و دادن ارتباط امكان؟داردوجودن نوآوري هـاي آموزشـي بـه اصـول

ترنظريه هاي فلسفي  به كم و پژوهش هاي است ولي با توجه و موارد مذكور انجام شده، كه به اهميت

و نـوآوري هـاي آموزشـي اشـاره نمودنـد،  و تفكر عقلاني در حل مسـائل و تربيت  نقش فلسفه تعليم

و نقـش مي توان  كنش كارگزاران تربيتي مثل معلـم را بـا توجـه بـه ويزگـي هـاي او بررسـي نمـوده

تنوع با توجه به در اين پژوهش.ه قرار دادمورد مطالع انهنوآورفلسفه هاي تربيتي را نسبت به اين كنش

و فلسفيو نظريه هاي مكاتبو گستردگي  و نظريه هاي جديـدتري مـورد مطالعـه ، مكاتب، فلسفه ها

گ كه. يردتحليل قرار مي و پرورش برخلاف فلسفه هاي تربيتي قـديم تنهـا« چرا فلسفه جديد آموزش

و وسايل يا اكتفا به از نظريه اي درباره هدف ها و وسـايل را بـه هـم،ن ها نيستآيكي بلكه هدف ها

و اوضـاع متغيـر زمـان  و ابزار فعالي باشد كه مردم را در مواجهـه بـا شـرايط مربوط مي داند تا وسيله

و راهنمايي كند به مباني فلسـفي همچنين در اين پژوهش)251: 1386شعاري نژاد،(».معاصر، كمك

ها«به ويژه» نوآوري« و»ي آموزشينوآوري نـوآوري هـاي«سـطوح مختلـف بـروز پرداخته مي شود

و غيره مورد نظر» آموزشي .استاعم از كارگزاران، مديران، معلمان، دانش آموزان، كارشناسان، محققان

و بررسي اين پژوهش، بيشتر تأكيد بر معلمان است . كه البته در مطالعه

١ -Martin,W,B  
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 اهداف تحقيق
ا ازهدف كلي اين پژوهش عبارت : ست

 نظام آموزشي) معلمان( كارگزاراني بررسي دلالت هاي تربيتي مكاتب فلسفي در رفتار نوآورانه

ازبه چند هدف جزئي تقسيم مي شود كه پژوهش هدف كلي :عبارتند

ي دلالت بررسيـ  آموزشينظام)معلمان(انه كارگزاران نوآور در رفتار عملگراييتربيتي هاي فلسفه

 آموزشينظام)معلمان(انه كارگزاران نوآور دررفتار هستي گراييتربيتيي هاي فلسفهلتدلابررسيـ

 آموزشينظام) معلمان( انه كارگزاراننوآور در رفتار انتقادي تربيتيي هاي نظريه دلالت بررسيـ

 آموزشينظام) معلمان(انه كارگزاراننوآور در رفتار فرانوگراييتربيتيي هاي نظريه دلالت بررسيـ

)معلمان( انه كارگزاراننوآور در رفتار)فسلفه صدرايي(اسلام تربيتيي هاي فلسفهلتدلابررسيـ

 آموزشينظام

 با يكديگر) معلمان(مقايسه دلالت هاي مكاتب تربيتي در رفتار نوآورانه كارگزاران+

با ويژگي)معلمان(مقايسه هر يك از دلالت هاي فلسفه هاي تربيتي در رفتار نوآورانه كارگزاران+

و نوآور   هاي عمومي معلمان خلاق

 ضرورت تحقيق
و دسترسي طبقات مختلف به آن در،گسترش آموزش و يكي از اهـداف مهـم كشـورهاي مختلـف

و اقتصادي، تقاضاي آموزش را رشد وسيعيچحال تحول مي باشد، هم نين تغييرات اجتماعي، فرهنگي

ط.داده است و اجراي فراينـد يـاددهي در حالي كه برنامه ريزي،  ــ يـادگيري مسـتلزم نـوآوري راحي

مي باشد به دليل اين كه تجربه ثابت كرده است، بدون نوآوري، آموزش يا يادگيري تحقق تام نخواهـد

و كسالت آور خواهد بود و نامتغير اين فرايندها، سست، ناپايدار و تحقق صرفاً سنتي، ثابت از.يافت و

و شگفت انگيزترينو آن جا كه نوآوري هر؛انسان است ويژگيخلاقيت زيباترين و بقاي غنا، پويايي

و اين واقعيت را تـاريخ بارهـا بـه اثبـات رسـانده  و تمدني به خلاقيت مردمان آن بستگي دارد فرهنگ

.است

و تربيت اسـت، بـه مسـائل« و تربيت كه متضمن مباحثات فلسفي در قلمرو تعليم و فلسفه تعليم

و بر پايه اصول فلسفي يك مكتب يا دستگاه فلسفي، آن هـا موضوعات تربيتي از ديد فلسفي مي نگرد
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و تربيت بر اسـاس دلالـت هـاي تربيتـي نظريـه هـاي فلسـفي. را تبيين مي كند همچنين فلسفه تعليم

و توسـعه نظ ـ و بـراي تكميـل ام آموزشـي مي تواند براي حل مسائل تربيتي تجويزهـايي ارئـه نمايـد

)1386:7، علم الهدي(».توصيه هايي عرضه كند

و تربيـت در نـوآوري هـاي آموزشـيو دلالت هاي از اين رو ضرورت دارد جايگاه فلسـفه تعلـيم

و تربيت و تحليل گردد، لذا تحقيق حاضر مي تواند در توجيه مباني فلسفه تعليم نوآوري هـاي بررسي

و ابعا .د فلسفي مختلف مؤثر بر نوآوري را روشن نمايدآموزشي مؤثر بوده

 سؤالات تحقيق
ازحاضر سؤال اصلي پژوهش در: عبارت است و تربيـت دلالت هاي فلسفه هـاي مختلـف تعلـيم

پـنج دلالت هاي تربيتي در اين پژوهش چيست؟ نظام آموزشي)معلمان(نوآوري هاي كارگزاران تربيتي

و نظر و اسـلام گراييعملـه هاي فلسفييمكتب نسـبتـ، اگزيستانسياليسم، انتقادي، پست مدرنيسم

مي كارگزارانبه نوآوري هاي  و تحليل به. شودآموزشي، مطالعه  هفتصورت لذا سؤال اصلي تحقيق،

: تقسيم مي گردد ذيل سؤال فرعي

)معلمـان(انه كـارگزاران نوآور در رفتار)پراگماتيسم( عمل گراييتربيتيي فلسفه هاي دلالت.1

؟چيست آموزشينظام

انـه كـارگزاران نوآور دررفتـار)گزيستانسياليسـما(هسـتي گرايـي تربيتيي فلسفههاي دلالت.2

؟چيست آموزشينظام) معلمان(

)معلمان(انه كارگزاران نوآور در رفتار)مكتب فرانكفورت(انتقادي تربيتيي نظريه هاي دلالت.3

؟چيست آموزشينظام

)معلمان(انه كارگزاراننوآور در رفتار)پست مدرنيسم(فرانوگرايي تربيتيي نظريه هاي دلالت.4

؟چيست آموزشينظام

انـه كـارگزاران نوآور در رفتـار)مبتني بر فلسـفه صـدرايي(اسلام تربيتيي فلسفه هاي دلالت.5

؟چيست آموزشينظام) معلمان(

ي كارگزاران.6 با يكديگر، چه تفاوت) لمانمع(دلالت هاي مكاتب تربيتي در رفتار نوآورانه

و شباهت هايي دارند؟ ها

و شباهت دلالت هاي فلسـفه هـاي تربيتـي در رفتـار نوآورانـه كـارگزاران.7 وجه تفاوت

و نوآور، كدامند؟) معلمان( و معلمان خلاق با ويژگي هاي عمومي افراد
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 تعاريف نظري مفاهيم

:2تعريف مفهومي
:فلسفه تعليم تربيتـالف

را: معتقد است) 1386(الهدي علم و معضلات تربيتـي و تربيت از منظر فلسفي، مسائل فلسفه تعليم

.بررسي مي كند

:نوآوريـب

و فريمن و اجراي ايـده هـا، فراينـدها، محصـولات يـا3استونر نوآوري را عبارت از ايجاد، پذيرش

.خدمات جديد تعريف كرده اند

:نوآوري هاي آموزشيـج

و نوآوري نه تنها شامل مواد، تجهيزات، صـرفه جـويي زمـاني) 1975(4انماه عقيده دارد كه ابتكار

و دانش آموزان نيز مي شود . وسازماندهي مجدد سازمان مي شود بلكه شامل تغييرات رفتاري معلمان

Conceptual definition -٢
Stoner & Freeman -٣

-Mahan.J.M ٤
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ومدفصل

و و مباني نظري يشينه تحقيقيشينه تحقيقپپمباني نظري  

دومفصل
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 مقدمه

مي آيد، در اين بخش، نوآوري آموزشي مورد بحـث قـرار مباني نظري پژوهش در اين فصل، ابتدا

و فلسفه هاي مختلف بررسي مي گردد؛ سپس دلالت هاي تربيتي هر يك از مكاتب با  و مكاتب گرفته

ي پژوهش حاضر بررسي مي در بخش بعدي اين فصل،.توجه به معلم نوآور استخراج مي شود پيشينه

و يـا پيرامـون البته بيشتر تحقيقات انجام يافته.شود و پـرورش هسـتند ي آمـوزش يا در حوزه فلسفه

و يا به دلالت هاي مكاتب مختلـف بـر  و هم زمان به هر دو موضوع كمتر پرداخته شده است نوآوري،

. لذا در اين قسمت به پژوهش هاي نزديك به موضوع اشاره گرديده است. نوآوري اشاره نگرديده است

 مباني نظري تحقيق

 مقدمه

و انجام اين پژوهش در تلاش بر اين اسـت،با شروع  تـا جايگـاه ونقـش فلسـفه تعلـيم تربيـت را

و تحليل نمايم و. نوآوري هاي آموزشي بررسي و تربيـت با توجه به اعتقادات متخصصان فلسفه تعليم

و تحليل نمود و تحولات آموزشي را ذكر در ايـن.علوم تربيتي مي توان ريشه هاي فلسفي نو آوري ها

و نوآوري هاي آموزشي بحث مي گـردد سـپس بـا اسـتفاده از  و نوآوري فصل ابتدا در مورد خلاقيت

و توصيف مي گـردد  و خلاق، تحليل ي. نظرات صاحب نظران، ويژگي هاي معلمان نوآور در مرحلـه

و  و دلالت هاي تربيتـي مـورد بحـث قـرار مـي گيـرد  اصلي اين بخش مكاتب مورد نظر بررسي شده

.استدلال مي شود كه اين نظريات تا چه حد به نوآوري هاي معلمان اشاره دارند

5خلاقيت

و دانش كه ما شاهد تغي و گسترش روز افزونيعلم رمبتكرو نـوآو،بوسيله افراد خلاق،ن هستيمآر

و كوششو ا بنابراين. آنان، در حل مسائل مختلف به رشد خود مي رسدبا تلاش ز عناصـر مهـم يكي

و و گسترش علم و بهتر زيستن، خلاقيت در جهت بسط و است كه سراسر نظامو نوآوريدانش تعليم

و تربيت، وقتي كاركنان در كارشان خلاق باشند قادر خواهند«. جهت گيردآنتعالي بايد به سمت رشد

و مفيدي در مورد محصولات، و بكار خدمات، يا رويه عملكردها، بود ايده هاي تازه هاي سازمان ارائه

)1388قربان پناه به نقل از اولدهام،(».گيرند

٥- Creativity 
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ي دهخـدا. به معني آفريدن اسـت« خلق» خلاقيت واژه اي عربي است كه ريشه آن در لغـت نامـه

و خلاق شخصي است كه داراي عقايد نو باشد و به وجود آوردن آمده است . خلاقيت خلق كردن

و مشتقات در خلاقيت : عبارت از موارد زير است واژه انگليسيآن

Create:است»خلق كردن يا بوجود آوردن«به معني .

Creation:است»عمل خلق كردن يا عمل ساختن«به معني .

Creative : 1388قربان پناه،(.است»داشتن نيرو وتوانايي خلق كردن«به معني(

ب يان نموده اند به طوري كه هر تعريفي بيانگر يكي از ابعاد مهم دانشمندان خلاقيت را با تعابير متعددي

:در اين قسمت، صرفاً به برخي از اين تعاريف اشاره مي گردد. فراگرد خلاقيت است

و خلق مفاهيم جديد يـا بـه كـارگيري آن در شـكل جديـد از طريـق« و توانايي ايجاد خلاقيت قدرت

) 1991(6اســترنبرگ) 1386ه نقــل از علــي يــاري،بــ()2003وبســتر،(».مهــارت هــاي ذهنــي اســت

و متفاوت مي داند)1386همان،( و بالآخره خلاقيت از نظـر پيـر خـايفي. خلاقيت را نماد يك فكر نو

و منحصر بـه فـرد نيـز اشـاره) 1384( و به افكار، رفتار يا محصولات نو و آفريدن بوده به معناي خلق

 مي كند 

گيـل: بـه عنـوان مثـال. يت، ويژگي هاي افراد خلاق را محور قرار داده اندبرخي از تعاريف خلاق«

و خصيصه هايي مي داند كه موجب تفكر خلاق مي شود .فورد خلاقيت را مجموعه اي از توانايي ها

مثلاً تورنس خلاقيت را فراينـد حـس. گروهي ديگر بر اساس فرايند خلاق، خلاقيت را تبيين كرده اند

و تـدوين فرضـيه دربـاره كردن مشكلات،  مسائل، شكاف در اطلاعات عناصر گم شده، حدس زدن ها

و سرانجام انتقال نتايج تعريـف كـرده  و احتمالاٌ تجديد نظر آن ها و آزمودن اين حدس ها اين نواقص

)1387سام خانيان،(» است

حل هـا، ايـده هـا، بـه فرهنگ روانشناسي پنگوئن، خلاقيت را فرايندهاي ذهني مي داند كه به راه

و بي مانند منتهي مي گـردد  (تصور در آوردن اشكال هنري، تئوري ها يا محصولات نو از)16: همـان.

و تكامل است كه در حيات ذهني مـا رخ مـي دهـد:)1952(گزلين نظر در. خلاقيت همان فرآيند تغيير

و خلاقيت مت . رادف با تغييرو تكامل مي باشـد اين تعريف بر خلاقيت به عنوان فرآيند تاكيد شده است

و تغيير( ايراد اين تعريف اين است كه هر خلاقيتي باعـث تغييـر شـده امـا هـر)يكي گرفتن خلاقيت

محصول يا خدمت جديدي توليد نمايد ايـن خـود شخصياگر: به عنوان مثال. تغييري خلاقيت نيست

و تحولات درون سا و برون سازماني مي شودخاصل خلاقيت مي باشد كه منجر به تغييرات امـا. زماني

 
٦- Sterenberg 
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و كپي برداري نمايد هر چنـد ايـن محصـوليچناچه سازمان با تقليد ازسازمانهاي ديگر اقدام به توليد

و حاصل خلاقيت نمي باشد و تحولاتي مي شود ولي محصول خلاق .باعث تغيير

و بالآخره ورنون معتقـد اسـت. خلاقيت نوع ويژه اي از حل مسأله است: همچنين گانيه مي گويد

و بازسازي مجدد در علـوم خلاقيت توانايي شخص در ايجاد ايده ها، نظريه ها، بينش ها، اشياي جديد

و اجتمـاعي  و از لحاظ علمي، زيباشناسي، فن آوري و ساير زمينه ها است كه از نظر محققان، ابتكاري

.با ارزش قلمداد گردد

و محصول است كه در يـك محـيط اجتمـاعي در خلاقيت در واقع مجموع عو امل شخصي، فرايند

و با ارزش« هسته اصلي يا عامل مشترك در همه تعاريف مربوط به خلاقيت. تعاملند ايجاد چيز جديد

و منحصر به فرد است كه بـه«: بنابراين مي توان گفت.»است خلاقيت به معناي خلق كردن چيزي تازه

و مفيد مو و يـا اجتمـاعي شـود گونه اي مناسب ».جب حل يك مسأله، سؤال يا نيـاز علمـي، صـنعتي

و به طور كلي در فراينـد خلاقيـت اهميـت) 1384پيرخايفي،( آن چه در ايجاد چيز جديد يا طرح نو

.دارد، تفكر است

دهمذكور، تعاريف بيشتر :است زيرد كه خلاقيت دربرگيرنده مواردننشان مي

نو توانايي ديدن*  چيز ها به طرزي

و ارتباط دادن اين يادگيري به موقعيت هاي تازه*  آموختن از تجارب قبلي

ها* و شكستن محدوديت  تفكري انعطاف پذير

 استفاده از روش هاي غير سنتي براي حل مشكلات*

 فراتر از اطلاعات گام برداشتن*

 آفريدن چيزي منحصر به فرد يا اصيل*

 صر اساسي خلاقيتعنا
و جامع، عناصر اساسي خلاقيت را مي توان به شرح ذيل دانست در : رويكردي تطبيقي


