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 چكيده

در اين پژوهش برابري افراد در دستيابي به مشاغل عمومي با تاكيد بر بررسي حقوقي فرصت هاي استخدامي در           

حقوق اداري ايران مورد مطالعه و نقد قرار مي گيرد. موضوع پژوهش ضمن سه فصل در اين نوشتار ارائه شده است. در 

، پيدايش و تكامل نظام شايستگي و اصول فصل اول، مفاهيمي چون برابري(مفهوم، تحولات تاريخي و اشكال مختلف آن)

حقوقي حاكم بر استخدام مانند اصل حاكميت قانون و اصل برابري فرصت هاي استخدامي مورد مطالعه قرار گرفته است. 

پس از آشنايي با مفاهيم مرتبط با پژوهش در فصل دوم به ارزيابي فرصت هاي استخدامي در حقوق اداري ايران پرداخته 

شده و سوال اصلي آن است كه آيا برابري فرصت اي استخدامي در حقوق ايران مورد توجه قرار گرفته؟ و به فرض مثبت 

بودن پاسخ به اين سوال، شيوه هاي حقوقي تامين و نضمين آن در حقوق اداري و استخدامي ايران كدام است؟ بر اين 

اساس به شناسايي اين شيوه ها در حقوق ايران و بررسي و نقد آنها پرداخته شده است. در اين پژوهش، برگزاري آزمون 

هاي استخدامي و وجود نظارت قضايي بر فرآيند استخدام به عنوان ابزار هايي براي تامين برابري فرصت هاي استخدامي 

شناخته شده و ابعاد حقوقي آنها مورد نقد و بررسي قرار گرفته است. مطالعات انجام شده نشان داد كه صرف برگزاري 

آزمون استخدامي و وجود يك سازمان و نهاد قضايي، به تنهايي براي تامين فرصت هاي برابر براي داوطلبان ورود به 

خدمت كافي نيست بلكه بايد اصول و قواعدي نيز براي فراهم نمودن اين هدف رعايت شود. در اين نوشتار به شناسايي و 

بررسي اين اصول و قواعد در هر مرحله از استخدام (از تعيين ضوابط استخدامي و نشر آگهي تا پايان مراحل استخدام) با 

رويكردي حقوقي، انتقادي و تطبيقي پرداخته شده است. فصل پاياني تحقيق نيز به طور ويژه  اختصاص به مطالعه ي 

تطبيقي يافته  و برخي از محورهاي موضوع پژوهش در دو كشور ايران و كانادا (علت انتخاب اين كشور براي مطالعه ي 

 تطبيقي در جاي خود بيان شده است) مورد بررسي قرار گرفته است.   

 

  

 



 تقدير و تشكر 

     از كليه اساتيد به خصوص اساتيد گرانقدر دكتر عزت االله عراقي، دكتر بيژن عباسي و دكتر ولي 

رستمي كه در مسير انجام اين پژوهش با راهنمايي ها و مشورت هاي دلسوزانه و بي دريغ خود مرا 

ياري نمودند سپاسگزارم. به ويژه از زحمات جناب آقاي دكتر محمد جواد رضايي زاده استاد راهنما و 

 جناب آقاي دكتر رضا طجرلو استاد مشاور كمال تشكر و قدرداني را دارم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تقديم به:

 پدر عزيز و مادر مهربانم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فهرست مطالب

 عنوان                                                                                                 شماره ي صفحه

 1مقدمه                                                                                                                              

 8 فصل اول: مفاهيم و كليات                                                                              

        9     مقدمه                                                                                                                          

    9     گفتار اول: برابري                                                                                                         

 9            مبحث اول: مفهوم برابري                                                                              

 10                    بند اول: مفهوم لغوي                                                                          

 10                    بند دوم: مفهوم اصطلاحي                                                                    

 11          مبحث دوم: رابطه ي مفهوم برابري با كاركرد هاي حقوق                                          

 11          مبحث سوم: تحول تاريخي مفهوم برابري                                                             

 13          مبحث چهارم: اشكال برابري                                                                             

 13                    بند اول: برابري توصيفي (برابري در واقع)                                                   

 13                    بند دوم: برابري دستوري (برابري در رفتار)                                                 

 13                              الف- برابري صوري                                                                    



 14                              ب- برابري نسبي يا هندسي                                                           

 14     گفتار دوم: پيدايش و تكامل نظام شايستگي                                                                   

 14            مبحث اول: نظام هاي موروثي و جانبداري حزبي                                                    

 15                     بند اول: سيستم تاراج                                                                            

 16                     بند دوم: حامي گرايي                                                                              

 17            مبحث دوم: نظام هاي مبتني بر لياقت و شايستگي                                                   

 17                    بند اول: تعريف                                                                                      

 18                    بند دوم: الزامات نظام هاي مبتني بر شايستگي                                                

 19گفتار سوم: اصول حقوقي حاكم بر استخدام                                                                           

  20            مبحث اول: اصل حاكميت قانون                                                                         

   20                    بند اول: مفهوم حاكميت قانون                                                                   

  22                    بند دوم: تاريخچه مفهوم حاكميت قانون                                                        

 22                            الف- دوران يونان باستان                                                                  

 23                            ب- دوران قرون وسطي                                                                    

 24                            ج- دوران جديد                                                                              

 25                    بند سوم: برداشت هاي حاكميت قانون                                                           



 25                            الف- برداشت شكلي                                                                          

 26                            ب- برداشت ماهوي                                                                           

 26                    بند چهارم: مباني حاكميت قانون                                                                   

 27                             الف- آزادي                                                                                     

  27                             ب- حقوق بشر                                                                                 

  28                             ج- برابري                                                                                       

  28                    بند پنجم: ويژگي هاي حاكميت قانون                                                              

  31       مبحث دوم: اصل برابري فرصت هاي استخدامي                                                               

 31                    بند اول: مفهوم برابري فرصت ها                                                                    

 32                   بند دوم: اهميت و جايگاه مفهوم برابري فرصت هاي استخدامي                                

 33                   بند سوم: جايگاه برابري فرصت ها در حقوق ايران                                                 

 34جمع بندي و نتيجه گيري                                                                                                           

 36فصل دوم: ابزار هاي تامين برابري فرصت هاي استخدامي در ايران                          

 37مقدمه                                                                                                                                        

 38گفتار اول: برگزاري آزمون هاي استخدامي                                                                                 



 38مبحث اول: اهميت برگزاري آزمون استخدامي                                                                        

 39مبحث دوم: شيوه هاي برگزاري آزمون هاي استخدامي                                                             

 39 مبحث سوم: كارآمدي و اعتبار آزمون                                                                                 

 40       مبحث چهارم: ضوابط و معيار هاي آزمون هاي استخدامي                                                 

   42       مبحث پنجم: بررسي ضوابط استخدامي در مقررات اداري ايران در پرتو مفهوم حاكميت قانون        

 43گفتار دوم: نشر آگهي عمومي                                                                                                     

 43       مبحث اول: نشر آگهي از اجزاي اصلي آزمون استخدامي معتبر                                              

 44       مبحث دوم: شيوه هاي موثر و كارآمد نشر آگهي                                                               

 44       مبحث سوم: نشر آگهي استخدام در مقررات اداري ايران                                                      

 45گفتار سوم: نظارت قضايي                                                                                                          

 46       مبحث اول: حق دادخواهي                                                                                         

 46              بند اول: مفهوم لغوي و اصطلاحي حق دادخواهي                                                        

 46              بند دوم: حق دادخواهي در اسناد بين المللي                                                              

 48              بند سوم: حق دادخواهي در حقوق داخلي ايران                                                           

 48                        الف- حق دادخواهي در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران                                

  48                        ب- حق دادخواهي در ساير اسناد                                                                



 48 ساله ي جمهوري اسلامي ايران                                                       20در سند چشم انداز  -1

 49در سند سياست هاي كلي نظام                                                                                    -2

 50                        ج- حق دادخواهي در قوانين و مقررات اداري                                                     

  51    مبحث دوم: وجود مرجع صلاحيت دار قضايي                                                                         

 53    مبحث سوم: محدوديت هاي حق دسترسي به دادرسي اداري در ايران                                           

 53           بند اول: محدوديت سازماني                                                                                      

 54           بند دوم: حذف مرحله ي تجديد نظر                                                                           

 55جمع بندي و نتيجه گيري                                                                                                             

فصل سوم: مطالعه ي تطبيقي ضوابط و معيار هاي استخدامي در ايران و كانادا در پرتو 

 56برابري فرصت ها                                                                                                        

 57مقدمه                                                                                                                                           

  59گفتار اول: مفاهيم و كليات                                                                                                           

 59        مبحث اول: استخدام دولتي                                                                                         

  59                 بند اول: در كانادا                                                                                            

 60                 بند دوم: در ايران                                                                                            

 61        مبحث دوم: مستخدم دولتي                                                                                        



  61                  بند اول: در كانادا                                                                                             

 62                  بند دوم: در ايران                                                                                             

 63        مبحث سوم: برابري افراد در احراز مشاغل عمومي                                                               

 65                  بند اول: در كانادا                                                                                            

 67                  بند دوم: در ايران                                                                                           

 67 گفتار دوم: ضوابط و معيارهاي استخدام                                                                                     

 67           مبحث اول: مرجع وضع ضوابط و معيارها                                                                     

 68                   بند اول: در كانادا                                                                                         

  69                   بند دوم: در ايران                                                                                         

 71           مبحث دوم: ماهيت ضوابط و معيارها                                                                        

 71                    بند اول: ضوابط و معيارها فني و تخصصي                                                          

 71                                الف- در كانادا                                                                                

 71                                ب- در ايران                                                                                 

 73                  بند دوم: ضوابط و معيارهاي اخلاقي                                                                   

 77  گفتار سوم: منع تبعيض                                                                                                           

 78           مبحث اول: مفهوم تبعيض                                                                                     



 78           مبحث دوم: اشكال تبعيض                                                                                    

 79                 بنداول: تبعيض مستقيم                                                                                 

 79                 بند دوم: تبعيض غير مستقيم                                                                          

  80                 بند سوم: تبعيض نهادي                                                                                 

  80مبحث سوم: تفاسير به عمل آمد از اصل عدم تبعيض                                                               

  81                 بند اول: تفسير شكلي قاعده ي منع تبعيض                                                         

   82                 بند دوم: تفسير ماهوي قاعده ي منع تبعيض                                                        

 86مبحث چهارم: موارد تقدم                                                                                                         

 88جمع بندي و نتيجه گيري                                                                                                         

 89جمع بندي و نتيجه گيري                                                                                        

 95فهرست منابع و مواخذ                                                                                            

  104چكيده ي انگليسي                                                                                                 

 

 

 



 مقدمه

اشخاص حقوقي حقوق عمومي براي انجام وظايف و اختيارات خود ناگزير به انتخاب و استخدام افراد از 

ميان داوطلبان ورود به مشاغل عمومي هستند. اين افراد پس از انتخاب شدن و ورود به خدمت، به عنوان بازوان 

اشخاص عمومي، صلاحيت هاي آنها را اعمال مي كنند. اختيار اشخاص عمومي در انتخاب داوطلبان به علت 

وجود حق مشاركت شهروندان در اداره امور عمومي و حق برخورداري از شرايط برابر در دسترسي به مشاغل 

 عمومي، مطلق نيست. لذا اين امر بايد بر اساس اصول و قواعدي جهت تضمين حقوق شهروندان صورت گيرد. 

بنابر اين، تمام مراحل استخدام، اعم از تعيين ضوابط و معيارهاي استخدام، برگزاري آزمون، مصاحبه و ... 

 بايد به نحوي انجام شود كه به حق برابري افراد در دستيابي به مشاغل عمومي خدشه اي وارد نسازد. 

برابري فرصت هاي "در اين پژوهش ابتدا به مطالعه اصول حقوقي حاكم بر استخدام و همچنين 

 مي پردازيم؛ و سپس در گام دوم به بررسي برابري فرصت هاي استخدامي در حقوق اداري ايران "استخدامي

خواهيم پرداخت. در اين راستا ابزار هاي حقوقي تامين برابري فرصت هاي استخدامي را در حقوق اداري ايران 

مورد شناسايي و مطالعه قرار مي دهيم.  در نهايت نيز برخي از ابعاد موضوع تحقيق را مورد مطالعه تطبيقي قرار 

مي دهيم. كشوري كه براي اين منظور انتخاب شده است، كشور كانادا مي باشد. اين انتخاب به آن دليل است 

كشور كانادا در دهه اخير چندين سال مداوم درميان كشورهاي جهان، مقام اول در توسعه انساني كه يكي از كه 

   شاخصه هاي آن  رفع تبعيض در جنبه هاي مختلف مي باشد را  كسب نموده است.

برابري به مفهوم كلي و در ابعاد مختلف آن مورد توجه و تاكيد اسناد حقوقي *بين المللي متعددي بوده 

 توسط مجمع عمومي سازمان 1992 دسامبر 18 با وفاق عام در 47 / 135است. و بويژه تصويب قطعنامه شماره 

 ملل متحد نشان داد كه هنوز برابري يكي از دغدغه هاي جهاني است.



با وجود مراتب فوق كه گوياي اهميت فراوان اين موضوع است، هنوز در كشور ما پژوهش علمي مستقلي 

تحت اين عنوان در قالب كتاب، مقاله يا پايان نامه صورت نگرفته است. به نظر مي رسد اين امر، ضرورت انجام 

 يك پزوهش علمي با رويكرد حقوقي را در اين زمينه دو چندان نموده است.  

در ميان منابع علمي با رويكرد حقوقي، شايد بتوان گفت كه تا كنون هيچ پژوهش مستقلي در قالب كتاب، 

مقاله و يا پايان نامه تحت اين عنوان صورت نگرفته است. البته پژوهش هايي در قالب پايان نامه و مقاله در 

ارتباط با موضوع گزينش صورت گرفته است كه ابعاد سازماني و محتوايي مرتبط با گزينش را مورد مطالعه قرار 

داده اند كه آثار قابل تقديري در اين حوزه به شمار مي روند ولي رويكرد ما در اين پژوهش، بررسي موضوع 

برابري افراد در دستيابي به مشاغل عمومي با تاكيد بر برابري فرصت هاي استخدامي در حقوق اداري ايران است 

 كه هر چند با موضوع گزينش در ارتباط است ولي محدود به آن نيست.

با وجود اين امر، پس از جستجو در مراكز كتابخانه اي و اينترنتي، موفق به يافتن برخي آثار علمي شدم كه 

هر چند به طور مستقيم به اين موضوع نپرداخته اند ولي مرتبط با مسايلي مانند استخدام، برابري، گزينش و... 

مي باشند. نمونه هايي از مهمترين آثار علمي كه تا كنون در موضوعات مرتبط با عنوان طرح پژوهشي حاضر به 

 زبان فارسي نگاشته و منتشر شده اند به شرح ذيل مي باشند: 

، چاپ اول، انتشارات دانشكده حقوق و علوم 1385-  كاتوزيان، ناصر، حكومت قانون و جامعه مدني، سال 1

 سياسي دانشگاه تهران ، مركز مطالعات حقوق بشر. 

در بخش دوم اين كتاب، مفهوم برابري و ارتباط آن با قانون مورد بررسي قرار گرفته است. در اين كتاب، از 

برابري تحت عنوان يك اصل كلي حقوقي ياد شده است. اين بخش از كتاب با همكاري دكتر محسن ايزانلو تهيه 

 شده است. 



) تحول حقوق بين الملل كار، تهران، موسسه كار و تامين اجتماعي. در اين 1386- عراقي، عزت اله (2

كتاب به رهيافت جديد سازمان بين المللي كار يعني مفهوم كار شايسته اشاره شده است. يكي از عناصر تشكيل 

 دهنده اين مفهوم، برابري افراد در تمام زمينه هاي اشتغال ( ورود، حقوق و دست مزد، ارتقا و .. ) است.

 ، نشريه حقوق اساسي، سال دوم، " مفهوم اصل برابري در حقوق عمومي نوين"  ويژه، محمد رضا، – 3

 .252-213شماره دوم، صص 

، دانشكده حقوق دانشگاه 2-زارعي، محمد حسين، جزوه (تقريرات كلاسي) مربوط به درس حقوق اداري 4       

شهيد بهشتي. در اين جزوه ي درسي، برخي محورهاي اصلي استخدام مرتبط با موضوع پژوهش حاضر مورد 

بررسي و نقد قرار گرفته است. مطالعه ي اين اثر در كسب يك نگرش جامع و دستيابي به فهم دقيق موضوعات 

مفيد است. در اين منبع ضمن تحليل سيستم هاي استخدامي (تاراج، حامي گرايي و شايسته سالاري) به اهميت 

و جايگاه اصل شايسته سالاري در سيستم هاي شايستگي و لوازم تحقق آن پرداخته است كه در پژوهش حاضر 

 بسيار راه گشا بود.

همچنين در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر، منابع خارجي متعددي وجود دارد كه به ابعاد مختلف حقوقي 

اين موضوع پرداخته اند. از جمله مهمترين آثار علمي به زبان خارجي كه در دسترس بود مي توان به موارد ذيل 

 اشاره نمود:

1- Aringa, Carlo (2001) Strategic choice in reforming public service 

employment, first published, New York. Palgrave Publishers LTD.    

در اين كتاب، نويسنده به مطاله سياست هاي مختلف در زمينه استخدام در بخش عمومي پرداخته است. 

هدف از بررسي سياست هاي مختلف مطروحه در اين كتاب، فراهم نمودن شرايطي است كه موجب بهبود 

 كيفيت ارايه ي خدمات عمومي و همچنين رعايت برابري افراد در دسترسي به مشاغل عمومي است.



2-  Derlien, Hance – Ulrich (2008) The State at Work : volum 1:public sector 

employment in ten western countries, two volums ,first published , uk: Edward 

elgar publishing limited. 

 كشور غربي پرداخته است و ضمن آن 10نويسنده در اين كتاب به بررسي استخدام بخش عمومي در 

برابري افراد در دستيابي به مشاغل عمومي در اين كشور ها را مورد مطالعه قرار داده است. در اين كتاب، معيار 

  كشور مورد مطالعه قرار گرفته است. 10ها و ملاك هاي استخدام و همچنين شيوه هاي استخدام در اين 

 مطالعه اين كتاب مي تواند راهنماي خوبي براي تحليل موضوعات مرتبط با تحقيق حاضر باشد.

3- Dobbin , frank (2009) Inventing Equal Opportunity , F.P ,  New Jersey : 

Princton University Press    

تاكيد نويسنده در اين كتاب، بر فراهم نمودن فرصت هاي استخدامي برابر براي داوطلبان ورود به مشاغل 

است. او در اين كتاب به بررسي و مطالعه ابزار هاي حقوقي تامين اين برابري در بخش خصوصي و عمومي 

 پرداخته است. 

4- Graig Ronald(2007) International Studies in Human Rights , volume 91 : 

systemic discrimination in employment and the promotion of ethnic equality , F.P. 

, Netherlands :Konicklijke Brill 

مولف اين اثر، ضمن ارايه ي دسته بندي انواع تبعيض، بر برابري قوميت ها و نژاد ها و .... در زمينه هاي 

مختلف، خصوصا استخدام تاكيد مي نمايد. از نظر نويسنده ي كتاب، نا مطلوب ترين نوع تبعيض، تبعيض از نوع 

سازمان يافته است كه در اين كتاب به چگونگي امكان تحقق آن مي پردازد و ابزار هاي حقوقي جلوگيري آن را 

 مورد مطالعه قرار مي دهد. 



آنچه در اين قسمت ذكر شد، مروري اجمالي بر ادبيات علمي (كتاب ها، مقاله ها، پايان نامه ها) موجود 

پيرامون موضوع پژوهش حاضر بود. فهرست جامع از منابع و مواخذ علمي مورد استفاده در اين تحقيق در بخش 

 ديگر مفصلا بيان شده است.

 برابري "با توجه به عنوان انتخاب شده براي تحقيق حاضر هدف ما از اين پژوهش ابتدا شناخت مفهوم 

 است و هدف بعدي ما، بررسي اين نوع برابري در حقوق اداري ايران ضمن مطالعه "افراد در دستيابي به مشاغل 

 ي تطبيقي اين موضوع با كشور كانادا است. 

 در حقوق اداري ايران، مي خواهيم ابزار هاي "برابري افراد در دستيابي به مشاغل "به فرض پذيرش وجود 

 حقوقي تامين اين نوع برابري را در ايران مورد مطالعه و بررسي قرار دهيم. 

پيرامون ابعاد حقوقي موضوع حاضر، سوالات متعددي قابل طرح و بررسي مي باشد. كه موارد اساسي و مهم 

آن از نظر ما در اين تحقيق با توجه به اهداف پيش بيني شده تحقيق عبارتند از: آيا به لحاظ حقوقي بر امر 

استخدام اصولي حاكم است يا خير؟ در صورت مثبت بودن پاسخ، اين اصول كدامند؟ مفهوم برابري فرصت هاي 

استخدامي چيست؟ ضمانت اجرا هاي آن در يك جامعه قانون مدار كدام است؟ آيا در ايران برابري فرصت هاي 

استخدامي وجود دارد؟در صورت مثبت بودن پاسخ به سوال فوق ابزارهاي حقوقي تحقق آن و ضمانت اجراهاي 

 آن در حقوق اداري ايران كدام است؟ 

آنچه گذشت سوالات اصلي و فرعي مرتبط با موضوع تحقيق و پژوهش حاضر است كه ضمن مطالعه 

قوانين، آراي قضايي و منابع علمي موجود، تلاش خواهد شد با بررسي علمي آنها با رويكردي حقوقي گامي در 

توسعه اين حوزه از حقوق استخدامي برداشته شود.ضمنا در مواردي نيز با بهره گيري از تجربيات ساير كشورها 

 (ايالات متحده امريكا و كانادا) با رويكردي تطبيقي به مطالعه موضوع پرداخته مي شود.



 برابري افراد در دستيابي به مشاغل "فرضيه ما اين است كه در كشور جمهوري اسلامي ايران، اصولا 

 در سطح قانون اساسي و قوانين عادي هر چند به همراه محدوديت ها و نواقص جدي به رسميت "عمومي 

شناخته شده است. به نظر ما ضمانت اجراهاي اين نوع برابري، همچون برگزاري آزمون، و حق دادخواهي، نظارت 

قضايي و... در قانون اساسي و قوانين عادي جمهوري اسلامي ايران پيش بيني شده است كه به مطالعه و بررسي 

 حقوقي آنها خواهيم پرداخت.

موضوع تحقيق حاضر از آنجا كه مرتبط با مفهوم برابري است، از جمله مقوله هاي حقوق بشري است و از 

اين جهت از مباحث عمده داخل در قلمرو دانش حقوق عمومي محسوب مي گردد. همچنين به علت ارتباط 

مستقيم موضوع پژوهش با امور اشتغال و استخدام، اين موضوع را مي توان شاخه اي از مباحث حقوق 

استخدامي كه اصولا در حوزه علم حقوق اداري مطالعه مي گردد دانست. حقوق اداري نيز يكي ديگر از شاخه 

هاي اصلي حقوق عمومي محسوب مي شود. بنابر اين، موضوع اين پژوهش در حوزه هاي حقوق بشر، حقوق 

 اداري، حقوق كار، حقوق بين المللي كار جاي مي گيرد كه داخل در قلمرو وسيع دانش حقوق عمومي است.

 Human Resourcesضمنا در اين تحقيق از دستاوردهاي دانش علم مديريت منابع انساني(

Management در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر نيز استفاده خواهد شد كه منجر به يك مطالعه ميان (

 رشته اي مي گردد.

در بخش اول تحقيق كه مربوط به مفاهيم و كليات است اصولا قلمرو مكاني و زماني خاصي  موضوعيت 

ندارد. البته ممكن است در بيان برخي از مفاهيم و اصول از حقوق ساير كشور ها نيز نكاتي به عنوان نمونه آورده 

 شود و مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد. 



در بخش دوم به بررسي برابري افراد در دستيابي به مشاغل عمومي در جمهوري اسلامي ايران مي پردازيم. 

در اين بخش ضمن اشاره به قوانين و مقررات ايران قبل از انقلاب اسلامي، به مطالعه و بررسي موضوع در زمان 

 پس از انقلاب خصوصا با در نظر گرفتن قوانين و مقررات حاكم در حال حاضر خواهيم پرداخت.

در قسمت مربوط به مطالعه تطبيقي موضوع، سعي بر اين است كه برخي از ابعاد مهم اين موضوع را ميان 

دو كشور ايران و كانادا مورد مطالعه و مقايسه قرار دهيم. اين انتخاب به دليل موفقيت هاي كشور كانادا در 

 اقدامات ضد تبعيضي است. 

اصولا روش ما در دستيابي به داده ها و اطلاعات در اين پژوهش، روش كتابخانه اي است. در مواردي نيز 

براي دستيابي به منابععلمي و پايگاه هاي داده، از روش جستجوي اينترنتي استفاده خواهد شد. در اين پژوهش 

در تجزيه و تحليل داده ها از يك روش واحد استفاده نخواهد شد. بدين معنا كه در مواردي كه نياز به بيان و 

شرح وضع موجود باشد اصولا ازد روش توصيفي بهره خواهيم گرفت. به عنوان مثال در بيان وضع موجود در 

خصوص نحوه برگزاري آزمون هاي استخدامي در جمهوري اسلامي ايران و يا نحوه احراز ضوابط و معيار ها ي 

 استخدام توسط نهاد هاي استخدام كننده عمدتا از روش توصيفي استفاده خواهد شد. 

در مواردي كه نياز به انطباق وضع موجود با اصول و قواعد حقوقي باشد از روش استدلال و استنتاج بهره 

خواهيم برد. به عنوان مثال در تحليل چگونگي تامين برابري افراد در دستيابي به مضشاغل عمومي از طريق 

 حاكميت قانون، به روش استدلال و استنتاج عمل خواهيم نود. 

موانع و مشكلات يا به عبارت ديگر محدوديت هاي اين اين پژوهش را مي توان به طور خلاصه به شرح 
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