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  :مقدمه 
انسان موجودي آزاد و مختار آفريده شده است اين آزادي و اختيار مقوم و اساس 
شخصيت هر انساني است و به دليل اين آزادي و اختيار مسئوليت و تكليف نيز دارد و بر 
اساس همين ويژگي است كه انسان مي تواند تربيت و داراي شخصيت اخلاقي شود 

بر ) 1374كانت ، ترجمه شكوهي ( يت است اخلاقي شدن در واقع عالي ترين سطح ترب
همين اساس است كه مفاهيمي چون خودسازي ، خود بازنگري خود تنظيمي، خود 
. ارزشيابي ،محاسبه نفس ،مراتب نفس  و تزكيه در يك نظام تربيتي  قابل توجه است 

انسان براي كمال با . ن از تربيت به معني واقعي سخن گفتبدون چنين مباني نمي توا
قدرت اراده و توانمندي اختيار و گزينش گري مي تواند فرايند تحويل سامانه رواني خود 
را مديريت نمايد و همچنين وضعيت محيطي خود را تغيير دهد و حتي در مقابل آن 

  ) .1370باقري ( مقاومت نمايد 
ي اهميت اختيار و آزادي انسان به حدي است كه بر اساس آن مي تواند استعدادهاي عال

لذا جبر گرايي تربيتي ) . 1374دفتر همكاري حوزه و دانشگاه (خود را به فعاليت برساند 
  .و بارآوردن غير استشعاري ، بي ارزش تلقي مي شود 

تعليم و تربيت با استبداد ، تحميل انديشه و عقايد، سلب فرصت اظهار نظر و نقد و 
  .پيروي توام با تهديد سازگاري ندارد

قيت ،تفويت مهارت جستجوگري و رشد قدرت انتقاد با روح تربيت در عوض رشد خلا
در اين ديدگاه . سازگاري دارد كه در اين صورت بايد فرد را داراي حق انتخاب بدانيم

ارزشيابي فرايندي بيروني و تحميلي نيست كه با آثاري چون ترس، اضطراب، پيروي بي 
بلكه فرايندي است كه بايد .  ه باشدچون و چرا و رفتارهاي غير اخلاقي را همراه داشت

آزادي فكر و انديشه . ازبيرون به درون منتقل شود و در واقع توسط خود فرد انجام گيرد 
  .يكي از عوامل بروز خلاقيت ابتكارهاست 
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ترديدي نيست كه نظام ارزشيابي كه محدوديتهاي را در تفكر و انديشه به وجود آورد،  
  .شدمانع بروز خلاقيتها خواهد 

فيلسوفان تربيتي و دانشمندان ، انسان را موجودي يكپارچه و واحد مي دانند كه نيروهاي 
پرورش آدمي به معني رشد همه جانبه و متعادل ابعاد و جنبه هاي وجودي . متعددي دارد
فيلسوفان تربيتي مانند افلاطون ، ارسطو ، كمينوس ، پستالوزي ، روسو و . آدمي است 

  .توسعه همه جانبه تاكيد مي كنندديويي بر اين 
آنچه در جريان تربيت امروزه شاهديم ، تربيتي يك جانبه و با تاكيد بر بعد شناختي است 

حتي در بعد شناختي هم لايه . و كمتر به ابعاد اجتماعي و عاطفي توجه و عنايت مي شود
اطلاعات  به گفته ديويي بيشتركسب. هاي عميق توانايي هاي شناختي مورد نظر نيست

اين فرو كاستن حقيقت وجودي انسان  به جنبه هاي خاص و ويژه .است تا كسب معرفت 
به ديدگاه تربيتي ناقصي منجر مي شود و اگر اين فرو كاستن به عنوان يك رويكرد  نظام 
آموزشي در تنظيم و تدوين هدفها و اصلها به كار گرفته شود، نتايج نامناسبي خواهد 

  .يتي ناقصي را تدوين خواهد كرد داشت و نظريه ترب
توجه افراطي يه يك . يك نظام ارزشيابي همه جانبه گرا بايد به تمامي ابعاد توجه نمايد 

  . بعد و حتي محدود ديدن آن بعد نوعي كاهش گرايي است 
ولذا در بسياري از . در عصر كنوني افراد به دانش و توانايي هايي تازه اي نياز دارند 

زشي روش سنجش پيشرفت تحصيلي در حال تغيير ودگرگوني است و نسل نظامهاي آمو
آينده در دنيايي خواهد كرد كه به طرز تفكر پيچيده تري نياز دارد تاخود را همواره با 

فراگيران نه تنها نياز دارند مهارتهاي اساسي و پايه را بياموزند، .تحولات زمان همگام نمايد 
چنين تربيتي در .  حل مسئله را ياد بگيرند -خلاقيت  –بلكه بايد قدرت تفكر انتقادي 

   .گرو همگام ساختن اهداف ، محتوا ، روش و همچنين ارزشيابي با اين تحولات است
  

 :بيان مساله تحقيق  )1- 1

  شيوه ارزشيابي در نظام آموزش و پرورش از ديرباز مورد نقد و بررسي قرار داشته 
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شيوه ارزشيابي از روش سنتي به روش توصيفي است و بر اين اساس اقدام به تغيير 
مورد تصويب قرار گرفت كه بتدريج با شروع از پايه اول ابتدايي به پايه بعدي گسترش 

خوگرفتن معلمين و حتي والدين به روش سنتي و استنباط  در اين راستا با توجه به. يابد
انند مقاومت هايي درمسير مي د 20ناخود آگاه اين نكته كه موفقيت دانش آموز را در نمره 

اجرايي شدن آن وجود داشته كه خود موجب كاهش اقبال افراد ذينفع در اين روش مي 
با توجه به اينكه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به صدور گواهينامه ونمره دادن . گردد

خلاصه نمي شود بلكه يكي از اهداف اصلي آن كمك به معلم در بهبود شيوه هاي 
رفع نواقص يادگيري دانش آموزان است، لذا براهميت ارزشيابي افزوده آموزشي خود و 

 .مي شود

. چنان كه يكي از فعاليت هاي عمده آموزش معلمان، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي است
بنابراين استفاده از آزمون ها و ساير ابزارها و فنون ارزشيابي پيشرفت تحصيلي از مهمترين 

طبق نظريه ها ي جديد معلم بايد در سراسر . داد مي شود فعاليتهاي آموزشي معلمان قلم
اين كار معلم كمك مي كند تا از . دوره آموزشي، ميزان يادگيري فراگيران ارزشيابي كند 

در دنيا و اغلب  كشور هاي . تمام نقاط قوت و ضعف فعاليتهاي آموزشي خود آگاه شود
سيا ، من جمله چين و ژاپن گزارش اروپايي و آمريكايي و در بعضي از كشورهاي صنعتي آ

پيشرفت دانش آموز بصورت برآورد كيفي صورت گرفته و از نمره بصورت محض استفاده 
نشده است در صورتيكه ارزيابي درست صحيح و مناسب انجام نشود خسارتهاي زيادي 

ت در اين راستا تا كنون پژوهشهايي نيز در كشور ما انجام گرفته اس. در بر خواهد داشت 
  . كه نتايج متفاوت و بعضا متناقض داشته است 

فضل اله اكبر نژاد در ارزيابي نتايج تحقيق خود بر نقش موثر ارزشيابي توصيفي در 
يادگيري دانش آموزان، كاهش اضطراب امتحان، كاهش تكرار پايه و تجديدي، حذف 

يط ياد فرهنگ بيست گرايي ، كاهش ميزان ترك تحصيل و افزايش بهداشت رواني مح
  .دهي و يادگيري تاكيد كرده است 


