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  چكيده
اند كه مديران تمايل دارند كه اولين رقم سود گزارش شـده            نشان داده ) 1989 و توماس،  1988و،كارسل(هاي پيشين پژوهش

باشـد   مي"توماني199 "علت وجود پديده روانيوقوع اين رفتار به) 1988(براساس نظر كارسلو .شركت را به سمت بالا گرد كنند      
شـود در ايـن    تومـاني ارزيـابي مـي      200رزانتر از كـالاي     طور غيرعادي ا  تومان است به  199كه براساس آن كالايي كه قيمت آن        

زننـد؟  هاي ايراني پذيرفته شده در بورس نيز به اين رفتـار دسـت مـي              پژوهش تلاش شد تا مشخص شود كه آيا مديران شركت         
ين پژوهش نيـز  هاي اندازه ،ميزان بدهي و سطح عملكرد عملياتي شركت؛رابطه دارد؟ همچنين در اوآيا وقوع اين رفتار با ويژگي   

  ..به مقايسه توزيع مشاهده شده با توزيع مورد انتظار در دومين رقم سمت چپ در سودهاي گزارش شده پرداخته شد
 كـه    نـشان مـي دهـد      نتايج  .  با توجه به ادبيات دو فرضيه طراحي و بااستفاده از قانون بنفورد آزمون شد              پژوهشبراي اين   
د در زمان مواجهه با عدد بزرگي مانند نه، در دومين رقم سمت چپ سود، با هدف افزايش هاي ايراني تمايل ندارنمديران شركت

هـا ،   در حالي كه بررسي اين پديده با سـود خـالص شـركت       .يك واحدي اولين رقم آن، سود عملياتي را به سمت بالا گرد كنند            
 .كندارائه مي يترمربوط نتايج

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 ٣

  فهرست مطالب 
  ات پژوهشكلي: فصل اول
    5..........................................................................................................................................................پيشگفتار

  7...............................................................................................................................................................مقدمه
 7.....................................................................................................................................تشريح وبيان موضوع

 10....................................................................................................................اهداف پژوهش و ضرورت آن
 13.................................................................................................................................. هاي پژوهشپرسش
 13.....................................................................................................................................هاي پژوهشفرضيه

 13.........................................................................................هاي بكاررفته در پژوهشتعاريف برخي واژه
 14..............................................هاي پژوهش بهره گيرندتوانند از يافتههايي كه مييا سازماننهادها 

 14.............................................................................................................................................. جامعه آماري
 14........................................................................................................ آوري آنه جمعنمونه آماري و نحو

 15................................................................................................................... هاروش تجزيه و تحليل داده
  15..............................................................................................................................................قلمرو پژوهش

   15...............................................................................................................خلاصه فصل و ساختار پژوهش
  

 ادبيات و پيشينه پژوهش: فصل دوم 
  17............................................................................................................................................................مقدمه

 17...................................................................................................................................مفهوم مديريت سود   
 19.............................................................................................................................هاي مديريت سود  روش

 21....................................................................................... توماني   199گذاري  نقاط مبنا و پديده قيمت  
 23.................................عنوان مديريت سود   مت بالا به دلايل شناسايي پديده گرد كردن سود به س    

 24.................................................................................................................................................قانون بنفورد 
 25..........................................................................................................كاربرد قانون بنفورد در حسابداري 
 26.............................................................................................................عوامل تاثيرگذار بر مديريت سود   

 31...............................................................................................هاي انجام شده در ساير كشورها پژوهش
 37..............................................................................................................هاي انجام شده در ايران  پژوهش

 39...........................................................................................................هاي گذشته خلاصه نتايج پژوهش 
  41...............................................................................................................................................خلاصه فصل  

  
  روش پژوهش: فصل سوم

  43........................................................................................................................................................... مقدمه 
 43...............................................................................................................................................روش پژوهش

   45...........................................منظور تشخيص مديريت سودهاي عددي بهمزاياي استفاده از تحليل
 46....................................................................................................................................هاي پژوهشپرسش 
 46.........................................................................................هاهاي پژوهش و نحوه آزمون فرضيه فرضيه

 48..............................................................................................................................هاآوري داده نحوه جمع 
 49................................................................................................................................... دوره زماني پژوهش

 49................................................................................................................................جامعه و نمونه آماري  



 ٤

 50................................................................................................................................................. فصل خلاصه
  

 نتايج و آماري محاسبات: فصل چهارم
  52............................................................................................................................................................مقدمه 

  52...................................................................................................................................منطق آزمون فرضيه 
  54..................................................................................................................................................معيار آزمون

 55...................................................................فرض  آزمون : استنباطي هايآمارههاي پژوهش و فرضيه
  68.......................................................   1377  -1388 هايدر بازه زماني سال  سود مديريت  بررسي
 77......................................................................................................................گيري و خلاصه فصل نتيجه

  
   گيريخلاصه پژوهش و نتيجه: فصل پنجم

  80............................................................................................................................................................مقدمه 
 80............................................................................................................................................خلاصه پژوهش 

 83...............................................................................هاي پژوهشارزيابي و تشريح نتايج آزمون فرضيه 
 88..................................................................................................................................................گيرينتيجه

 88..............................................................................................................................هاي پژوهشمحدوديت  
 89......................................................................................................پيشنهادات مبتني بر نتيجه پژوهش 

 89................................................................................................................هاي آتيپيشنهاد براي پژوهش 
 89............................................................................................................................................... خلاصه فصل 
 90.................................................................................................................................................منابع فارسي

 91.............................................................................................................................................منابع انگليسي
 100......................................................................................................................................................هاسايت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٥

  رپيشگفتا
كنند تـا كـارايي محـصولات توليـدي خـود را تـضمين              ها كارمندان و امكانات خود را مديريت مي       شركت

كنند تا مطمئن شوند كه وجه نقـد كـافي بـراي پوشـش              هاي نقد خود را مديريت مي     همچنين جريان .نمايند
نـايي مـديريت را زيـر       اين اقدامات عادي و طبيعي است و  خـلاف آن توا           .هاي عملياتي در اختيار دارند    هزينه

 مـديريت  امـروزه . مديريت سود داستان نسبتا متفاوتي است كه دلالت بر دستكاري سـود دارد . بردسوال مي

 كـه  ايـن  دليـل بـه  .رودمـي  بـشمار   حـسابداري  هايپژوهش در جذاب و انگيز بحث موضوعات از يكي سود

 هـا كـه  شپـژوه  اين .دارند خاص توجه سود مرق به گيريتصميم مهم عوامل از يكي عنوان به گذارانسرمايه

 اين به .دارد آن كيفيت از حكايت سود، پايدار و كم نوسان كه دهدمي نشان،دارد ويژه اهميت رفتاري ازجنبه

 سـود  رونـد  كـه  كننـد يم گذاريسرمايه هاييشركت سهام در بيشتر خاطر اطمينان با گذارانسرمايه ترتيب،
  .است ترباثبات هاآن

هاي روانـي بـر مـسائل مـالي و          هاي متعددي در رابطه با تاثير پديده      ي چندين دهه گذشته پژوهش    در ط 
هـا از  ها از اعداد بـر روي تحليـل آن  اند كه درك انسانها اثبات كردهاين پژوهش.اقتصادي صورت گرفته است   

و )1989(تومـاس ،)1988(محققـاني نظيـر كارسـلو     .گـذارد ها اثـر مـي    وضعيت مالي و ميزان سوددهي شركت     
اند كـه مـضارب     هاي نيوزلندي،آمريكايي و انگليسي به اين نتيجه رسيده       پس از بررسي شركت   )2004(كانگهم

منطبق . برندهاي مالي براي ارزيابي اعداد سود بكار مي       كنندگان از صورت   نقاط مبنايي هستند كه استفاده     10
لاري را بـه سـمت بـالا گـرد كـرده و آن را تبـديل بـه         د19998ها دريافتند كه مديران سود  با اين يافته ،آن   

ها نشان داده است كه     هاي آن يافته.كنندگان از ميزان سود كاهش نيابد     كنند تا درك استفاده    دلار مي  20000
ترتيب، بيشتر و كمتـر از      ميزان مشاهده عدد صفر و عدد نه به عنوان دومين رقم سمت چپ در اعداد سود به                

دهد كه مديران به اولين رقم سود توجه خاصي دارنـد و خواهـان              اين پديده نشان مي   .ر است ميزان مورد انتظا  
  .آن هستند كه سود را مديريت كنند تا اولين رقم آن به اندازه يك واحد افزايش يابد

هـاي  رو، در اين پژوهش به بررسي پديده مديريت سود براي دستيابي به نقاط مبنا در ميان شركت                از اين 
 .  ته شده در بورس ايران پرداخته شده استپذيرف
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گـذاري  هـاي روانـي ماننـد، پديـده قيمـت         دليـل وجـود پديـده     دهد كه بـه   هاي پيشين نشان مي   پژوهش
ها اثر   سهام آن  ها و در نتيجه ارزش    گذاران در مورد سود شركت    توماني و نقاط مبنا كه بر ذهنيت سرمايه       199
  .دنباشيم مبنا اي و يدي كل، بر وجود اعداد مهم يمبتنگذارد؛ مديران در پي نوعي مديرت سود مي

هـا و   همچنـين پرسـش   . پـردازد اين فصل به تشريح موضوع پژوهش، اهداف پـژوهش و ضـرورت آن مـي              
سپس بـه  .گردددر پژوهش ارائه ميهاي استفاده شده اي از واژههاي پژوهش و نيز تعاريف عملياتي پاره     فرضيه

هاي پژوهش استفاده كنند، جامعه آماري، نمونه آماري، نحوه         توانند از يافته  توصيف نهادها و موسساتي كه مي     
 لحاظ موضـوعي، مكـاني و زمـاني         ها پرداخته و قلمرو پژوهش به     ها و روش تجزيه وتحليل آن     آوري داده جمع

  .    شودشرح داده مي
  يان موضوع تشريح و ب

گران،هيئـت مـديره    گـذاران،تحليل هاي مالي براي سـرمايه    سود همواره به عنوان مهمترين قلم در گزارش       
تـرين مفـاهيم در دنيـاي تجـارت         تـرين و مـبهم    اين قلم يكي از جنجالي    .ومديران اجرايي شناخته شده است      

اي تعريـف كنـد كـه        تا سود را به گونـه      قدر توسعه پيدا نكرده است    رود و احتمالا حسابداري نيز آن     بشمار مي 
سـود يكـي از مفـاهيم حـسابداري اسـت كـه از اقتـصاد بـه عاريـت گرفتـه شـده                        .مورد پذيرش همگان باشد   

  ).2،1997،برگستالر و ديچه1،1998بيور(است
تواند طي يـك    دانند كه مي  اقتصاددانان سود را بخشي از ثروت واقعي يك واحد تجاري يا يك شخص مي             

با توجه به ايـن     . كه وضعيت مالي در پايان دوره به همان خوبي ابتداي دوره باشد           ف گردد؛ در حالي   دوره مصر 
 توسـط نظريـه پـردازان اقتـصادي مـورد نقـد و              "حداكثر كردن سـود   "هاي اخير مفهوم    مفهوم سود، در سال   

 ولـي در مجمـوع بـا        .برنـد  را بكار مي   "حداكثر كردن مطلوبيت  "بررسي قرار گرفته است و به جاي آن مفهوم          
ي ي واحدهاي اقتصادي ،وجـود سـود و توانـايي سودآوري،نـشانه           هاي فرعي براي تاسيس و اداره     وجود انگيزه 

   ). 1382شباهنگ ،(باشدي واحد اقتصادي ميسلامت پيكره
ي نگران چگونگ  هااستاندارد تدوين كنندگان  كنندگان اطلاعات مالي،  با توجه به اهميت سود براي استفاده      

  ).1998بيور،(باشندمحاسبه و تعيين آن مي

                                                 
1 Beaver 
2 Burgstaler & Dichev 
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هـاي  گيرد كه اغلب براي حداكثركردن ثروت سهامداران، مديران به قضاوت         جا نشات مي  اين نگراني از آن   
هـا نمـي    پردازند كه هميـشه مـنعكس كننـده مـسائل اقتـصادي مهـم شـركت آن                حسابداري درباره سود مي   

  ).3،2001جكسون و پيتمن(شودديريت سود شناخته مياين پديده در حال حاضر به عنوان م.باشد
مديريت سود يعني دخالت كردن هدفمند در فرايند گزارشگري مالي برون سازماني با نيت بدست آوردن                

مديريت ).همان منبع (مزاياي فردي،و يا دستكاري اعداد حسابداري در محدوده اصول پذيرفته شده حسابداري           
ديران از قضاوت خود در گزارشگري مـالي و معـاملات مهـم اسـتفاده كننـد تـا           افتد كه م  سود وقتي اتفاق مي   

اي تغيير كند كه بتواند برخي از سهامداران را درباره عملكرد اقتصادي شركت گمراه              هاي مالي به گونه   گزارش
هيلي و  (اردكند و يا بر پيامدها ونتايج قراردادهايي تاثير بگذارد كه به اعداد حسابداري گزارش شده بستگي د                

  ). 4،1999والن
 بنابراين، بيشترين انگيـزه   . شودنظريه ديدگاه تاكيد دارد هر چه سود بيشتر باشد، فايده آن نيز بيشتر مي             

آيد كـه چنـين مـديريتي موجـب تبـديل شـدن زيـان نـسبي بـه سـود                     براي مديريت سود زماني بوجود مي     
  ). 5،1979كاهنمان و تورسكي(شود

هـاي حـسابداري بـراي      ها است كه به دنبال بررسي امكـان اسـتفاده از روش           سالهاي حسابداري   پژوهش
يـابي  شود كه هدف مديريت دست    ها فرض مي  در بيشتر اين پژوهش   . باشندافزايش عدد سود گزارش شده مي     

  ).                             7،1964 ؛ويليامسون6،1963سايرت و مارچ(به يك روند هموار سود است
 199قيمـت  "اي بـا عنـوان  ها است كه وجـود پديـده  هاي انجام شده در شاخه مديريت بازار، سال      پژوهش

- تومان قيمـت دارد بـه      199كند كه براي خريدار ،كالايي كه       اين پديده بيان مي   . را اثبات كرده است    "توماني

ل ايـن پديـده را محـدود    برخي از محققين دلي. باشد توماني مي200تر از كالاي  شكلي غير عادي بسيار ارزان    
تـرين بخـش    ها از اين ميزان محدود بـراي نگهـداري مهـم          در نتيجه آن  .دانندها مي بودن ميزان حافظه انسان   

معمولا اولين رقم سمت چپ قيمت بيشترين اهميـت را بـراي افـراد دارد و بـه ايـن                    . كنندقيمت استفاده مي  
باشد كه اولين رقم قيمـت   تر از كالايي مي   ر افراد ارزان  نظ است به  "يك"خاطر كالايي كه اولين رقم قيمت آن        

                                                 
3Jackson & Pitman  
4 Healy & Wohlen 
5 Kahneman & Tversky 
6Cyert & March  
7 Williamson 
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رسد ايـن پديـده در      بنظر مي ).8،1982برنر و برنر  (باشد است، هر چند كه اين اختلاف بسيار اندك مي         "دو"آن
            .ها نيز صادق استمورد هرگونه اطلاعات كمي كه براساس واحد پولي باشد از جمله سود شركت

 روانشناسان نشان داده است كه، افراد براي ارزيابي و سنجش اهميت يـك عـدد، آن   رسياز سوي ديگر بر 
-تر مي جا كه گرد كردن به سمت بالا پيچيده       از آن ). 9،1966گابور و گرانجر  (كنند گرد مي  10را به مضاربي از     

-گـرد مـي     600 يـا    690 گـرد كنـد بـه        700 را بـه     698كـه، بـه عنـوان نمونـه عـدد           جـاي آن  باشد فرد به  

تواند اين انگيزه را ايجاد كند كه عـدد مـورد نظـر             اي مي چنين پديده ).11،1975 ؛لمبرت 10،1972گرگوف(كند
كنـد حـداقل، آن را      اي تغيير داده شود تا وقتي فرد آن عدد را در ذهن خود به سمت پايين گـرد مـي                   گونهبه

  . بداند700معادل 
زيرا نـوعي افـزايش سـود در        . دن آن به سمت بالا است     هاي ممكن براي مديريت سود، گرد كر      يكي از راه  

شـود  گرد كردن در صورتي انجـام مـي       . ها درصدد دستيابي به آن هستند     رود كه شركت  چشم افراد بشمار مي   
kN باشد كه به صورت    12،كه سود اندكي كمتر از نقاط مبنا       كـار شـركت را قـادر       زيرا اين .شود تعريف مي  ×10

  ).13،2004گوآن و ديگران(هاي مالي افزايش دهدد عدد سود را در چشم خواننده گزارشسازمي
ها عدد سود را به مـضاربي       آن.كنند به عنوان مبنا استفاده مي     CRPهاي مالي از    كنندگان صورت استفاده

kN( 10از    برابر است با تعداد ارقام عدد سود        Kعدد سود و     اولين رقم سمت چپ      N(كنندتبديل مي )×10
ــاي  ــركت   ) 1منه ــرد ش ــابي عملك ــراي ارزي ــيوه را ب ــن ش ــي و اي ــار م ــد بك ــاينريكس و ؛14،1975روچ(برن ه
  ).17،2000 و نيسكانن و كلوهارجو16،1984پلتراك و شوارتز ؛15،1982ديگران

باشد، بـه   در انعقاد قراردادها مي    كه مبناي ارزيابي     CRPبنابراين،مديران براي نشان دادن سود در سطح        
هـاي مـديران ،در   وري و اثربخشي تـلاش  زيرا به دليل عدم اطمينان نسبت به بهره       .پردازندگرد كردن سود مي   

قراردادهاي بودجه و حقوق و دستمزد اين تمايل وجود دارد كه برآوردهاي مورد انتظار براساس سطح سودي                 
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 انـدك در پارامترهـاي چنـين        تتغييـرا ).18،2006گـوآن و ديگـران    (شـد قرار گيرد كه مبتني بر نقاط مبنـا با        
  ). 19،1989توماس(هاي نقد داشته باشدتواند اثر بزرگي بر جريانقراردادهايي مي

ها اندكي كمتر از نقاط مبنا باشـد                     آن EPSها وقتي به دنبال افزايش سود هستندكه سطح سود يا           شركت
  ).1989؛ توماس، 20،1988كارسلو(

 شكلي مديريت كنند كـه اعـداد سـود بـه سـطح     توان فرض كرد كه اگر مديران سودها را بهبنابراين، مي

CRP  بايد انتظار داشته باشد كه توزيع غير عادي ارقام را در دومين رقم سمت چپ عدد سود برسد؛ هر فرد
- دومين جايگاه سـودهاي مثبـت ديـده مـي          هاي كمتري در  كه صفرهاي بيشتر و نه    به ويژه اين  .مشاهده كند 

  ).21،2006گوآن و ديگران(شود
-شده است كه با بررسـي نحـوه توزيـع اعـداد در سـودهاي گـزارش شـده شـركت                    در اين پژوهش سعي     

  .ها،مديريت سود روي داده در شركت شناسايي گردد
  اهداف پژوهش و ضرورت آن

رسـد كـه هـيچ عـدد ديگـري در           بنظر مي .تسود حسابداري،محصول اصلي فرايند حسابداري تعهدي اس      
  ).22،1989بيور و ديگران(گيردهاي مالي، بيش از آن مورد توجه اقشار مختلف قرار نميصورت

هاي آتـي دارنـد و   ها در سالبيني ارزش سهام شركتگذاران براي خريد سهام نياز به بررسي پيش    سرمايه
-هــا در آينــده مــيدرت ســودآوري شــركتبينــي قــبــديهي اســت كــه تعيــين ايــن ارزش منــوط بــه پــيش

  ).1382شباهنگ،(باشد
مند هستند؛تا اطمينـان    دارندگان اوراق بدهي و اعتباردهندگان كوتاه مدت نيز به سودآوري شركت علاقه           

  .ها در خصوص دريافت بازده سالانه و همچنين بازپرداخت اصل وام در سررسيد،افزايش يابدآن
   ).  2006گوآن و ديگران،(باشند، مبتني بر ميزان سود آن ميدهاي شركتاز سوي ديگر،بسياري از قراردا

باشد، قابل  مهم مي ) حسابرسان(هاكنندگان و حافظان منافع آن    آنچه كه بيش از ميزان سود براي استفاده       
اتكا بودن و واقعي بودن اطلاعات مربوط به سود اسـت كـه در ايـن صـورت اطلاعـات مزبـور داراي محتـواي                         

مطالعـات متعـدد    .شايان ذكر است مديران اين انگيزه را دارند كه سود را مـديريت كننـد              .عاتي خواهد بود  اطلا
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برگـستالر و   (باشد تا به الگوها يـا سـطح آسـتانه دسـت يابنـد             حاكي از اعمال مديريت سود توسط مديران مي       
  ).25،2001؛گور و ديگران24،1999؛ديجورج و ديگران23،1997ديچه

بهتـر  (گزارش سود،با هدف گزارش نكردن زيان، حمايت از عملكرد دوره جاري          :ه صورت اين الگوها اغلب ب   
باشد؛زيرا سـرمايه   بيني تحليلگران مي  و دستيابي به پيش   ) نشان دادن عملكرد فعلي نسبت به عملكرد گذشته       

ي به اين الگوها    كنند و عدم دستياب   گذاران بالفعل و بالقوه براي ارزيابي عملكرد شركت به اين الگوها توجه مي            
ضمن اينكه وجود قراردادهاي حقوق مديران، براسـاس سـطح سـود،            .بر خواهد بود  ها بسيار هزينه  براي شركت 

؛گايـدري و   28،1995؛هلتاسـن و ديگـران    27،1995؛گـاور و ديگـران    26،1985هيلي(كنداين انگيزه را بيشتر مي    
  ).29،1999ديگران

 گـزارش   EPSاند كـه مـديران      ي شواهدي را ارائه كرده    مطبوعات فعال در عرصه تجارت و اقتصاد به تازگ        
براي مثال روزنامه    .هاي تحليلگران جامه عمل پوشانده باشند     بينياند تا به پيش   كردهشده را به سمت بالا گرد       

Wall Street 30 31  " گزارشي ارائه كرده است از اينكه شركت"DrDG با ارائه گزارشي ازEPS   خـود بـه 
را بوجـد  Wall Streetشـد، بـازار بـورس     آوريل منتهي مـي 28اولين فصل مالي كه به  سنت در 17ميزان 
گـذاران  سـرمايه .بينـي كـرده بودنـد     سودي كه كاملا معادل همان مبلغي بود كه تحليلگـران بـازار پـيش             .آورد

ن هاي فعال در هما   بازار نيز كه شاهد سودهاي نامطلوب گزارش شده  توسط برخي از شركت            ) بزرگ(برجسته
 سـنتي قيمـت آن   50آورند كه در نهايت منجر به افـزايش  زمينه بودند، به خريد سهام شركت مزبور روي مي       

هـاي بـازار در     دهد كه شـاخص   اين اتفاق در حالي روي مي     . شودمي،كه روز ارائه گزارش به بازار بود ،مي       9در  
طـور  اين شركت براي هـر سـهم بـه        اما نكته هشداردهنده اين بود كه، سود        .سطحي گسترده افت كرده بودند    

بيني شده تحليلگـران  سنت بود، اما مديريت توانست با استفاده از گرد كردن،به سود پيش      16,575واقعي تنها   
  .برسد
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كند كه مديران نياز دارند تا با مديريت سود خالص به ميزان اندكي بـه سـمت                 چنين شواهدي روشن مي   
بينـي شـده توسـط       پـيش  EPSت بالا گرد كنند و از اين طريق بـه            گزارش شده را به سم     EPSبالا، بتوانند   

  ). 32،2003داس و زانگ(تحليلگران و يا ساير الگوهاي مطلوب دست يابند
ها تمايل دارند تـا     باشد؛شركتهاي مديريت سود گرد كردن آن به سمت بالا مي         جا كه يكي از شيوه    از آن 

اغلـب ايـن    .  سودهاي گزارش شده، مناسـب نـشان دهنـد         هاي مالي خود را با گرد كردن به سمت بالا         صورت
گيـري سـهامداران    اي بر فرايند تصميم   باشد، قادر است به نحو قابل توجه      اهميت مي مقدار كه از نظر مبلغ كم     

 اين رويه براي گزارش اعداد سود گرد شده به واسطه دلايلي همچون اين باور، كه بـه احتمـال زيـاد    .اثر گذارد 
توانـد  كنند كه مي اي كمتر از اعدادي درك مي     طور قابل توجه   و اعتباردهندگان اعداد سود را به      گذارانسرمايه

   ).33،2008گوآن و ديگران(يابدوسيله سازمان از طريق گرد كردن به سمت بالا مديريت شود، تداوم ميبه 
هاي اي نظارتي بورس  گذاران،حسابرسان و نهاده  اين نوع از مديريت سود زنگ هشداري است براي سرمايه         

هاي جهان ،تاكنون در ايـران بـه ايـن    با وجود توجه به اين پديده در برخي از كشور       .دنيا از جمله بورس تهران    
هـدف ايـن پـژوهش    . جنبه از مديريت سود توجهي نشده است و پژوهشي در اين زمينه صورت نگرفته اسـت         

هاي انجـام   در اين پژوهش نيز مشابه بيشتر پژوهش      .بررسي وجود اين نوع از مديريت سود در ايران بوده است          
در . اسـتفاده شـده اسـت      "بررسي توزيع ارقام در سـودهاي گـزارش شـده         "شده در ديگر نقاط جهان از روش        

توان گفت كه ،يك روش معمول كه محققـان از آن بـراي تـشخيص مـديريت                 توجيه استفاده از اين روش مي     
هايي را تعيين كنند كه در آنها مديران انگيزه قوي براي مديريت            عيتكنند، اين است كه موق    سود استفاده مي  

آنچـه كـه در     . ها اسـت  كه آيا الگو اقلام تعهدي غيرمنتظره منطبق با اين انگيزه         و سپس آزمون اين   .سود دارند 
يت باشد كه معمولا قبـل از اعمـال مـدير   باشد برآورد اقلام تعهدي نرمال و معمول مي    اين رويكرد ضروري مي   

هاي آماري اسـتفاده شـده توسـط        ضمن اينكه،اگر مدل  ..)34،2004گوآن و ديگران  (سود قابل تعيين نمي باشد    
هاي حاصـل از    محققان ، اقلام تعهدي مورد انتظار و عادي را به درستي مشخص نكند،برخي نتايج و استنباط               

  ).35،1998يانگ(دباشهاي انجام شده در گذشته درباره مديريت سود، قابل تاييد نميمطالعه
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توان بكار برد، بررسي توزيع ارقام در سـودهاي         بنابراين رويكرد جديدي كه براي بررسي مديريت سود مي        
خصوصيت جذاب اين نوع مطالعه در اين است كه محقق مجبور به برآورد اقلام تعهـدي                .باشدگزارش شده مي  

  ).36،1999اهلنهيلي و و(باشدغيرعادي كه به طور بالقوه اخلالگر هستند،نمي
  :طور مشخص و تلويحي دنبال شده استدر اين پژوهش اهداف زير به

هـاي سـودده بـازار بـورس اوراق بهـادار تهـران از            شناخت ميزان تاثيرپذيري مديران شركت     
 هاي رواني در تعيين و گزارش سود خالصپديده

ش سود با توجـه بـه       هاي رواني در تعيين و گزار     شناخت ميزان تاثيرپذيري مديران از پديده      
 هاويژگي شركت

  هاي پژوهشپرسش
 كنند؟آيا توزيع ارقام سود اعمال مديريت سود را تائيد مي 

 هاي شركت رابطه دارد؟آيا مديريت سود با ويژگي 

  
  هاي پژوهشفرضيه

  :هاي زير طراحي شده استبا بررسي ادبيات فرضيه
ز طريق گرد كردن به سمت بالا رابطـه   بين توزيع ارقام در سود گزارش شده با مديريت سود ا           

 . معناداري وجود دارد

هاي شـركت رابطـه     بين مديريت سود از طريق گرد كردن آن به سمت بالا و برخي از ويژگي               
 .معناداري وجود دارد

  
  وهش هاي بكار رفته شده در پژژه     تعريف برخي وا

 عـدد   دني ـ احتمـال د   ج،ي ـبر خلاف تصور را   ،  دنكي م اني است كه ب   هاي رياضي قانونيكي از   :قانون بنفورد 
ي  عـدد بزرگ ـ   دني از احتمال د   شتري ب  سمت چپ يك عدد چند رقمي       رقم ني ،به عنوان اول   كي مانند   يكوچك

  ).37،2008جردن و ديگران(باشديمانند نه م

                                                 
36 Healy &Wahlen 
37Jordan,Clark & pate  



 ١٤

 باشـد كـه   عمليـاتي مـي   ) زيان(منظور همان سود  :هاي غير مستمر  سود قبل از اقلام غير مترقبه و فعاليت       
  ). 1385اسكندري،(باشدهاي مستمر شركت ميناشي از فعاليت

  
  هاي پژوهش بهره گيرندتوانند از يافتهمي كه هاييسازمان يانهادها 

-گـذاري مـي  گذاري علاوه بر اينكه باعث افزايش مشاركت عمومي در امر سرمايهگسترش فرهنگ سرمايه  

كنـد، از   در سالم سازي اقتصاد نقش مهمي ايفا مـي        شود و   گردد، موجب جذب نقدينگي موجود در جامعه مي       
تواند مورد استفاده دست اندركاران قرار گيـرد تـا بـه            توان گفت كه نتيجه حاصل از اين پژوهش مي        رو مي اين

اين موضوع موجب كارا شـدن بـورس اوراق        . ها و تخصصي نمودن آن اقدام كنند      بازنگري شرح فعاليت شركت   
ها از  گذاران بالقوه و بالفعل و مديران شركت      مچنين كليه ذينفعان، به خصوص سرمايه     ه. شودبهادار تهران مي  

گـذاري از ايـن نتـايج       توانند در اخذ تصميمات مناسب سـرمايه      گذاري و توليدي مي   هاي سرمايه جمله شركت 
  .بهره گيرند

ورد اسـتفاده قـرار   تواند توسط موسسات حسابرسي دولتي و غيـر دولتـي م ـ  علاوه نتايج اين پژوهش مي  به
  .    تر شدن عمليات حسابرسي آنان گرددگيرد و موجب اثربخش

  . هاي آتي سود برندتوانند از نتايج اين پژوهش در انجام پژوهشها نيز مياساتيد و دانشجويان دانشگاه
  آماري جامعه

 كيل مـي دهـد  تـش  تعدادي از عناصر جامعه كه حداقل داراي يك صفت مشخص باشند ، جامعه آماري را           
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجـام شـده   پژوهش حاضر براساس اطلاعات مربوط به شركت  .

  .است
  آوري آننمونه آماري و نحوه جمع

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با در نظر گـرفتن معيارهـاي               انتخاب نمونه از ميان شركت    
  :زير انجام شده است

هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار          در فهرست شركت   1386م شركت تا پايان سال      نا .1
  .تهران درج شده باشد

 .ده نباشدشركت در دوره پژوهش زيان .2

 . ها قرار نگيردگذاري و يا بانكهاي سرمايهشركت در زمره شركت .3
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  هاروش تجزيه و تحليل داده
هـا عمـدتا از طريـق    اعتمـاد بيـشتري داشـته باشـد ،داده    هـاي پـژوهش قابليـت    كـه يافتـه  به منظور اين 

 نيز براي  SPSSافزاراز نرم. آوري گرديدهاي مالي حسابرسي شده جمعاسنادكاوي، مشاهده و مطالعه صورت
هـا، براسـاس توزيـع      روش تجزيه و تحليـل داده     .هاي مورد نياز استفاده شد    هاي آماري و محاسبه   انجام آزمون 

  . نرمال بوده است
  پژوهش قلمرو

 بـراي سـال   ،هـا و سود خالص شـركت  در بخش اول اين پژوهش،وضعيت توزيع دومين رقم سود عملياتي         
و سـود خـالص     مورد بررسي قرار گرفت و در بخش دوم نيـز توزيـع دومـين رقـم سـود عمليـاتي                 1387مالي

  .   مورد بررسي قرار گرفت1388 تا 1377 ساله از سال 12اي ها در بازهشركت
  پژوهش  و ساختارصه فصلخلا

هاي پژوهش و   ها و فرضيه  پرسش.  به بيان موضوع، اهداف پژوهش و ضرورت آن اختصاص يافت          فصل اول 
-توانند از يافته  هاي بكارگرفته شده در پژوهش ، نهادها و موسساتي كه مي          اي از واژه  نيز تعاريف عملياتي پاره   

وتحليـل مطالـب    آوري آن و روش تجزيه    آماري و نحوه جمع   هاي پژوهش استفاده كنند، جامعه آماري، نمونه        
  .شرح داده شدپژوهش ارائه و قلمرو 

به تشريح مفهوم مديريت سود، مديريت سود براي دستيابي به نقاط مبنا،عوامـل تاثيرگـذار بـر                 فصل دوم   
ران و سـاير    هـاي انجـام شـده در اي ـ       عوامل رواني بر مديريت سود مي پـردازد و در نهايـت پـژوهش             ،تاثير  آن  

  .گرددكشورها ارائه مي
  .دهدساختار و روش پژوهش را توضيح ميفصل سوم ، 
  .ها اختصاص داردتحليل اطلاعات آماري و نتايج آزمون فرضيهو به ارائه تجزيهفصل چهارم
هـاي  گيـري، محـدوديت    كه آخرين فصل اين پژوهش است به ارائه خلاصه پـژوهش ، نتيجـه              فصل پنجم 

  . پردازدهاي آتي ميبراي پژوهشنهادهايي پيشپژوهش و 
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   پيشينه پژوهشادبيات و

  

  مقدمه 
 مفهوم مديريت سود 

 هاي انجام مديريت سودروش 

  توماني199گذاري نقاط مبنا و پديده قيمت 

 عنوان مديريت سوددلايل شناسايي پديده گرد كردن سود به سمت بالا به 

 قانون بنفورد 

  حسابداريكاربرد قانون بنفورد در 

 عوامل تاثيرگذار بر مديريت سود 

 هاي انجام شده در ساير كشورهاپژوهش 

 هاي انجام شده در ايرانپژوهش 

 هاي گذشتهخلاصه نتايج پژوهش 

 خلاصه فصل  
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  مقدمه
دليل وجود نقاط مبنا، مديران تمايل دارند كه بـه نـوع خاصـي از               اند كه به  هاي پيشين نشان داده   پژوهش

هـا اثبـات   ايـن پـژوهش  .كنندگان از اطلاعات مالي اثر گذارند   بپردازند و اينگونه بر درك استفاده      مديريت سود 
محققان علت بـروز    .اند كه مديران تمايل دارند كه اولين رقم سود گزارش شده را به سمت بالا گرد كنند                كرده

-تومان به 199كالايي با قيمت    دهند كه براساس آن     توماني نسبت مي  199گذاري  اين رفتار را به پديده قيمت     

اين پژوهش در جستجوي پاسخ اين پرسـش اسـت    .شودتوماني ارزيابي مي  200طور غيرعادي ارزانتر از كالاي      
در ايـن پـژوهش    .كننـد هاي پذيرفته شده در بورس تهران نيز سود خود را به سمت بالا گرد مي              كه آيا شركت  

ده شده و مورد انتظار اعداد، در دومين رقـم سـمت چـپ              هاي گذشته به مقايسه توزيع مشاه     همانند پژوهش 
  .شودسود گزارش شده پرداخته مي

گـذاري  هـاي انجـام آن و مفهـوم نقطـه مبنـا و پديـده قيمـت                در اين فصل به مفهوم مديريت سود،روش      
ذار پردازيم؛سپس توضيحاتي در رابطه با قانون بنفورد،كاربرد آن در حسابداري و عوامـل اثرگ ـ             توماني مي 199

  .       گرددهاي انجام شده در اين رابطه ارائه ميدر پايان پژوهش.شودبر مديريت سود ارائه مي
  مديريت سود

و . هاي تجربي انجام شده درباره مديريت سود  افـزايش يافتـه اسـت             در طي چندين سال گذشته،پژوهش    
،كلمـه  38 براسـاس آمـار موجـود      .تبديل به يكي از مهمترين جريانات در زمينه حـسابداري مـالي شـده اسـت               

 2001 ديده شده است و در سال        1996 مقاله منتشر شده در سال       130از  % 11,5در  »مديريت سود « كليدي
  .  افزايش يافته است% 19,4اين درصد به 

 حسابداري شده پذيرفته اصول و استانداردها  موجود درپذيريانعطاف از گيريبهره سود، مديريت فلسفه

 سـود  مـديريت  وجـود  دلايـل  از ، استاندارد يك اجراي چگونگياز  متعدد تفسيرهايوجود  واقعدر .باشدمي

 بـراي  آن از و نمايند سواستفاده پذيريانعطاف اين از مديران كه دهدمي رخ هنگامي سود، مديريت .دباشمي

 آشـكار  مـديريت  كـرد عمل واقعي نتايج شودمي باعث مهم، اين .كنند استفاده واقعي مالي هاينوسان پوشش

تغييـر   حـسابداري باشـد،اما بـا هـدف     شده پذيرفته اصول چارچوب مديريت در تصميمات اگر بنابراين.نشود
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، 39لويـت ( را مديريت سود تلقي كردتوان آن مياتخاذ شده باشد، شركت واقعي عملكرد نمودن پنهان يا دادن
1998.(  

دليـل  امـا بـه    انين اين كشور داراي الزام اجرايي است       كشور آمريكا همانند ساير قو     GAAPباوجود اينكه   
هاي ذهني توسط    و قضاوت  هادهد و مجاز دانستن بكارگيري فرض     سطح بالاي آزادي عمل كه به مديريت مي       

معنـاي اقـدامات    اساس، مديريت سـود بـه     براين). 40،1999براون(كندمديران،زمينه مديريت سود را فراهم مي     
باشد و يا مداخله هدفمند مـديريت   براي دستيابي به سود مطلوب مي      GAAPوب  عمدي مديريت در چهارچ   

  ).41،2001و پيتمن جكسون(در فرآيند گزارشگري مالي با قصد كسب منافع شخصي است
-ها مديريت سود زماني اتفاق مي به عقيده آن  . اندجونز و شارما تعريف جامعي از مديريت سود ارائه نموده         

شامل سـهامداران ،اعتباردهنـدگان،كاركنان ،دولـت    (نظور گمراه نمودن برخي از ذينفعان    مافتد كه مديران به   
درباره عملكرد اقتصادي شركت يا تحت تاثير قـراردادن نتـايج قراردادهـايي كـه بـه ارقـام                   ..)گذاران و ،سرمايه

 ساختار مبـادلات    هاي مالي و  هاي خود، در گزارش   حسابداري گزارش شده، وابسته است، با استفاده از قضاوت        
   ).42،2001جونزوشارما(كنندتغيير ايجاد 

ها با هدف دسـتيابي     دهند كه شركت  ها نشان مي  پژوهش.گيردمديريت سود به دلايل متعددي صورت مي      
ديگـورگ و   (زننـد گـران، دسـت بـه مـديريت سـود مـي            تحليـل  بينـي به انتظارات بازار از سود خود و يا پيش        

هايي كه به اين انتظـارات دسـت        زيرا شركت ). 45،2003؛جردن وكلارك 2000ب، و را  44؛پين43،1999همكاران
هاي موفقي خواهند بود ،بنابراين داراي قيمت سهام و نيز نسبت قيمـت بـه سـود                 يابند از نظر بازار شركت    مي

گـلام و  (باشـند  انـد، مـي  يابي بـه آن انتظـارات شكـست خـورده    هايي كه  در دستبالاتر در مقايسه با شركت  
  ).46،2004همكاران

كنند تا بتوانند پاداش خـود را كـه    دهند كه مديران، سود را مديريت مي      هاي انجام شده نشان مي    پژوهش
؛گايـدري و   48،1986؛واتـز و زيمرمـان    47،1985هيلـي (شـود، افـزايش دهنـد     براساس ميزان سـود تعيـين مـي       
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- براساس وضعيت سهام تعيـين مـي      علاوه از آنجا كه بخشي از حقوق و دستمزد مديران         به).49،1999همكاران

هـا را افـزايش     شود،مديران به دنبال اقداماتي هستند كه منجـر بـه افـزايش قيمـت سـهام شـده و منـافع آن                     
  ).50،2001براون و هيگينز(دهد

 كمـي  هـا، آن عمليـاتي  كـاربرد  اما قرار گرفته است، پذيرش مورد وسيع سطحي در هاتعريف اين اگرچه

 ارائه حسابداري، ادبيات در.وجود ندارد مديريت ، واقعينيت  و اثبات و يا تعيين قصداست،زيرا امكان  دشوار

 مـشخص  مـالي  تقلـب  و سـود  مـديريت  ميـان  مـرز  زيـرا  اسـت،  مـشكل  سـود  مـديريت  از روشـن  تعريفـي 

 يـا  حـذف  مـالي،  تقلـب .تفاوت مديريت سود با تقلب تنهـا در قـصد و نيـت مـديريت نهفتـه اسـت      .باشدنمي

 تغييـر  باعـث  موجـود،  هـاي داده كنار سـاير  در كه است حسابداري هايداده يا هاواقعيت ديعم كاريدست

  .شد خواهد هاداده از كنندگاناستفاده گيريتصميم يا قضاوت
هموارسازي .شود  عنوان يكي از انواع مديريت سود نام برده مي        در ادبيات حسابداري از هموارسازي سود به      

-هاي گزارش شده انجـام مـي         با هدف كاهش نوسان در سود      ت عمدي مديريت كه   سود عبارت است از اقداما    

زيرا ميزان سود و نوسان آن از ديد سهامداران شركت داراي اهميت است و بر ارزش سهام شركت تـاثير                    .شود
 .رودموارد ذيل از جمله ابزارهايي است كه توسط مديريت براي هموارسازي سود بكار مي. گذارد مي

 .دي معاملاتبن زمان 

 .تخصيص در طول زمان 

 .بندي در اقلام سود و زيان تجديد طبقه 

واسطه آن نوسان سودهاي گزارش هاي حسابداري را برگزينند و به     اگر زماني مديران روش خاصي از روش      
  .شده كاهش يابد، نتيجه اين كار هموارسازي يا مديريت سود است

هاي شـركت     ، به نحوي كه منافع و خواسته       است د شركت اثرگذاري روي سو  » مديريت سود «به طور كلي    
 .و مديران آن را برآورده نمايد
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   هاي مديريت سود روش

هايي كه داراي الگوي رشد سود        گذاران براي خريد سهام شركت      محققان و تحليلگران معتقدند كه سرمايه     
ها رشد سـود خـود    قتي شركتشواهد حاكي از آن است كه و. هستند،حاضر به پرداخت مبلغ بيشتري هستند     

هـايي كـه طـي        مـديران شـركت   . كنـد   ها به ميزان قابل توجهي افت مـي       دهند، ارزش سهام آن   را از دست مي   
هـاي آتـي    هايي را براي ادامه گـزارش افـزايش سـود در دوره             اند، راه چندين سال داراي الگوي رشد سود بوده      

ود به هنگام افزايش و هم چنين بـالا بـردن سـود بـه هنگـام      ها پايين آوردن س   يكي از اين راه   .كنند    اتخاذ مي 
 .)1387نعمتي،(كاهش آن است

  :)همان منبع(طور كلي چهار روش اصلي براي مديريت سود وجود داردبه

 .اندوخته يا ذخيره ارزيابي 

 .هاي حسابداري انتخاب روش 

 .هاي حسابداري برآورد 

  .تصميمات اقتصادي 

اي با مانده بستانكار است كه كاهنده حساب دارايي تلقي             نوعي حساب ترازنامه   :اندوخته يا ذخيره ارزيابي   
از آن جا كه اين حساب مانده بستانكار دارد، بنابراين ايجاد يا افزايش آن يك حـساب بـدهي را بـه                      . گردد  مي

ي اغلـب بـه     دليل اين كه ذخيره ارزياب    . دهد  دنبال دارد كه حساب هزينه را در صورت سود و زيان افزايش مي            
اين ذخاير تقريبا بر مبنـاي بـرآورد مـديريت          )1: گيرد آن است كه     منظور مديريت سود مورد استفاده قرار مي      

از اين رو، افزايش در مانده مزبـور موجـب          .يابد   سال به سال افزايش يا كاهش مي        مانده اين حساب  )2. هستند
   .شود هاي اضافي در سال جاري مي ثبت هزينه

هاي خود بكـار      هايي كه مديران براي مديريت كردن سود شركت       يكي از راه  : اي حسابداري ه  انتخاب روش 
ها به كارگيري روش اولين        افزايش قيمت   به عنوان مثال، در دوره    . هاي حسابداري است    برند، انتخاب روش  مي

شـود   ت بيشتر مـي موجب محاسبه سود بيشتر و پرداخت ماليا،ها  در ارزيابي موجودي 51صادره از اولين وارده
   .گذارد كه در نتيجه بر جريان وجوه نقد شركت تاثير مي
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