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 قدردانی و تشکر

ده ـبن، مرا تـمه اي آموخـکلبه من  سـهر ک "که فرمـودند) ع(با عنایت به سخن حضـرت علـی 
جنـاب دکتـر ، بر خــود لازم می دانــم از زحـمات اسـاتید بزرگـــوارم ،   " است اختهـود ســخ

که با صبر و حوصله بنده را   خانـم دکتـر ویدا مجتهد زادهو  طبري سید حسیـن علــوي
  .در این راه هدایت و راهنمایی فرمودند مراتب تقدیر و تشکر را به جا آورم

  زهره عباس تفرشی
  91مهر 

  

 

 

  

  



 
 

  

  

  تاثیر نظام راهبري شرکتی برافشاي سرمایه فکري :عنوان پایان نامه

  زهره عباس تفرشی: نام و نام خانوادگی

  حسابداري: رشته تحصیلی

  دکتر سید حسین علوي طبري: راهنمااستاد 
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  چکیده

ــري      ــام راهبــ ــاي نظــ ــاز وکارهــ ــی ســ ــه ي برخــ ــی رابطــ ــژوهش بررســ ــن پــ هــــدف از ایــ
ــورس     ــده در  بــ ــه شــ ــاي پذیرفتــ ــرکت هــ ــري در شــ ــرمایه فکــ ــاي ســ ــزان افشــ شــــرکتی  و میــ

ــاي     ــال هـ ــی سـ ــران طـ ــادار تهـ ــد  1389-1387اوراق بهـ ــی باشـ ــن .مـ ــی   در ایـ ــاثیر برخـ ــتا تـ راسـ
،ترکیـــب  )تعـــداد مـــدیران  (انـــدازه هیـــات مـــدیره   (شـــاخص هـــاي نظـــام راهبـــري شـــرکتی     

،یکســــان بــــودن مــــدیرعامل  ورئــــیس هیــــات ) درصــــد اعضــــاي غیرموظــــف(هیــــات مــــدیره
ســــرمایه ( برمیــــزان افشــــاي ســــرمایه فکــــري) مــــدیره  و وجــــود بخــــش حسابرســــی داخلــــی  

ــه اي     ــرمایه رابطــ ــاختاري وســ ــرمایه ســ ــانی، ســ ــاي  )انســ ــده افشــ ــاه   10، دربرگیرنــ ــر رفــ متغیــ
کارکنـــان ،دانـــش کارکنـــان ،آمـــوزش کارکنـــان، مشـــتري مـــداري، ســـهم بـــازار شـــرکت،          
ــاي         ــتم هـ ــرکت، سیسـ ــاي شـ ــرارداد هـ ــرکت، قـ ــافتی شـ ــاي دریـ ــه هـ ــا و تقدیرنامـ ــه هـ گواهینامـ



 
 

ــراي      ــعه، بــ ــق و توســ ــاي تحقیــ ــت هــ ــاوري و فعالیــ ــتفاده از فنــ ــاتی ،اســ ــرکت  120اطلاعــ شــ
بــــورس اوراق بهــــادار تهــــران بــــه روش رگرســــیون پانــــل دیتــــاي پواســــن   پذیرفتــــه شــــده در

  .بررسی شد

ــه ي        ــري رابطــ ــرمایه فکــ ــاي ســ ــزان افشــ ــدیران  و میــ ــداد مــ ــین تعــ ــان داد بــ ــایج نشــ نتــ
ــدارد    ــود نـ ــی وجـ ــادار منفـ ــدارد  (معنـ ــود نـ ــادار وجـ ــه ي معنـ ــر   )رابطـ ــاي غیـ ــد اعضـ ــین درصـ ؛ بـ

ــت       ــادار مثبـ ــه معنـ ــري رابطـ ــرمایه فکـ ــاي سـ ــزان افشـ ــف و میـ ــان    موظـ ــین یکسـ ــود دارد؛ بـ وجـ
ــه ي         ــري رابطــ ــرمایه فکــ ــاي ســ ــزان افشــ ــدیره و میــ ــات مــ ــیس هیــ ــدیرعامل و رئــ ــودن مــ بــ
ــاي       ــزان افشــ ــی و میــ ــی داخلــ ــش حسابرســ ــود بخــ ــین وجــ ــود دارد و بــ ــی وجــ ــادار منفــ معنــ

  ).رابطه ي معناداري وجود ندارد(سرمایه فکري رابطه ي معنادار مثبت وجود ندارد

شـــرکتی ، ســــرمایه فکـــري ،افشــــاي ســــرمایه   نظــــام راهبــــري  :واژه هـــاي کلیــــدي 
ــورس اوراق       ــده در بــ ــه شــ ــاي پذیرفتــ ــرکت هــ ــدیره ،شــ ــات مــ ــاي هیــ ــی هــ ــري ،ویژگــ فکــ

 بهادار تهران
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  پیشگفتار

ــا  ــگذاري و افشـــ ــهود   يارزشـــ ــاي نامشـــ ــی هـــ ــت در   دارایـــ ــا اهمیـــ ــوعات بـــ از موضـــ

ــی   ــالی مــ ــگري مــ ــد گزارشــ ــهود از     . باشــ ــاي نامشــ ــی هــ ــور، دارایــ ــش محــ ــاد دانــ در اقتصــ

ــت     ــتند و قابلیـ ــوردار هسـ ــژه اي برخـ ــاه ویـ ــاي جایگـ ــالقوه هـ ــه     بـ ــته بـ ــده وابسـ ــازمان در آینـ سـ

ی هـــاي ــــ ـدر دو ســـه دهــه اخیــر، منــابع غیــر فیزیکـــی بــه عنــوان دارای      . ســت ا دارایــی هــا   ایــن 

رشــــد روز ،فیزیکــــی و مشــــهود یــــک واحــــد تجاري هــــاي نامشــــهود در مقایســــه بــــا دارایــــی

ــته اســــت افــــزون ــد   ،از دیــــدگاه اقتصــــادي یــــک دارایــــی . داشــ منبــــع تحــــت کنتــــرل واحــ

ــاري ــادي    تجـ ــافع اقتصـ ــه منـ ــت کـ ــآاسـ  ــ  . داردی تـ ــت فیزیکـ ــد ماهیـ ــا فاقـ ــی هـ ــی دارایـ ی ـبرخـ

مــــی امــــا موجــــب افــــزایش ارزش واحــــد تجــــاري  ی باشــــند،ــــــتند و قابــــل رویــــت نمـهســــ

ــوند ــانی   .شـ ــرمایه انسـ ــش(سـ ــوآوري   )دانـ ــت و نـ ــازمانی، خلاقیـ ــرمایه سـ ــی   ، سـ ــه دارایـ ازجملـ

ــی شـــوند  ــهود محســـوب مـ ــازمان   . هـــاي نامشـ ــایر یـــک سـ ــهود ذخـ ــی هـــاي نامشـ ــع دارایـ در واقـ

ــا        ــی هـ ــن  دارایـ ــه ایـ ــته بـ ــازمان  وابسـ ــک سـ ــاري یـ ــک تجـ ــه ریسـ ــند و درجـ ــی باشـ ــتا مـ  .سـ

نامشـــهود مـــی توانـــد بـــه معنـــاي دســـتیابی بـــه مزیـــت رقـــابتی   هـــاي ســـرمایه گـــذاري در دارایـــی

ــابتی      ــاري رقــ ــیط تجــ ــوان یــــک فرصــــت در محــ ــه عنــ ــه دســــت آوردن آن بــ ــه بــ ــد کــ باشــ

بنــــابراین ســــرمایه گــــذاري در دارایــــی هــــاي . ي بــــه ســــادگی امکــــان پــــذیر نیســــتامــــروز

ــتري    ــافع بیشـ ــهود داراي منـ ــه نامشـ ــبت بـ ــاي مشهود    نسـ ــی هـ ــذاري در دارایـ ــرمایه گـ ــتسـ . .اسـ

اثـــرات ایـــن نـــوع دارایـــی هـــا و ســـرمایه گـــذاري در آن هـــا بایـــد شناســـایی،           رو، از ایـــن، 



 
 

یکـــــی از . ي گنجانـــــده شـــــودتجزیـــــه و تحلیـــــل، ارزشـــــگذاري و در فرآینـــــد گزارشـــــگر 

ــرین دارای ـــمهمتـ ــردد    ـــ ــی گـ ــاد ارزش مـ ــه ایجـ ــر بـ ــه منجـ ــهود کـ ــاي نامشـ ــريی هـ ــرمایه فکـ  سـ

اســـت کـــه تـــاکنون روش هـــا و مـــدل هـــاي مختلفـــی بـــراي انـــدازه گیـــري و ســــنجش آن           

  .ارائه شده است

ــی    ــري مـ ــرمایه فکـ ــاي ارزش سـ ــد    افشـ ــته باشـ ــی داشـ ــل مختلفـ ــد دلایـ ــه  . توانـ ــه همـ اگرچـ

ــزو ا  ــراي    ایـــن دلایـــل جـ ــات مفیـــد بـ ــه اطلاعـ ــلی، تهیـ ــا هـــدف اصـ ــتند، امـ ــدي هسـ هـــداف کلیـ

داراي نیازهــــاي اطلاعــــاتی مختلفــــی هســــتند کــــه  ،داران ســــهام. داران ســــازمان اســــت ســــهام

رویـــه شــــرکت بایـــد برمبنــــاي افشـــاي آن دســــته از اطلاعـــاتی باشــــد کـــه بتواننــــد نیازهــــاي      

ــد   ــأمین کنـ ــتري را تـ ــروه بیشـ ــاتی گـ ــل م  .اطلاعـ ــان عوامـ ــن میـ ــی  خدر ایـ ــه ویژگـ ــی از جملـ تلفـ

ــرای ،هــــاي خــــاص شــــرکت ــري   ســــازوکاهاي داخلــــی و بیرونــــی ، ط محــــیطشــ ــام راهبــ نظــ

مـــی تواننـــد بـــر میـــزان  و نحـــوه ي افشـــاي ســـرمایه فکـــري و دارایـــی هـــاي  وجـــود دارنـــد کـــه  

ــندن ــام راهبــــري  در ایــــن پــــژوهش .امشــــهود مــــوثر باشــ ــاثیر چنــــد ســــازوکار  داخلــــی نظــ تــ

   .فکري مورد بررسی قرار گرفتشرکتی برمیزان افشاي سرمایه 
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