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‌نامه‌حق‌مالكيت‌مادي‌و‌معنوي‌در‌مورد‌نتايج‌پژوهشهاي‌علمي‌دانشگاه‌تربيت‌مدرس‌آيين

دانشگاه‌در‌راستاي‌تحقق‌عدالت‌و‌كرامت‌انسانها‌و‌فناوري‌هاي‌پژوهشي‌‌با‌عنايت‌به‌سياست‌:قدمهم

كه‌لازمه‌شكوفايي‌علمي‌و‌فني‌است‌و‌رعايت‌حقوق‌مادي‌و‌معنوي‌دانشگاه‌و‌پژوهشگران،‌لازم‌است‌

علمي‌‌آموختگان‌و‌ديگر‌همكاران‌طرح،‌در‌مورد‌نتايج‌پژوهشهاي‌اعضاي‌هيأت‌علمي،‌دانشجويان،‌دانش

،‌رساله‌و‌طرحهاي‌تحقيقاتي‌با‌هماهنگي‌دانشگاه‌انجام‌شده‌است،‌موارد‌زير‌‌نامه‌كه‌تحت‌عناوين‌پايان

 :را‌رعايت‌نمايند

لي‌و‌مي‌باشدمتعلق‌به‌دانشگاه‌و‌درآمدهاي‌حاصل‌از‌آنها‌رساله‌/‌نشر‌و‌تكثير‌پايان‌نامهحق‌‌-1ماده‌

 .حقوق‌معنوي‌پديد‌آورندگان‌محفوظ‌خواهد‌بود

‌مقالات‌مستخرج‌از‌پايان‌-2ده‌ما ‌نامه‌انتشار‌مقاله‌يا به‌صورت‌چاپ‌در‌نشريات‌علمي‌و‌يا‌رساله‌/

بوده‌و‌با‌تاييد‌استاد‌راهنماي‌اصلي،‌يكي‌از‌اساتيد‌راهنما،‌بايد‌به‌نام‌دانشگاه‌‌در‌مجامع‌علمي‌ارائه‌‌

‌دانشجو‌مسئول‌مكاتبات‌مقاله‌باشد ‌مشاور‌و‌يا مستخرج‌از‌پايان‌نامه‌و‌ولي‌مسئوليت‌علمي‌مقاله‌.

 .رساله‌به‌عهده‌اساتيد‌راهنما‌و‌دانشجو‌مي‌باشد

‌تبصره ‌دانش: ‌پس‌از ‌كه ‌مقالاتي ‌از‌‌در ‌حاصل ‌نتايج ‌و ‌جديد ‌اطلاعات ‌از ‌تركيبي ‌بصورت آموختگي

 .بايد‌نام‌دانشگاه‌درج‌شودنيز‌شود‌‌رساله‌نيز‌منتشر‌مي/‌نامه‌پايان

‌ ‌كتاب‌-3ماده ‌‌،انتشار ‌ ‌يا ‌و ‌افزار ‌نرم ‌نمايشنامه)آثار‌ويژه ‌نقاشي‌و ‌عكس، ‌فيلم، (‌اثري‌هنري‌مانند

كليه‌واحدهاي‌دانشگاه‌اعم‌از‌دانشكده‌ها،‌رساله‌و‌تمامي‌طرحهاي‌تحقيقاتي‌/‌نامه‌حاصل‌از‌نتايج‌پايان

‌از‌ ‌كتبي‌صادره ‌مجوز ‌با ‌بايد ‌واحدها ‌ديگر ‌و ‌فناوري ‌و ‌پارك‌علم ‌ها، ‌پژوهشكده ‌تحقيقاتي، مراكز

 .دانشگاه‌و‌براساس‌آئين‌نامه‌هاي‌مصوب‌انجام‌شودمعاونت‌پژوهشي‌

كه‌المللي‌‌اي‌و‌بين‌هاي‌ملي،‌منطقه‌در‌جشنوارهيافته‌ها‌ثبت‌اختراع‌و‌تدوين‌دانش‌فني‌و‌يا‌ارائه‌‌-4ماده‌

هاي‌تحقيقاتي‌دانشگاه‌بايد‌با‌هماهنگي‌استاد‌‌رساله‌و‌تمامي‌طرح/‌نامه‌حاصل‌نتايج‌مستخرج‌از‌پايان

 .پژوهشي‌دانشگاه‌انجام‌گيردمعاونت‌طرح‌از‌طريق‌‌راهنما‌يا‌مجري

‌ ‌آيين‌-5ماده ‌‌اين ‌در ‌تاريخ‌5نامه ‌در ‌تبصره ‌يك ‌و ‌تاريخ‌‌1/4/78ماده ‌در ‌و ‌پژوهشي ‌شوراي در

23/4/78‌‌ ‌در ‌دانشگاه ‌رئيسه ‌هيأت ‌مورخ ‌جلسه ‌در ‌و ‌رسيد ‌تاييد ‌15/8/78به ‌‌ ‌دانشگاه به‌شوراي

 .الاجرا‌است‌لازمانشگاه‌شوراي‌دو‌از‌تاريخ‌تصويب‌در‌‌هتصويب‌رسيد

مقطع‌‌1378اينجانب‌سهيلا‌خدامي‌دانشجوي‌رشته‌مديريت‌بازاريابي‌بين‌الملل‌ورودي‌سال‌تحصيلي»

‌دانشكده‌مديريت‌و‌اقتصاد‌متعهد‌مي‌شوم‌كليِه‌نكات‌مندرج‌در‌آئين‌نامه‌حق‌مالكيت‌مادي‌و‌ دكترا

را‌در‌انتشار‌يافته‌هاي‌علمي‌مستخرج‌معنوي‌در‌مورد‌نتايج‌پژوهش‌هاي‌‌علمي‌دانشگاه‌تربيت‌مدرس‌

در‌صورت‌تخلف‌از‌مفاد‌آئين‌نامه‌فوق‌الاشعار‌به‌.‌رساله‌تحصيلي‌خود‌رعايت‌نمايم/‌از‌پايان‌نامه‌

دانشگاه‌وكالت‌و‌نمايندگي‌مي‌دهم‌كه‌از‌طرف‌اينجانب‌نسبت‌به‌لغو‌امتياز‌اختراع‌بنام‌بنده‌و‌يا‌هر‌

‌ ‌نام ‌آن‌به ‌تغيير ‌و ‌ديگر ‌امتياز ‌نمايدگونه ‌اقدام ‌دانشگاه ‌جبران‌فوري‌ضرر‌و‌زيان‌. ‌نسبت‌به ضمناً

حاصله‌بر‌اساس‌برآورد‌دانشگاه‌اقدام‌خواهم‌نمود‌و‌بدينوسيله‌حق‌هر‌گونه‌اعتراض‌را‌از‌خود‌سلب‌

 .......................:تاريخ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:......................‌‌امضا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌«نمودم



  های دانشجویان دانشگاه تربیت مدرس( رساله)نامه  آیین نامه چاپ پایان

بخشي از   ، مبين هاي تحصيلي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس( رساله)نظر به اينكه چاپ و انتشار پايان نامه 

،دانش آموختگان اين  رعايت حقوق دانشگاهپژوهشي دانشگاه است بنابراين به منظور آگاهي و  -فعاليتهاي علمي 

 :شوند دانشگاه نسبت به رعايت موارد ذيل متعهد مي

«  دفتر نشر آثارعلمي»ي خود، مراتب را قبلاً به طور كتبي به ( رساله)در صورت اقدام به چاپ پايان نامه : 1ماده 

 .دانشگاه اطلاع دهد

 :عبارت ذيل را چاپ كند ( پس از برگ شناسنامه)در صفحه سوم كتاب : 2ماده 

 در  1931  در سالكه   است مديريت بازاريابي بين الملل  رشته كتاب حاضر، حاصل رساله دكتري نگارنده در»

، مشاوره يد حميد خداداد حسينيس آقاي دكتر  دانشگاه تربيت مدرس به راهنمايي جنابمديريت و اقتصاد دانشكده

 «. از آن دفاع شده استعادل آذر  جناب آقاي دكتر و مشاوره اصغر مشبكي جناب آقاي دكتر

(  چاپ در هر نوبت)، تعداد يك درصد شمارگان كتاب  هاي انتشارات دانشگاه به منظور جبران بخشي از هزينه: 9ماده 

روش تواند مازاد نياز خود را به نفع مركز نشر درمعرض ف دانشگاه مي. دانشگاه اهدا كند«  دفتر نشر آثارعلمي»را به 

 .قرار دهد

،  مدرس به عنوان خسارت به دانشگاه تربيت بهاي شمارگان چاپ شده را% 05، 9در صورت عدم رعايت ماده : 4ماده 

 .تأديه كند

خسارت  تواند ، دانشگاه مي دانشجو تعهد و قبول مي كند در صورت خودداري از پرداخت بهاي خسارت: 0ماده 

استيفاي حقوق  دهد به منظور ه و وصول كند؛ به علاوه به دانشگاه حق ميمذكور را از طريق مراجع قضايي مطالب

،  نگارنده براي فروش  را از محل توقيف كتابهاي عرضه شده 4، معادل وجه مذكور در ماده  خود، از طريق دادگاه

 .تامين نمايد

تعهد فوق وضمانت اجرايي دكترا   مقطعمديريت بازاريابي بين الملل  دانشجوي رشتهسهيلا خدامي   اينجانب: 6ماده 

 . ، به آن ملتزم مي شوم آن را قبول كرده

 

 : نام و نام خانوادگي
 

 :تاريخ و امضا
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لحظات ناب باور بودن، لذت و غرور دانستن، جسارت خواستن، 
عظمت رسیدن و تمام تجربه های یکتا و زیبای زندگیم، مدیون حضور سبز 

 .آنهاست
 

 تقدیم به خانواده عزیزم



 
 

 تقدیر و تشکر

 

 اينجانب نامه تدوين پايان و تهيه مراحل تمامي در كه همراهاني و استادان همه از كه ميدانم لازم خود بر

 .نمايم قدرداني و تشكر اند نموده راهنمايي را

راهنمايي  و كه هدايت ید حمید خداداد حسینیسآقای دکتر بزرگوارم  استاد عالي مراحم و توجهات از

 جهت ودر اين داشته عهده به تكميل و اصلاح سازماندهي، پيشنهادات، لحاظ به را نامه پايان اين انجام

 تشكر كمال اند هدايت فرموده را اينجانب خود ارزنده راهنماييهاي با و شده اند متحمل را فراواني زحمات

 .دارم را

 در مشاور استاد مقام در كه  عادل آذر دکترو  اصغر مشبکی دکتر آقایان ارجمندم  دتياسا از همچنين

 .سپاسگزارم ؛فرموده اند هدايت را اينجانب تحقيق اين تكميل اصلاح و جهت

سرکار  و دکتر محمد حقیقی و پرویز احمدی دکتر آقایانم ا گرامي اساتيد توجه و ازمساعدت نيز و

 .مينمايم قدرداني بوده اند دار را عهده تحقيق اين داوري كه  خانم دکتر منیژه قره چه

تشكر و  جناب آقای نجفیدر انتها نيز بر خود لازم مي دانم از زحمات كارشناس گرامي رشته مديريت 

 .قدرداني نمايم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 چکیده

 ثبات، بي تقاضاي تكنولوژيكي، تغييرات تنگانگ، رقابت دليل به زيادي محيطي تلاطم با امروزي جهان در سازمانها

 را شركت عمليات تواند مي محيطي تلاطم بالاي سطوح  كه اي¬گونه به اند مواجه...  و عرضه زنجيره در اختلال

 تغييرات مديريت در شركت توانايي به زيادي وابستگي محيطها اينگونه در شركت رقابتي فعاليت واقع در.  كند فلج

 حياتي سوال يك اين نمايند؟ ايجاد تحول تجاريشان مدلهاي در توانند مي مديران چگونه. دارد  آن پذيري انعطاف و

 دهند مي انجام متوسط حد در يا و اشتباه اقدامات كه دليل اين به نه اما خورند مي شكست شركتها از برخي. است

 شركتها اينگونه واقع در نمايند؛ مي تكرار طولاني مدت براي را بوده درست قبلا كه اعمالي آنها اينكه دليل به بلكه

 و محيطي گسيختگي هم در و ناپيوستگي با مواجهه در. شوند مي تجاريشان مدلهاي سختي و استحكام قرباني

 نسبت بيشتري دستيابي قابليت و فراواني سرعت، با تجاري مدلهاي شكل تغيير نيازمند شركتها شديد، جهاني رقابت

 در اما ، شود مي استفاده آن از و است اهميت با هم هنوز استراتژي كلاسيك رويكرد اينكه وجود با. هستند  قبل به

 و مدت بلند استراتژيك ريزي برنامه جايگزين بايستي استراتژيك چابكي تغيير،  حال در سرعت با تجاري محيطهاي

 مي سنتي رويكرد از ناشي ثبات  كه زيرا. گيرد قرار مدنظر بايد آن كنار در يا و شود آن از  گيرانه سخت پيروي

 چابكي واقع در. سازند محدود را شركت بازسازي و بهسازي توانايي ايكه گونه به شود شركت سختي به منتج تواند

 به شركت كه است اين مستلزم استراتژيك چابكي. است متلاطم رقابتي محيط در ظهور تازه سلاح  استراتژيك

 ابزار كه است شده بيان چابكي، با مرتبط ادبيات در.  كند ايجاد دانش ، دانش كه جايي شود تبديل "دانش كارخانه"

  بررسي كه نمود بيان توان مي شده انجام مطالعات اساس بر. هستند پويا قابليتهاي  سازمان، در چابكي به دستيابي

 قرار مطالعه مورد هنوز كاربردي صورت به   پويا قابليتهاي اساس بر آن گيري شكل و آن ابعاد و استراتژيك چابكي

 بر. نمايد تجاري مدلهاي بازسازي جهت در شاياني كمك تواند مي زمينه اين در كاربردي مطالعات انجام و نگرفته

 مي است گرفته صورت  تغيير حال در سرعت به محيطهاي در  پويا قابليت  معرفي به كه تحقيقاتي معدود اساس

 مطالب اساس بر. نمود اشاره  بازار زيركي و  كارآفرينانه هوشياري ،IT هاي شايستگي نظير پويايي قابليتهاي به توان

 پوياي قابليتهاي اساس بر استراتژيك چابكي گيري شكل مدل آزمون و ارائه پژوهش اين اصلي انگيزه شده بيان

 الكترونيك صنعت در رقابتي فعاليت بهبود منظور به بازار زيركي و كارآفرينانه هوشياري ،IT منعطف شايستگي

 تحقيق اين هاي فعاليت ديگر از كه است عصبي هاي شبكه و مسير تحليل مدل ها داده تحليل ابزار كه.است ايران

 گيري اندازه اولويت تعيين و مسير تحليل مدل و عصبي هاي شبكه مدل از آمده بدست نتايج ميان مقايسه ، نيز

 .است روش اين اساس بر تحقيق مدل

 زيركي كارآفرينانه، هوشياري شركا، چابكي عملياتي، چابكي مشتري، چابكي استراتژيك، چابكي:کلیدی کلمات

 ديجيتال هاي گزينه بازار،
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