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 ده یچک

 
داناش آماوزان باوده     یشاهروند  یفوق برنامه بر مهارتهاا  یتهایر فعالیتأث ین پژوهش بررسیهدف از ا

 .اطلاعات پرسشنامه بوده است یو ابزار جمع آور یا سهیمقا یوش پژوهش علر. است

د راهنماا و  یار اساات یا اطلاعات،پرسشنامه را در اخت یابزار جمع آور یین رواییجهت تع ن پژوهشیدر ا

نسبت به رفع اشکالات و ابهامات موجاود   یقرار داده و پس از مطالعه و بررس یتیمشاور حوزه علوم ترب

 .عمل آمده است اقدام لازم جهت رفع آنها به

و عادم ابهاام در    ییوایچند مرحله به لحاظ ش یینها یش از اجرایپرسشنامه پ ییایپا یبه منطور بررس

کرونباا    یز توساط آلفاا  یا کل پرسشانامه ن  ییایپاقرار گرفته است، ینیر و اصطلاحات مورد باز بیتعاب

 .گزارش شده است/ 847

راز باوده  یشاهر شا   0ه یناح ییه اول دوره راهنمایر پاه دانش آموزان دختیق کلین تحقیا یجامعه آمار

نفر داناش   011مجموعاً . ل بوده اندیمشغول به تحص 11-11 یلیمدرسه در سال تحص 11است که در 

بودناد کاه در    ینفر دانش آموزان 111ن گروه یاز ا. انتخاب شده اند یمدرسه به طور خوشه ا 4وز از آم

 یبارا . تها شرکت نداشاته اناد  ین فعالیگر آنها در اینفرد 111اند و  فوق برنامه شرکت داشته یتهایفعال

( یتنا یو –آزماون مان   ) uک یناپارامتر یاز آزمون ها یو آمار استنباط یفیل داده ها از آمار توصیتحل

 یشاهروند  یفوق برنامه بر مهارتها یتهایر فعالیزان تأثیسه میمقا یق براین تحقیا. استفاده شده است

  یشاهروند  یر گذار بر مهارتهایکنترل عوامل تأث یکه برا ین معنیبد. ده استیانجام گرد دانش آموزان

هاا  یآزمودن یشاهروند  یفوق برنامه بر مهارتهاا  یتهایم فعالیر مستقیم به تأثیم تا بتوانیرا همتا نموده ا

 .میببر یپ

ه شارکت داشاته اناد از    فوق برنام یتهایکه در فعال ین است که دانش آموزانیاز ا یچ پژوهش حاکینتا

نسابت باه    یدر ساط  باالاتر   یی، اعتماد به نفس و مشارکت جاو یریت پذی، مسئولییلحاظ قانون گرا

ن دو یا ن ایب یو در اصل تفاوت معنادار. تها شرکت نداشته اند قرار دارندین فعالیکه در ا یدانش آموزان

 . گروه وجود دارد
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 مقدمه
ل کام  یا ن باه دل یا با ضاعف روباه رو هساتند و ا    یشهروند یاز مهارتها یروزه دانش آموزان در برخام 

ن یبناابرا .ن مهارتهاا اسات  یا مادارس باه ا   یدرسا  یژه برنامه هاینظام آموزش و پرورش و به و یتوجه

شاهروند   یتوانمناد  یشاهروند  یرسد که آموزش و پرورشبا پرداختن باه مهارتهاا   یبه نظر م یضرور

 .ش دهدیودن را در افراد افزاخوب ب

ر حرکت انساان وجاود   یدر مس یم مسائل و مشکلات فراوانیکن یم یکه ما زندگ یده ایچیپ یایدر دن

کاه در   ییهاا  یان دشاوار یباشد و در جر یشرفت فرد میت و پیموفق یدارد که غلبه بر آنها شرط اصل

ن شاکل ممکان از   یکمک کند تا به بهتر که به ما ییار داشتن مهارتهاید،در اختیآ یبه وجود م یزندگ

مقابلاه ماوثر باا مشاکلات و      ین هر فرد برایهم یبرا.بخش است یم تسلیعهده حل مسائل خود بر آئ

 یشاهروند  ین مهارتهاکه موساوم باه مهارتهاا   یاز ا یژه ایشرفت،به مجموعه ویت و پیدن به موفقیرس

است  یطیگران و محیابتدا با خودش سپس با د فرد ین مهارتها ارتقاء سازگاریهدف از ا.از داردیاست ن

 یدا کند و سپس به خاوب یاز خود دست پ یکند تا هر فرد بتواند به شناخت درست یم یکه در ان زندگ

 (.1370، یر نظام آموزشییون تغیکمس.)ط ارتباط برقرار کندیبا افراد و مح

 ی،دانشاگاهها و تشاکل هاا   یمردم یتاوان در مدرسه،ساازمان هاا    یرا م یشهروند یآموزش مهارتها

از آن را  یضارورت آگااه   یات انساان یا ه ابعاد حیدر کل یشهروند یت مهارتهایاهم.اده کردینوجوانان پ

د و یسالم،مف یآن در جهت زندگ یاصول اساس یریط و به کار گیت و شرایه افراد در هر موقعیکل یبرا

شارفته  ید و پیآموزش و پرورش جد یاه یژگیاز و یکین سبب یبه هم.سازد یرو به تکامل را آشکار م

دهنادو باا آنهاا     یاست که دانش آموزان در خارج از کلاس و مدرسه انجام م ییتهایتوجه خاص به فعال

 یتهاا یش از فعالیشاوند و با   یبا آزادانه انتخاب ما یکه تقر ییتهایگر فعالیبه عبارت د.شوند یسرگرم م

 (.1385نژاد ، یشعار.)ر دارندیموزان تاثدر رشد و تکامل همه جانبه دانش آ یو کلاس یرسم

ن یا انسان در جامعه امروز است، بار ا  یو فرهنگ یاجتماع یزندگ یاز ارکان اساس یآموزش شهروند   

ن یا ا. باشاد  یانسان ما  یاز زندگ یخیدر هر دوره تار یجامعه شهر ین مولفه از مباحث اساسیا  اساس

 یخیتاار  ینسابت باه دوره هاا    یت فراوانا یا از اهم ینیو شهرنشا  یدر جوامع صنعت 11مسئله از قرن 

 یشاهروند  یش و ضرورت نظام مهارت هایداین امرمنجربه پیده است، همیگذشته جهان برخوردارگرد

 ین امر باعث شاده کاه نهادهاا   یشده است؛ و ا یت آن در حوزه آموزش و پرورش و آموزش عالیو اهم

ت نظاام  یا م و تقویباه تحکا   یر رسام یا و غ یرسام  یها یزیق برنامه ریاز طر یجوامع صنعت یآموزش

، یمحلا  – یو مشاارکت ملا   یبپردازند و در جهات اساتحکام دموکراسا    یشهروند یمهارت ها یارزش

 .شهروندان تلاش کنند یو مدن یت اجتماعیهو

خاود شاهروندان خااص باا      یو ارزشا  یفرهنگا  ینه هایت به زمیبا عنا ینکه هر جامعه ایبا توجه به ا

زان توساعه  یا و م یات اجتمااع یا ن امرضاامن بقااء و تاداوم ح   یا دهاد؛و ا  یورش مژه پریات ویخصوص

تمام اقشاار جامعاه باه طاور      یرا برا یحساب شده ا یشهروند ید آموزش هایباشد؛ با یم یهرکشور

آموزش و پارورش آغااز    یعنین نظام آموزش کشور یتر یتوان آن را از رسم یع در نظرگرفت که میوس
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 یابعاد است، بارا  ینده مورد نظر کشور در تمامیآ یبرا یه گذاریسرما یوندت شهریآموزش وترب .کرد

ن را یا ن انتظاار ا یم،و از شهروندان جامعه ایشان آشنا کن ینکه شهروندان جامعه را به حقوق شهروندیا

 یناه هاا  ید مشاارکت کاردن در زم  یا با یم که متعهد و مسئول باشند،ازهمان دوران کودکیداشته باش

نش هاا و مهاارت   یا ها، ب یارزش ها ، طرز تلق یدر هر جامعه ا یا به طور کلیم و یج دهیمختلف را ترو

  م؛یمنتقال کنا   یژه ایا به شاکل و  یا مدنی یجمع یمشارکت در زندگ یها به همراه الگوها و روش ها

 (. 1388،یب زنجانیخط. ) میباش یم یت شهروندمداریو ترب یازمند آموزش شهروندیپس ن

زان یا م ین پژوهش باه بررسا  یدر ا یشهروند یمهارتها یاز به ارتقایرت و احساس نن ضرویبر اساس ا

ن مهارتهاا در  یا از ا یزان برخاوردار یا ن مهارتها پرداخته شده است و میفوق برنامه بر ا یتهایر فعالیتاث

 .ده استیفوق برنامه شرکت نموده اند مطالعه گرد یتهایکه در فعال یدانش آموزان دختر

 

 ان مسألهیب
ل کام  یا ن باه دل یا با ضاعف روباه رو هساتند و ا    یشهروند یاز مهارتها یامروزه دانش آموزان در برخ

ن یبناابرا .ن مهارتهاا اسات  یا مادارس باه ا   یدرسا  یژه برنامه هاینظام آموزش و پرورش و به و یتوجه

شاهروند   یتوانمناد  یشاهروند  یرسد که آموزش و پرورشبا پرداختن باه مهارتهاا   یبه نظر م یضرور

 .ش دهدیبودن را در افراد افزا خوب

جواماع   یریا باه قادمت شاکل گ    یخیتار یعنیاست، یخ طولانیک تاری یاگرچه دارا یمفهوم شهروند

قات  یدر حق یکناد کاه شاهروند    یونگ اساتدلال ما  ی.دارد اما هنوز هم مبهم و مسآله دار است یبشر

کاه   یحاالت  یعنا ی(یعیت طبحال)خواهند از  یاست که م ین مردمیب یاز ارتباطات عموم یمجموعه ا

است کاه   یقرارداد جتماع ینوع ین رو شهروندیاز ا.ان دارد اجتناب ورزندیجر یبه صورت منزو یزندگ

ک جامعاه  یا پاردازد کاه افاراد     ین میت در سط  جامعه است و ضرورتا به ایهدف آن ارتقا؛ رفاه و امن

از دارد پس ید و موثر نیعه به شهروندن مفن اگر جامیبنابرا.ن هدف برسندید رفتار کنندتا به ایچگونه با

اطلاعاات   هاا و یاکتسااب مهارتها،توانائ  یبارا  ییق فرصاتها یا ن شهروندان از طرید مطمئن شود که ایبا

 (.1385،یو جهان یرینقل از وز)شوند یت میترب یضرور

فارد را   باشد؛ کاه  یجامعه م یل عمومیدر مورد مسا یدر واقع ارائه اطلاعات و آگاه یآموزش شهروند

 یآمااده ما   "یو جهاان  یملا  -یمحلا  "خود در ابعاد یجامعه محل زندگ یکسب فرهنگ شهروند یبرا

مشاارکت   یلازم برا یاست و از مهارت ها یو جمع یل و اخلاق مدنیواجد فضا یین آموزه هایچن.کند

روند ت و آموزش شاه یترب.برخوردار است ینیو د یاقتصاد -یفرهنگ -یاجتماع -یاسیس یدر عرصه ها

و  یمسااوات طلبا   یبارا  یین آموزش ها جستجوید ایباشد، بلکه با یرنده نفع فردید دربرگیمدارانه نبا

 ین افاراد و رواباط افاراد و نهادهاا    یبا  ید به رواباط اجتمااع  ین آموزش ها بایباشد؛ ا یشهروند یبرابر

از  یجامعاه ا  هار  یآماوزش و پارورش و آماوزش عاال     یبه طور کل. مربوط شود یساختار نظام اجتماع

 یشاهروندان ما   "یاجتمااع  ی، ادغاام و ساازگار  یعماوم  یریجامعه پاذ  "مات به دنبالین تعلیق ایطر

ر مشاارکتهمه  یا است که کودک را درگ یبه گونه ا یاز همان دوران کودک یشهروند یآموزه ها.باشند

ناه در رواباط   و قضااوت عادلا  یریا م گین تصمیکند؛ همچن یرامون خود میط پیجانبه با اجتماع و مح
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 یتیو جنسا  ی،فرهنگی،نژادی،زبانیقوم یت هایدهد و احترام متقابل را در هو یرا آموزش م یاجتماع

 یجامعه منجرباه پارورش شاهروند    یآموزش رسم یند در نهادهاین فرایا. آورد یفرد بوجود م یرا برا

 -0.یو کاارگروه  یهمکاار  یوه هایت شیتقو -1) ن عرصه شاملین مهارت در ایکه ا .گردد یفعال م

ت یا تقو -4.اساتدلال و نقاد کاردن    یدن به افاراد بارا  یبخش ییتوانا -3.ییوه شورایبه ش یریم گیتصم

ت گفتگو و مهاارت  یتقو -1. یمحل یت ها و کارهایت مشترک فعالیریمد -5.یموثر ارتباط یمهارت ها

ز یا ت نینقاش مادن   یفایا است یت او مبتنیاز آنجا که ذات انسان بر مدن(.گردد یم... و یمشارکت یها

 یموثر بود و هام اثراتا   یک تعامل اجتماعیاست تا بتوان در  یاجتماع یهایاز قواعد باز یمستلزم آگاه

استوار است و شاالوده آن   یارتباط اجتماع یان برقراریبربن یندین فرایآغاز چن.رفتیگران پذیکو از دین

اد گارفتن  یو قابل  ین مهارتها آموختنیتند که ار گذار هسیار تاثیاست که بس ییاز مهارتها یبرخوردار

آنهاا نقاش    یدرسا  یت شهروندان،مدارس و برناماه هاا  یل در تربیموسسات دخ.هستند یدر هر مقطع

کساب دانش،توساعه    یدر تادارک فرصاتها   یمیمدارس نقش مساتق  یدارند،به عبارت ین کننده اییتع

و  یریا نقال از وز )ارناد د خاوب باودن را د  ک شاهرون یلازم جهت  یمهارتها و عملکردها ینش،وارتقایب

 (.1385، یجهان

مدارس ماورد توجاه    یرسم ین مهارتها در برنامه هایا این است که یاست که آموزش مستلزم ا یهیبد

مدارس نموده کاه   یدرس یبرنامه ها یساز یاقدام به غن یین مهارتهایآموزش چن یا برایرندو یقرار گ

جبران  یکه برا یمتنوع یبرنامه ها.باشد یفوق برنامه م یتهایوسعه فعالجاد و تین آنها ایاز بارزتر یکی

ف آنها یستندو کم وکین یرسم یفات برنامه هایباشند و مشمول تشر یدروس م یاحتمال یها یینارسا

ن دانش آموزان بر اساس علاقاه و رغبات در آنهاا    یار مدرسه و دانش آموزان است و همچنیکلا در اخت

 (.1385نژاد  یعارش.)کنند یشرکت م

را  یشااهروند یمهارتهااا ین مهارتهااا انجااام شااده اساات مولفااه هااا   یااا یکااه باار رو  یقاااتیتحق

داند که  یم یو سخت کوش ی،قانون مداریریت پذی،مسئولی،وطن دوستیمحور ییمشارکت،تعاون،دانا

 یه هاا به عناوان مولفا   یریت پذیو مسئول ی،قانون مدارییق اعتماد به نفس،مشارکت جوین تحقیدر ا

 .ف شده اندیتعر یشهروند یمهارتها یاساس

دانش آموزان دختر سال اول  یشهروند یفوق برنامه بر مهارتها یتهایر فعالیق حاضر با عنوان تاثیتحق

تهاا  ین فعالیا کاه در ا  یدانش آموزان یشهروند یاز مهارتها یزان برخورداریراز میش 0ه یناح ییراهنما

 .قرار داده است شرکت نموده اند را مورد مطالعه

 

 قیت و ضرورت تحقیاهم
ت شاهروند خاوب   یترب ینه و بستر مناسب برایزم یف شهروندیدانش آموزان با حقوق و وظا ییبا آشنا

ت حقاوق شاهروندان و   یا افراد،رعا یزان مشاارکت مادن  یا ش میت در جامعاه،افزا ینظم و امن یو برقرار

ت یا آموزان ضمن بالا بردن سط  فرهنگ و رعا شود و علاوه بر آن دانش یفراهم م یارتقاءجامعه شهر

آمااده   یت شهروندیمسئول یفایا یخود فراهم آورده و برا یز براین یت ممتازیشخص یحقوق شهروند

رش نقاش  یپاذ  یان افراد بارا یزش میجاد انگیو نحوه ا یشهروند ین رو آموزش مهارتهایاز ا.شوند یم
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نظام آماوزش و پارورش باه خصاوص      یبرا یو اساسدشوار  یفه ای،وظیشهروند و توجه به منافع جمع

برخاوردار   یانیت شاا یا از اهم یق دانشاگاه یا ک تحقیا ن مقولاه در قالاب   یپرداختن به ا.معلمان است

 یان پاس از طا  یران داناش آماوزان و دانشاجو   یدهند در ا یوجود دارد که نشان م یادیشواهد ز.است

و  یریت پاذ یه و اسااس مسائول  یا کاه پا  ییادر مدارس و دانشگاهها دانش  و مهارتها  یمتماد یسالها

 یه گاذار یسارما  یکه آموزش شاهروند  یدر حال.آموزند یشدن در جامعه است را نم یشهروند حرفه ا

 یو هماراه باا آموزشاها    یش دبساتان ید در مدارس از پا ینده است که بایساختن آ یبرا یهمه جانبه ا

 (.1388، یب زنجانیخط)جاد شودیرش آن در افراد ایپذ یملموس آمادگ

فاوق برناماه    یتهاا یاگر دانش آموزان در فعال.جامعه هستند یافتگان امروز اداره کنندگان فردایت یترب

ت و خاود  یباا صالاح   ییمان آورند انسانهایمرسوم در مدرسه ا یمدرسه شرکت کنند و به راه و روشها 

تواناد رواباط    یبرنامه م فوق یتهایاز فعال یشرکت دانش آموز در بعض.گردند یل جامعه میساخته تحو

 (.1380، یزاهد)ت کندیمیت را توأم با صمیم و تربیتعل

داناش آماوزان را بار     یازهایتواند کاملا ن ین نمیماند بنابرا یمعمولا سالها ثابت م یرسم یبرنامه درس

شاده باشاندبه ساهولت     یزیا که درست انتخاب و برنامه ر یفوق برنامه در صورت یتهایفعال.آورده سازد

تواناد   یما  یت فاوق برناماه در صاورت   یا فعالی یهرگونه برنامه درس.ن نقص را جبران کنندیتوانند ا یم

 .(1371ف،یس)ردیر پذیید تغیجد یتیو ترب یکم یافته هایسودمند واقع شود که مرتبا با توجه به 

ت یا اهمگر از یکاد ینسبت به  یت آن ها در بسط گسترش رفتار شهروندیآموزش به شهروندان و ترب   

باه   یده در هرجامعاه ا یا ن پدیا جامعه شناساان از آماوزش ا  . برخوردارست  یو جامعه شناس یاجتماع

دوام و رفااه   یبارا  یضارور  یرفتار یها یریاز دانش ها، ارزش ها و جهت گ یدنبال انتقال مجموعه ا

ت جواناان از  یا باه دنباال جلاب حما    یشاهروند  یلاذا آماوزش هاا   . آن جامعه، به نسال جاوان اسات   

 (.1381شارع پور،(ابدییتحقق م یآموزش یندهایق فراین امر از طریجامعه است که ا یفرهنگمدن

ن شاده کاه شاهروندان در برخاورد باا      یگر باعث ایکدیآن نسبت به  یو مهارت ها یآموزش شهروند  

 و یی، خاوش خاو  ینوع دوستانه، جوانمردانه همراه با ادب و مهربان یرفتارها یو اجتماع یمسائل جمع

باه   یآماوزش رفتاار شاهروند    یپارامترهاا  یریادگی. دا کنندیگر پیکدینسبت به  یفه شناسیحس وظ

درواقاع  . کناد  یما  یانیکماک شاا   یدر زندگ یه اجتماعیت سرمایو تقو یجمع یت زندگیفیش کیافزا

باعاث   ی، اجتمااع یاخلاقا  یدر قالب پارامترهاا  یشهروند یق آموزش رفتارهایت شهروندان از طریترب

 (.1381شارع پور،.) سالم و آرام خواهد شد یک زندگید عملکرد افراد جامعه نسبت به بهبو

 یهار جامعاه ا   یو انساان  ی، ملا یت نظاام ارزشا  یا م هویت و تحکا یرشد شخص یآموزش از ارکان اصل

 یشدن در ابعااد مختلاف ما    یمنجربه اجتماع یت و آموزش در هر نهاد اجتماعیترب. شود یمحسوب م

به صاورت برناماه    یو جمع یانسان یزندگ یدر قالب مهارت ها یزش و پروشِ شهروندند آمویفرا.گردد

قاات  یبا توجه به تحق .ردیگ یو مطالعه قرار م یمورد واکاو یآموزش یآشکار و پنهان در نهاد ها یزیر

د از یا با یشاهروند  ینکه آماوزش مهارتهاا  یج به دست آمده و با نظر به اینه و نتاین زمیانجام شده در ا

ن یا انجامد،لاذا محقاق اقادام باه انجاام ا     یع و موثٌر بیت شهروند مطیآغاز گردد تا به ترب ین کودکیسن
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برد و بتاوان   یپ یشهروند یل ضرورت آموزش مهارتهایج آن بتوان به دلایق نتایپژوهش کرده تا از طر

 .ن برنا مه ها فراهم آوردیهر چه بهتر ا یجهتاجرا یطیشرا

 یفوق برنامه بر مهارتهاا  یتهایر فعالیتاث یق از آن جهت است که به بررسین تحقیت و ضرورت ایاهم 

با برنامه  یشهروند یتها بر مهارتهاین فعالیر ایدانش آموزان بپردازد و در صورت شناخت تاث یشهروند

 یدرسا  یتهایتها را مانند فعالین فعالیبتوان ا یاهداف آموزش یق و هدفمند در راستای ،دقیصح یزیر

 .کرد یزیبرنامه ر یسته ایبطور شا یو رسم

 

 واژه ها یاتیو عمل یف نظریتعار
 فوق برنامه یتهایفعال

 یشهروند یمهارتها

 یف نظریتعار

 فوق برنامه یتهایفعال -1

اداماه رشاد و    یلازم بارا  یزه و محرکهاین است که انگیمدرسه ا یتیترب یتهایهمه فعال یهدف اساس

و  یضارور  یجااد کناد و امکاان کساب معرفات و مهارتهاا      یرا ا و سالم داناش آماوزان   یعیتکامل طب

 یتها شامل برنامه هاا ین نوع فعالیا.مطلوب را فراهم آورند یاز زندگ یبهره مند یمطلوب برا  یارزشها

ش از یساتند و با  یبه مدرسه محادود ن  یکه به کلاس و حت یر رسمیغ یو برنامه ها یلیا تحصی یدرس

تهاا  ین ناوع فعال یرند که ایگ یر می،تجربه و قدرت ابتکار دانش آموزان تاثزان علاقهیگر از میهر عامل د

 (.1377نژاد ، یشعار)ندیگو یم یر رسمیا غیفوق برنامه  یتهایرا فعال

 یشهروند یمهارتها -0

بهتار   یزنادگ  یرود بارا  یرد که گماان ما  یگ یرا در بر م یاز مهارتها و ارزشها و تعاملات یعیف وسیط

 یت هاا یقابل یمنجر به ارتقا یاست که در سط  فرد یچند بعد یکردیاز است و رویمورد ن یبزرگسال

واجارگااه و همکااران    یفتحا .)شاود  یافاراد ما   یو توانمند ساز یاجتماع-یت روانیش ظرفی،افزایفرد

1385.) 



 

8 
 

 

 یاتیف عملیتعار
 :فوق برنامه یتهایفعال -1

شود که دانش آموزان در خارج از کالاس   یفته مگ ییتهایفوق برنامه به فعال یتهایق فعالین تحقیدر ا 

 یپردازناااد کاااه شاااامل کلاساااها    یو در محااادوده مدرساااه باااه آنهاااا مااا     یدرس رسااام

 .شود یم یو مسابقات فرهنگ یهنر ی،ورزش،کلاسهایقیتأتر،موس

 :یشهروند یمهارتها -0

 یمهارتهاا و اعتمااد باه نفاس از     یریت پاذ ی، مشاارکت، مسائول  یبعد قانون مدار 4ق به ین تحقیدر ا

 .شود یده مین مهارت ها توسط پرسشنامه سنجیاز ا یزان برخورداریشود که م یتوجه م یشهروند

 ی،اعتماد باه نفاس و قاانون مادار    یریت پذیمشارکت،مسئول یمولفه ها یشهروند یمنظور از مهارتها

ق خااود از آن اسااتفاده کاارده یاادر تحق(1381)زد بخااش یااکااه ا یق پرسشاانامه ایاااساات کااه از طر

 .شود یده میست،سنجا

 

 

 

 قیاهداف تحق
 :یهدف کل

 .دانش آموزان دختر یشهروند یفوق برنامه بر مهارتها یتهایر فعالیزان تأثیم یبررس

 :ژهیاهداف و

 .دانش آموزان یریت پذیفوق برنامه بر مسئول یتهایر فعالیزان تأثیم یبررس -1

 .انش آموزانفوق برنامه بر مشارکت د یتهایر فعالیزان تأثیم یبررس -0

 .دانش آموزان یفوق برنامه بر قانون مدار یتهایر فعالیزان تأثیم یبررس -3

 .فوق برنامه بر اعتماد به نفس دانش آموزان یتهایر فعالیزان تأثیم یبررس -4

 

 قیه تحقیفرض
 :یاصل هیفرض

 .دارد یر مثبتیدانش آموزان تأث یشهروند یفوق برنامه بر مهارتها یتهایفعال

 :یجزئ اتیفرض

 .دارددار  یر معنیدانش آموزان تأث ییقانون گرا فوق برنامه بر یتهایمشارکت در فعال -1

 .دارددار  یر  معنیدانش آموزان تأث ییه مشارکت جویفوق برنامه بر روح یهاتیمشارکت در فعال -0

 .دارد دار یر معنیدانش آموزان تأث یریت پذیمسئول فوق برنامه بر یتهایمشارکت در فعال -3
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 .دارد دار یر معنیفوق برنامه بر اعتماد به نفس دانش آموزان تأث یتهایمشارکت در فعال -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

 قینه تحقیشیپ
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 مقدمه
آمااده   یر مسائل آموزشیگر افراد درگیان،محققان و دیمرب یجهان دغدغه اصل یاز کشورها یاریدر بس

 یعیار سار یرات بسییبا توجه به تغ.است یمدن یک زندگیرکت در مشا یساختن کودکان و نوجوانان برا

 یهاا یع فناوریز رشاد سار  یا در حاال وقاوع اساتو ن    یو اقتصااد  یاجتمااع -یاسا یس یکه در عرصه ها

 .شود یشتر احساس میخود،ب یمدن یر ساختن کودکان و نوجوانان با نقش های،ضرورت درگیارتباط

فاوق برناماه و پاژوهش     یتهاا یو فعال یشهروند یمهارتها فی،تعر ینظر یمبان ین فصل به بررسیدر ا

 .میپرداز ینه مین زمیانجام شده در ا یها

 قیتحق ینظر یمبان: الف
 :فوق برنامه یتهایفعال

حل مساائلش   یرد و برایگ یخود فرا م یکه نوجوان همانند دوران کودک ییمعرفت،مهارتها و ارزش ها

 یعنا یت یگر،تربیان دیبه ب.شود یده میا آموزش و پرورش نامیت یکندبه اختصار ترب یاز آنها استفاده م

در هار مرحلاه از    یراماون زنادگ  یط پیباا محا   یسازگار یلازم برا یکسب معرفت،مهارتها و ارزش ها

ات یا ک جامعاه و ح یا ات یت بخش و مداوم،حیبدون آموزش و پرورش سالم،رضا. مراحل رشد و تکامل

ک جامعه را به عهده شانس و اتفااق واگاذار   یتوان فرهنگ  ین نمیبنابرا.فرهنگ آن جامعه امکان ندارد

 (.1381زد بخش،یا)کرد

 :ش گرفت یتوان دو راه را پ یدن به هدف مذکور میرس یبرا

وزارت  یف آنهاا از ساو  یا و محدود به کلاس درس که که معماولاکم و ک  یرسم یتهایاز راه فعال: الف 

 یما  یلیا برنامه تحصا ی یشود و آنها را برنامه درس یغ  من و به همه مدارس ابلاییآموزش و پرورش تع

ازها و ین اسات کاه اساتعدادها،ن   یا ،معمول ایدرسا  یا برنامه هایتها ین فعالین این و تدوییدر تع.نامند

جه مطلوب یاست که نت یعین نباشد طبین چنیدهند و اگر ا یدانش آموزان را محور قرار م یرغبت ها

د و محادود  یمق یرند خود را به محدوده برنامه درسیه معلم و مدرسه نا گزبه دست نخواهد آمد،به علاو

 .عمل و ابتکار مطلوب محروم خواهند بود ین از آزادیکنند و بنابر ا

 (.1371،یباقر)فوق برنامه یتهایق فعالیاز طر: ب 

ت ساالم  یا سالم و لذت بخش به ترب یگاز زند یبهره مند یبزرگتران برا ینوجوان همانند کودک و حت

ت است که فارد را در  یگر تربیان دیبه ب.ت عمده ان به عهده خانواده و مدرسه استیاز دارد که مسئولین

کناد البتاه    یما  ییش کمک و راهنماا یها ییش ضمن بروز و گسترش استعدادها و توانایازهاین یارضا

زد یا ا)ردیا ام گط ساالم انجا  یله اشاخاص ساالم و در محا   یت سالم باشد و به وسا ینکه تربیمشروط به ا

 (.1381بخش،

ادمه رشاد و   یلازم برا یزه ها و محرکهاین است که انگیمدرسه ا یتیترب یتهایهمه فعال یهدف اساس

و ارزش  یضارور  یکسب معرفت و مهارتها یجاد کند  امکانهایو سالم دانش آموزان را ا یعیتکامل طب

ت یا نو مستلزم ترب یاین سبب دنیه هممطلوب را فراهم آورد،ب یاز زندگ یبهره مند یمطلوب برا یها

 (.1381زد بخش،یا)نو است
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 :فوق برنامه یتهایف فعالیتعر

ات داناش  یتها و تجربیاز فعال یفوق برنامه مجموعه ا یتهایاز فرهنگها و دانشنامه ها فعال یمطابق برخ

 یر رسام یغ بایتقر یتهایفعال. شود یک مربوط میطه کلاس درس آکادمیاموزان است که به خارج از ح

زان یا از م یگار یش از هار عامال د  یساتند و با  یبه مدرساه محادود ن   یگاه یکه به کلاس درس و حت

را  یتا یترب یتهاا ینگوناه فعال یا.شوند یعلاقه،تجربه ،قدرت ابتکار معلم و دانش آموزان و مدرسه متأثر م

 یر رسام یا غ یتهایفعال ایفوق برنامه  یتهایفعال( یرسم)شده  یزیبرنامه ر یتیترب یتهایدر مقابل فعال

ن آنهاا  یشاود کاه معروفتار    یر ما یتعب یبا اصطلاحات مختلف یلیفوق برنامه تحص یتهایفعال.نامند یم

 یشااعار.)یو کمااک برنامااه ا یر رساامیاافااوق برنامااه،خارج از کاالاس درس،غ یتهااایعبارتنااد از فعال

 (.1381آتش دامن،. 1385نژاد،

 ی،رشاد مهارتهاا  یلیزه و کااهش افات تحص  یجاد انگیظور افوق برنامه به من یتهایگر فعالید یبه عبارت

مادارس   یلیتحص یاصل یکه جزء محتوا یتیبه هر فعال.شوند یبه کار گرفته م یو شغل ی،اجتماعیفرد

تهاا  ین فعالیا ا. شود یگردد،اطلاق م یمدرسه انجامم یکه معمولا در ساعت خارج از کلاس درس رسم

 (.1،0114سیلوئ.)گردد. . . . و یقیش،موسیو شامل ورزشها،نما ا محله اجرا گرددیتواند در مدرسه  یم

 

 :فوق برنامه یتهایخچه فعالیتار
وار باود کاه از   یا د یرو یو خطااط  ی،نقاشا یقهرمان یهاا  یفوق برنامه باز یتهاین شکل فعالیکهن تر

ند که از بود ییتهایش فعالینما یو اجرا ی،فنون سخنوریدکلمه خوان.افتندیرون به درون مدارس راه یب

ش توجه جوانان به مدارس متوسطه و به دنبال آن تنوع یبا افزا.افتندیمکتب به مدارس متوسطه انتقال 

ازهاا روز باه روز   ین یق و ارضاا یا ن علایا توجه باه ا  یفوق برنامه برا یتهایاز آنان،ارزش فعالیق و نیعلا

فاوق برناماه باه     یتهایفعال 1131د و در سال یستم به اوج خود رسیل قرن بیکه اوا ییشتر شد تا جایب

 (.0،1141بنت.)رفته شدیمدارس پذ یاز برنامه آموزش یعنوان قسمت

نوشته شد که اهداف و  1137در سال  3فوق برنامه توسط مک کاون یتهاین کتاب در رابطه با فعالیاول

 .ودشبرد آنها ارائه نمیپ یبرا ییه هایمشخص کرد و توص ین برنامه ها را به روشنیمقاصد ا

 یتهااای،فعال4خااارج از کاالاس یتهااایچااون فعال ییفااوق برنامااه از نامهااا یتهااایف فعالیتوصاا یباارا

،برناماه  1یر رسام یا ،برناماه غ 8،برناماه فعاال  7یکمک برنامه ا یتهای،فعال1یفرهنگ یتهای،فعال5یاجتماع

ز خاارج ا  یتهاا یفعال یاستفاده شده است کاه هام اکناون از نامهاا     11یدانش آموز یتهایو فعال11سوم
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