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م بهيتقد

را در آستان تو ي بزرگ است زي بازگردد دچار قبنيم تو دست خاليآنكه از محضر كر

ن جوابين اجابت است و سؤال عيخواست ع

 كنم تنها به اسم تويم مي تقدي آسمانيوچك را به آستان تون كار كيما ايكر

يا حسن بن علي



د

يتشكر و قدر دان

ن راه سخت مرا تنها نگذاشتند و تشكر ي كه در اي دكتر كرميبا تشكر از استاد محترم آقا

 دكتر ي از آقا مرا باور داشتند و با تشكري كه دغدغه هاي دكتر فرخي من از آقايخالصانه 

.ان نامه را قبول زحمت كردند ين پاي ايدلاور كه داور



ه
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 دانش آموزان مقطع متوسطه شهر تهران يد براييزه تاي آزمون انگيابين پژوهش هنجارهدف از اي

ل داده اند كه به يتشك)  پسر250 دختر، 250( نفر دانش آموز 500نمونه پژوهش را .  باشديم

 گانه شهر تهران انتخاب شده 19 از مناطق ي چند مرحله اي خوشه اي تصادفيريروش نمونه گ

 سوال72يكه داراي است ترجمه كرم بادييزه تايپرسشنامه انگن، ي ذر اابزار مورد استفاده. اند

ل سوالات، يو پس از تحل اجرا شد نفر50ي رويمقدماتن پرسشنامه در مرحله يا.  باشديم

.  قرار گرفتي سوال مورد بررس54با يينامه نهاپرسش

چاردسون يكودر ر با استفاده از ي دروني همسان و83/0ييق بازآزماي آزمون به طرييايپا

يهايژگيد از نظر وييزه تاي از آن است كه آزمون انگيج حاكينتا.  به دست آمده است75/0، 20

. استيآزمون مناسب استفاده در مراكز مشاوره و درمان ي برايروانسنج

يبرا.  قرار گرفتي سازه مورد بررسيييي و روا محتواييق رواييي آزمون از طرروا

 سازه از يي رواي بررسي شد و براي نظر متخصصان جمع آوريي محتوايي روايبررس

يعامل ها(ن خرده آزمونهاي بي همبستگو)  همگرا و واگراييروا(ر آزمونهاي با سايهمبستگ

يي و روا30/0ي همگرا با آزمون اضطراب و همبستگيي روايبررس. استفاده شد) سازنده آزمون

. سازه را نشان داده انديي از روايي نشانه ها-35/0يواگرا با آزمون عزت نفس و همبستگ

ن ي سنجند و همچني را مييد جويين خرده آزمونها نشان داد كه همه عوامل، سازه نأي بيهمبستگ

.  برخوردار استي مناسبيي است پس آزمون از روايعوامل در حد متوسطن ي بيزان همبستگيم

6ل عوامل يدر تحل. ل عوامل استفاده شدي پرسشنامه از روش تحلي ساختار عامليجهت بررس

.د قرار گرفتيي مورد تأي عامل نسخه اصل7عامل از 
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اين مفهوم از . د موضوعي نيست كه تنها در سالهاي اخير مورد توجه قرار گرفته باش1انگيزش

ديرباز مورد عنايت فلاسفه، انديشمندان و بويژه مربيان بزرگ بوده است، به استثناي مطالعات 

علمي ـ تجربي كه در چند دهه اخير از انگيزش به عمل آمده، بيشتر نگرشها در اين ارتباط بعد 

 كند مطرح فراگيري كه مشكلات نوجوانان و جوانان را حلوفلسفي داشته و الگوي مشخص

). 1374، يه رضوانترجم.1985مزلو، (نشده است

بررسي انگيزش گامي است اساسي در جهت شناخت رفتار ) 1984 (2مورگان و كينگاز نظر 

خواهيم بدانيم سرچشمه رفتار آدمي و نيرويي كه او را به در حقيقت با بررسي انگيزش مي. آدمي

دارد چيست؟ حركت وامي

كند و از  كه بخوابد، بيدار و فعال است؟ چرا روي يك تكليف فعاليت ميچرا يك فرد بجاي اين

خواهد رهبر شود و ديگري زند؟ چرا يكي ميانجام تكاليف ديگر كه در توان اوست سر باز مي

شود دهد كه رفتار به سوي هدف رانده و كشيده ميفرمانبردار و مطيع؟ مثالهاي مذكور نشان مي

.)1375خوانساري، (مانند  فمند هستند كه پايدار ميو معمولاً رفتارهاي هد

توان انگيزه رود، با اين حال ميانگيزه اصطلاحي است كه غالباً با انگيزش مترادف بكار مي

.شود تعريف كردتر از انگيزش به عنوان حالتي مشخص كه سبب ايجاد رفتاري معين ميرا دقيق

 به حساب  انگيزه علت اختصاصي يك رفتار مشخصوبه عبارتي انگيزش عامل كلي مولد رفتار

). 1379سيف،  (دي آيم

هاي اصلي شوند، انگيزهها انواع مختلفي دارند و افراد به علل مختلف برانگيخته ميانگيزه

 وتأييد، قدرت(هاي اجتماعي و انگيزه)  جنسي وگرسنگي، تشنگي(هاي زيستي  عمدتاً شامل انگيزه

1 . Motivation
2- Morgan & king
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خشم و (هاي هيجاني و انگيزه) نياز به محرك و نيز كاوش (1ستن و اثربخشيانگيزه دان) پيشرفت

). 1375خوانساري، ؛ به نقل از 1984نگ، يمورگان و ك(باشد مي) شادي

هاي گوناگوني ها و استنباطدرباره ماهيت انگيزش و چگونگي تأثير آن بر رفتار آدمي نظريه

اي متكي بر تحقيقات شود و پارهي دور مربوط ميهااي قديمي و بر گذشتهوجود دارد كه پاره

ها حقايقي را درباره انگيزش و نيروهاي مؤثر در ر فتار جديد علمي است و هر يك از اين نظريه

. انداند و تصوير خاصي از علل رفتارهاي انسان را ترسيم نمودهآدمي بازگو كرده

به عمل كردن به طريق خاص است ا گرايش يگفته است انگيزش يك تمايل ) 1992 (2سيفرت

شود، تعريف اي كه انگيزه را موجب مياو همچنين انگيزه را به صورت يك خواست و نياز ويژه

). 1379،سيف(كرده است 

انگيزه كسب تأييد . دهدهاي مهم اجتماعي كه رفتار آدمي را تحت تأثير قرار مييكي از انگيزه

آموزند كه اگر بنا به خواست بزرگترها، به ويژه پدر و كودكان از همان آغاز زندگي مي. است

شوند و از امتيازهاي هاي خوب، عاقل و حرف شنو شناخته ميمادر، رفتار كنند به عنوان بچه

بر اين اساس شك نيست كه بسياري از فعاليتهاي ارزشمند افراد . شوندمند ميدلخواه خود بهره

شوند، يعني  يا مردم پسندي انجام مي3 منظور نياز به تأييدآدمي، نه تنها بخاطر خودشان، بلكه به

ديگران آنان را دوست بدارند، ياري دهند، تأييد كنند و مورد توجه و قدرداني قرار دهند، وقتي 

گيرد نشانه  آن است كه فرد در محيط رفتار و كردار آدمي مورد تأييد و پسند جامعه قرار مي

ت، رسميت و احترام لازم برخوردار است و اينها همه از شرايط اجتماعي خود از وجهه، مشروعي

). 1376پارسا، (هاي افراد موفق و متعالي در جامعه امروزي ماست و انگيزه

1- Effectance motivation
2- Seifert
3- Need for approval
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هاي روانشناسي از جمله تأييد جوئي بايد ه با توجه به مباحث بالا براي مطالعه همه ساز

پذير گيري امكانهاي اندازهي رواني و روشم و اين امر از طريق آزمونهاياطلاعاتي را فراهم كن

سازد كه اغلب براي  گيري در هر زمينه اطلاعاتي را درباره خصيصه معين فراهم مياندازه. است

). 1372نايبي فرد، (شود هاي مربوط به آن خصيصه مفيد واقع ميپيش بيني پديده

ها و  ارگانيزم،هاي اشياءگيري كسب اطلاعاتي درباره خصيصه    بنابراين هدف اندازه

ر يشود و تفسگيري ميگيري همواره منجربه توصيف پديده مورد اندازهنتايج اندازه. رويدادهاست

مقصود اصلي شناخت فرد است و . سازداين نتايج در بيشتر موارد نوعي پيش بيني فراهم مي

هاي نيم درباره خصيصهاي كه بتوامنظور از شناخت فرد معيني توصيف كامل و جامع به گونه

بدني و رواني او اطلاعاتي مناسب و دقيقي فراهم كنيم و با توجه به روابط موجود بين اين 

. اطلاعات، تصويري واقعي و روشن از وي بدست دهيم

تر باشد تر و دقيق مناسب،ترترديدي نيست كه هر اندازه اطلاعات گردآوري شده منظم

مقصود از امتحان و بكار . صميمهاي منطقي در مورد فرد دست يافتتوان به تآسانتر  و بهتر مي

بردن آزمون و بطوركلي همه تدابير سنجش رفتار آدمي در حقيقت فراهم ساختن چنين اطلاعاتي 

). 1374هومن، (است 

امروزه آزمونهاي رواني بعنوان ابزارهاي مهمي براي سنجش هوش، استعدادهاي خاص، 

هاي رواني و تشخيص در  مدارس، شخيص اختلالها و نابهنجاريصفات شخصيت و همچنين ت

از . شودها و مراكز درماني بكار بسته ميمؤسسات صنعتي و تجاري، ادارات دولتي، دانشگاه

توان به عللي از مي رااين امر. شودآزمونهاي رواني در جوامع در حال توسعه كمتر استفاده مي

سسات ذينفع از آزمونهاي رواني، كمبود متخصصان توانا جمله عدم شناخت صحيح و اصولي مؤ

). 1377گروسي، (دانست ... ها و در ساخت و مناسب سازي پرسشنامه



5

بندي روان پويايي در مورد چگونگي اعمال رواني فراهم آزمونهاي رواني نوعي نظم و جمع

كاپلان (باشند كننده ميحال به تشخيص نيز كمك كرده و براي درمان راهنمايي كنند و در عينمي

). 1379،ي، ترجمه پورافكاركوو ساد

 ����� 	
�� ����� 	
�� ����� 	
�� ����� 	
��

 يكي از قدرتمندترين نيازهاي وابسته در جامعه ,napp1در شرايط كنوني، نياز به تأييد

نياز به تأييد يك مفهوم روان زادي ـ اجتماعي است  كه مبنايي . شودمعاصر تلقي مي

فردي كه نياز به تأييد بالايي ازطرف اجتماع . رودر مي براي حمايت اجتماعي بشمايانگيزش

گران به خواسته يرش از جانب دياز و كسب پذين ني ارضاءايدهد ، برايان نشان ميواطراف

ي خواسته هايشد درراستاي اندي مي دهدوحتي اعتناشده وهر آنچه انجام مي خود بيها

د يي فرد تايدد از خود وشادگران باعث شناخت مجيد شدن ازجانب دييگران است وتايد

گران يدجو استقلال خود را از دست بدهد وبه ديي شود فرد تاين امر باعث ميجوست وا

و ) ميل گرايش(هاي خاص از طريق خودنمايي مثبت دجو در موقعيتييفرد تا.وابسته باشد

-بر داورينياز به تأييد به عنوان تكيه گاهي . كندعمل مي) گرايش اجتنابي(افكار ناپسندگي 

 و تري 2تري پاتي(بوطه نيز مورد توجه قرار گرفته است رهاي ارزشمند ديگر مسائل م

). 1379؛ به نقل از كرمي، 1997پاتي 

هاي يتعهاي رفتاري در موق، دلالت بر تفاوتNappهاي فردي در گرايش به تفاوت

نياز به تأييد . است ارزش پيش بيني اين سازه را نشان دادهNappمتفاوت دارد و تحقيق با 

يك نياز حمايتي است كه تأييدجوي در تعيين كاركردهاي رفتاري، ادراكي و شناختي ـ 

1- need of approval
2-Tripathi
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كند و تحقيقات اخير اهميت تأييدجويي را در انواع رفتارهاي آزمودنيها نقش مهمي ايفا مي

).1992، 1ساليوي(اجتماعي معرفي كرده است 

ن ير به اي اخي چند دههي طيكائي و آمري اروپائي كه در كشورهاي رغم توجهاتيعل

يد مورد توجه قرار نگرفته در صورتيد وشاي ماچنان كه باياز شده،متاسفانه در جامعهين

.ردي قرار بگي اجتماعين و سازمانهاي مهم مورد استفاده والديتواند به عنوان ابزاريكه م

د و ييق تأي خود از طري كنترل رفتار اعضاي توانند از آن براين وسازمانها ميوالد

 توان به يد مي گويد را همانگونه كه تولمن مييد و عدم تأييتأ. د استفاده كنند ييعدم تأ

 رفتار افراد ي جهت دهي رفتار تصور كرد و از آن براي مثبت و منفيت كننده هايعنوان تقو

.بهره جست

رد، يوجه قرار نگ كه مورد تي در صورتياز اجتماعيك نيد به عنوان يياز به تأي ن

نه افراد، گروهها و جوامع را مورد ي همه جانبه شده و كاركرد بهيتهايتواند مانع از موفقيم

 وابسته و يازهاين ني از قدرتمندتريكيد يياز به تأينكه نيبا توجه به ا.د قرار دهديتهد

ت ي از اهم شناخت بهتر افرادياز در افراد براين ني ايابي رود، ارزيبه شمار مياجتماع

)1379،يكرم ( برخوردار خواهد بودياديز

ارزشيابي از ديگران جدا از خوشايند و يا ناخوشايند بودن آن اطلاعاتي درباره افراد 

رساني در مورد تأييدجويي، تعيين كننده اصلي كارايي آن در اطلاع.دهدبه ما انتقال مي

). 1961، 3، استريكلند2كراون(كسب برخي رفتارهاي اجتماعي است 

1- Salivay,C.E
2 -Crown,D.P
3 -Strickland,B.R
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در حال حاضر ابزار گوناگوني وجود دارد كه در حال ارزيابي خصايص شخصيتي 

تر از شخصيت صورت تر و اختصاصيهستند اما در بسياري از موارد بايد ارزيابي عيني

گيرد تا بتوان در امر مشاهده و روانشناسي از اين ابزار كمك گرفت و به راهنمائي افراد در 

تر و  تحصيلي پرداخت زماني كه روانشناسان و مشاوران اطلاعات دقيقهاي شغلي وزمينه

.هاي كارآمدتري ارائه دهندتوانند راهنمائيتري از شخصيت افراد  داشته باشند ميجزء

با اين حال محدوديت بسيار مهم تحقيق در زمينه تأييدجوئي در داخل كشور نبود 

ي باشد، منابعيد موجود ميية تأزينه انگي در زمآنچه. نه استين زميا و روا در اي پايابزار

ران صورت گرفته يهنجار نشده در ايابزار آن هم  باك پژوهشياست ترجمه شده و تنها 

. است

ز با ياز در افراد درمان و مشاورة كارآمد را نين نيق ايل عدم شناخت دقين بدليهمچن

م در صدد ياز را بهتر بشناسين نيم اينكه بتواني ايجه برايدر نت. مشكل مواجه كرده است

از ساخته شده را ين ني ايابي ارزي براي پاتي و تري پاتي كه توسط تريم  تا ابزاريبرآمد

.ميندر كشور هنجار ك

 
���� ����� � �����  
���� ����� � �����  
���� ����� � �����  
���� ����� � ����� 

. باشندهاي زندگي ما از بدو تولد تا هنگام مرگ ميترين مؤلفهروابط بين فردي، مهم

). 12002جانسون،(نسان تنها ماندن است بزرگترين تنبيه براي ا

1- Johnson, D. W
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از دانش آموزان داراي علائم روانپزشكي مثل % 6/44تحقيقات نشان داده كه 

افسردگي، اضطراب، حساسيت در روابط متقابل از جمله ترس از طرد شدن و مورد تأييد 

ن شيوع  تاكنو73ال بر اين است كه از سال  دهمچنين نتيجه پژوهش ها. قرار نگرفتن هستند

حسيني و همكاران، (علائم روانپزشكي در نوجوانان و جوانان روبه افزايش بوده است 

1382 .(

 روانپزشك آمريكائي معتقد است سلامت رواني دربرگيرنده ارتباط سالم 1كارل مينگر

،2كلمن(و رضايتمند با دنياي اطراف و دنياي درون خود و مؤثر بودن و شاد بودن است 

). 1376اهني، بربه نقل از 

از لحاظ روان درماني، مشاوره و امور در بررسيهاي به عمل آمده، افراد تأييد جو

هجامعتظارات ردن انبرآورده ك تنها به فكر اند، چون اين افرادتربيتي مورد غفلت قرار گرفته

). 3،1996كروگر. (هستند

مستعد گرفتن . كنندمياين افراد هيجانهاي خود را سركوب كرده و از تعارض اجتناب 

باشند و افرادي هستند كه تحمل استرسهاي بين فردي را سرطان و بيماريهاي قلبي مي

نداشته و در مقابل اين استرسها به احساس درماندگي، نااميدي، اضطراب و سرانجام 

).1990، 4الري(شوند افسردگي دچار مي

1- Karl Manager
2- Colman, J
3  - Kroger,J
4 - O’Leary, A
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دهند، توجه  نوجوانان تشكيل ميبا توجه به اينكه تقريباً يك سوم از جمعيت كشور را

جدي به مشكلات آنها در فرايند سلامت رواني آنها و داشتن روابط رضايتمند با محيط 

. اي برخوردار استبيرون و درون خود از اهميت ويژه

اي سالم و توسعه يافته توجه به جمعيت نوجوان از ضروريات براي داشتن جامعه

از موارد موجب روشن شدن بسياري از ويژگيهاي است، و شناخت شخصيت در بسياري 

شود كه شخصيت در نتيجه لازم مي. شودرفتاري افراد ازجمله اولويت نيازهاي آنان مي

). 1380گنجي، (افراد مورد ارزيابي قرار گيرد 

امروزه براي ارزيابي شخصيت از آزمونها و ابزار سنجش بصورت گسترده در 

هاي روانشناسي و مراكز ها، صنايع و كلينيكرس، دانشكدههاي مختلف ازجمله مدازمينه

گيرد كه هدف اصلي و اوليه اين آزمونها ارزيابي مشاوره مورد استفاده قرار مي

گيري درباره خصوصيات شخصيتي جهت كمك به قضاوت، پيش بيني و بالاخره تصميم

پردازيم صفات شخصيتي ميگيري ي سئوالهايي به اندازهاز آن جا كه ما بوسيله. افراد است

پس قبل از هر چيز لازم است اين سئوالها به خوبي شناخته شده و توسط آزمونهاي 

باشند آماري اين موضوع را كه آيا ابزار مناسبي براي سنجش خصوصيات شخصيتي مي

). 1386حاجي صادقي، (يا خير را بررسي كنيم  

عوامل سازنده شخصيت عبارت ) 1959 (1مطابق نظر روانشناسان ازجمله گيلفورد

ها ـ خصوصيات جسماني ـ نيازها و خلق و خوي ها ـ رغبتاست از استعدادها ـ طرز تلقي

. باشدفرد، پس يك بخش از شخصيت فرد شامل نيازهاي او مي

1- Guilford


