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 همسرم تقدیم به

 ها ها و همدلی به پاس مهربانی
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 ی نامه نتیجه که این پایان ،پروانه دانش دکتر سرکار خانم محترم راهنما، ادتاز اس ارمپاسگزس

با صبر  همواره از آغاز پژوهش تا پایان، های ارزنده که با راهنمایی های ایشان است زحمات و تلاش

 .هایم کوشش کردند تالیّدر جهت بهبود فعّ و اخلاق نیکو

در آغاز کار، نکات  که ،استاد محترم مشاور ،نصرتی دکتر از زحمات جناببا سپاس ویژه 

 .ای را به پژوهشگر آموختند ارزنده

 .کنم صمیمانه تشکر می ،عهده گرفتند نامه را به ی که داوری این پایاناز جناب دکتر امیر ملک
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 چکیده

شاغل و ل هّتار قدرت در خانواده بین زنان متأای ساخ بررسی مقایسهمنظور  پژوهش حاضر به

زنان آماری پژوهش شامل تمامی  ی جامعه. انجام گرفته است 1931در سال شاغل شهر کرج غیر

نفر  928ابر با گیری کوکران، بر حجم نمونه برآمده از فرمول نمونه. استشاغل ل شاغل و غیرهّمتأ

 ی هیّنظر ،چارچوب نظری مورد استفاده در این پژوهش .استگیری، تصادفی  ی نمونه یوهاست و ش

زنان شاغل و غیرشاغل از لحاظ الگوی  نتایج پژوهش نشان داد بین. است ی منابع هبوردیو و نظریّ

 بدین معنا که درالگوی تقسیم کار و ساختار خانواده تفاوت معناداری وجود دارد گیری و  تصمیم

 خانواده در بیشتری قدرت از غیرشاغل زنان با مقایسه در شاغل زنان ،خانوادگی تعاملات

نفع  شد، به بینی می گونه که پیش که ساختار قدرت، همانتوان نتیجه گرفت  در کل می .برخوردارند

شوهر است و میان ساختار قدرت و نابرابری جنسیّتی در دسترسی به انواع سرمایه و میزان دسترسی 

نتایج تحلیل . ردای معنادار وجود دا ای دیگر، رابطه زنان به منابع قدرت و برخی عوامل زمینه

چهار متغیّر در این معادله باقی ماندند هایی که وارد معادله شدند، متغیّر از کلّ رگرسیون نشان داد که

 .و منزلت شغلی زوجین اجت ازدواشتغال زنان، طول مدّ وضعیتّدرآمد زن، : عبارتند ازترتیب  که به

 .متغیّر وابسته را در نمونه تبیین کنندس درصد از واریان 4/81اند  متغیّرها در نهایت توانستهاین 
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 کلیّات تحقیق
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 کلیّات تحقیق -1

 مقدّمه 1-1

ست، شناسی کاربرد وسیعی داشته ا درعلوم اجتماعی، بالاخص جامعهیکی از مفاهیمی که 

غنی که در آن وجود دارد، باعث افتراقات بسیاری  ی لحاظ اندیشه این مفهوم به. موضع قدرت است

شناسان معاصر، هیچ مفهومی در  زعم یکی از جامعه جا که به در برداشت از آن شده است تا آن

 ،8و روزنبرگ 1کوزر) .زا و سردرگم نبوده است هوم قدرت، مشکلمف ی شناسی به اندازه جامعه

55:1311) 

یکی از . شمول است که در تمامی روابط اجتماعی وجود دارد عامّ جهان ی قدرت، یک پدیده

شناسیِ خانواده، کنش متقابل و توزیع قدرت میان اعضای  بررسی در جامعه های مهم و قابل حوزه

را به کانون بسیاری از اندیشمندان  توجّهاست که  اهمّیتّقدری حائز  به مسألهاین . خانواده است

 (121:1335، 4و بلایزورک 9آلن) .خانواده جلب کرده است

افراد جامعه، خود را عضو یک  تر بیش. ما مفهومی آشنا و ملموس است ی خانواده برای همه

 ،پیوندد، امّا گروه اجتماعی است که فرد به آن میالبتهّ، این خانواده اولّین و نخستین . دانند خانواده می

شود و آن عبارت است از  به محض شنیدن این واژه، تصویر نوع خاصیّ از خانواده در ذهن متبلور می

این شکل خانواده در ذهن یکایک ما . ی هرم قاعده رأس، همراه با همسر و فرزندانی در شوهری در
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این پدیده همان چیزی است که از آن . ناپذیر جاافتاده است ابشکل عادّی، طبیعی واجتن ی به منزله

هم در عمل و  ،های تاریخی است که همواره پدیده قدرت و احراز آن از. کنیم به عنوان قدرت یاد می

لاینفکّ زندگی اجتماعی است و در  قدرت جزءبه عبارت دیگر، . مطرح بوده است ،اندیشه هم در

روابط های گریزناپذیر  یکی ازجنبه ،قدرت. جمله درخانواده مطرح است ون زندگی افراد ازتمامی شؤ

خانواده در طول تاریخ  .ی اجتماعی افراد سایه افکنده استونات زندگانسانی است که برتمام شؤ

عمده در  تحوّلترین  ابتدایی. ت گوناگون اجتماعی و اقتصادی، دگرگون شده استتحوّلاتحت تأثیر 

گذار از ساختار اقتصادی مبتنی برگردآوری و شکار به اقتصاد  فرآیندساختار خانواده مربوط به 

ساز الگوی غالب خانواده بود که با  کشاورزی است که به تعبیر مارکس و پیروان وی، زمینه

ن به زندگی توا های خانواده در این دوران می از ویژگی. های عصر ماقبل صنعتی تناسب داشت ویژگی

چند نسل در کنار یکدیگر، برجسته بودن نقش خانواده به عنوان یک واحد اقتصادی، نداشتن پویایی 

از عنوان نیروی کار و نگهداری  و تحرّک جغرافیایی، وابستگی به خاک و زمین، داشتن فرزند زیاد به

با افزایش . تغییراتی شد ا با ظهور انقلاب صنعتی، نهاد خانواده دچارامّ .لخوردگان اشاره کردسا

ای الگوی عامّ نهاد  هسته ی گسترده از هم گسست و خانواده ی ی خانواده مهاجرت به شهرها، رشته

خانواده شد که در آن بسیاری از کارکردهای خانواده به نهادهای جدیدی مانند مهد کودک، مدارس 

در . اجتماعی واگذار شده استهای جمعی و نهادهای تأمین و رفاه  های سالمندان، رسانه خانه

های  های صنعتی و بنگاه ای با انتقال فضای تولید اقتصادی از خانه و مزرعه به کارخانه هسته ی خانواده

کاهش تعداد . رنگ شده است اقتصادی و تجاری، نقش اقتصادی خانواده در زندگی اجتماعی کم

و حضور زنان در فضای اجتماعی  فرزندان، زندگی یک پدر و مادر و فرزندان در زیر یک سقف

تافلر، ) .شود ای در عصر مدرن محسوب می هسته ی های خانواده خارج از خانواده از دیگر ویژگی

843:1914-881) 

ات با گسترش تجهیزات الکترونیکی، زندگی افراد دگرگون شده اطّلاعتافلر معتقد بود در عصر 

ویژه  گذشته و به مراتب شغلیِ خصیص امتیاز و سلسلههای ت شود و نظام ای ایجاد می و امکانات تازه

عنوان نیروی  در این روند، زنان به. رود شعبه کردن کارها از بین می تقسیم کار بر اساس جنس و شعبه

 (همان) .کنند مهم و اثرگذار، نقش مهمیّ ایفا می
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او تحقّق یافته و در های  های تافلر، بسیاری از گفته بینی  پیشاکنون با گذشت حدود دو دهه از 

ویژه درساختارهای  های گسترده در ساختار زندگی روزمرّه به نقاط گوناگون جهان شاهد پیشرفت

با این همه، هنوز هم در بسیاری از نقاط جهان در بازار کار، زنان و مردان در تصدیّ . شغلی هستیم

 .های مدیریّتی از شانس مساوی برخودار نیستند پست

 این بر مؤثر عوامل جمله از .است داشته قرار تحول و تغییر مسیر در تاریخ طول در

 رفتن با .باشد می اشتغال دنیای به آنان ورود و عمومی های عرصه در زنان فزاینده تغییرات،مشارکت

 در مرد و زن بین قدرت ساختار و شد شکسته هم در سنتی زندگی اصول آنان، اشتغال و خانه از زنان

 .یافت تغییر خانوادگی تعاملات جریان

های اجتماعی، امتیازات بسیاری برای آنان  فعّالیتّهای گوناگون  هر چند ورود زنان به صحنه

کشی  هر پایانی بر ستم و استثمار زنان نبود، بلکه زمینه را برای بهرهتنها به معنای مُ اماّ نه ؛در پی داشت

های دفاع از حقوق  واکنش به این امر، جنبش در. شکال دیگر فراهم ساختو تبعیض علیه آنان به اَ

اوج  1311ی  داً در دههمجدّ ،به بعد رو به خاموشی نهاده بودند 1381تدریج از سال  زنان که به

 (811:1919 گیدنز،) .گرفتند

ها نشان داده است که در صورت پافشاری هریک از زن و شوهر در اعمال قدرت و  پژوهش

با وجود تمامی این . شود به خطر افتادن خوشبختی در خانواده می خود، تا حدّی موجب کمیتّحا

جا  و از آن چنان آشکار است ی و کارکردها همجنسیتّهای  ت، در اغلب جوامع تفاوتتحوّلاتغییرات و 

های  گذارد، اولّین نمونه پذیری را در کانون خانواده پشت سر می که هر انسانی اولّین مراحل جامعه

های  ها از سرمایه بری آن کند و روابط پدر و مادر و سهم ی را در خانواده تجربه میتجنسیّنابرابری 

ها بین  اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و نمادین، تصویری عینی از روابط زن و مرد و تقسیم سرمایه

نماید و این نابرابری به مرور این تصویر ذهنی کودکان را شکل  ها را در ذهن کودک ایجاد می آن

های قالبی از سوی زنِ خانواده  چنین پذیرش باور هم. ی امری طبیعی استجنسیّتدهد که نابرابری  یم

بری نابرابر امکانات موجود را بپذیرد و ثانیاً،  فرودست خود و سهم موقعیتّشود که اوّلاً، زن  باعث می

های آتی منتقل کند و  شود، این باورها را به نسل پذیری تلقیّ می ترین کارگزار جامعه مادر که مهم
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های عمومی و  عرصه وباعث استمرار و باز تولید نابرابری در خانواده و به دنبال آن در جامعه شود 

روند  شمار  اصلی در خانواده به ی گیرنده و مردان تصمیم زنان خالی از مناسبات قدرت باشد خصوصی

چنان در موضع  از قبیل اشتغال، درآمد و تحصیلات، هم ،با وجود دستیابی زنان به منابع اصلی اقتدار و

دوش  های منزل را به رغم اشتغال در خارج از خانه، مسؤولیتّ علی و فرودستی قرار داشته باشند

 .کشند

 مسألهبیان  1-2

نظران،  به اعتقاد بسیاری از صاحبخانواده یکی از دیربازترین نهادهای اجتماعی است که 

و نقشی که این نهاد در سلامت و تداوم حیات  اهمّیتّبه لحاظ . تاریخی به قدمت حیات انسان دارد

که  جا آنمتفکّران اجتماعی بوده است؛ تا  توجّهجامعه دارد، همواره یکی از موضوعات مورد علاقه و 

خویش، به تفکّر و تدبّر در ابعاد مختلف آن فکری  ی زمینه هر دانشمندی به فراخور تخصصّ و

ی جامعه، در طول تاریخ دچار  دهنده های تشکیل ه نیز همچون سایر نهادخانواد .استپرداخته 

خصوص کنش متقابل  ها در ساخت خانواده، به دگرگونی یکی از این .های ژرفی شده است دگرگونی

های زندگی  های اجتماعی و تحوّل در الگو دگرگونی. تغییر در مفهوم نقش است ،شوهر میان زن و

تبع  ها و به ب تغییر و تحوّل در نگرش افراد به توزیع نقشموج و ورود زنان به اجتماع جوامع شهری

 کمیّتبا  م قدرت در خانواده بین زن و شوهرچگونگی تقسی. آن، توزیع قدرت در خانواده شده است

 (112:1923 عنایت،) .ها و احساس عادلانه بودن قدرت رابطه دارد خوشبختی زوج تکیفیّو 

شدن  شدن و تخصّصی بر این عقیده است که جریان صنعتی( 1913لنسکی و لنسکی، )لنسکی 

ولیدی خانه و خانواده را به های خدماتی و ت جدید، بخش مهمیّ از مسؤولیتّ ی جامعهامور در 

از سوی دیگر، جریان این توسعه، ساختار سنّتی روابط خانوادگی . ل داده استهای دیگر انتقا نسازما

 ی جامعهپدر خانواده دیگر همان رئیس مرسوم در . را از لحاظ اقتدار حاکم بر آن سست کرده است

یکی دیگر از دلایل مهمّ افت اقتدار خانواده مربوط به نگرش رایج در . شود سنّتی محسوب نمی
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های سنّتی و  گونه که نقش تر بر حقوق فردی تأکید دارند و همان ت که بیشجوامع صنعتی اس

تأثیر . نهادهای سیاسی و اقتصادی را دگرگون ساخت، نقش خانواده را نیز در جامعه تغییر داد

ی  ویژه تحوّل روابط سنّتی اقتدار و تغییر نقش سنّتی زنان از همه شدن بر خانواده، به تحوّلات صنعتی

 (125:1919 گیدنز،. )هودتر استابعاد مش

طور  به. های دگرگونی در نقش زنان، در قرن نوزدهم میلادی در اروپا پدیدار شد نخستین نشانه

کلیّ این دگرگونی از یک سو بر آگاهی زنان نسبت به حقوق فردی و اجتماعی خود تأثیر گذاشت و 

ها و نقش زنان در خانواده و  ه تواناییاز سویی، باعث ایجاد تغییراتی در نگرش سنّتی مردان نسبت ب

ویژه از لحاظ توزیع قدرت  های مختلف، به عدها، ساختار خانواده از بُ دنبال این دگرگونی به. جامعه شد

بر اثر این . دستخوش دگرگونی شد ،از نظر تقسیم کار سنّتی چنین همو نوع اقتدار حاکم بر آن و 

هم  ،بنابراین. کشاورزی به سنّتی تغییر یافت ی جامعهتدریج از الگوی  ت، جامعه بهتحوّلاتغییر و 

 (.54:1915 ساروخانی،)هم اقتدار خانواده همراه با آن دگرگون شد  کارکردها و

ایرانی را نیز دچار دگرگونی نموده و منجر به  ی ورود صنعت و تکنولوژی جدید، خانواده

شناسان روند این  یکی از جامعه. گردیده است ما ی جامعهظهور اَشکال جدیدی از خانواده در 

ایرانی و ابعاد مختلف آن در  ی طور کلیّ دگرگونی خانواده به» :کند گونه توصیف می دگرگونی را این

 (5:1915 قادری،. )«قرن اخیر آرام، کند، مستمر و قاطع بوده است نیم

ود که ریاست اصلی آن در در گذشته، شکل مسلّط خانواده در ایران تابع سنتّ و مذهب ب

گرفت و  مراتبی قدرت، شوهر یا پدر در رأس هرم قرار می اختیار پدر خانواده بود و در ساختار سلسله

های احساسی و عاطفی، سهم  ی هرمِ قدرت خانواده و داشتن نقش به علتّ قرار گرفتن در قاعده ،زن

تغال در بیرون از د زنان به دنیای کار و اشاماّ، با ورو. اندکی در اتخّاذ تصمیمات مهمّ زندگی داشت

های مربوط به  رنگ شدن ارزش های خانواده، و نیز کم یافتن درآمد آنان در تأمین هزینه اهمّیتّمنزل و 

 .گرایانه، ساخت خانواده دگرگون شد و پیدایی تعادلی نو ضرورت یافت های جنس نگرش کمیتّحا

 (11:1928 قندهاری،)
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نواده را نه براساس کارکرد، بلکه بر اساس ساختار آن، که عبارت است از در تعریف رایج، خا

روابط متقابل بین  ی جا که قدرت در همه بنابراین، از آن. گیرند ی روابط بین اعضا، در نظر می کلیهّ

 .سازد و انجام کارها در گروه، خانواده را متأثّر می گیری تصمیمافراد ساری و جاری است، شکل 

 (59-15:8111، 8و کو 1دونیسی)

قدرت، متغیّر اجتماعی مهمیّ است که در بررسی هر ساختار اجتماعی، نهاد، گروه، و حتیّ 

توان  قرار گیرد و خانواده نیز از این قاعده مستثنا نیست و می توجّهروابط مرسوم بین افراد باید مورد 

ی یک فرد بر  را امکان تحمیل اراده ر، قدرتبِوِ. نوع روابط قدرت را در آن، مورد بررسی قرار داد

یابی به  و از دیدگاه پارسونز، قدرت، امکان دست( 2:1911 ،برایت گال)کند  رفتار دیگران تعریف می

در روابط . ها نسبت به تقاضا محدود است ی آن ها مطلوب، و عرضه تسهیلاتی است که تصرّف آن

ینی اعضا قابل مشاهده است و معمولاً شاخص های ع خانوادگی، قدرت مفهومی است که از راه رفتار

 .است گیری تصمیمشان، الگوی مشارکت در  ی میزان قدرت زن و شوهر در روابط متقابل عمده

 (3:1921 گروسی،)

، تقسیم کار خانگی درون خانواده را شکلی از روابط قدرت بین 4مولین و مک 9دل وین-گاتسو

ی منابع، بحث بر سر  نظریهّدر . شده است تأییدزو و بیان هم این ایده از سوی  و نددان زن و شوهر می

و  کنند متفاوت است د وارد روابط میای که زن و شوهر با خو این است که ارزش منابع قابل مبادله

 .شود تر می ی توزیع قدرت و نابرابری بیش تر باشد، فاصله چه منابع در دسترس همسران شبیههر

 (845:8118، 1و لای 5خوی)
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ی، که جنسیّتهای نقش  و نگرش جنسیتّهای قالبی معطوف به  در کنار منابع در دسترس، باور

تواند قدرت فرد  گذارند، نیز می ها بر نابرابری طبیعی و اجتماعی زن و مرد صحّه می در برخی فرهنگ

 (182:8111، 1کافمن. )خانوادگی کاهش دهد گیری تصمیمرا در فرآیند 

جایی وظایف که  ها، اشتغال زن بیرون از خانه با جابه به این دگرگونی توجّهدر کشور ما با 

است همراه نگردیده و هنوز  گیری تصمیم ی خانگی و مستلزم برابری زن و مرد در تقسیم کارها

که با وجود  مسألهشود و این  ی میی و غیرعملی تلقّما شغلی غیرجدّ ی جامعهداری در  خانه

داری بر دوش زنان  چنان وظایف سنگین خانه کت زن به بیرون از خانه همحر چنین ها و هم دگرگونی

 زنان شاغل اغلب به سمت انتظارات برابریِ. است، مسائلی تازه را در این میان مطرح خواهد کرد

. کنند اختیارات تغییر می دار به سمت انتظارات سنّتیِ که زنان خانه یابند درحالی اختیارات سوق می

 که اغلب شوهرانِ اند حال آن اختیارات حرکت کرده شاغل نیز اغلب در جهت برابریِ نِزنا شوهرانِ

 .اند دار در جهت توقّع اختیارات سنّتی تغییر کرده خانه زنانِ

ی  ها به جریان دگرگونی توجّهایران بدون  ی جامعههای  تحلیل و درک ویژگی بنابراین،

 .در حال وقوع امری غیر ممکن است اقتصادیِ-اجتماعی

نفر  1198815بالغ بر است ی جمعیّتکیلومتری غرب تهران و دارای  85کرج، شهری است در 

به آمار و اسناد موجود در مرکز آمار،  توجّهبا . دهند نفر آن را زنان تشکیل می 214213که حدود 

ر تقسیمات کشوری مرکز استان البرز دکرج . شاغل هستندها شاغل و بقیّه غیر نفر آن 514142حدود 

گستردگی دلیل مهاجرت به این شهر از تنوعّ و  به شناختی جمعیتّشود و به لحاظ ویژگی  محسوب می

ی  چهره به طوری که این چندگانگی باعث شده تا مردم از تعاملات چهره قومیّتی برخوردار است به

خاطر سرعت  چنین، به هم. ی داشته باشندطّلاعاتر  تری برخوردار باشند و از احوال یکدیگر کم کم

و از بین رفتن تقریباً تمامی بافت ( ارگانیکی)تر  و پیچیده  ای گسترده  روزافزون آن به سمت جامعه

افزایش روزافزون طلاق . سوی شهر بزرگتر مصون نمانده است تی آن، از عوارض گذار تدریجی بهسنّ

                                                 

1 Kaufman 


