
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



  
  
  نامهپايان

  گيريجهت دريافت درجة كارشناسي ارشد رشتة سنجش و اندازه
  

  
  

  :موضوع
  

  اي با بكارگيريمقايسة دقت برآورد توانايي در سؤالات چند گزينه

  پاسخ دو و چند ارزشي -مدلهاي سؤال 
  

  

  : استاد راهنما

  دكتر محمدرضا فلسفي نژاد     

  : تاد مشاوراس

  دكتر علي دلاور 

  :استاد داور

  دكتر يحيي مهاجر

  

  :پژوهشگر

  اوره ميمهرناز معلّ 
  

  

  

 1387زمستان 



  لم يشكر المخلوق  لم يشكر الخالق

  
  به حكم ادب و وظيفه

  دريغ اساتيد ارجمنداز همراهي بي
  نژاد و جناب آقاي دكتر دلاورجناب آقاي دكتر فلسفي

  مند بودم وهاي ايشان بهرهره از مشاوره و راهنماييكه در طي اين مسير هموا
  نامه را برعهده داشتندكه داوري اين پايان جناب آقاي دكتر مهاجر

  .كنمگزاري ميسپاس
  
  
  

  همچنين از
  پدر و مادر عزيزم

  ام بواسطة وجود و حضور پرفروغ آنهاستكه همة هستي

  و همسر مهربانم

  صيل من در اين مقطع، با بردباري مرا همراهي كردهاي دوران تحكه در گذر از دشواري

  دوستاني و نيز همة

  نوعي مرا ياري رساندند،يك به كه در به سرانجام رساندن اين پژوهش، هر

  ويژه سركار خانم صديقة جليليبه

  ،خود را در اختيار بنده قرار دادلوگ، تجربيات افزار تخصصي مالتيكه در زمينة بكارگيري نرم

  .ه قدرداني و تشكر مي نمايمصميمان

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تقديم به
  گران عرصة علم و دانشهمة  تلاش

  فروزندكه هر يك به سهم خود چراغي بر مي
  .دباشنو راهگشاي پويندگان اين مسير مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



  
  : چکيده

  
  

از اين قابليت برخوردارند كه در قدرسنجي  و ارزشي،هاي دو مدل گيريكلاسيك اندازه مدل ، برخلافIRTارزشي هاي چندمدل    
نظر بگيرند و لذا  هاي پاسخ، بيش از دو ارزش دراي، براي گزينههاي توانايي متشكل از سؤالات چندگزينهها در آزمونسؤالات و آزمودني

نظر  هاي متفاوتي براي آنها درنند ارزشتواهاي پاسخ نادرست ميدادن اطلاعات موجود در گزينه مدعي هستند كه با مورد توجه قرار
 رسالت اصلي اين پژوهش در واقع معرفي و بكارگيري يكي از .ها گردندوسيله موجب افزايش دقت برآورد توانايي آزمودني و بدين ندريگب

توانايي در سؤالات  تر برآورد پارامترهاي سؤال وعنوان يك روش دقيقبه) مدل پاسخ اسمي(IRT هاي چند ارزشيترين مدلجامع
  .است IRTهاي دو ارزشيمقايسه با مدل اي درچندگزينه

به سؤالات ) نفر 68405( دهندگاننفر از ميان جامعة پاسخ 2000حجمپاسخ يك نمونة تصادفي به-هاي سؤالداده، منظور براي اين  
 مدل پاسخ اسمي همچنين .شد انتخاب ،84-85 شناسي كنكور سراسري رشتة علوم تجربي سال تحصيليسؤالي زيست 50آزمونخرده

)NRM(  تنها مدل زيرساختي مناسب جهت تحليل پاسخهاي اسمي كه) هاي پيشرفت آزموندر اغلب  اي چندگزينهنظير پاسخ سؤالات
وان مدل چند عنبهي پيشين، ها نتايج حاصل از برخي پژوهشهاي ساختاري آن و با عنايت به باشد، با توجه به ويژگيمي) تحصيلي

  .شد درنظر گرفته ،پاسخ اين پژوهش -سؤال هاي ارزشي مناسب براي داده
سؤال كه از  12 از ميان آنها ،)گيريبكارگيري مدل كلاسيك اندازه با( مذكور آزمونهاي توصيفي سؤالات خردهاز بررسي شاخص پس  

تبع آن عدم برقراري يكي و به ندبرخوردار بود) آزمون بسيار پايين -ضريب تشخيص و همبستگي سؤال( تريهاي توصيفي ضعيفشاخص
از  پس سؤال باقيمانده، 38شد و  گذاشته كنارشدند، بعدي بودن مجموعة سؤالات را موجب مي مبني بر تك IRTهاي اساسياز مفروضه

  .گرفت ارمورد تحليل قرMULTILOG  توسط نرم افزار، IRTاطمينان يافتن از برقراري مفروضات
از نظر  كه مدل دو پارامتريمذكور نشان داد،  پاسخ -سؤال هاي داده بر پارامتري3و1،2دو ارزشي  هايمدلنتايج حاصل از برازاندن   

الذكر هاي فوقميان از برازندگي بهتري با داده ايندر  است،NRM  به نزديكترين مدل هاي دو ارزشي،ساختار پارامتري در ميان مدل
 )NRM( وانايي با مدل چند ارزشي برگزيدهعنوان مدل دو ارزشي مناسب جهت مقايسة دقت برآورد تمدل بهار است و لذا اين برخورد
  .شدانتخاب

هاي پاسخ هر شده و مورد انتظار گزينه تفاضل نسبت احتمال مشاهدهمجموع  پاسخ، -هاي سؤالمنظور برازاندن اين دو مدل بر دادهبه  
حذف شدند ، برازش كمتري براي آنها محتمل بود گرفتن معيار فوق، سؤال كه با در نظر 6و  ، محاسبه شددر هر دو مدل يك از سؤالات

دهندگي هر پس از برآورد پارامترهاي سؤال و ميزان آگاهي .شدسؤال برگزيده حاصل 32و در نهايت، همگرايي مورد نظر براي مجموعة 
مقايسة دقت منظور به هر دو مدل،در ها آزمودني  ختلف توانايي و برآورد پارامتر توانايي هر يك ازدر سطوح م) و مجموع سؤالات( سؤال

 محاسبه شد توجه به شرايط ويژة هر يك از سؤالات پژوهش، كارايي نسبي اين دو مدل در سطوح مختلف توانايي بابرآورد توانايي افراد، 
  .و مورد بررسي و مقايسه  قرار گرفت

گونه كه همان و باشدمي  2PLدر مقايسه با  در غالب سطوح توانايي، NRMها حاكي از برتري دقت برآورد توانايي اين بررسي نتايج  
برتري دقت برآورد توانايي ، تري برخوردارند و همچنين در سؤالات دشوارترهايي كه از سطح توانايي پايينبراي آزمودنيرود، انتظار مي

منظور افزايش دقت برآورد توانايي توان بهلذا مي. استبيشتر مشهود ، دل پاسخ اسمي نسبت به مدل دو پارامتريدهندگان در مپاسخ
ويژه در هب. نمود توصيه، گرفتن برخي ملاحظات ي با شرايط مشابه، بكارگيري مدل پاسخ اسمي را با در نظريهاها در آزمونآزمودني
از سؤالات نسبتاً استفاده  مقتضيات خاص آزمون، پاييني برخوردارند و از طرف ديگرنسبتاً توانايي ها از سطح كه اكثر آزمودنيشرايطي

  . دشوار را ايجاب نمايد
  
، )2PL(مدل دو پارامتري ،)NRM(مدل پاسخ اسمي، چند ارزشي هاي دو ومدل ،)IRT(پاسخ -نظرية سؤال  :هاي كليديواژه   

   MULTILOGكارايي نسبي، اي،سؤالات چندگزينه
 



  مطالب فهرست 
  
  

  کليات پژوهش: فصل اول

   ١  ................................................................................................................ مقدمه    
  ٤ .................. ...................................................................................... بيان مسأله  
  ٧.............  .........................................................  اهميت و ضرورت انجام پژوهش       

  ٨..................  ................................................................ سؤالات پژوهش اهداف و       
  ٨ ..................................................................................................اهداف پژوهش            

  ٨ ................................................................................................. سؤالات پژوهش           
  ٩ ........................................................... فاهيم و واژگان اختصاصی طرحتعريف م       

    
  مبانی نظری و پيشينۀ پژوهش :فصل دوم

  ١٢.................... .......................................................................................... مقدمه       

    ١٣............................................................................مبانی نظری: بخش اول     

 ١٣.... ........................................................................... گيریهای اندازهنظريه   

   ١٤.... ...................................................................... گيرینظريۀ کلاسيک اندازه 

   ١٧ ............................................................................. های  نظريۀ کلاسيکنارسايی              
  ٢٠............... ........................................................................ پاسخ - نظريۀ سؤال      

   ٢٠.... ........................................................................................  IRTگيری شکل   
  ٢١ ............................................................. IRTهای مبانی، مفروضات و ويژگی          

  ٢١. ........................................................................................ IRTمبانی رياضی               
   ٢٤ ............................................................................................. IRTمفروضات               

  ٢٤............. ......................................................................... تک بعدی بودن :الف                
   ٢٦........... ......................................................................... استقلال موضعی :ب                  

  ٢٨.... ................................................................ هاداده -ش و مناسبت مدلزبرا: ج                  
   ٢٨.............. .............................................................................. IRTهای ويژگی       

  ٢٨..... ..........................................................................  IRT بنايی مفاهيم زير       
        ٢٨ ...........................................................................خپاس -توابع سؤال) الف        

   ٣٠................ ...................................................................توابع آگاهی  )ب         
   ٣٣ .................................................سؤال و آزمون  محاسبۀ توابع آگاهی   
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  ٣٧ ............................................................................................. IRTمزايای                    



  ٣٩ .......................................................................................  IRTی هالانواع مد 
  ٤٢ .................................................................................. IRTی های دو ارزشمدل              
  ٤٢ ................................................................... پارامتریمدل لجستيک تک :الف                    

  ٤٤ .....................................................................مدل لجستيک دو پارامتری :  ب                    
  ٤٦ .....................................................................پارامتری يک سهمدل لجست :  ج                    

  ٤٨ ..................................................................مدل لجستيک چهار پارامتری :  د                     
  ٤٩ ................................................................................ IRTی ارزش چند هایمدل              

  ٤٩ ..........................................های چند ارزشی و دلايل بکارگيری آنهاگيری مدلشکل      
  ٥٣ ....................................................................های چند ارزشی ساختار کلی مدل  
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    ٥٩.. .............................................................................رويکرد راش ) ب                           
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  : فصل اول 
  

 كليات پژوهش
 

  
 
 

  مقدمه
 

و  هـا، رفتارهـا و شخصـيت افـراد اسـت      يكي از نيازهاي اساسي جوامع، شـناخت اسـتعدادها، توانـايي        
ترين راهكارهـا در جهـت   از سودمندترين و اقتصادي ،هاي مختلفهاي مناسب در حوزهبكارگيري آزمون

هـاي ذهنـي و ديگـر    ارزيـابي رفتـار، توانـايي   منظـور  بـه  هـا آزمـون  اين .باشدمي مرتفع ساختن اين نياز
 ةگيري دربـار  بيني و بالاخره تصميم جهت كمك به قضاوت، پيش و دونشميخصوصيات شخصي طراحي 

 .دنگير مي مورد استفاده قرار ،افراد

تصـميمات   توانند اساس و معيار كاملاً دقيقي جهـت اتخـاذ   دلايل متعددي غالباً نميبهها چه آزموناگر  
تـرين و   توان ادعا كـرد كـه آنهـا بهتـرين، عادلانـه      افراد فراهم آورند، با اين حال مي ةكاملاً درست دربار

هـاي مهـم دربـاره افـراد هسـتند       گيـري  آوردن اطلاعات لازم جهت تصـميم   ترين روش بدست اقتصادي
 .)1376نقل از مينايي،به ،1،1991مورفي و شوفر(

هـايي كـه بتواننـد    هاي اساسي، استفاده از آزمون گيري ها در تصميمربردي آزمونبه اهميت كا با توجه  
-برآورد نمايند، امري ضـروري و غيـر  بيشتر شناسايي و   هاي افراد را با دقت هرچه ها و شايستگي توانايي

 .اجتناب استقابل

هـاي  به ملاك با توجهكه  و يا سرند كردن افراد است ها، گزينشترين كاربردهاي آزمونيكي از متداول  
 گـروه ها و برخي مدارس و مؤسسات آموزشي، از ايـن   هاي ورودي دانشگاهآزمون. گيرد صورت مي عينم

گيـري سـطح    بـه انـدازه   ،هاي معـين گرفتن ملاك با درنظر توانواسطة آنها ميبه باشند كه مي هاآزمون
                                                 

1 Morphy &  shofer 
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بديهي است كه ضـرورت  . شدگان اقدام نمودتهپذيرف جهت گزينش ،داوطلبين ورود به اين مراكزتوانايي 
كه تصميمات اتخاذ شـده   ميبه تأثيرات مستقي با توجههايي، گيري و اهميت دقت و صحت چنين اندازه

لذا پيوسته سعي بر ايـن  . انكار استقابل تبع آن جامعه خواهد داشت، غيربهآنها، در آينده افراد و  ةپاي بر
هـاي صـحيح و معتبـر و رعايـت اصـول لازم در طراحـي و       با بكارگيري ملاك بوده و خواهد بود كه اولاً

ها، روايي و پايايي هرچه بيشـتر سـؤالات آزمـون تـأمين گـردد و ثانيـاً بـا اسـتفاده از         ساخت اين آزمون
هـا، بتـوان دقـت بـرآورد سـطح توانـايي        هاي مناسب جهت تحليل پاسـخ مدل گيري و هاي اندازه تئوري

  .افزايش دادها را آزمودني
گيري زيرسـاختي   هاي اندازهها و مدل ها را نظريهت آزمونسؤالاگذاري  مبنا و اصول كلي ساخت و نمره  

بديهي اسـت كـه   . خود هستند خاص ز مبتني بر مفروضات زيربناييها نيكنند و اين مدل آنها تعيين مي
سـاز بـوده و    هـا مشـكل  يـن مـدل  هـا و شـرايط لازم، بكـارگيري ا    فرض در صورت فراهم نبودن اين پيش

اگر چه مسلماً رعايت دقيـق و كامـل مفروضـات نيـز در     . دستاوردهاي مبتني بر آنها صحيح نخواهد بود
توجـه بـه    گيـري، بـا   يك مدل انـدازه  ةلذا انتخاب بهين. بسيار مشكل و گاه غير ممكن است  غالب موارد،
 ـ ها و هاي داده گيري و ويژگي شرايط اندازه اي اساسـي اسـت كـه     لهسـأ هـا بـا مـدل، م    رازش دادهميزان ب

  .باشد هاي بكارگيري آنها مي گيري و شرايط و محدوديت هاي مختلف اندازه مستلزم شناخت دقيق مدل
كـه از اوايـل قـرن بيسـتم، مبنـا و زيربنـاي         " 1گيري اندازهكلاسيك  ةنظري  " مباني و مفروضات  

كننده و بسـيار مهمـي در رشـد و     ربيتي بوده و از نقش تعيينت -هاي روانيساخت و تحليل غالب آزمون
. قرار گرفته است سنجي جديد ها برخوردار است، سالهاست كه مورد انتقاد متخصصان روانتوسعه آزمون
ت سـؤالا آنها به  ةوسيلهاين نظريه قادر نيست پارامترهايي را كه آزمودني ب ،اين متخصصان زيرا بنابر نظر

ا ه ـساخت و ارزشيابي آزمون ةهاي اساسي در زميندرستي توصيف نمايد و با محدوديتبهدهد،  پاسخ مي
ديگري در رابطـه بـا سـاخت و تفسـير نمـرات       ةگيري نظري به شكل ها منجراين محدوديت. مواجه است

شـود و از قابليـت تعيـين     نام بـرده مـي    " 2خصيصه مكنون ةنظري  "عنوان بهآزمون گرديد كه از آن 
كـه در  اين نظريه معمـولاً هنگـامي  . ها در يك مقياس مشترك برخوردار است ت و آزمودنيسؤالاايگاه ج

 ـ  "د، تحت عنوان رو هاي توانايي و يا پيشرفت بكار ميمورد آزمون ناميـده   " 3پاسـخ  -سـؤال  ةنظري
، رشـد و  ، همگام با گسترش كاربرد انواع مختلـف آزمـون  IRTهاياخير، مدل ةدر طول سه ده .شود مي

 .اي يافته است ملاحظهقابل ةتوسع

  

                                                 
1 )CCT(Classical test theory 
2 Latent Trait Theory 
3 Item Response Theory (IRT) 
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 هـاي مـدل  "بـه   "1دو ارزشـي  پاسخ-سؤال هايمدل "يكي از ابعاد اين توسعه، بسط و توسـعة    
مـدل   "هـا،  ترين ايـن مـدل    شدهترين و شايد شناخته قديمي .باشد مي  "2چند ارزشي پاسخ-سؤال

 4جيمـا شصت قرن گذشته توسـط سـامي   ةاست كه در اواخر ده  " )GRM( 3بندي شده پاسخ درجه
  .شدارائه) 1969(
است كـه توسـط    " )NRM( 5مدل پاسخ اسمي "پاسخ چند ارزشي، -سؤال هاينوع ديگري از مدل  
هـاي  بررسي مـدل  .وسط پژوهشگران متعددي بسط و توسعه يافته استتمطرح و سپس ) 1972( 6كبا

فـردي را دنبـال   بـه  مذكور، رويكردهـاي منحصـر   ن دو مدلدهد كه صرفاً اي ، نشان ميIRTچند ارزشي
  .آيند ن اين دو مدل بدست ميفتايتعميم و يا تخصيص  زهاي چند ارزشي عمدتاً اكنند و ساير مدل مي
ارزشـي، وجـود    هـاي چنـد  وان گفت، مهمترين عامل احساس نياز به توسعه و بكارگيري مـدل شايد بت  

 ـسؤالااي و ضرورت استفاده از اين نوع  زينهگت داراي پاسخ چندسؤالاهايي با آزمون ت سـؤالا جـاي  هت ب
زيـرا در   .متغيرهاي شخصيتي و اجتماعي بـوده اسـت   ةويژه در زمينههاي متفاوت ب اي در زمينه گزينهدو

ارزشـي قـادر بـه سـنجيدن آن      ت دوسؤالاتر از آنچه  ظريف هاي جزئيِهايي، سنجش تفاوت چنين حوزه
تواننـد   بـراي انتخـاب دارنـد، نمـي      گزينـه  دو تي كـه صـرفاً  سؤالا عبارتيبهباشد و  هستند، مورد نياز مي

دهنـدگان  نمايند و بعضاً موجـب دلسـردي پاسـخ   اطلاعات كافي را در زمينه صفت مورد بررسي، منتقل 
دليل امكـان ايجـاد طبقـات بيشـتر     بهت چند ارزشي كه سؤالالذا در چنين مواردي بكارگيري . شوند مي
گيري البته قبل از شكل. كند ت پيدا ميضرور ،پيوستار صفت را پوشش دهد تري ازند طيف وسيعتوا مي

و گرفـت   ها مورد استفاده قرار مياي در آزمون ت چندگزينهسؤالاپاسخ نيز انواع مختلف  -سؤالهاي مدل
-پـيش  رخـي از ه باگرچ ـ .شـد  ارزيابي مي 8و يا ليكرت 7ترستون  پردازيبا استفاده از رويكردهاي مقياس

فـرض   فرض توزيع نرمال صفت در جامعه براي مقياس ترسـتون و پـيش   پيش(هاي اين دو رويكرد  فرض
  .شوند معمولاً محقق نمي) خطي بين احتمال پاسخ و صفت زيرساختي در مقياس ليكرت ةوجود رابط

اي مقايسه ،اي نههاي چندگزيمدل چند ارزشي مناسب براي آزمون كانتخاب ي پس ازدر اين پژوهش،   
سـال   كنكـور سراسـري  شناسي زيست آزمون خردهت سؤالا به دهندگان ميان دقت برآورد توانايي پاسخ

قبول بـا  كه از برازش قابل مدل دو ارزشي كو ي مذكورمدل چند ارزشي استفاده از ، با 84-85 تحصيلي
                                                 

1 Dichotomous IRT Models 
2 Polytomous IRT Models 
3 Graded Response Model 
4 Samejima  
5 Nominal Response Model 
6 Bock 
7 Thurstone 
8 Likert 
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 بـه سـطح توانـايي    يابي اطلاعات مربـوط اين طريق امكان باز و ازيرد گميصورت ، برخوردار باشد هاداده
  .شودميداده ، نشان آنها هاي نادرست پاسخ روي ازافراد 

ت دشـوارتر در  سـؤالا هاي مذكور، بـراي  ها با استفاده از مدل دقت برآورد توانايي آزمودني ،بر اينعلاوه  
) تـر  هـاي قـوي   با آزمودنيدر مقايسه (تر هاي ضعيف تر و همچنين براي آزمودنيت آسانسؤالامقايسه با 

 .خواهد گرفتتفكيك مورد بررسي و مقايسه قرار به

  بيان مسأله
هـاي افـراد و اتخـاذ    منظـور شناسـايي صـفات و توانـايي    ها، اصولاً بهآزمون اجرا درآوردنطراحي و به 

ن از اري يـك آزمـو  كه درصـورت عـدم برخـورد   آنجايي از. گيردصورت مي تصميماتي بر مبناي نتايج آن
تصميمات اتخاذ شده بر  اندازه گيرد، هرج حاصل از آن مورد ترديد قرار مي، اعتبار نتايدقت برآورد كافي

د، دقت برآورد توانايي يا صفت مورد ت و حساسيت بالاتري برخوردار باشمبناي نتايج يك آزمون از اهمي
ايي كـه از  ه ـاگيرتـرين آزمـون  يكـي از مهمتـرين و فر  . گيـرد در آن، بيشتر مورد توجه قرار مي سنجش

هاسـت كـه در   اي در جامعة ما برخوردار اسـت، آزمـون ورودي دانشـگاه   كنندهحساسيت و جايگاه تعيين
  . دهدقرار مي تحت پوششها هزار نفر از افراد جامعه را دصمختلف تحصيلي، هر ساله  مقاطع

 ـ   ها و برخي ديگر  هاي ورودي دانشگاهبه اينكه آزمون با توجه   صـورت  همراكز آموزشـي بـزرگ، عمـدتاً ب
اسـتفاده   ،)مانند كنكور سراسري(گيرند دي آزمودني مورد استفاده قرار ميفراگير و براي تعداد بسيار زيا

نقـاط ضـعف    بـا وجـود  ت عيني و همينطور تشريحي، سؤالااي نسبت به ديگر انواع  گزينهت چندسؤالااز 
اي،  گزينـه ت چنـد سـؤالا  ةميان مزاياي عمد از .باشد و رايج مي ، برتري داشتهتسؤالاگونه موجود در اين

تري از رفتار و يا محتـواي مـورد    جامع ةكه معرف نمون سؤالتوان به قابليت گنجايش تعداد بيشتري  مي
  .گذاري آن اشاره كرد بررسي باشد و همچنين عيني بودن و سهولت نمره

اي ارائـه   گزينهت چندسؤالاهاي توانايي متشكل از ونمدلي كه تئوري كلاسيك جهت تحليل نتايج آزم  
ضـعف   .شـود  نام برده مي   "1حدس تصادفي -يا -مدل دانش "عنوان بهدهد، مدليست كه از آن  مي

كه آزمودني قادر به بازشناسـي پاسـخ صـحيح    صورتي كند در مدل در اين است كه فرض مياساسي اين 
هـاي پاسـخ    آگاهي بوده و بنابراين براي انتخـاب از ميـان گزينـه    فاقد هرگونه سؤالآن  ةنباشد، در زمين

، 2لـرد و نويـك  ( گزيند صورت تصادفي پاسخي را بر ميهموجود هيچ مبنايي در اختيار نداشته و ناگزير ب
 تسـؤالا هـاي غلـط در    زيـرا پاسـخ   .رسـد  نظـر نمـي  بـه مسلماً چنين فرضـي چنـدان معقـول     ).1968

هـاي بـا سـطوح مختلـف      شوند كه براي آزمـودني  طوري طراحي مي) 3حرافيهاي ان گزينه( اي چندگزينه
                                                 

1 Knowledge- or- Random guessing model 
2 Lord & Novick 
3 Distractors 
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هايي كه اطلاعات نادرسـت و يـا ناقصـي در     بنابراين آزمودني. توانايي قدرت جذب متفاوتي داشته باشند
كـه  شـوند و تنهـا در شـرايطي    هـا نمـي   نـه گزي ةب هم ـطور يكسان جذبهدارند، معمولاً  سؤالزمينه آن 

پاسـخ،   ةبسيار دشوار باشد، ممكـن اسـت انتخـاب گزين ـ    سؤالو يا ) فاقد آگاهي(عيف آزمودني بسيار ض
در صـورت  ( تـر باشـد   همين ترتيب، هرچه آزمـودني قـوي  به .صرفاً از روي حدس تصادفي صورت پذيرد

  .هاي نادرست است قادر به حذف تعداد بيشتري از گزينه) ها طراحي مناسب گزينه
تر اين است كه فرض كنيم آزمودني پس از حذف يـك يـا    گرايانه مدل واقعبنابراين در چنين شرايطي   

هـا خواهـد    انحرافي كه به نادرست بودن آن آگاهي دارد، اقدام به حدس از ميان ساير گزينـه  ةچند گزين
شـوند،   هاي نادرست كه با علم و آگاهي حذف مـي  تعداد گزينه ،)1968( كلذا مطابق نظر لرد و نوي. كرد

نمـرات متفـاوتي    سـؤال  كهاي نادرست در ي توان براي گزينه آزمودني است و مي  سطح توانايي تابعي از
   .نظر گرفتدر
كل هر فرد برابر با جمع نمـرات   ةاي، نمر گزينهالات چندؤگذاري س كلاسيك ، در نمره ةنظري بر اساس  

ها براي شخصـي   نهگزي ةقدرت جذب هم ،حدس تصادفي ةمفروض بر اساساوست و يا هاي صحيح  پاسخ
 با استفاده از فرمول تصحيح براي جبـران حـدس   و نمرة كل دشو مي فرضيكسان  ،داند كه پاسخ را نمي

  .شود محاسبه مي )هاي غلطاحتساب امتياز منفي براي پاسخ(
-ضي است كه روابط متغيرهـاي مشـاهده  هاي ريااي از مدل شامل خانواده) IRT(پاسخ  -سؤال ةنظري  

 ،ايـن نظريـه از لحـاظ مفهـومي     .دهد هاي صفات فرضي زيربنايي اين متغيرها را نمايش مي هپذير و ساز
است و در طول نيم قرن گذشته گسترش و كـاربرد شـگرفي يافتـه اسـت و در حـال       CTTنيرومندتر از

شود و تا حدي فراگير  ها بكار گرفته ميحاضر از مهمترين ابزارهايي است كه جهت تهيه و تحليل آزمون
  .آمده است سر گيرياندازه كلاسيك ةنظري ةتوان گفت دور جرأت ميبهاست كه شده

هاي دو ارزشي مدلبا استفاده از اي  گزينهت چندسؤالا هاي توانايي متشكل ازآزموندر  تحليل سؤالات  
IRT  مانند هنيزCTT هاي نادرست هويت مستقلي براي گزينه آن، در كه روبرو استاين محدوديت  با 

هـاي   و بـراي پاسـخ بـه گزينـه     "يـك "معمولاً براي پاسخ درسـت ارزش   هادر اين مدل. دشو لحاظ نمي
  . دنشو درست برآورد مي ةصرفاً براي گزين سؤالو پارامترهاي  هدفته شگر نظر در "صفر"نادرست ارزش 

ي پاسـخ دهنـدگان   توانـاي سـطح  با  هبطااطلاعاتي در ر حاوي ت،سؤالاهاي انحرافي  كه گزينهدر صورتي  
، متفـاوت   توانـايي  در سـطوح  هـا آزمـودني توسـط   ،نادرسـت هاي  يك از گزينه باشد، احتمال انتخاب هر
مـورد توجـه قـرار نـدادن      .ارزش دانسـت  هاي نادرسـت را هـم   پاسخ ةتوان هم يكسان نخواهد بود و نمي
ت رفـتن اطلاعـات مفيـدي    افـراد، موجـب از دس ـ   ينادرست انتخابهاي  گزينهاطلاعات بالقوة موجود در 

   .ها ايفا نمايدمؤثري در افزايش دقت برآورد سطح توانايي آزمودنيتوانست نقش ميخواهد شد كه 

تر از مدل دو ارزشي باشد و افزايش دهنده تواند آگاهي زشي مناسب، مياستفاده از يك مدل چند ار لذا  
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ارزشـي،  و زيرا در صورت اسـتفاده از مـدل د   .خواهد شدموجب را ها  دقت برآورد سطح توانايي آزمودني
شده و اطلاعات موجـود در آنهـا مـورد ارزيـابي قـرار      نظر گرفتههاي نادرست در يك طبقه درپاسخ ةهم

ل احتمـا  از اين مزيت برخوردار اسـت كـه   )مانند مدل پاسخ اسمي(چند ارزشي اما يك مدل  .گيرد نمي
. داند ارزش نميهاي غلط را هم كند و پاسخ ورد ميح توانايي برآعنوان تابعي از سطانتخاب هر گزينه را به

توانـد اطلاعـاتي هـم دربـاره      و از آنجا كه انتخاب هر گزينه تابعي از سطح توانايي است، بطور بالقوه مـي 
مدلهاي چنـد ارزشـي مـدعي هسـتند كـه دقـت        از اين رو. دهنده در بر داشته باشد سطح توانايي پاسخ

ارزشـي   هاي چنددهند و اين افزايش دقت مدل هاي دو ارزشي افزايش مي را نسبت به مدل  برآورد توانايي
  .)1989، 1همبلتون(هاست پيامد معمول در كاربرد اين مدل

شـود و   ت دشوارتر مشاهده مـي سؤالاهاي نادرست، اغلب در مورد به اينكه پاسخ با توجهاز سوي ديگر،   
بيشتري خواهند داشـت،   نادرست هاي تري برخوردارند، پاسخ پايين همچنين افرادي كه از سطح توانايي

تـر   ت دشوارتر و در سطوح پايينسؤالارا در   هاي چند ارزشي، دقت برآورد تواناييرود كه مدل انتظار مي
ارزشـي   دهنـدگي بيشـتر مـدل چنـد     البته طبيعي است كه دقت و آگاهي. توانايي، بيشتر ارتقاء بخشند

ت مـذكور  سـؤالا هـاي انحرافـي    محقق خواهـد شـد كـه در گزينـه     در صورتيارزشي،  نسبت به مدل دو
تـوان در مـورد   مـي صـورت ن دهندگان موجود باشد و در غير اين اطلاعاتي در رابطه با سطح توانايي پاسخ

  .چند ارزشي را انتظار داشت هايدقت بيشتر مدل ،شدهرفتهگهاي بكار  داده
دليـل  به ،عنوان آزمون مورد استفاده در اين پژوهشبهسراسري  كنكورهاي آزمونانتخاب يكي از خرده  

 ـ    ةاين آزمون در جامع ةكنندو تعيين پررنگنقش  اطلاعـاتي   كما و همچنين ضـرورت دسترسـي بـه بان
آزمـون درس  انتخـاب خـرده  . بـوده اسـت  ) ند ارزشـي هاي چفراخور مدل(با حجم نسبتاً بزرگ  اينمونه
 تجربـي و در  هاي گـروه علـوم   در تعيين جايگاه آزمودني آندليل اهميت بسيار زياد به ،شناسي نيز زيست
بـه  ) بـا صـرف زمـان كـافي    (گويي دقيق ها در رابطه با مطالعه و پاسخقوي آزمودني ةوجود انگيز ،نتيجه
كـه   توانستيم آزمـوني را انتخـاب كنـيم    كه ميدر صورتي ،بديهي است. باشد آزمون ميهدت اين خرسؤالا
توانـايي   ةها شامل اطلاعات مفيدي در زمين هگزينهمة ت آن از ابتدا طوري طراحي شده باشند كه سؤالا
  .شد مزيت بكارگيري مدل چند ارزشي بيشتر نمايان مي ،شوندگان باشد آزمون

 تـوان از  اي مـي  گزينهاگرچه براي سؤالات چند ،ارزشي مناسب بايد گفت در رابطه با انتخاب مدل چند  
هـاي پيشـرفت تحصـيلي    كه آزمـون رزشي استفاده كرد، اما از آنجاييهاي چند ااي از مدل طيف گسترده

حصول  ةهاي پاسخ را برحسب درج وان گزينهشوند كه بت ت كنكور معمولاً طوري طراحي نميسؤالانظير 
و يـا   GRM هايهمانند آنچه در مدل( به پاسخ صحيح و يا گذراندن مراحلي از حل مسأله مرتب نمود

                                                 
1 Hambleton 
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1PCM ست از مدلي استفاده شود كه براي هر نوع پاسخ اسمي مناسـب  يابمياين بربنا، )مورد نظر است
اي كـه از   گزينههاي چندو يا برخي مدل) NRMيا  2BNM(كمدل پاسخ اسمي با لذا بكارگيري. باشد

و يـا  ) 3SMCM ،1979( اي ساميجيما چندگزينه Cاند، مانند مدل  اين مدل حاصل شده ةبسط و توسع
عنوان مدل چند ارزشي مناسـب بـراي   به، )4TSMCM ،1984( اي تيسن و استينبرگ مدل چندگزينه
ها كه در فصل آتي به آنهـا خـواهيم    بنابر نتايج حاصل از برخي پژوهش. دباشميپذير نامكاين پژوهش ا

 ـفوقدر دو مدل رسد كه افزودن پارامترهاي اضافه به مدل اسمي  نظر ميبهپرداخت، چنين  تـأثير   ،ذكرال
از طرف ديگر علاوه بر پيچيدگي مدل و . برآورد نخواهد داشت تتوجهي در ميزان برازش مدل و دققابل
اي تيسن و استينبرگ، بنابر اظهارات تيسـن، پارامترهـاي ايـن     هاي برازاندن آن در مدل چندگزينهروش

لـذا در ايـن پـژوهش مـدل پاسـخ      . )1984، نبرگتيسن و اسـتي ( تفسير نيستندسهولت قابلبهمدل نيز 
پارامتري براي عامل حـدس   ،در اين مدل. شودميعنوان مدل چند ارزشي مناسب انتخاب به كاسمي با

-دو لجسـتيك تـوان مـدل    ، و در واقـع مـي  )دو پـارامتري  لجستيكمانند مدل ( استهنظر گرفته نشددر

به دو طبقه  ،طبقات پاسخ تعداددانست كه در آن  را حالت خاصي از مدل پاسخ اسمي (2PL) پارامتري
 خـوردار هاي اين پـژوهش بر  قبولي با دادهبرازش قابلاين مدل از كه صورتي دربنابراين . شود محدود مي

برآورد پارامترهاي دو مـدل  . خواهد شد انتخابعنوان مدل دو ارزشي مورد نظر در اين پژوهش بهباشد، 
 .پذيردميصورت ،)1995تيسن،( MULTILOG(7)نرم افزار با استفاده از

  اهميت و ضرورت انجام پژوهش   
پاسخ  -ترين مدلهاي چند ارزشي تئوري سؤال گيري مقدماتي سال از شكل 40 بهبا وجود اينكه قريب    
تبع آن، مدل كلاسيك آزمون، در بههاي دو ارزشي و ها در مقايسه با مدلگذرد و كارآيي اين مدل مي

هاي متعدد و متفاوتي،  هاي متفاوت و انواع مختلف سؤال، در طول اين سالها، بارها در پژوهش زمينه
ها در به افزايش كاربرد اين مدل رغم رواج رو علي واست اثبات رسيدهمورد بررسي قرار گرفته و عمدتاً به

امروز استفاده بهنه تا هاي مختلف سنجش، متأسفا ها در حيطهساخت و تحليل نتايج انواع مختلف آزمون
  .يري در جامعه ما راه نيافته استگ سنجش و اندازه هاي كاربرديبه حوزه IRT ي هاي چند ارزشمدلاز 
تواناترين  ،ست كه سعي داردا هاهاي جامعه علمي ما، كنكور ورودي دانشگاهيكي از مهمترين آزمون  

با فرض اينكه . ها سازدمون، انتخاب و راهي دانشگاههاي آنها به سؤالات مختلف آزافراد را از روي پاسخ
ها برخوردار باشند، ها از دقت و صلاحيت كافي براي تعيين سطح توانايي آزمودنيسؤالات اين آزمون

                                                 
1 Partial Credit Model 
2 Bock Nominal Model 
3 Samejima's multiple- choice Model C 
4 Thissen & Steinberg multiple – choice model 
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در جهت  هاي افراد، تلاشمنظور تحليل سؤالات و پاسخبهمدل چند ارزشي مناسب  كاستفاده از ي
  .هاست تر در مورد آزمودني گيري دقيق دنبال آن تصميمبهو  افزايش دقت انتخاب سؤالات مناسب

اگرچه در اين پژوهش مدل چند ارزشي مورد نظر در مقابل يك مدل دو ارزشي معرفي و مقايسه   
علمي ما جز  ةپاسخ نيز در جامع -دو ارزشي سؤالهاي امروز ، مدلبهنظر داشت كه تا درخواهد شد بايد 

  .استمعدود، جايگاهي نداشتهي يهاي دانشجو در پژوهش
تر قدرسنجي سؤالات و  روش دقيق كدادن ياين پژوهش، نشان ةتوان گفت، رسالت عمد بطوركلي مي  

سمت انجام اين بهدر واقع سؤال اصلي كه ذهن پژوهشگر را . اي است گزينههاي چندافراد در آزمون
هاي غلط به ود در پاسخان از اطلاعات موجتو مي) و چگونه(آيا :  پژوهش ترغيب كرده است اين است كه

  شوندگان استفاده كرد؟نايي آزمونمنظور افزايش دقت برآورد توابهاي  گزينهسؤالات چند
معرفي و بكارگيري مدلهاي  راستايهايي از اين دست، گام مثبتي در  اميد است اين پژوهش و پژوهش  

ساز  ها محسوب گشته و بتواند زمينهبي نتايج آزمونپاسخ در ارزيا-كلي تئوري سؤالطوربهچند ارزشي و 
ما بوده و  ةساز جامع كننده و سرنوشتهاي تعيينها در ساخت و تحليل نتايج آزمونبكارگيري اين مدل

 .همراه داشته باشدبهها را گيري اين آزمون در نتيجه رشد كيفي و افزايش دقت اندازه

  سؤالات پژوهشو  اهداف    
  : اهداف پژوهش          
هاي غلط به مناسب براي استفاده از اطلاعات موجود در پاسخ يمعرفي مدل ،هدف اصلي اين پژوهش  

بي جنهاست كه اهداف منظور افزايش دقت برآورد توانايي آزمودنيبهاي  گزينهسؤالات يك آزمون چند
  :دنبال داردبهذيل را نيز 

  IRT ارزشي و چند دو هايمدل در ها برازش داده و مقايسةبررسي  -      
پژوهش اين  پاسخ -سؤال هاي داده مناسب كه از برازش كافي با چند ارزشي انتخاب مدل دو و -    

  .برخوردار باشند
  در دهندگي كل سؤالات  ها و ميزان آگاهيميزان دقت برآورد توانايي آزمودني ةبررسي و مقايس -     

  . منتخبدو و چند ارزشي  هايه از مدلبا استفادسطوح مختلف توانايي 
ها در افزايش دقت برآورد  بررسي ميزان تأثير سطح دشواري سؤالات و سطح توانايي آزمودني -   

  . برگزيده نسبت به مدل دو ارزشي مورد نظر مدل چند ارزشي آنها در توانايي
  :سؤالات پژوهش         
       84-85 تحصيلي زمون زيست شناسي كنكور سراسري سالآپاسخ خرده -سؤال هاي در رابطه با داده  

  : رشته علوم تجربي


