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 دانشگاه اصفهان

 دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي

 گروه مشاوره

 ي مشاوره شغلي ي کارشناسي ارشد رشته نامه پايان

 با ي دوقطب ي ت و اختلال خلق ي افراد مبتلا به اختلالات شخص ي ر شغل ي مس ي سه ي مقا
 ي افراد عاد

: استادان راهنما

 دکتر محمدرضا عابدي

 دکتر ايران باغبان

 کاس ي پروفسور مارک ال ساو فوق

 : پژوهشگر

 ي نب رستم ي ز

۱۳۹۱ آبان ماه
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 و ابتکـارات مطالعـات، نتـايج بر مترتب مادي حقوق کليه

 به متعلق نامه پايان اين موضوع تحقيق از ناشي هاي نوآوري

. است اصفهان دانشگاه
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 تقدير
ــته ــراوان از دو فرشــ ــپاس فــ ــا ســ  ي بــ

ــه زنــــدگيم، پــــدر و مــــاد ــازنينم كــ  ر نــ
 . ناله سوختند تا مرا بسازند بي

 هاي خالصانه مـادربزرگ با تشكر از همراهي
 ) سجاد ( ام داشتني دوست

 ... و خانواده عزيزم

 ... هاي هميشگي دكتر ايران باغبان ها و دلسوزي با تشكر از همراهي

With the best regards from my Dear Mark for 
rainstorm help’s
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 ي تقديم باشد سته اگر شاي

 ترين احساس براي با باراني

 طبيب روحم

... هايم از اوست كه بند بند دانسته
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 ي ذهنم را اين سوال پر آن روزها كه كوچك بودم تمام دغدغه
 افتد؟ كرده بود كه چرا پينوكيو باز هم به دام گربه نر مي

 نيست؟ ها با كوزت مهربان ي مامان چرا خانم تنارديه مثل بقيه
 : " پدر ژپتو " و چه عميق مي گفت

! پينوكيو

 ... چوبي بمان
 ... اند ها سنگي آدم

 ... دنيايشان قشنگ نيست

 و اكنون دير زماني نيست كه
 . ام پاسخ شيرينش را با تمامي وجودم بلعيده

ام و چه شيرين بود روياي پاك كودكي
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 چکيده
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 يين مسير شغلي افراد با هر کدام به طور جداگانه ها براي تع سازي گروه بعد از مشخص . نفر جايگزين شدند ۵ مساوي

 المللي، موقعيت مسير شغلي من، افکار فرم بين - پذيري مسير شغلي هاي انطباق هاي توانايي مصاحبه شد و پرسشنامه

 ها با روش تحليل واريانس يک راهه و داده . ها تکميل شد ي باليني چندمحوري ميلون توسط آن مسير شغلي و پرسشنامه
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 هاي کيفي پژوهش نيز نشان داد که بين چنين نتايج تحليل هم . خلقي دوقطبي و افراد عادي تفاوت معناداري وجود ندارد

 ي ل خلقي دوقطبي با افراد عادي در هر سه مرحله و هفت حيطه مسير شغلي افراد مبتلا به اختلالات تشخصيت و اختلا

 . تفاوت وجود دارد ) نقش، اشتياق، رهايي ( پذيري ، انطباق ) اجرا ( ، انتقال ) ريزي خودآگاهي، کشف، طرح ( آن انتخاب

مسير شغلي، اختلال شخصيت، اختلال خلقي دوقطبي : واژگان كليدي
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 فصل اول

 كليات پژوهش

 مقدمه ۱ - ۱

دن و  توجه به جريان مسير شغلي تا آنجا اهميت دارد که فرويد از سلامت روان با عنوان توانـايي عـشق ورزيـ

د کـه ايـن ). ۲۰۰۵ ، ٢ به نقل از هندرسون ، ۱۹۶۳ ، ١ اريکسون ( کند کارکردن ياد مي  اگر چه ممکن است بـه نظـر آيـ

 ، اغلب همين مسايل و مشکلات مسير شغلي اسـت اما در باطن ، رويکرد نسبت به سلامت روان چندان عميق نباشد

 مـشکلات ، رابطـه بـا همـسر : کند و شـکايات مراجعـان از ديگـر مـسايل مثـل که پاي فرد را به اتاق مشاوره باز مي

 اين مشکلات و اهميت مـسير غالباً اما ، گيرند زناشويي و خانوادگي اغلب عميقا از مشکلات مسير شغلي نشات مي

 ). ۲۰۰۵ ، هندرسون ( شود ان و روانشناسان به دست فراموشي سپرده مي شغلي در نگاه مشاور

 حاضـر بـه ي ه مطالع . صورت گرفته است ي پژوهش تر کم ي روان هاي ي مار ي افراد مبتلا به ب ي ر شغل ي در مورد مس

 ي ر شغل ي مس ي و بررس ي جداساز ، يي شناسا ي ه ن ي ک سال تلاش محقق در زم ي ن ضرورت انجام گرفت و حاصل ي هم

 . است ٤ ي دوقطب ي و اختلال خلق ٣ ت ي ن مبتلا به اختلال شخص مارا ي ب

1­ Erikson 
2­ Henderson 
3­ Personality disorder 
4­ Bipolar mood disorder
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 بيان مساله شرح و ۲ - ۱

 ي تمـامي افکـار و تـصورات فـرد که در برگيرنده ، را مسير طولاني از ازل تا ابد در نظر بگيريم career اگر

 ير صـحيح خـود اگـر در مـس ، پيرامون خود باشد و اين تصور فرد در طول مسير زندگي رشد کرده و به بلوغ برسد

 ترين مقصد که منطبق با تمام خـصوصيات فـرد توان گفت که نهايتا انتهاي اين مسير به صحيح مي ، قرار گرفته باشد

 ). ۱۳۸۸ ، ترجمه يوسفي و عابدي ؛ ۲۰۰۶ ، ١ زونکر ( شود ختم مي است

 بـراي رفـتن بـه ، هـايي داشـته باشـد كه هر مرحله حيطـه ، در واقع اگر مسير شغلي را به سه مرحله تقسيم كنيم

دگي . هاي هر مرحله با موفقيت عبور كند كه از حيطه ، ي بعدي فرد ناچار است مرحله  اين سه مرحله از ابتـداي زنـ

دگي خـود افتد و با ورود به مرحله فرد يا شايد حتي قبل از تولد او به جريان مي اني زنـ  ي سوم فـرد وارد دوران پايـ

 ، زونکـر ( ريـزي اسـت كـشف و طـرح ، هاي آن خودآگاهي ست و حيطه ي انتخاب ا مرحله ، اولين مرحله . شود مي

 افكارو رفتارش و طبيعـت ، هاي او ها و نفرت بيماري و سلامت فرد رغبت ). ۱۳۸۸ ، يوسفي و عابدي ترجمه ؛ ۲۰۰۶

د كـه اگـر حيطـه هاي آگاهانه و تربيت او مسلما در انتخاب  ي اول كـه شـامل ي فرد نقـش عظيمـي بـر عهـده دارنـ

 ي كشف قـدم گذاشـته و آگاهانـه بـه همه جانبه است صحيح طي شود فرد با آمادگي كامل به مرحله خودشناسي

 ، رشـته ، همسر ( پردازد و از انتخاب هر چيزي ي بعدي مي طرح ريزي و برنامه ريزي براي زندگي و ورود به مرحله

 . باشد ي آن شامل اجرا مي نها حيطه ي بعدي انتقال است و ت مرحله . كند ها خودداري مي طبق كليشه ...) نوع تفريح و

 در اين مرحلـه . كاهد مي پذيري ي انطباق ي انتقال از پديدايي مشكلات در مرحله طبيعتا به سلامت گذراندن مرحله

 ). ۲۰۰۷ ، ٣ نقل از مک آيل وين ، ۲۰۰۵ ٢ ، ساويکاس ( ي انتقال است هاي مرحله ها و نقشه فرد به دنبال انجام طرح

 نقـل از مـک ؛ ۲۰۰۲ ، ساويکاس ( است سازي هاي آن اشتياق و رها بوده و حيطه پذيري ي بعدي انطباق مرحله

 فرد با اشتياق درگير اجراي نقش ، ي انتقال به سلامت طي طريق شده باشد چنان چه مسير مرحله ). ۲۰۰۷ ، آيل وين

 ي اي هنرمندانـه كـه البتـه اجـر ، گيرد گويي كه اين نقش جزيي از وجود او شـده اسـت خود شده و با آن انس مي

يش ، كنجكاوي ، نسبت به آن مندي نقش توسط فرد منجر به دغدغه  اعتماد نسبت به خود و كنترل تمامي مـسايل پـ

ن كـه فـرد نقـش خـود را در در اين مرحله فرد پيوسته دغدغه . گردد آمده در اين مسير مي  ي نقشش را دارد تـا ايـ

 تـر رفتـه رفتـه نقـش آن گاه با موفقيت هـر چـه تمـام ، رسد ي مي مسير شغلي اش به بلوغ رسانده و به دوران ميانسال

 . سازد هايش را ازخود جدا مي

1­ Zunker 
2­ Savickas 
3­ McIlveen



۳ 

 مخصوصا در بـين افـرادي . طبيعتا به ثمر رساندن مسير شغلي موفقيت آميز مستلزم توجه و مراقبت ويژه است

ي كـه مـسير تـ رسد كه از مهـم برند و به نظر مي كه در اين ميان از اختلال يا اختلالاتي رنج مي  رين اخـتلالات روانـ

شگران طبق يافتـه . باشد اختلالات شخصيت و اختلال خلقي دوقطبي مي ، كشاند شغلي را به انحراف مي  هـاي پژوهـ

 هر كدام از اين اختلالات تاثير عميقي بر عملكرد كاري فرد گذاشته و موجب ناكارآمدي و آشفتگي در عملكرد

 ). ۲۰۰۴ ، و همكاران ٢ لاتاس ؛ ۲۰۰۳ ، ١ ران مك دونالد و همکا ( گردد كاري فرد مي

 اند ت شخصيت با رشد مسير شغلي مرتبط بر اين باور است که بسياري از اين علايم اختلالا ) ۱۹۹۵ ( ٣ كجوس

 عـدم ، عدم توانايي در انتقـاد از همكـاران يـا سـازمان گيري، و منجر به پديدايي مشكلاتي چون ناتواني در تصميم

يش از حـد و اضـطراب مـي ، هـاي آنهـا ديگران و نپـذيرفتن مـسئوليت توانايي در كنترل نكردن  . شـود حـساسيت بـ

 که مشکلات شغلي فرد با الگوهـاي ، کنند اند و اظهار مي نيز با کجوس هم عقيده ) ۲۰۰۲ ( ٤ اسکادول و همکارانش

 . شخصيتي ناسالم او يا به تعبيري اختلالات شخصيت فرد مرتبط اند

دپور ترجمـه ؛ ٦ نـگ به نقل از يا ؛ ۱۹۸۱ ( ٥ ميلون  اخـتلالات شخـصيت را الگوهـاي ) ۱۳۸۹ ، ي صـاحبي و حميـ

د فراگير و شـديدي مـي ، ي معيوب ناسازگارانه وده و ، دانـ ي کـه تکـرار شـونده و طـولاني مـدت بـ د بـ  ايـن . تغييرانـ

 . شوند اختلالات به سه خوشه تقسيم مي

 شـناخت يـا اعمـال ، يب که افکـار ي عجيب و غر خوشه اول در شناخت مشکل دارند و اغلب به عنوان دسته

د اط بـا ديگـران مـشکل دارنـ د و در ارتبـ  بـا علايـم : ( ٧ کـه شـامل اخـتلال شخـصيت پارانوييـد ، دور از ذهني دارنـ

د بي  بـه ، اعتمادي و شک بدون هيچ شواهدي نسبت به ديگران که به گمان فرد قصد آسيب رساندن بـه او را دارنـ

 که اين علايم منجر به ايجاد مـشکلاتي در ، نسبت به تفکرات خويش اند متعصب ، کنند شدت از ديگران انتقاد مي

 يک الگوي نافذ جدايي از روابط اجتمـاعي و : ( ٨ اختلال شخصيت اسکيزوييد ، گردد روابط فرد با محيط کاري مي

 ، خود با افکار انتساب نسبت به : ( ٩ هاي بين فردي و اختلال شخصيت اسکيزوتايپال ي محدود در موقعيت بيان عاطفه

 ، توهمـات جـسماني ، تجارب ادراکي غيـر عـادي ، افکار جادويي که مربوط به خرافات يا باورهاي فرهنگي نباشد

1­ MacDonald 
2­ Latas 
3­ Kjos 
4­ Skodol 
5­ Millon 
6­ Yang 
7­ Paranoia personality disorder 
8­ Schizoid personality disorder 
9­ Schizotypal personality disorder



۴ 

 نداشـتن ، عواطف نامناسب يـا محـدود شـده ، افكار پارانوييدي ، مبهم يا استعاره اي ، تفكر و كلام عجيب و غريب

 ). ۲۰۰۰ ، انجمن روان پزشکي امريکا ( اشند ب مي ...) دوست صميمي يا همراز به جز نزديكان درجه اول فرد و

 هيجـاني و ، ي نمايـشي گروه دوم شامل گروه اختلالات هيجاني اسـت كـه تمايـل بـه انجـام كارهـا بـه شـيوه

 ، سـرپيچي مكـرر از هنجارهـاي اجتمـاعي ، ي انجـام رفتارهـاي تكانـشگرانه ايـن افـراد بـه واسـطه . اغواگرانه دارند

دا مـي ي جوي شديد و كينه هاي ريزي برون  ايـن گـروه . كننـد نسبت به ديگران يا حقير ساختن خود مـشكلاتي را پيـ

 نفاق افكني ، قراري ، بي پروايي ، بي قابل اعتماد نبودن ، با علايم كنترل گري ( ١ شامل اختلال شخصيت ضد اجتماعي

 ، ل تكانـه بـا الگـوي نافـذ و فراگيـر اشـكال در تنظـيم هيجانـات و كنتـر ( ٢ اختلال شخصيت مرزي ، ) و پرخاشگري

 بـا الگـوي فراگيـر اغـراق در ( ٣ اختلال شخصيت نمايشي ، ) ثباتي هم در ورابط و هم در داشتن تصويري از خود بي

 و اخـتلال شخـصيت ) كننـد هيجانات و رفتارهاي توجه طلبي كه به اين وسيله نسبت به خود احساس مثبتي پيدا مي

 ، انجمـن روانپزشـکي امريکـا ( اسـت ) و عـدم همـدلي نيـاز بـه تحـسين ، با الگوي فراگير بزرگ منشي ( ٤ خودشيفته

۲۰۰۰ .( 

 ايـن دسـته . نهايتا گروه سوم كه اغلب مضطرب و هراسان از تعاملات اجتماعي و نداشتن احساس كنترل اند

د ، به شدت روي خود حساس اند ، بسيار خجالتي ( ٥ شامل اختلال شخصيت اجتنابي  بـه شـدت ، از انتقاد هراسـان انـ

د وفادار بوده و ن سته ، ) سبت به طرد حـساس انـ دون بـا علايـم اشـكال در تـصميم ( ٦ اخـتلال شخـصيت وابـ  گيـري بـ

دگي ، راهنمايي گرفتن وسيع از ديگران  اشـكال در نـه ، احتياج شديد به ديگران براي بر عهده گرفتن مسئوليت زنـ

دگي بـه هنگـام احـساس نـاراحتي و ، اشكال در انجام دادن كارها به تنهايي و بدون همراهي ديگران ، گفتن  درمانـ

 عـدم انعطـاف و ، لجاجـت و خودسـري ، بـا علايمـي مثـل كمـال گرايـي ( ٧ و اختلال شخـصيت وسواسـي ) تنهايي

 ). ۲۰۰۰ ، انجمن روان پزشکي امريکا ( است ) سرسختي و عدم توانايي در تصميم گيري

 . دهـد كارشان كاهش مـي اشتياق افراد را نسبت به ٩ نيز معتقداند كه افسردگي ) ۲۰۱۱ ( و همکارانش ٨ اينسترند

 شده و عملكرد مطلوبي داشته اكنون يـا در در واقع يك كارمند افسرده كه قبلا به موقع در محل كارش حاضر مي

 در خيـالات خـود ، قرار بوده و پيوسته با همكارانش بحث و مجادله دارد بي محل كار خود حضور ندارد يا اين كه

1­ Antisocial personality disorder 
2­ Borderline personality disorder 
3­ Histrionic personality disorder 
4­ Narsistic personality disorder 
5­ Avoidant personality disorder 
6­ Dependent personality disorder 
7­ Obsessive compulsive personality disorder 
8­ Innstrand 
9­ Depression



۵ 

 علاقه است و اغلـب بي نسبت به كارش ، كند اري اش را ناتمام رها مي تمركز است و وظايف ك ، بي غوطه ور بوده

 اگر چه علايم ذكر شده مربوط بـه يـك كارمنـد افـسرده اسـت . كند احساس فرسودگي و تهي بودن از انرژي مي

 ي ديگر آن شامل اختلال كند و دو زير شاخه را اشغال مي ١ هاي اختلالات خلقي ولي افسردگي فقط يكي از شاخه

 اسـت ٣ يا هايپومانيا ٢ ي مانيا هاي عود كننده اختلال دو قطبي بيماري اي با دوره . باشد نوع يك و نوع دو مي قطبي دو

 ؛ ۲۰۰۴ ، ٧ نقل از ماتزا ، ۱۹۹۵ ، ٦ و ميلر ٥ ورايس ۱۹۹۷ ، و همکاران ٤ کسلر ( شود هاي افسردگي جايگزين مي كه با فاز

 ). ۲۰۰۴ ، ٩ و هرسن ٨ توماس

امطلوبي بـر عملكـرد كـاري بـر ، د كه معتقدند تحقيقات متعددي وجود دار  اختلال دوقطبي نيز تاثير عميـق نـ

 اين اختلال به طور وسيعي با بيكاري و از ) ۲۰۰۵ ( ١١ به زعم بودن ). ۲۰۰۷ ، و همکاران ١٠ ميچالاك ( گذارد جاي مي

ر مـسير حرفـه . دست دادن كار و مشكلات مسير شغلي در ارتباط است  اي کجـوس به دليل تاثير ايـن اخـتلالات بـ

 اي سـلامت روان و شخـصيت فـرد را در ي مسير حرفـه معتقد است که مشاوري که در طي جريان مشاوره ) ۱۹۹۵ (

 . راند جريان مشاوره را به سمت شکست مي ، نظر نگيرد

ژوهش هاي قبلي مي با نگاهي به پژوهش  هـاي انـدكي در مـورد بررسـي مـسير توان دريافت كه به طور كل پـ

 به اختلالات رواني صورت گرفته و در اين ميان غالب تحقيقات به بررسي نقش اختلالات رواني شغلي افراد مبتلا

 كه اغلـب تحقيقـات صـورت گرفتـه در ايـن زمينـه بـه ، توان گفت در واقع مي . اند بر عملكرد كاري افراد پرداخته

 اند و مراحلي مثـل فراد توجه داشته ي انتقال مسير شغلي پرداخته و تنها به كيفيت عملكرد كاري اين ا بررسي مرحله

ژوهش حاضـر بـه بررسـي . ناديده گرفته شده است پذيري انتخاب و انطباق  بنابراين به منظور پر كـردن ايـن خـلا پـ

 . پردازد و اختلال خلقي دوقطبي مي ، جامع مسير شغلي افراد مبتلا به اختلال شخصيت

1­ Mood disorder 
2­ Mania 
3­ Hypomania 
4­ Kessler 
5­ Rice 
6­ Miller 
7­ Matza 
8­ Thomas 
9­ Hersen 
10­ Michalak 
11­ Bowden



۶ 

 ضرورت پژوهش ۳ - ۱

ر كـاه در حال حاضر اثر اختلالات رواني م ش و يـا افـزاي ش بر محـيط كـاري و همچنـين اثـر محـيط بـ  علائـ

 ان داد كه سـالانه ش در امريكا ن اي ه به عنوان مثال مطالع . توجه زيادي را به خود جلب كرده است ، اختلالات رواني

 . رود مي روز كاري در هر سال از دست ۲۰۰ حدود تقريباً ود و ش مي بيليون دلار صرف اختلال افسردگي ۴۰ تا ۳۰

 از دو مـاه از ش كلات سـلامت روان بـي ش درصد نيروي كار به علت م ۸ ان داده كه ش در كانادا ن اي ه همچنين مطالع

 ). ۱۳۸۶ ، پوركبيريان ( دهند مي سال را از دست

د كـه اخـتلالات شخـصيت  خلقـي و ، متخصصان مسير شغلي و بـاليني عمومـا در ايـن نكتـه اتفـاق نظـر دارنـ

ر تمـامي اضطرابي اختلالات فلج ك دگي فـرد را بـه انحـراف كـشانده و بـ  ننده و شايعي هـستند كـه تمـام مـسير زنـ

د كارايي شغلي او و سازگاري اجتماعي اش اثرات منفي بر جا مـي ، هاي زندگي فرد جنبه  كـه در صـورت ، گذارنـ

 ام مـداخلاتي بنابراين درمان اين اخـتلالات و انجـ . عدم درمان ممكن است اثرات جبران ناپذيري رابر جاي گذارد

 . رسد جهت بهبود بخشي مسير شغلي اين افراد و رفع مشكلاتشان امري ضروري به نظر مي

 اهداف پژوهش ۴ - ۱

 هدف كلي

 . مقايسه مسير شغلي افراد مبتلا به اختلالات شخصيت و اختلال خلقي دوقطبي با افراد عادي

 اهداف اختصاصي

 . لات شخصيت با افراد عادي مقايسه انتخاب مسير شغلي در مبتلايان به اختلا

 . مقايسه انتقال مسير شغلي در مبتلايان به اختلالات شخصيت با افراد عادي

 . مسير شغلي مبتلايان به اختلالات شخصيت با افراد عادي پذيري مقايسه انطباق

 . مقايسه انتخاب مسير شغلي در مبتلايان به اختلال خلقي دوقطبي با افراد عادي

 . مسير شغلي در مبتلايان به اختلال خلقي دوقطبي با افراد عادي مقايسه انتقال

. مسير شغلي مبتلايان به اختلال خلقي دوقطبي با افراد عادي پذيري مقايسه انطباق


