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نامهچكيده پايان

پژوهش حاضر به منظور بررسي روابط ساده و چندگانة استعدادهاي صنعتي فلانگان با كارآفريني 

از نفر 842برنمونة تحقيق مشتمل. در كارآموزان صنعت نفت ايران طراحي و اجرا گرديد

آوري اطلاعات از آزمونهاي براي جمع.مي باشدصنعت نفتاستخدامي در كارآموزان يك دورة

هاي اين تحقيق فرضيه. گيري كارآفريني استفاده گرديدصنعتي فلانگان و آزمون جهتگانةهجده

نتايج .استعدادهاي صنعتي فلانگان و كارآفريني بودندمبتني بر وجود روابط ساده و چندگانه بين 

عتي فلانگان با كارآفريني نشان دادند كه ضرايب همبستگي ساده ميان هريك از استعدادهاي صن

مقياسها، درك اجزاء، بازبيني، تركيب قطعات، رياضي و استدلال،نقشينه، دقت،بين سيزده استعداد 

مطلب، ابتكار و حافظه با كارآفريني رابطة مثبت حساب، واژگان، جدول ها، قضاوت و درك

نتايج تحليل رگرسيون به روش همزمان و . اردوجود د198/0و 096/0اي بين دار در دامنهمعني

اي نشان دادند كه ميان تركيب خطي متغيرهاي هريك از چهار گروه استعدادهاي صنعتي مرحله

بيني متغير متغيرهاي مهم در پيشعلاوه بر آن، . دار وجود داردفلانگان با كارآفريني رابطة معني

هاي نقشينه و توانايي:به ترتيب اولويت عبارتند ازبراي هركدام از چهار گروه ) كارآفريني(ملاك 

توانايي ، ديداري–هاي فضايي توانايي درك اجزاء از توانايي، حركتي-هاي رواني دقت از توانايي

حافظه و واژگان از هاي قضاوت و درك مطلب،تواناييو هاي خاصمقياسها از توانايي

كه ميان تركيب خطي كلية استعدادهاي نشان داده شددر نهايت نيز. هاي شناختي عموميتوانايي

دار وجود دارد و ضرايب همبستگي چندگانه بدست آمده صنعتي فلانگان با كارآفريني رابطة معني

بين براي كارآفريني به بهترين متغيرهاي پيشهمچنين . قرار دارند247/0و 129/0اي بين در دامنه

.ضاوت و درك مطلب مي باشندترتيب اولويت مقياسها ، دقت و ق

.كارآفريني، استعدادهاي صنعتي فلانگان: كليد واژه ها 
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مقدمه

نظــران و محققــان از دنيــاي امــروز بــه عنــوان عصــر عــدم تــداوم يــاد بســياري از صــاحب

هاي گذشته براي مسائل جـاري  حلاين معناست كه ديگر تجارب و راهعصر عدم تداوم به. مي كنند

اي ديگـر انديشـيد و بـه دنبـال راهكارهـاي جديـد       ها كارگشا نيستند و بايد بـه شـيوه  و آيندة سازمان

ت برتر متناسـب  زماني يا ساختارهاي نوين بود تا بتوان كالا و خدمات را با حداقل هزينه و با كيفيسا

فـق نيـاز بـه    بنابراين براي دستيابي به اقتصـادي مو . هاي مشتريان مختلف توليد كردبا نيازها و سليقه

سـاني پرتـوان و   هاي پويا و رقابتي داريم و ايـن مسـتلزم داشـتن نيـروي ان    شركتهاي موفق در محيط

در نتيجه كارآفريني، خلاقيت، نـوآوري و كسـب و   .ين استخوداتكا و داراي روحية خلاق و كارآفر

بسـتر  يعنـي در سـازمان اگـر    . ور اقتصاد مدرن را فراهم مي كننـد آميز ، سوخت موتكارهاي مخاطره

ي تجربة دنيـا . هد گرديدخواآوريي ايجاد مي شود و عامل انتقال فنزايكارآفريني فراهم آيد اشتغال

هـا و  توجـه، در سـازمان  هاي تكنولوژيكي قابلهاي مهم و پيشرفتامروز نشان داده است كه نوآوري

 ـابليت تطبيق با بازار و نياز روزق. ي بزرگ دولتي اتفاق نخواهد افتادشركتها ك سـاختار بـزرگ   ، از ي

اد و ، ايج ـتنها راه مؤثرحصولات جديد، مارائةدر نتيجه براي پيشرفت سريع و. پيچيده ساخته نيست

صـالحي  (.بتوانند تأسيس شوند و رقابت كننـد هاي اقتصادي كوچك توسعة شرايطي است كه فعاليت

)1386اميري، 

اخت ثـروت و شـن  ،ني براي توسـعة كشـور ايجـاد اشـتغال، رفـاه     مهمترين دستاورد كارآفري

موجب ني مي تواند به عنوان يك مكانيزم،رياي معتقدند كه كارآففرصتهاي مناسب است و حتي عده

يافتـه از يـك زاويـة جديـد     به طوري كـه امـروزه كشـورهاي توسـعه    وري سازمان شود افزايش بهره

پرورش انسانهاي اند و علت آن كشف ومتغير و پويا نگه داشتهكاملاًشركتهاي خود را در يك محيط

.شوند ها ميد بستر موفقيتنند و موجب ايجاآفريني مي كخاصي است كه نقش

يـن افـراد   اي كه در اين فضا براي مديران ارشد سازمانها بسيار اهميـت دارد شـناخت ا  مسئله

اني بسـتري  امروزه پيشرفتهاي علم مديريت و روانشناسي صـنعتي سـازم  . حتي قبل از استخدام است

هايي موفقيت فرد متقاضي توان با بررسي مشخصات فردي و برگزاري آزمونفراهم آورده است كه مي

.بيني نمودا در شغل آينده با دقت زيادي پيشاستخدام ر

تـوانيم مسـايلي ماننـد شايسـتگي مـديران و كاركنـان،       ها نيز مـي در فضاي صنعت و سازمان

هاي مـؤثري را  بيني و برنامهمحصول و خدمات و نظاير آن را پيشانگيزش به كار، ترك كار، افزايش 



٢

ها شرط اصلي آن است كـه نخسـت   بينولي، براي اين پيش. ب طراحي كنيمايط مطلوبراي ايجاد شر

و سـپس در جهـت   هـا مشـخص نمـاييم   مربوط را با ديگر مفاهيم و پديـده روابط متغيرها و مفاهيم 

.بيني و كنترل آن متغيرها اقدام كنيمتوصيف، تبيين، پيش

ي ر سـنگين شـناخت روابـط را بـرا    خوشبختانه تحولاتي كه در تكنولوژي رخ داده است بـا 

زماني دانشمندان عقيده داشتند كه ارائه يك فرضيه خوب كـاري  . محققان تا حدي آسان نموده است

و ميزان انـرژي  بسيار مشكل و در عين حال امري بسيار مفيد و ضروري است، زيرا از زحمت محقق 

) 1386بـه نقـل از ابراهيمـي،   ،1972(1ادواردز. كاهـد مـي مفيد هاي سست و غيراو در بررسي فرضيه

معني بـراي  سان است، اما يافتن يك فرضية بادار بودن يك فرضيه، نسبتاً آعقيده دارد كه آزمون معني

اهميت و ارزشمند است ه در اين گفته نهفته است هنوز باگرچه حكمتي ك. آزمون، بسيار دشوار است

نيم صحت و سـقم  ولت و در زمان كوتاهي مي تواولي خوشبختانه به كمك تكنولوژي پيشرفته به سه

ه هيچ وجه جاي بصيرت محقق را البته بديهي است كه اين ابزار ب. ها را روشن كنيمبسياري از فرضيه

.تواند تا حدي در تقويت اين بصيرت كمك كندگيرد ولي مينمي

ال حاضـر، ظـاهراً   در ح ـگونه كه قبلاً در اين مقدمه پيرامون موضوع رابطـه بيـان شـد    همان

دربـاره ايـن خصوصـيت    هاي مرتبط با كارآفريني، تنها راه مؤثر براي كسـب آگـاهي   شناخت ويژگي

شبهه اين ويژگي نيز مانند ديگر صفات روانشناختي انسـان متـأثر از عوامـل ژنتيـك و     زيرا، بي. است

از طرف ديگر، امكـان  متأسفانه شرايط مناسب براي بررسي عوامل ژنتيك مهيا نيست و. محيط هستند

ها نيز در همـة احـوال وجـود    هاي يادگيري اين ويژگيهاي پژوهشي براي آگاهي از جنبهانجام پروژه

ن راه براي شناخت، توصـيف  تريط اين خصوصيت با ديگر صفات، عمليدرنتيجه بررسي ارتبا. ندارد

. بيني و كنترل آن مي باشدو تبيين، پيش

هاي هاي خودمان پيرامون ويژگيديم كه به منظور گسترش آگاهيآن شدر اين پژوهش ما بر 

گانة صنعتي فلانگـان را  هاي هجدهگيري در آزمونروابط بين متغيرهاي مورد اندازه،افراد در سازمانها

سزايي در پيشرفت امور، بهبود زندگي، توسعه اقتصـادي و  كه سهم به) كارآفريني ( غير مهم با يك مت

.بت درفضاي شغلي دارد به دست آوريمايجاد تحول مث

1) Edwards
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فصل اول

زمينه و موضوع پژوهش
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مقدمه1- 1

سپس . پردازيمو اهميت و ضرورت موضوع پژوهش ميمسئلهبيان در اين فصل، نخست به

ايت نماييم و در نهشناسي تحقيق اشاره ميهاي پژوهش پرداخته و به روشبه اهداف، سؤالها و فرضيه

. ه خواهيم نمودئتعريف مختصري از متغيرها ارا

بيان مسئله2- 1

بي شك، روند توسعة اقتصادي در كشورهاي توسعه يافتـه، بيـانگر ايـن واقعيـت اسـت كـه       

در توسـعة اقتصـادي كشـورهاي    اي كـه كارآفرينـان  حت تـأثير كـارآفريني اسـت، بـه گونـه     اقتصاد ت

ا در توسعة اقتصادي ناديـده  نيافته اهميت آن رو كشورهاي توسعهاند ي داشتهيافته، نقش محورتوسعه

توسـعه  تاريخچـة .  كننـد بـرداري مـي  سترس كشورها را كشـف و از آن بهـره  سرماية در د.اندگرفته

آورد كـه اقتصـاد   اي حمايت از اين واقعيت فراهم مييافته، مستنداتي براقتصادي در كشورهاي توسعه

)1386ابراهيمي، (.تتأثير كارآفريني استحت

به علت نقش كارآفريني در ايجاد نـوآوري، آن را محـور كليـدي توسـعة     ) 1934(1شومپيتر

.  اقتصادي تلقي مي كند

.  و اجتمـاعي اتفـاق نظـر دارنـد    امروزه صاحبنظران بر نقش كارآفريني در توسـعه اقتصـادي   

)1386ابراهيمي، (:ها از اين قرارندترين اين نقشمهم

شود و تشكيل سـرمايه  هدف و سرگردان مياندازهاي عمومي بيكارآفريني موجب گردآوري پس.1

.    را بهبود مي بخشد

بنابراين، كارآفريني مشكلات بيكـاري  .  كارآفريني منجر به ايجاد اشتغال در مقياس وسيع مي شود.  2

.  هداجتماعي است، كاهش مي د–را كه ريشة بسياري از مشكلات اقتصادي 

.  شوداي منجر ميكارآفريني به توسعة متوازن منطقه.  3

.  شودكاهش تمركز اقتصادي در جامعه ميكارآفريني باعث.  4

اسي به صورت عادلانه در جامعه آمد و حتي قدرت سييني منجر به توزيع مجدد ثروت، دركارآفر.  5

.  شودمي

1) Schumpeter
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و كارآفرينان، پيوسته در حال ابداع و توسـعة كالاهـا  .بخشدبهبود ميكارآفريني كيفيت زندگي را.  6

هاي آلات بهتر و سيستميع، موجب توليد تكنولوژي و ماشينهاي بدگونه تلاشاين.  خدمات جديدند

يابد و كيفيت زندگي را بهبـود  طريق، محصولات و خدمات ارتقا ميشود و از اينتوليدي مؤثرتر مي

.  كندتر ميو سادهتر دگي را راحتبخشد و زنمي

.  شودايش سود اجتماعي از طريق دولت ميكارآفريني موجب افز.  7

توان كارآفريني را عامل تحريك و تشويق حـس رقابـت، عامـل    علاوه بر موارد ياد شده، مي

ها، عامل يكپارچگي ساماندهي منابع و استفاده از آنتحريك، تركيب و مهيا كردن عوامل توليد، عامل

ها و تنگناهاي بازار و اجتماع، يكي از عوامـل توليـد، عامـل    باط بازارها، عامل رفع خلل، شكافتو ار

، عامـل تحـول و تجديـد    ... )گرايي وميزنشيني و مشوق عملكاهش پشت(ش بوروكراسي اداري كاه

، عامل شـناخت،  )كارآفريني فراتر از شغل و حرفه است، يك شيوة زندگي است(حيات ملي و محلي 

ويـا  كنندة تغييـر و عامـل تعـادل در اقتصـاد پ    زارهاي جديد، عامل نوآوري و روانيجاد و گسترش باا

شـوند  فرينان، يعنـي افـرادي كـه متعهـد مـي     ها و خصوصيات كارآپژوهش در مورد ويژگي.  دانست

دسـت  منـد بـه در  علاقههاي مربوط به آن را بپذيرند،تصادي را سازماندهي كنند، مخاطرهفعاليتهاي اق

گرفتن ابتكار عمل باشند، براي رسيدن به اهدافشان سختكوش و متكي به خود باشـند و بـه سـادگي    

هـا و خصوصـيات   نخسـت، بـه آن ويژگـي   . شوند، از دو جهت حائز اهميـت اسـت  تسليم شكست ن

ثانيـاً،  .  كننـد يپردازيم كه نقش يك متغير مستقل را در رشد توسعه اقتصادي بازي مشخصي افراد مي

شوند، از منظـر  يك دسته متغير پيشايند متأثر ميتحقيق در مورد افراد كارآفرين به عنوان كساني كه از

تأثير چـه متغيرهـايي   كه رفتار كارآفريني تحتا ملاك حائز اهميت است، يعني اينيك متغير وابسته ي

)1386ابراهيمي، (.هايي همبسته استگيرد يا با چه خصوصيات و ويژگيقرار مي

هـا بـا مشـكل مواجـه     ها، زماني كـه سـازمان  هاي مديريتي در سازمانلذا، با توجه به دغدغه

و در نتيجـه بـه ارائـه    .كنـد ها بـراي مـديران اهميـت پيـدا مـي     برداري از فرصتشوند، نحوة بهرهمي

اجرايـي و  سـان، آگـاهي مـديريت    بـدين .  سائل و مشكلات نيـاز دارنـد  راهكارهاي بهتر براي حل م

اگر چنـين  .  تواند به شناسايي كارآفرينان كمك كندهاي افراد كارآفرين، ميصادي جامعه از ويژگياقت

هـا و  توان با اجـراي برنامـه  هاي مهم مربوط به كارآفرينان مياشد، با شناسايي خصوصيات و ويژگيب

.  هاي آموزشي چنين صفاتي را آموزش داددوره

. رو عملكرد و رفتار شغلي و اخلاقـي كاركنـان آن اسـت   علاوه بر آن موفقيت هر سازمان در گ

بينـي و ابزارهـاي مناسـب بـراي     تار آتي داوطلبان استخدام را پـيش مديران از محققان انتظار دارند رف



٦

كننـد تهيـه   در مقايسه با ديگران، خدمات مفيدتري ارائه ميتشخيص آن دسته از افرادي كه در آينده، 

. دهندبه خدمت مورد استفاده قرارنمايند و در همان بدو ورود 

در اين پژوهش مسئلة اصلي اين است كه ببينيم كدام يك از اسـتعدادهاي صـنعتي فلانگـان بـا     

در اين راستا، علاوه بر بررسـي همبسـتگي سـاده ميـان اسـتعدادهاي      . كارآفريني رابطة بيشتري دارند 

بيني متغيرِ ملاك چند متغيري، قدرت پيشوش رگرسيون صنعتي فلانگان و كارآفريني، با استفاده از ر

. عين شده است، توسط اين استعدادهاي صنعتي، مشخصّ و ضريب رگرسيون هر متغير م)كارآفريني(

انـد تـا آنكـه از ايـن     ها نيز مورد كاوش قرار گرفتهها اعتبار و پايايي مجدد آزموندر كنار اين بررسي

.به عمل آيدابزارها، در موارد مورد نياز، استفاده 

اهميت و ضرورت موضوع پژوهش3- 1

بط اجتمـاعي و  پيشرفت جامعه مبتني است بر توليد كالا، انجام خدمات، بسط تجارت، ايجاد روا

وجود و . توانيم انجام كاري خاص يا عدم انجام كاري خاص تلقيّ نماييمها را مينظاير آن كه همة آن

خصوصي زندگي يك فرد، بلكـه در كـوچكترين واحـد اجتمـاع يعنـي      اهميت كار، نه تنها در فضاي 

س همين بكارآفرينيدر مورد اهميت. خانواده، تا تمامي جوامع كره خاكي، مشهود و محسوس است

اي حيـات و بقـاء   عـده . الات جديـد در ايـن زمينـه هسـتيم    ها و مقكه همه روزه شاهد انتشار نوشته

دانند و ي مقابله با مشكلات روزافزون، ميهاي جديد براها و روشحلبه يافتن راهها را منوطسازمان

توانـد بـا نـوآوري، ابـداع و خلـق محصـولات جديـد و        د، تنها مدير كارآفرين است كـه مـي  معتقدن

آورندة كسب و كـار  وجوددير كارآفرين عامل تحول، بهم. فرايندهاي نو، اين مشكلات را مرتفع نمايد

. اشتغال براي بيكاران و در يك كلام، موتـور حركـت توسـعه اقتصـادي اسـت     دهندة و گسترشمفيد 

شبهه جامعه پذيرفته شود، آن جامعه بيزماني كه كارآفريني، به عنوان شغل، توسط اكثريت اعضاء يك

عظـيم  وري هها براي بهربرداري از منابع و فعال شدن آنكارآفريني موجب بهره. يابدسريعاً توسعه مي

علاوه بر آن، از آنجا كه كارآفرينان همواره در حال ابـداع و توسـعه كالاهـا و خـدمات     . شودمليّ مي

محـيط را بـراي زيسـتن مناسـب تــر     بخشـند و مـي قينـاً كيفيـت زنـدگي را بهبـود    جديـد هسـتند، ي  

)1386ابراهيمي، (.نمايندمي

وانـد مبنـايي بـراي   تمطالعـه مـي  توانيم بگوييم كـه دسـتاوردهاي ايـن    علاوه بر فوايد فوق، مي

: قل چهار برنامه زير به وجود آوردحدا
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فريني در سـطوح  كـارآ فرهنـگ هاي ايجـاد توانند در برنامههايي كه ميدسته از ويژگيشناخت آن-1

.هاي گوناگون به كار گرفته شوندمختلف و در سازمان

اسـتعداد كـارآفريني و شـناخت    هاي شناساييتوانند در برنامهها و ابزارهايي كه ميطراحي آزمون-2

.افراد بالقوه كارآفرين مورد استفاده قرار گيرند

هـا بـراي توسـعه فكـري و تقويـت روحيـه       هاي آموزشي و بهسازي كه اجـراي آن طراحي دوره-3

.باشدان جوان و توانمندسازي آنان موردنياز ميكارآفرين

.ام افراد مناسبافزايش ظرفيت كارآفريني سازمانها از طريق استخد-4

از ديـدگاه  نگارنده اميدوار است نتايج اين پژوهش به روشن شدن موضوع، هم از لحاظ نظري و هم 

اب كاركنـان و مـديران،   هاي آن علاوه بر كاربرد در فضاي سازماني ماننـد انتخ ـ عملي، بيفزايد و يافته

آن، راهگشاي ديگر تحقيقـات  هاي آموزشي و اتخاذ رويكردهاي بهبود سازماني و نظاير طراحي دوره

.هاي علمي براي گسترش اطلاعات، در زمينه اين ويژگي مهم سازماني باشدمحيطدر

اهداف پژوهش4- 1

تعيين رابطه ميان استعدادهاي صنعتي فلانگان با كارآفريني به عنوان يك خصوصيت مهـم و شـايع   -1

.در سازمانهاي امروز

كـارآفريني را بـه صـورت مسـتقل     تواننـد نعتي فلانگان كه ميادهاي صشناخت آن دسته از استعد-2

بينـي متغيـر مـلاك    نماينـد و تعيـين ضـريب رگرسـيون هريـك از ايـن متغيرهـا در پـيش        بينـي پيش

).كارآفريني(

سؤال هاي پژوهش 5- 1

ينـي بشتواننـد آن را پـي  ن با كارآفريني رابطه دارنـد و مـي  آيا هريك از استعدادهاي صنعتي فلانگا-1

كنند ؟

آيا تركيب خطي استعدادهاي صنعتي فلانگان با كارآفريني همبستگي چندگانه دارد ؟ -2
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فرضيه هاي پژوهش6- 1

.بين استعداد هماهنگي و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-1

.بين استعداد نقشينه و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-2

.ي رابطة مثبت وجود داردبين استعداد دقت و كارآفرين-3

.بين استعداد درك اجزاء و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-4

.بين استعداد بازبيني و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-5

.بين استعداد تركيب قطعات و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-6

.داردبين استعداد رياضي و استدلال و كارآفريني رابطة مثبت وجود -7

.بين استعداد الكترونيك و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-8

.بين استعداد مكانيك و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-9

.ها و كارآفريني رابطة مثبت وجود داردبين استعداد مقياس-10

.بين استعداد حساب و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-11

. آفريني رابطة مثبت وجود داردبين توانايي بيان و كار-12

.بين توانايي واژگان و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-13

.ها و كارآفريني رابطة مثبت وجود داردبين توانايي جدول-14

.بين توانايي قضاوت و درك مطلب و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-15

.وجود داردبتريزي و كارآفريني رابطة مثبين توانايي برنامه-16

.بين توانايي ابتكار و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-17

.بين توانايي حافظه و كارآفريني رابطة مثبت وجود دارد-18

.بين تركيب خطي استعدادهاي فلانگان و كارآفريني همبستگي چندگانه وجود دارد-19

روش شناسي تحقيق7- 1

و از خيص رابطة ميان متغيرها، همبستگيپيمايشي، از لحاظ تشاين پژوهش از لحاظ نحوة اجراء،

متقاضيان استخدام در كلية جامعه هدف اين پژوهش را . باشدظ استفاده از نتايج، كاربردي، ميلحا

در يك دورة صنعت نفت يعني پتروشيمي، نفت، گاز و پخش و پالايش ةهاي چهارگانشركت


