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مقدمه-1-1

يتوسـعه درآنهـا مشـارکت دهنـد، مـی تشـکیل راجمعیت جهانازنیمیازبیشزنانکهآنجااز

بـا .شـود مـی شـامل رامشـارکت کـل ازنیمیازبیشبا مردانمقایسهدرجوامعاجتماعیواقتصادي

هنـوز امـا باشـند، مـی بازتولیـدي وتولیديهايحوزهدراينقش دوگانهدارايکهنکتهاینبهتوجه

اسـتفاده گـرفتن نظردربااهتصمیمکهجاییآن،فرایندهايورسمی سیاسیساختاردرآنهامشارکت

شـود نمـی تلقـی مهـم شـوند، مـی گرفتـه زنـان ومـردان يبوسـیله تولیدشـده اجتمـاعی منـابع زا

)Bari, 2005:45.(

از.باشـد میخاصصورتبهسیاسیيتوسعهوعامطوربهتوسعهابعادازیکیسیاسیمشارکت

کامـل از طـور بـه بـود نخواهنـد قادرنیزمردانودهندمیتشکیلراجمعیتازنیمیزنانکهآنجایی

یـک سیاسـی هـاي فعالیـت يهمـه درآنهـا مشـارکت خـاطر همینبهکنند،دفاعآنانمنافعوحقوق

سیاسـی يحـوزه درزنـان اگـر گفتتوانمیکهنحويبه.(Jafari Nejad, 2009:62) استضرورت

آنهـا شرکتمعنايبهتنهازنانسیاسیمشارکتکهدانستدبای. استناتمامدموکراسیباشند،اقلیت

دموکراتیـک نهادهـاي تمـام دربایـد زنانکهاستمعنیبدانبلکهباشد،نمیدادنرأيوانتخاباتدر

(Zanjani Zadeh, 2003:12) .باشندداشتهگیرندهتصمیموکنندهتعییننقشی

بیان مساله-1-2

میانازنیست،پوشیدهکسیبریافتگی کشورهاتوسعهدرانسانینده نیرويتعیین کننقشامروزه

مدیریتسرمایه،انسانی،نیرويخدادادي،ثروتوطبیعیمنابعتوسعه یعنیورشدبرايتولیدعوامل

دههدودرچشمگیرتحولات.داردبر عهدهرااصلیسهمکهاستانسانینیروياینتکنولوژي،و

وگرددناپذیر فرایند توسعهجداییجزءهاي جنسیتینابرابريکاهشکهگردیدهباعثنجهادراخیر

).61:1387سلطانی،.(باشدمیجامعهدرزنانحضوراهمیتوضرورتتحولات،اینمهمترینازیکی

ومؤثرمشارکتقالبدرنهابسیج آوتوسعهحالدرکشورهايدرزناناجتماعیسیاسیمشارکت

ازبیشکشور،رسمیآمارهايبراساس. داردايویژهجایگاهپایداريهتوسعفرآینددریافتهسازمان

بدانجامعهدرزنانمشارکت. دهندمیتشکیلزنانراایرانيجامعهمیلیونی70 جمعیتازنیمی
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اصلی. دسازمیمهیاپایداريتوسعهایجادبرايرازمینهکهاستبرخورداراعتباروارزشازجهت

کهچرا. »استداناییهايسرچشمهبهرسیدنزنان،ویژهبه«باتنهاایرانیهريوظیفهترین

).46:2008اسکف،(شودمیهدایتنیکیوخیرسويبهجامعهآنکهاستجامعهافرادخردورزي

وهیآگـا افـزایش بـا . گذرانـده اسـت  سـر ازراتحـولاتی زنـان يجامعـه گذشتهيدههچندطی

يحاشـیه دررازنانتواننمیدیگروانددادهارتقاراهاي خودتوانمنديآنانعالی،آموزشگسترش

هـاي موقعیـت بـه ند تـا هسـتن پایگاه هـایی خواهانآنهااکنون.داشتنگهاجتماعی-سیاسیمناسبات

حضـور يدربارهوجودمهاياندیشیمصلحتامروززنان ایرانکهاستاینواقعیت. یابنددستبهتري

گـزارش اسـاس بـر حاضـر حـال در. کشیده انـد چالشبهراجامعهکلانهايمدیریتدر. مشارکتو

زنهـا دانشـگاه وروديازدرصـد 60متحـد، سازمان مللعمرانيبرنامه2001سالانسانیيتوسعه

درصد12در ایرانولتیغیردسازمان2500از. استیافتهافزایشسازمان300زنان بهNGOs. اندبوده

درکـه بـود درصد36 تنهازنانمیاندرنرخ باسوادي1355سال در. می شوندجنسیتی ادارهصورتبه

فراتـر درصد هم84 ازنسبتاینامروزه. استکردهپیداافزایشدرصد72 بهاین نسبت1385سال

يبـالقوه هـاي توانمنـدي وعلمـی، ادبـی  مختلـف المپیادهـاي دردختـران موفقیت هـاي . استرفته

حضـور آمـادگی وخودباورييدهندهنشانهنريومختلف مدیریتیهايعرصهدربانوانروزافزون

).89:1389جمشیدي،(استي اجتماعصحنهدرزنان قاطع

درتـوجهی قابـل سـهم هم زنانهنوزتخصصی،هايمهارتودانشواجتماعیهايآگاهیارتقاء

زنـان سـهم ) 2008(ملـل سـازمان سويازمنتشرهآمارطبق آخرین.ندارندکشوریریتیمدکلانسطوح

کشـورهایی کـه حالی اسـت دراین.استشدهاعلامدرصد16 کشورقانونگذاريودر مدیریتایران

50 درصـد، 51 درصـد، 52 درصـد، 58 بـه ترتیـب  مغولسـتان کایمان،جزایرآنگولا،فیلیپین،چون

تعیین شـده 101 بررسیموردکشور120 میاندرایرانجهانیيرتبه.را دارندسهمبالاتریندرصد

بـالاتر ودرصـد 50 قانونگـذاري مـدیریت و درزنانسهمکشور،5 درتنها2008 جولايدر. است

عربسـتان وعمـان درصـد، 5 قطـر درصـد، 3 بـا پاکستانبه کشورمتعلقسهمترینپائین. استبوده

مـی ملاحظـه ترتیـب بدین). 20:1387سرمایه،(استدرصد8 عربیمتحدهاماراتودرصد9سعودي 

حالیدراین. داردنزدیکیوتمایلکشورهاترینوضعیت پائینبههمهازبیشایرانوضعیتکهشود
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زنانبالقوهیو فنیتخصصیعلمی،هايآگاهیآموختگان،-دانشعظیمقشرکیفیتکمیت وکهاست

.نیستکشورهااینباقیاسقابلایران،

هـاي  توانمنديرغمعلیزنان ایرانچراکهگیردقرارتحلیلوبررسیموردمسئلهاینبایدبنابراین

واقعیـت .یابنـد دسـت جامعهسیاسیمدیریتکلانسطوحاند بهنتوانستهتاکنونخوداجتماعیفردي

سیاسـی، اجتمـاعی، دچـار موانـع  همـواره یاسـی، سبـالاي مقامـات بهدستیابیبرايزنانکهاین است

ووزیـر دادسـتان، قاضـی، سـفیر، عنـوان بهتوانندنمینه تنهاآنان. اندبودهفرهنگیوعرفیحقوقی،

سـتادي ارکانیک ازهیچدراندنشدهموفقتاکنونایرانزنانحتیبلکهشوند،جمهور انتخابرئیس

نماینـده ي 290 بـین ازاکنـون هـم . اختصـاص دهنـد  خودبهراايشایستهودرخورسهمحکومت

سـال دررامجلـس نماینـدگان درصـد 25 افغانستاندرکهحالیدر.دارندحضورزن8 تنهامجلس

اوليدورهازایـران مجلـس در زننمایندگانتعدادمیانگینکلیطوربه. انددادهتشکیلزنان1385

دورهمنتخبینايمقایسهآمار). همان، منبع(ایندگان نیز نمی رسدنمتعداددرصد10 بههفتميدورهتا

باتهرانشهردربراي مثال. استمسئلههمینمؤیدنیزکشوراسلامیشوراهايدوم انتخاباتواولي

دوميدورهدرو درصـد 26/3زنان، در دوره ي اول تنهـا دانشوتخصصسطحوآگاهیشدوجود

وایـران پارلماندرزننمایندگاناندكتعدادرسدمینظربه. اندبودهزنهاشورااعضايدرصد59/4

مـا زنـان مـروزه ا. گـردد مـی بازایرانیانفرهنگیاجتماعیهاينارساییوهاضعفبهشهرشوراهاي

ملـی کـلان واسـتراتژیک هـاي گیـري تصمیموریزيبرنامهمختلفمراحلدرکههستندآنخواهان

سیاسـی - اجتماعیمشارکتافزایشوجامعهدرزنحضورکهچرا. باشندداشتهفعالوجديحضور

نشـان اوياندیشـه آزاديوجامعـه درزناساسیمشارکتوحضور. استمقبولوواقعامریکاو

.استآنعقلانیتوجوامعرشد

پژوهشاهدافوضرورت- 1-3

در مراحل مختلف به طور کامل و یا سیستماتیک مورد ریزي توسعه نقش زنان تاکنون در برنامه

، به جاي اصطلاح زن در توسعه اصطلاع جنسیت و توسعه 1980از این رو، در دهه توجه قرار نگرفته 

عدم وجود یک چهارچوب تحلیل مناسب براي وارد نمودن زنان در تجزیه و تحلیل . به کار گرفته شد

راه کاربرد نتایج تحقیقاتی و فعالیتهاي بنیادي اساسی موجود بر سرها و تصمیمات توسعه، از موانعپروژه

اگر زنان به تناسب هدف این پژوهش که در استان مازندران انجام گرفته، . در جهت توسعه است

ریزي عمومی امکاناتی که فضاي فکري جامعه، نظام آموزشی، فرهنگ سیاسی، فرهنگ خانواده و برنامه

ها، ارتقا اعتماد به نفس، تفکر و عادت به فکر کردن و اعتلاي گذارد به کشف استعدادها میدر اختیار آن


