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 چکیده
هدف از پژوهش حاضر تعیین اثر آموزش مهارت های اجتماعی بر میزان امیدواری و احساس کهتری 

 .دانشجویان دانشگاه علوم اقتصادی شهر تهران بود 

نفراز دانشجویان بطور تصادفی انتخاب شدند  09بدین منظور در چهارچوب روش پژوهشی آزمایشی،

طرح پژوهش از نوو  پویش آزموون ،    . تصادفی نیز دردو گروه آزمایش و کنترل قرار گرفتند وبه طور 

پرسشنامه امیدواری اسنایدر برای سنجش میزان امیدواری و پرسشنامه . پس آزمون با گروه کنترل بود 

احساس کهتری آقای دکتر آقایوسفی برای سنجش احساس کهتری این دانشجویان مورد استفاده قورار  

 5/2جلسوه هور هفتوه     8پس از انجام پیش آزمون ، برنامه آموزش مهارت های اجتماعی طی . رفت گ

 .ساعت اجرا شد در پایان پس آزمون انجام شد 

ه کوامییوتر وارد شود و تجزیوه و    بو spss  بعد از تکمیل پرسشنامه ها، داده ها با استفاده از نورم افوزار  

 .ل کواریانس انجام شد تحلیل داده ها با استفاده از آزمون تحلی

نتایج این تحلیل نشان داد که مهارت های اجتماعی میزان امیدواری را در گروه آزمایشی به طور معنی 

این یافته ها  بیان گر . نداشته است  ثیریأت داری افزایش می دهد ولی برکاهش میزان احساس کهتری

دانشجویان گروه آزمایشوی کموک کورده    این است که اجرای برنامه آموزش مهارت های  اجتماعی به 

 .است تا در تعاملات اجتماعی خود امیدوارانه رفتار کنند 

 دانشجویان   -احساس کهتری -امیدواری -مهارت های اجتماعی: کلید واژه ها 
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 مقدمه-1-1
 یاز مهارت ها یبرخ ،شدن قادر است  یجه اجتماعیاست و هر فرد در نت یاجتماع یانسان موجود 

. گرفتن بازخورد از جامعه کسب کند توسط آزمون و خطا و به تدریجرا  یمربوط به تعاملات اجتماع

دستاورد بشر در   عالی ترین یبه تعامل اجتماع دست یابیارتباط و  یبرقرار یید بتوان گفت توانایشا

 (3186 ،راد  یمحمود (.ات فرد و جامعه است یجهت ادامه ح

از  یشود برخوردار یآن م یده و موجب کارآمدیان افراد را بهبود بخشیگر آنچه روابط مید یاز سو

شدن است و هر  یان اجتماعیاز جر یناش یاجتماع  یرشد مهارت ها. است یاجتماع یمهارت ها

 .دیاستفاده نما یمناسبن مهارت ها به نحو یاز ا یستیبا یانجام تعاملات اجتماع یبرافرد 

ر یمقابله با مشکلات و سا ،گران یثر با دؤارتباط م ین مهارت ها افراد را در بر قراریا (3182،یانیپرن)

 ، یین توانایاز ا یتوانند با بهره بردار یکه افراد م یدهند به گونه ا یم یاریگر ید یها یتوانمند

 آن هااز  یرا توسعه داده و در مواقع لزوم جهت مقابله با بحران ها و حوادث زندگ یشبکه اجتماع

 (3186 ، صحت).کسب کنند  یت اجتماعیحما

 را  یتعامل یمهارت ها یاز روابط اجتماع یاریشدن بس یش از حد و تخصصین راستا تنو  بیدر ا

  لازم در گروه خانواده است و شبکه  یده تر از مهارت هایچیاوقات پ یاریطلبد که در بس یم

            .شود  یره را شامل میو غ یخانوادگ یت هایمسئول ، یشغل یاز جمله گروه ها یگسترده ا

 (3180، به پژوه )

 یهات رفتاریفیت و کیکم ،م به رشد فرد یبه طور مستق یاجتماع یفرد در مهارت ها ییزان توانایم

نه تنها  یاجتماع یآموزش مهارت ها .شود یدهند مربوط م یکه از خود نشان م یمطلوب یاجتماع

به طور ناقص  آن هاشدن  یکه اجتماع یازمندیجوانان و بزرگسالان ن ،کودکان بلکه نوجوانان 

ک سو به عنوان ید از یبا یاجتماع یگر آموزش مهارت هایان دیبه ب.  ردیگ یصورت گرفته را در بر م

 .شود یاز آموزش بزرگسالان تلق یبخش ی گر به مثابهید یو از سو یاز آموزش همگان یبخش

 ( 3185 ، نژاد ینظر)

ر در رفتار افراد از ییبهتر است تغ ، دارد یشتریتداوم ب یریادگیر و اصلاح رفتار توسط ییاز آنجا که تغ

 یریادگیه یشتر بر اساس نظریب یاجتماع یمهارت ها یبرنامه آموزش. رد یانجام گ یریادگیق یطر

که از جمله . وجود دارد یمتنوع یآموزش یبرنامه ها ،ر رفتار ییتغ یبرا. بنا شده است  یاجتماع
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   .باشد یم یاجتماع یمهارت ها یبرنامه آموزش ،ر رفتار ییر گذار بر تغیثأت یآموزش یبرنامه ها

 (3186 ، پور یوال)

ها و  ییو رشد توانا ظرفیت ها ییمتوجه شکوفا اساساً یاجتماع یمهارت ها آموزش یهدف اصل

 یو اجتماع یتوان به سعادت فرد یاست که از آن م یت فرد و حس تفاهم اجتماعیرفتار و شخص

 (3185 ، نژاد ینظر). ر کرد یتعب

مناسب و  یرفتار یک الگویو ارائه  یاجتماع ینه مهارت هاین پژوهش با آموزش لازم در زمیا

و  یدواریر آنرا بر امیثأبه افراد  در نظر دارد ت یگروه یت هاین الگو در موقعیت این وتقویتمر

 .قرار دهد  یابیمورد ارز یاحساس کهتر

 ان مسألهیب -1-2

فرد شکل  یها و رفتارها ها، نگرش زهیها، انگ است که در آن هنجارها، مهارت یندیشدن فرا یاجتماع 

ند، ین فرایدر ا. او در جامعه مناسب و مطلوب شناخته شود یا آتی ینقش کنون یفایرد تا ایگ یم

از  یکیگران، یارتباط و تعامل با د یبرقرار یو چگونگ یاجتماع یها مهارت یریاکتساب و به کارگ

 یبه رفتارها یاجتماع یها ف، مهارتیبنا به تعر. شود یمحسوب م یرشد اجتماع یاصل یها لفهؤم

ارتباط  یگران به نحویتواند با د یکه شخص م ییشود، رفتارها یآموخته شده و مقبول جامعه اطلاق م

کارتلج و ) .نجامدیب یمنف یها ز از پاسخیمثبت و پره یها متقابل برقرار کند که به بروز پاسخ

 (3186.،به پژوه3085لبرن،یم

هستند که بر  یادگرفته شده ای یرفتارها یاجتماع یمعتقد است که مهارت ها(3083)لیآرگار

مجزا و  یبه طور قابل ملاحظه ا آن ها .گذارد یبا همسالان و بزرگترها اثر م ین شخصیارتباطات ب

        که در تعامل است اثر  یوشخص یط اجتماعیشرا جنس، هستند که ازسن، یتیوابسته به موقع

 (2997کایجس)ردیپذ یم

که به  یرش رفتار اجتماعیقابل پذ یرا همانند الگوها یاجتماع یمهارتها(3006)رادمردماتور و 

   .کند  یف میدهد تعریرا م یت هایرش و اجتناب از موقعیت و پذیران اجازه کسب تقویفراگ

  ( 2995، گوتزلویجوز،  کرول)
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د و مثبت یمف یو رفتار ینه  سازگاریهاست که در زم ییاز توانا یمجموعه ا یاجتماع یمهارت ها

رد و بدون لطمه یرا بیذ یاجتماع یت هایسازد که موفق یها فرد را قادر م یین توانایباشند که ا یم

به شکل  ین فردیژه روابط بیوه گران ، خواسته ها و انتظارات و مشکلات روزانه بیزدن به خود و د

 یو  کنش ها ظرفیت هاچون استفاده از  یاهداف یدارا یاجتماع یآموزش مهارت ها. ثر شوند ؤم

ان و یطارم)باشد  یت و اتکا به نفس خود پنداره میز ، تقویخشونت آم یاز رفتارها  یریشگیروش پ

 (3189. همکاران

 یو شادکام ی، سازگاریو بر سلامت روان یزندگ یها جنبه یبر تمام ین راستا، رفتار اجتماعیدر ا

مطلوب،  یاجتماع یگران و انجام رفتارهایفرد از نظر کنار آمدن با د ییتوانا. گذارد یر میثأافراد ت

 یاجتماع یها ت مهارتیاهم.کند یگر بزرگسالان مشخص میان همسالان و دیت او را میزان محبوبیم

. توان از نظر دور داشت ینم هیچ گاهرا  یاجتماع یشدن و سازگار ین عامل اجتماعیتر به عنوان مهم

 یشتریب یگران غنایخود و د یاجتماع یت زندگیفیت و کیکند تا به کم یک مرا به انسان کمیز

 .ببخشد 

در  یاجتماع یکند مهارت ها ین میفرد و جامعه را تضم ی، سلامت روان یاجتماع یمهارت ها

، میم چه بگوئیسازد تا بدان ین مهارت ها ما را قادر میمهم هستند و ا یز در زندگیت آمیعملکرد موفق

که  یکسان. م یگوناگون رفتار کن یت هایم و چگونه در موقعیانتخاب خوب داشته باشچه طور 

 یط گوناگون برخوردار هستند به آسانیت ها و شرایه با موقعهجهت مواج یاجتماع یمهارت هااز

گران ارتباط برقرار ین ببرند با دیرا از ب یش سازگار شده و تعارضات روانیتوانندبا اجتما  خویم

نسبت به همنوعان خود حس . ر کنند یر و تفسیتعب یرا به درست یر کلامیو غ یکلام یام های، پکرده

با مشکلاتشان  یمختلف درک کنند و به گونه کارآمد یت هایرا در موقع آن هاداشته باشند و  یهمدل

 .مقابله کنند 

ط اطراف  یبا مح یتوانند به خوب یلازم را کسب کرده اند، م یاجتماع یها که مهارت یانیدانشجو

ز یآم تعارض یها تیگران از موقعیق برقرار کردن ارتباط با دیتواند از طر یکه م نیا ایسازش کنند و 

رش توسط یر پذی، نظیاجتماع -یمثبت روان یامدهایکه منجر به پ. اجتناب کند یکیزیو ف یکلام

که  یگر، کسانید یسواز . شود یگران میثر با دؤو رابطه م ید به زندگیاحساس امهمسالان 

س و أیمانند احساس   یرفتار یها اند، اغلب به اختلال لازم را کسب نکرده یاجتماع یها مهارت

      برای کاهش آن و، و زمانی که احساس کهتری در فرد شدت می یابد . شوند یمبتلا م یکهتر
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گاهی جبران واقعی و  .پیش گیری از خطرهای احتمالی، به راهکارهای دفاعی جبران متوسل می شود

حقیقی است و موجب کاهش احساس کهتری و دست یابی به تعادل می گردد، ولی در بسیاری از 

در این صورت، کهتری در یک دور باطل، نه تنها کاهش . موارد، جبران ها، انحرافی و کاذب است

فرار : گریز از مسئولیت: عبارتند ازکه  .نمی یابد، بلکه به صورتی ویرانگر و مخرب تشدید می گردد

از واقعیت، جبران خیالی ، گریز در خیال بافی و حالات رؤیایی کتمان کهتری و خودنمایی و 

ریاکاری، تخریب دیگران و دیگران را پایین آوردن ، روی آوردن به مواد مخدر و کام جویی های 

کننده انوا   ینیب شید ، پیون تردبدو .موقت ، هویت باختگی، عدم استقلال و بی هویتی هستند

باشد  یکوتاه مدت و دراز مدت م یلیو تحص ی، سازگاریتی، شخصیاز مشکلات عاطف یمختلف

 (. 2993گرشام و همکاران، )

ن یشتر به ایب یتعامل یها ها و ارائه فرصت ت کنندهیش بازخوردها و تقویبا افزالازم به ذکر است که 

شود، بلکه  ینفس در آنان م ، مفهوم خود مثبت و عزتیت اجتماعیش کفایافراد، نه فقط منجر به افزا

را فراهم  یاجتماع یها و هدف از آموزش مهارت. ز منجر خواهد شدیدر آنان ن یلیشرفت تحصیبه پ

 یاجتماع یها تیدر موقع آن هاکه  یقیافراد به طر یاز برایمورد ن یها کردن اطلاعات و مهارت

 .دانند  یداشته باشند، م یراحت ، وید، دلگرمیاحساس ام

ن باعث یتوانند مطرح شوند وا یدر جامعه بهتر م ، باشند یاجتماع یمهارت ها یکه دارا یافراد

 .شود یم آن ها یو کاهش احساس کهتر یدواریت امیتقو

 شان راین کنند  و هدف هاییشان را تعیسازد تا ارزش ها یاست که افراد را قادر م یزید ، همان چیام

 1و راند 2، فلدمن i3دریاسنا. )شان سوق دهند یدن به هدف هایبشناسند  و  خودشان را در جهت رس

 (3186.به پژوه .2992

. ترم اول حضور داشتند  یدانشجو 1029انجام دادند یدر و همکاران ویکه دکتر اسنا یدر پژوهش

از   یلیت تحصیدر رابطه با موفق  ، و نمرات آزمون استاندارد رستانیسه با نمرات دبید در مقایام

 (2995 0گلمن . )برخوردار بوده است  یبالاتر ینیش بیقدرت پ

                                                
1
 - Snyder 

2
 - Fled man 

3
 - Rand 

4
 - Goleman 



 

16 

 

دانند که چگونه تلاش کنند  تا  یدارند و  م یوالاتر یبالا هدف ها یدواریبا ام انین دانشجویهمچن

را  آن هادارند آنچه  یکسانیکه استعداد  یان دانش آموزانین در میهمچن. ابند ین هدف ها دست یبه ا

  (همان منبع. )د است ی، امکند  یز میمتما یلیت تحصیاز لحاظ موفق

  ها و کم ارزش یافتگیفتادن ها ، کام نا ی، مقبول نتوان پاسخ شکست ها   یرا م یاحساس کهتر

، گران یش با دیخود و تعامل ها یت هایر و دار فعالیوسته در گیانسان در واقع پ. شدن ها دانست 

. شود  یده میسنج آن هاش توسط یرد و کارهایگ یآنان قرار م یها یق ، کم ارزنده سازیمورد تشو

 یارزش کس یوقت. ثر است ؤار میشتن دارد ، بسیکه فرد به خو ین سنجش ها در احساساتیج اینتا

 :د ، فرد کم ارزش شده ، ممکن است به سه گونه واکنش نشان دهد یآ ین مییپا یگریتوسط د

 .ت خود ادامه دهد یفعال به یگران توجه نکند و به آرامیبه نظر احکام د -3

 .،کم ارزش سازد کنند  یحکم م یرا که درباره و یا افرادیفرد  -2

اورد ، ین بییرد و ارزش خود را پایشتن بیذیگران را در درباره خوید یا اظهار نظرهایاحکام -1

 ( 3158منصور ،) است  یاحساس کهتر ین واکنش از نمودهاینش ایگز

جان یو ه ی،  شناخت یتواند به رشد هوش یدر دانشگاه ها م یاجتماع یتوجه به آموزش مهارت ها

 یانیرا دانشجوی، زش رو آماده کند یدر پ یت هایرش مسئولیپذ یرا برا آن هاان منجر شود یدانشجو

جاد یا یند و با برقراریایکنار بتوانند با مشکلات  یبرخوردارند بهتر م یبالاتر یجانیکه از هوش ه

 .کنند  یا مسائل و مشکلات بهتر بر خورد میگران یسود مند با د یارتباطها

 یآموزش مهارت ها آیا که دهد پاسخ اساسی سوال این به دارد سعی حاضر پژوهش بنابراین

  شود؟ یان میدر دانشجو یو کاهش احساس کهتر یدواریش امیباعث افزا یاجتماع

وجود تفاوت  یدارند پژوهش حاضر به بررس یمتفاوت اتیخصوصها که دختر ها و پسر از آنجا

  ج ،ید است با بدست آوردن نتایام. ز پرداخته است ین دو جنس نیا یکهتر و احساس یدواریام

ربط صورت یتوسط مسئولان ذ یاجتماع یمهارت ها یرامون آموزش هایمناسب پ یها یزیبرنامه ر

 .ردیگ
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 ت پژوهش یضرورت و اهم -3- 1

اجتموواعی شوودن، مسووتلزم بیووان و طوورح الگوهووای رشوود کووودک و همچنووین الگوهووا و          

از بیوان عوواملی   . یابود  هائی اسوت کوه توسوط جامعوه و گروههوای اجتمواعی انتقوال موی         ارزش

توووان خووانواده و سوویس نهادهووای اجتموواعی و    ثرنوود، موویؤکووه در اجتموواعی شوودن کووودک م 

 .را نام برد( بخصوص تلویزیون)های گروهی  رسانه

بهبوود مهوارت     ، بایود روی آن سورمایه گوذاری کننود    افوراد  یکی از مهوارت هوای زنودگی کوه     

اسووت  یر مجموعووه مهووارت هووای زنوودگیوومهووارت هووای اجتموواعی ز. هووای اجتموواعی اسووت

ت یو از ماه ین فورد یو بو  یباشود کوه از دو بخوش درون فورد     یمو  ین فورد یوشامل عملکورد بو  

 .شده است لیانسان تشک

 یزنوودگ  یهسووتند کووه بوورا  یآموختووه شووده و اکتسوواب  ی، رفتارهووا یاجتموواع یمهووارت هووا

باشود ،   یمو  یین رفتارهوا یط لازم جهوت رشود چنو   یجواد شورا  یو ا یاثربخش کوه شوامل آ گواه   

 یاجتمواع  – یروانو  یهوا  ییش توانوا یافوزا  یهسوتند کوه بورا    ییز مهوارت هوا  یو اند و ن یضرور

 یات و کشمکشوها یثر بوا مقتضو  ؤسوازند بطوور مو   یشووند فورد را قوادر م    یافراد آمووزش داده مو  

 (3177،  یسازمان بهداشت جهان)روبرو شوند  یزندگ

سووالم  یان فووردیووو ارتباطووات م یاجتموواع یاز مهووارت هووا یپوور واضووت اسووت کووه برخوووردار

ت یو هسوتند کوه بوه عملکورد مسوتقلانه و موفق      یفیمهوارت هوا تکوال   . ت اسوت یو ار حائز اهمیبس

رات ییووجوواد تغیرغم ایووامووروزه عل.شووود ینسووبت داده موو یبزرگسووال یک فوورد در زنوودگیوو زیووآم

 یبووا مسووائل زنوودگ ییارویوواز افووراد در رو یاریبسوو یزنوودگ یوه هووایر در شووییووو تغ یفرهنگوو

ه بووا مسووائل  و هوورا در مواج آن هووان اموور یهسووتند و هموو یلازم و اساسوو یهووا ییفاقوود توانووا

 .  ر نموده استیب پذیآس یمشکلات زندگ

 یکشومکش هوا   و مختلوف  یت هوا یو مقابلوه سوازگارانه بوا اسوترس هوا ، موقع      یبورا  ن هااانس

ار ین کارکردهوا بسو  یو ا. دهنود   یاریو ن امور  یو از دارنود توا آنوان را در ا   یو ن ییبه کارکردها یزندگ

ر شوناخت هوا ،   یو نظ یئکارکردهوا . رنود  یگ ینود تحوول شوکل مو    یاند که در فرا ییر بنایز و زیر
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 یی، توانووا یماننوود عوزت نفوس ، خووود کارآمود    ییعواطوف و رفتارهوا کووه در قالوب سواختارها    

 .رد یگ یشکل م یاجتماع یحل مسئله ، درک از فرد و مهارت ها

بووه فوورد کمووک مووی کننوود کووه توانوواییش را در زمینووه فهووم ارتباطووات   یاجتموواع یمهووارت هووا

غیوور کلامووی مثوول زبووان بدن،بووه منظووور حوول نقادانووه و خلاقانووه مسووائل و مشووکلات افووزایش   

 .   دهد و با اندکی تلاش می توانند از پس موقعیت های حساس برآیند

را دوسوت   آن هوا ران افورادی هسوتند کوه دیگو      ، انود  یاجتمواع  یمهوارت هوا   یکه دارا یافراد

این گونه افوراد در شورو  کوردن صوحبت و جلوب توجوه موردم نسوبت بوه خوود بسویار            .دارند

مووی تواننوود موقعیووت هووای سووخت را تحووت کنتوورل خووود در   آن هووا.خوووب عموول مووی کننوود

موافووق نیسووتند ،انعطوواف   آن هوواپووذیرفتن عقایوودی کووه خیلووی هووم بووا     مووورد آورنوود و در

قودردانی دیگوران قورار     مخالفوت دیگوران را موی پذیرنود و در بیشوتر مواقوع موورد        آن ها.دارند

کوه   یو بور عکوس افوراد   . دارد  ینقوش بسوزائ  شوان   یمی گیرند کوه در بهبوود روابوط اجتمواع    

گشووته کووه  یو روانوو یرفتووار یهووا یهسووتند دچووار ناهنجووار  یاجتموواع یفاقوود مهووارت هووا

 .  جاد خواهد کرد ین اآنا یدر دراز مدت برا یریصدمات جبران ناپذ

ک طوورف و یوودر سووطت جهووان ، از  یو  روز افووزون ابووتلا بووه انوووا  اخووتلالات روانوو یبووا شوو

قووات یگوور روز بووه روز لووزوم انجووام تحقیاز طوورف د یمفهوووم بهداشووت روانوو یت جهووانیوواهم

. گووردد  یآشووکارتر موو یو اجتموواع یفوورد یت نقووش آن در زنوودگیووگسووترده و متنووو  و اهم

ن امور اسوت کوه آمووزش     یو مطالعوات نشوانگر ا  . ه همانوا آمووزش اسوت    یو اول یریشگیاساس پ

 .   بخشد  یافراد را ارتقاء م ی، سطت بهداشت روان یاجتماع یمهارت ها

 ین فورد یبو  یمهوارت هوا   یآمووزش گروهو   یاجتمواع  ین پوروژه منظوور از مهوارت هوا    یو در ا 

، ابووراز وجووود و  ت دادن ی، گوووش دادن ، توضوو  ی، کلاموو یمحوواوره ا یشووامل مهووارت هووا 

، ن رفتوار یو پسوخوراند مثبوت ، تمور    یرفتوار  یوه هوا یق شو یو باشد کوه از طر  یپرسش کردن م

 . شود  ی، آموزش داده م یسر مشق ده

سوواس حو کواهش ا  یدواریو زان امیو بوور م یاجتمواع  یر مهوارت هوا  یزان توواثیو م مطالعوه ن یبنوابرا 

  .شود  یمحسوب م یان ضروریدر دانشجو یکهتر
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                   ق                                     یتحقاهداف  -1-4

 یهدف کل -1-4-1

 یو احساس کهتر یدواریبر ام یاجتماع یر مهارت هایثأت مطالعه ،هدف از انجام پژوهش حاضر

 . اجرا شده است  آن هادرمورد  یاجتماع یاست که برنامه آموزش مهارت ها یانیدانشجو

 یفرع یهدف ها -1-4-2

در  یدواریووش امیبوور افووزا (یر کلاموویووو غ یکلاموو) یاجتموواع یمهووارت هووابوورآورد اثوور آموووزش 

 .ت یک جنسیان به تفکیدانشجو

 یبور کواهش احسواس کهتور    (یر کلامو یو و غ یکلامو ) یاجتمواع  یمهوارت هوا    برآورد اثور آمووزش  

 .ت یک جنسیان به تفکیدر دانشجو

ز اثوورات سووودمند یووو ن یاحسوواس کهتوورج پووروژه حاضوور بتوانوود اثوورات مخوورب ید اسووت نتووایووام

کارآموود  یتوویترب یوه هووایبووا اتخوواذ شوو ید تووا مسووئولان آموووزش عووالیوورا مشووخص نما یدواریووام

ز یو را ن یدواریو ش امیافوزا  یرا در جوانوان کواهش دهنود و راه هوا     یبتوانند سوطوح احسواس کهتور   

موانع از رشود    ، مناسوب  یتو یترب یوه هوا ین خانواده هوا بتواننود بوا اسوتفاده از شو     یهمچن. ارائه دهند 

در جوانووان  یدواریوومثبووت مثوول ام یجوواد جنبووه هووایو ا یمثوول احسوواس کهتوور یمنفوو یجنبووه هووا

 .  شوند 
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 ن هوواااز بوودو تولوود در همووه انسوو یاحسوواس کهتوور( 2991 ،هفنوور )ه آلفوورد آدلوور یووبوور طبووق نظر

ن حوس غلبوه کورده و بوه احسواس      یو کنود توا بور ا    یمو  یسوع  یوجود دارد و انسان در هموه زنودگ  

احسواس   ،دا نکنود یو خواهود دسوت پ   یکوه مو   ییت هوا یو بوه موقع  یاگر فرد در زنودگ . برسد یبرتر

دسووت  یاحسوواس برتوور یاز توولاش بووراکووه  میشووود شووود و باعووث یت موویوودر او تقو یکهتوور

را در  آن هوواان یدانشووجو یدواریووده مطوورح اسووت کووه سووطوح امیوون عقیوود ایووام یدر تئووور. بکشوود

در  یان بوا مووانع  یکوه دانشوجو   یطیدر شورا . کنود   یت مو یهودا  یو عملو  یانتخاب اهوداف آموزشو  


