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 چکیده

نوعی ، یشناختبیآس یادهیپداجتماعی به عنوان  یتفاوتیباز  غالباً یشناسجامعه در ادبیات

 . شودیمیاد  در عصر مدرن و از عوارض شهرنشینی راه مشارکت و توسعه مانعی دربیماری اجتماعی، 

باشد یا ملی ـ بدون  یامنطقهرنامه در سطح ب آنوف به توسعه ـ اعم از اینکه معط یزیربرنامههر 

هدف کلی این پژوهش، شناسایی ، علمی و کارآمد مقدور نیست. شدهتیتربمشارکت فعال نیروهای 

دانشگاه ز روش پیمایشی در اجتماعی در بین جوانان است که با استفاده ا یتفاوتیبعوامل مؤثر بر 

نشان داد؛ میان متغیرهای  هاافتهینفر انجام گرفته است.  963حجم نمونه آماری  اردبیلی بامحقق 

وجود  داریمعنآماری  اجتماعی رابطه یتفاوتیبگروه تحصیلی و پایگاه اجتماعی ـ اقتصادی با سن، 

سبی، بیگانگی اجتماعی، اثربخشی اجتماعی، محرومیت ن همچنین نتایج نشان داد متغیرهای؛دارد. 

. در نتایج ار دارنددیمعنآماری اجتماعی رابطه  یتفاوتیبتحلیل هزینه ـ پاداش و ادراک عدالت با 

حاصل از تحلیل چندگانه مشخص شد که سه متغیر بیگانگی اجتماعی، تحلیل هزینه ـ پاداش و 

تقل تبیین اجتماعی به وسیله این سه متغیر مس یتفاوتیبدرصد تغییرات در  93ادراک عدالت حدود 

 .شودمی

اجتماعی، بیگانگی اجتماعی، اثربخشی اجتماعی، محرومیت نسبی،  تفاوتیبیکلیدی:  یهاواژه

 تحلیل هزینه ـ پاداش، ادراک عدالت.
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 تقدیر و تشکر
کنم که در انجام این پژوهش ما را از دریغ خود را نثار تمامی کسانی میتشکر و قدردانی بی

شتند. از دریغیب کمک خویش  صطفی ظهیری نیا دکترجناب  نگذا ، استاد راهنمای م
یت اینجانب را در تدوین  رادارمارجمندم، نهایت تشکر   نامهیانپاکه مسئولیت هدا

که با  استاد مشاور گرانقدر فاطمه گلابی دکترسرکار خانم حاضر بر عهده گرفتند، همچنین از 
 افزودند. ازپیشبیشراهنمایی و ارائه نظرات مفید و سازنده خویش، بر غنای علمی تحقیق 

همچنین، از زحمات تمامی دوستانم که در مراحل انجام این پژوهش کمک های خویش 

شتند، سپاسگزارم.  را از اینجانب دریغ ندا
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 مقدمه _ 

، یکی از مصادیق و تبعات گذار جوامـع از صـورت سـنتی بـه شـکل نـوین       1اجتماعی تفاوتیبی

جوامعی که با تحولات سریع اجتمـاعی و تقـابلات سیاسـی ـ       علاوهبهجوامع،  گونهنیا)مدرن( است. 

 اوتیتف ـبیبیشتر مستعد پدیدارهای معرفتی منفی، همچون، انفعال و  عموم، شوندمیاجتماعی مواجه 

و این قاعده عام، در مورد کشور ایران که مصداق بارزی از یک جامعه در حال عبور از مظاهر  شوندمی

سنت به اشکال مدرن است، و در این گذار تاریخی با حوادث و مسـائل گونـاگون سیاسـی، اقتصـادی،     

نـی معتقدنـد   . برخـی محققـان ایرا  رسـد میرو بوده و هست، مشهودتر به نظر فرهنگی و اجتماعی روب

در شرایط آنومیک، به صورت حـاد یـا مـزمن بـه سـر       عموماًجوامع موسوم به جهان سوم، نظیر ایران 

شهیر فرانسوی، این وضعیت آنومیک اغلـب در فراینـد    شناسجامعه، 9و به تعبیر امیل دورکیم برندمی

؛ وضـعیت  آیـد مـی نوسـازی پدیـد    یهـا انیجر جهیدرنتگذار شتابان از جامعه پیش مدرن به مدرن و 

 (.1939و یا ضعف هنجاری و تعارض همراه است )صداقتی فرد،  هنجاریبیکه با  یادهیچیپ

انجام شده توسط مؤسسات تحقیقاتی مختلف نظیر گالوپ، نمایـانگر   یهاینظرسنجو  هایبررس

بـرای فـراهم کـردن     یک ناکامی اخلاقـی، مبنـای مهمـی    عنوانبه تفاوتیبیاین مطلب بوده است که 

، به طـرف دیگـر طیـف یعنـی ایجـاد      تفاوتیبیانتقال افراد جامعه از یک طرف طیف یعنی  یهانهیزم

را در بـین   آنو وجـود   تفاوتیبی. با توجه به اهمیت موضوعی مبحث فوق، هربرت گنز باشدمیعلاقه 

در قبال مسائل حاد اجتماعی که  هاآنکنشگران اجتماعی مترادف با تقلیل میزان علاقه افراد و انگیزه 

  (.1885: 1359)گنز،  ، معرفی کرده استشوندمیبیگانگی اجتماعی ظاهر  ازجملهبه اشکال مختلف 

 سـوی بهاجتماعی ـ سیاسی که فضای جامعه را   تفاوتیبیکنش همگانی، عملی است در مقابل 

در ادبیـات علـوم   « متافیزیـک حضـور  »با تعبیـر   غالباً آنچه. کشاندمینوعی انفعال و پذیرندگی صرف 

فرد به دلیـل رشـد و تعـالی     آن، به معنای وضعیتی است که در شودمییاد  آناجتماعی و سیاسی از 

 رغمیعلاجتماعی با کنش ورزی فکری و عملی نشان دهد و حتی  هایعرصهآگاهی، حضور خود را در 

یـک حـق داشـته باشـد. در نقطـه مقابـل، اصـطلا           گفتن را به مثابـه « نه»اکثری، توان  گیریجهت

هسـتند.   اعتنـا بیو  تفاوتبیکه نسبت به مسائل جامعه خود  داردمیاشاره به مرد "اکثریت خاموش"

در واقع از جمله مهمترین شروط تحقق مطالبات مردم در جامعه، محتوایی از غنای فرهنـگ عمـومی   

کت و سهیم شدن در سرنوشت خود به مثابه یـک ارزش و  ، به مشارتفاوتیبیانفعال و  آناست که در 

 تفاوتیبیبدتر از نومیدی، یاس و  چیزهیچگفت  توانمیباور اجتماعی ـ سیاسی تبدیل شده باشد، لذا  

، تفـاوتی بـی یی و اعتنـا بـی برای مردم یک جامعه نیست و یکی از نقاط مهم قابل شناخت در باب این 

در جامعـه   آنبرای درک میزان و شناسایی چگـونگی   آنوهشی پژبررسی دقیق مفهومی، موضوعی و 

 است.

                                                 
1-Social Apathy  
2-Durkheim 
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 تعریف و تحدید موضوع 

یونـانی   apathiaکـه از ریشـه    باشدمیانگلیسی  «Apathy»معادل کلمه  تفاوتیبیاصطلا  

. این عبارت، که همزمان با فلسفه رم در زمان مارکوس ارولیوس توسعه پیدا کـرده و  گرفته شده است

، به زبان انگلیسی وارد apathie عنوانبهبعدها توسط سنکا عمومی و سپس این عبارت از زبان فرانسه 

 مختلف علمی از این کلمه بـه  یهاحوزهگوناگونی در  یهاترجمه. (96: 1988)نادری و همکاران، شد 

، نـامنظمی، دلمردگـی از جملـه    تفـاوتی بی، دردیبیو خونسردی،  علاقگیبیزبان فارسی شده است: 

 (. 14: 1939اینگونه مفاهیم است )صداقتی فرد، 

حالتی از نبود احساس درونـی و عاطفـه، عـدم    »را  تفاوتیبی 1هارولد کاپلان و بنیامین سادوک

(. 93  :1975)کـاپلان و همکـاران،    انـد نمودهعریف ت« علاقه و درگیری هیجانی نسبت به محیط خود

را نوعی احساس انفصال، جدایی و عدم پیوند ذهنی )شناختی( و عینی )کنشی(  آن 9میشل و کنیستن

و  خواننـد مـی میان فرد و جامعه )نهادها و ساختارهای اجتماعی نظیر سیاست، خـانواده، مـذهب و...(   

باشد. « درگیری»و « مشارکت»یعنی  آنشاید بهترین راه تعریف این مفهوم، استفاده از مفاهیم مقابل 

 (.159: 1981)مسعودنیا،  یعنی عزلت گزیدن و فقدان مشارکت در حد انتظار تفاوتیبی

را به این صـورت تعریـف    آنسیاسی مطر  کرده و  تفاوتیبیرا درقالب  تفاوتیبی 9دوایت دین

یعنی عدم درگیری افراد در فرایندهای سیاسی، نداشتن علاقه نسبت به این مسائل  تفاوتیبی: کندمی

  (.187: 1361)دین،  در حین انتخابات یریگیرأ یهازمانیی نسبت به اعتنابیو 

فعـال در   یری ـدرگدر رابطه بـا مشـارکت و    یلیمیبرا معادل  تفاوتیبیدر حوزه علوم سیاسی 

د به اشـکال  توانمی میلیبیدموکراتیک لیبرال، این  هاینظامکه در  اندبردهفرایندهای سیاسی به کار 

شـهروندان جهـت شـرکت در انتخابـات و رأی      میلیبیبه  توانمی آنمختلف ظاهر شود که از اشکال 

 (.96: 1988)نادری و همکاران، دادن به کاندیداها اشاره کرد 

را بـه ایـن صـورت تعریـف      آنافـراد دانسـته و    گیـری کنارهرا معادل با  تفاوتیبی 4رابرت مرتن

نهـادی شـده( توسـط افـراد      یهـا وهیش ـیعنی نفی هر دو طرف طیف )اهداف و  تفاوتیبیکه  کندمی

افراد جامعه نباشد در این  موردقبولنهادی شده در جامعه  یهاوهیشجامعه. زمانی که هم اهداف و هم 

  (.949-944: 1368)مرتن،  دهدیمرخ  تفاوتیبیصورت 

مطـر  شـده اسـت، بعـد از      تفاوتیبیمختلف در رابطه با  یهادگاهیدبا توجه به تعاریفی که از 

عناصری هم چون وجود علاقه « تفاوتیبی»تعاریف  یبندجمعکه در  دیآیبرممطالعه و بررسی چنین 

یط اطراف، درگیری یا عدم درگیری افراد، فقدان مشارکت به یی به دیگران و محاعتنابی، علاقگیبییا 

از  تـوان مـی و تشخیص هستند. پس بنابرین تعریف جـامعی کـه    ملاحظهقابللحاظ رفتاری و عاطفی 

 :شودمیارائه داد، به این صورت بیان  تفاوتیبی

                                                 
1-Kaplan & Sadock 
2 - Michelle & Knystn 
3 - Dean 
4 - Merton 
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حالت یا وضعیتی است که افراد به شکل آگاهانه، یا میل و رضایت خود و همچنین « تفاوتیبی»

خود در برابر مسایل عمـومی اعـم از    یهایریگجهتشناختی، عاطفی و ارزشیابانه  یهاجنبهبا رعایت 

د بعد از طی مسـیری  توانمی هایریگجهتو این  دهندیماجتماعی، سیاسی، فرهنگی و... از خود بروز 

منطقی، دوباره به مسـیر عـادی خـود کـه اضـمحلال       یهایزیربرنامه( با بلندمدتو یا  مدتکوتاهدر )

 . بازگرددو ایجاد علاقه برای درگیری اجتماعی و مشارکت است،  تفاوتیبیبحران 

 بیان مسئله 

کـه در   گونـه همان، شودمیاجتماعی، نوعی بیماری اجتماعی شناخته  تفاوتیبیمانند  یادهیپد

، هرگونه اعتنای اجتماعی و نوعدوستی در حیات فـردی و اجتمـاعی، نشـانه پویـایی و     آننقطه مقابل 

در رفتـار،   تفـاوتی بـی در علاقمنـدی،   تفـاوتی بـی شـامل   آنو ابعاد  تفاوتیبی سلامت اجتماعی است.

کـه در فرهنـگ اکثـر     شـود مـی اجتمـاعی عنـوان    یهادهیپدیکی از  عنوانبه یریگیرأدر  تفاوتیبی

 گیـری کنـاره کشورهای دنیا در قالب یک مسئله اجتماعی شناخته شده و عمومیت پیدا کـرده اسـت.   

نسبت به محیط اطراف، دلسـردی و بیگـانگی نسـبت بـه مسـائل اجتمـاعی از        هاآن یتوجهیبافراد و 

ان اجتمـاعی بـوده   موضوعاتی است که در محافل اجتماعی و سیاسی مورد توجه بسیاری از اندیشمند

احسـاس پـوچی در بـین افـراد      نهایتاًو  تفاوتیبی بسترسازنسبت به این موارد  یتوجهیبکه  یطوربه

افراطی  ییفردگرااجتماعی محصول  تفاوتیبی(. 1988آمده است )نادری، و همکاران،  حساببهجامعه 

جسته قرن حاضر است که در نوع ، فردیت از موضوعات برپردازاننظریهاغلب  زعمبهجهان مدرن است، 

روی اهمیـت دارد کـه در    آن. ایـن نکتـه از   پیمایدمی، تمام صور ارتباطات بشری سیر نزولی آننوین 

یکی از  عنوانبه آناز  غالباً، اندراندهسخن  "اجتماعی تفاوتیبی"که از  شناسیجامعهمعدودی از متون 

و بازدارنده در مسیر توسعه یـاد   یشناختبیآس یادهیپد عنوانبهعوارض شهرنشینی در عصر مدرن، و 

 یافتگی ـتوسـعه شـرط مهمـی در    عنـوان بـه شده است. مشارکت وسیع شـهروندان در جامعـه، امـروز    

، در بسـیاری از  "اجتمـاعی  تفـاوتی بـی "و در مقابـل   شـود مـی اجتماعی، اقتصادی  و سیاسی خوانده 

شناخته شده است که البته دلایـل گونـاگونی دارد   کشورهای پیشرفته صنعتی نیز موضوع مورد تأملی 

 (.11: 1939)صداقتی فرد، 

و انجـام انتخابـات    هایریگیرأدر  توانمیمشارکت اعضای جامعه را  یهاجلوهیکی از بارزترین 

افراد را در قبـال یـک وظیفـه مهـم      تفاوتیبییا  یبستگدلمیزان  حالنیدرعجستجو کرد که  سراسر

دو دوره گذشته انتخابات ریاست جمهوری )دهـم و   یهایپرسهمهمجمل به  ینگاه اما. دهدمینشان 

آشکاری حاکی از نوعی عدم مشارکت از سـوی درصـد چشـمگیری از ایرانیـان اسـت       طوربهیازدهم(، 

دوره  آندرصـد از واجـدین شـرایط در     15بطوریکه بر اساس آمارهای موجود در انتخابات دوره دهـم  

درصـد عـدم مشـارکت مـردم در دوره یـازدهم       98این رقم درصد از دوره دهـم بـه    شرکت نکردند و

اجتماعی در ایران،   تفاوتیبیاخیر در مورد  یهاسالاست یا در نتایج یکی از تحقیقات در  افتهیشیافزا

 7559در جامعه شهری ایران  یدوستنوعاضطراری، نسبت  یهاتیوضعکه در مواجهه با  دهدمینشان 

(، در ضمن در بین دانشجویان 1986درصد است )کلانتری و همکاران،  9457 تفاوتیبیو نسبت  درصد
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است که دانشجویان نسبت به اتفاقات و مسائل مهمی  شدهمشاهدهدانشگاه محقق اردبیلی بارها و بارها 

دانشجویان و شاید مشاهده برخی وقایع از سوی  شوندمیاز کنارش رد  تفاوتبی افتدیمکه اطرافشان 

به مشاهده حضور  توانمی ازجملهاجتماعی باشد که  تفاوتیبیباعث تشدید و شیوع هر چه بیشتر این 

و دلسوزی کم  یتوجهکمعلمی،  یهاانجمنکمرنگ و ضعیف دانشجویان در انتخابات شورای صنفی و 

نسـبت بـه    یتـوجه کـم بعضی از مسئولان و اساتید نسبت به دانشجو و کسب موفقیـت علمـی آنـان،    

بعضی از اسـاتید و دانشـجویان سـر     موقعبهکارهای پژوهشی در دانشگاه، رعایت اندک مقررات حضور 

تحصـیلی و خوابگـاهی، تبعـی  و     نهیهزکمک، محروم ماندن دانشجویان از کمترین امکانات هاکلاس

ر... اشـاره کـرد کـه    بعضی از اساتید نسبت به ارزیابی علمی دانشجویان و انواع مسـائل دیگ ـ  یعدالتیب

ارزشـی   هـا آنباعث ایجاد این طرز فکر در دانشجو شـود کـه    ذکرشدهممکن است مشاهده این موارد 

و وظایفی  هامسئولیتگردند و از  ییگراپوچدچار  ینوعبهبرای دیگران و دانشگاه و جامعه ندارند یعنی 

اجتماعی در بـین قشـر آگـاه و     تفاوتیبیکه نسبت به جامعه دارند شانه خالی کنند و در هر حال اگر 

جامعه گسترش یابد، ممکن است که جامعه را با مسائلی همراه سازد کـه   سازانندهیآ عنوانبهدانشجو 

جامعه شده و معظلی اجتمـاعی ببـار    آناین مسائل باعث از دست رفتن نظم و انسجام اجتماعی خود 

ر این تحقیق در پی بررسی اینکه چـه عـواملی باعـث    قابل جبران نخواهد بود بنابراین د عملاًآورد که 

 هستند؟ خواهیم پرداخت. ما؟ و مهمترین عوامل کدام شودمیاجتماعی در بین دانشجویان  تفاوتیبی

 اهمیت و ضرورت تحقیق 

 4، میدگلی1388 9، مانفورد1387 9، اتزیونی1386 1مسائل توسعه )هوزلیتز نظرانصاحب زعمبه

 آنو دیگران(، تحقق، دوام و استمرار توسعه پایدار در هر جامعه به مشارکت همه افراد و آحـاد   1339

( 1336) 5بسـتگی دارد. لیپسـت   آن، دانشـگاهی و روشـنفکران   کـرده لیتحص ـقشـر   مخصوصاًجامعه 

ا مرکـز  ر کـرده لیتحص ـنو دانسته و قشر روشـنفکر و   یهاارزشدانشگاه را مرکز ثقل تحولات، افکار و 

و افکار بدیع و جدید در جامعه به شمار آورده است. از اینـرو،   هاارزشعاملان تغییر و تحول و حاملان 

برنامه در  آنمعطوف به توسعه ـ اعم از اینکه  یزیربرنامهبه صراحت اعلام کرده است که هر  6شوماخر

، علمی و کارامد مقدور نیست باشد یا ملی ـ بدون مشارکت فعال نیروهای تربیت شده  یامنطقهسطح 

و توسعه به مفهوم مشارکت فراگیر اجتماعی، سیاسی، روانی، فرهنگی و اقتصادی این نیروها در توسعه 

 (.191: 1981)محسنی تبریزی،   کندمیمعنی پیدا 

 ارائـه ، مفاهیم مرتبط و متعددی برای مفهـوم بیگـانگی   پردازانهینظر( معتقد است 1363دین )

 ـیا  تفاوتیبی هاآنرین مهمت ازجملهه ک اندکرده سیاسـی اسـت. در واقـع،     تفـاوتی بـی و  یاحساس ـیب

بـه معنـای    تفـاوتی بیدر دو حوزه قابل تأمل و بررسی است: حوزه ذهنی و حوزه عینی. اگر  تفاوتیبی
                                                 
1 - Hoselitz 
2 - Etzioni 
3 - Monfred 
4 - Midgley 
5 - Lipset 
6 - Schumacher 


