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احصل آموخته هايم را تقديم می کنم به آنان که مهر آسمانی شان آرام بخش آلام زمینی ام م

 :است

 دستان پرمهر پدرم به استوارترين تکیه گاهم،

 همه برايم وجودش و بود رنج همه برايش وجودم که عشق و فداکاری کران بی دريای مادرم، به

 مهر

و هرچه بکوشم قطره ای از دريای بی کران  وختم در مکتب عشق شما آموختمکه هرچه آم

 مهربانیتان را سپاس نتوانم بگويم.

 

 .امید بخش جانم که آسايش او آرامش من است ،م، اسطوره زندگیم، پناه خستگیمو به همسر 

 و به برادر و خوهرانم : 

قلبم لبريز  م به آينده چشم می دوزيم.در کنار هم آموختیم و به امید ه که با هم آغاز کرديم،

 .از عشق به شماست و خوشبختی تان منتهای آرزويم



 

 تقدیر و تشکر

های ارزنده استاد بزرگوار جناب آقای دکتر مفید اينک که به لطف پروردگار و با راهنمايی

و زحمات دانم از ايشان که با سعه صدر شاطری نگارش اين رساله به اتمام رسیده است، لازم می
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قدردانی را داشته باشم. همچنین از استاد مشاور گرانقدر جناب آقای دکتر جواد میکانیکی که با 

 سپاسگزارم.شان زمینه پربار شدن اين رساله را فراهم آوردند سنجیها و تذکرات دقیق نکته

 .باشد که اين خردترين، بخشی از زحمات آنان را سپاس گويد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 چکیده

ها بدون توجه به منابعی است ها و دنبال کردن آنکارآفرينی فرآيند ايجاد و دستیابی به فرصت

آفرينی زنان گذار بر کارهای تأثیر اين پژوهش با هدف بررسی مؤلفه که در حال حاضر موجود است.

اين پژوهش بر مبنای هدف در زمره روستايی بخش مرکزی شهرستان ابرکوه، صورت گرفته است. 

تحقیقات کاربردی و بر مبنای ماهیت و روش از نوع پژوهش های توصیفی تحلیلی  است و بخش 

اخته ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق سهايی نیز از روش همبستگی استفاده شده است.

مورد تأيید قرار گرفت.  بوده که روايی آن توسط استادان راهنما و مشاور و کارشناسان مربوطه

 باشد.پايايی پرسشنامه به کمک ضريب آلفای کرونباخ محاسبه گرديد که بیانگر پايايی مطلوب می

نفر  052باشد که تعداد آنها جامعه آماری پژوهش شامل کلیه زنان کارآفرين بخش مرکزی می

تحلیل همبستگی های تحقیق در بخش يافته باشد که به صورت تمام شماری انجام گرفت.یم

های فردی)سن،خلاقیت، مهارت،تعداد اعضای خانواده و ...( و عوامل بیانگر آن است که بین ويژگی

که بین تجربه  بیانگرآن است هايافتههمچنین کارآفرينی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد .

بین منابع کسب اطلاعات  .رينی و عوامل کارآفرينی زنان رابطه مثبت و معناداری وجود داردکارآف

های پژوهش يافتهرابطه معناداری وجود دارد.نیز  کارآفرينی و گرايش به کارآفرينی زنان روستا 

های فردی و منابع کسب اطلاعات کارآفرينی به حاکی از آن است که تجربه کارآفرينی، ويژگی

 باشند.تیب اهمیت در گرايش به کارآفرينی زنان روستا مؤثر میتر

 

 .: زنان روستايی،کارآفرينی، اشتغال، بخش مرکزی ابرکوهکلمات کلیدی
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 مقدمه

فرهنگی است انعطاف پذير که در آن هنجارها و باورهايی مورد تأيید قرار  ،فرهنگ کارآفرينی   

شوند تا بتوان بدان وسیله علائم موجود در محیط را شناسايی و تفسیر گیرند و يا تقويت می می

ی می تواند فرصت مناسبی را کرد و بر اساس آن واکنش مناسب از خود نشان داد. توسعه کارآفرين

های تولیدی و خدماتی، اجتماعی، اشتغال زايی افزايش قابلیت -های اقتصادیبرای مواجه با بحران

های ملی و ايجاد تعادل اقتصادی فراهم سازد کمک به های انسانی و ثروتاستفاده مؤثر از سرمايه

و اين در حالی است که سهم بزرگی  ه استهای پايه آنها از اهداف مهم توسعروستائیان و رفع نیاز

ها از مسئولیت تولید جهان چه در خانواده و چه در جامعه به زنان تعلق دارد و اغلب اين تلاش

 شود. ناديده گرفته می

گاهی کلی به جايگاه کنونی زنان در ترکیب جمعیت، نظام آموزشی و عرصه اشتغال در ايران 

ه از زنان در توسعه اجتماعی، اقتصادی کشور تا چه اندازه دهد که ساختن نقش سازندنشان می

حائز اهمیت می باشد اين امر در بین زنان روستايی مناطق محروم کشور که از لحاظ کشاورزی 

 محدوديت تنوع دارند از اهمیت بیشتری برخوردار است.

. دارند رارق جنسیتی تبعیض و فقر معرض در مردان از بیش زنان که دهد می نشان هابررسی

 فقر کاهش و توانمندی برای لازم امکانات و هاقابلیت از زنان که است دلیل اين به مسئله اين

 اجتماعی و اقتصادی پايگاه تحول و تغییر راه سر بر هامحدوديت و موانع وجود. نیستند برخوردار

 مشکل با آنان فقر بردن بین از برای را تلاشی هرگونه حقوقی، و فرهنگی عوامل از متأثر زنان

 (.3184 همکاران، و طلب شادی) است ساخته مواجه

 و جنسیتی برابری ارتقا. شوند می جنسیتی برابری کاهش و فقر افزايش باعث بسیاری عوامل

 بانک) است کرده اعلام را سوم هزاره کلیدی اهداف از يکی گسترده، سطحی در زنان توانمندسازی

 عدالت و دوستانه انسان دلايل به تنها نه زنان، توانمندسازی بر تأکید(.  3180: 306 جهانی،

 دارد جوامع اقتصادی رشد و وریبهره ارتقاء در که نقشی و ایتوسعه اهداف دلیل به بلکه جنسیتی

 ( 3180 جهانی، بانک. )اند شده قلمداد توسعه عاملان عنوان به زنان و گرفته صورت

 هایدهه طی در درآمدزا اشتغال و تحصیلات به نزنا بیشتر دسترسی مطالعات، اساس بر

 تغییر توجهی قابل میزان به هافرهنگ از برخی در هاخانواده درون در را قدرت ارتباطات گذشته،

 محروم تحصیلات، و شغل بدون زنان اندازه به شاغل و کرده تحصیل زنان موارد اين در است؛ نداده

 ممکن کنند، کنترل خانواده درون در را درآمدشان بتوانند زنان اگر حتی موارد برخی در .شوندمی

 مالی موقعیت کسب از زنان موارد اين در نباشد؛ مثبت کاملاً شان،خانواده يا آنها برای نتیجه است

 به آنها ثروت کسب اما هستند برخوردار آن ذخیره و نگهداری امکان از همچنین و خشنودند بهتر،

 موقعیت از اطلاع محض به پدران و همسران که چرا نیست، خانواده کل برای بیشتر ثروت معنی

 مشکلات به منجر امر اين است ممکن همچنین. نمايند می دريغ آنها از را خود ثروت آنان، مالی

 آيد نظر به خانواده در قدرت توازن برای تهديدی است ممکن ثروت کسب که چرا شود زناشويی

 (.3187 همکاران، و پور قلی)
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 زنان يابد، می ارتقا جامعه آموزش و سطح فرهنگ زنان، برای شغلی های فرصت افزايش اب

 میزان و رود می ازدواج بالا سن يابد، می بهبود تغذيه وضعیت و کنند می کسب مستقل درآمد

 زنان مشارکت تا شود می تلاش توسعه های برنامه در جهت همین به کند. می پیدا تنزل باروری

 برخوردار حال عین در و کننده مشارکت کننده، تولید عنصری به زن و يابد افزايش رکا در بازار

  .گردد مبدل توسعه مواهب از

 

 بیان مسئله1-1

اند که توسعه کارآفرينی زنان ی بین المللی به اين نتیجه رسیدههاامروزه کشورها و سازمان

سبب  ورها داشته است. از يک طرفهای مختلف کشتأثیری مثبت و مستقیم در بسیاری از فعالیت

های شغلی می شود و از طرف ديگر می تواند سبب بهبود وضعیت توسعه اقتصادی و ايجاد فرصت

های ها در بحرانهای آنان شود. بسیاری از دولتفرهنگی و بهداشتی زنان و خانوادهاجتماعی، 

های گیری از نیروی کار زنان بر بحران  هايی و با بهرهاند با اتخاذ تدابیر و سیاست اقتصادی توانسته

محققان معتقدند که  (.3188)گلرد،  و در مسیر توسعه موفق شوند جامعه خويش فايق آيند

ها دارد و با وجود اينکه ای در سلامت اقتصاد ملتکارآفرينی توسط زنان، نقش برجستههای فعالیت

سعه مطرح است و مهمترين دستاورد آن کارآفرينی، علم جديدی است امروزه در تمامی ابعاد تو

های مناسب است و موجب ايجاد بستر برای کشور ايجاد اشتغال، رفاه، ثروت و شناخت فرصت

ها می شود و می توان ادعا کرد که سازندگی و توسعه جامعه در گرو افراد و مديران موفقیت

محسوب  تولید کشور کارآفرين است که گسترش آن در جامعه به خصوص در روستاها که قطب

 می شوند امری ضروری و انکار ناپذير است.

روستايیان نیست. بلکه  قشر عظیم یايجاد اشتغال برا یتنها به معنا یروستاي زنان یکارآفرين

نظران امر توسعه  از صاحب یبسیار که به گفته یتوسعه روستاي یباشد در راستا یتواند گام یم

، توسعه صنايع یروستاي یها سیس شرکتأت بنابراين پرداختن به است. یارزش با توسعه اقتصاد هم

در جهت نیل به هدف توسعه  یاقدام مطلوب یکشاورز ها و خدمات یو توسعه و ترويج تعاون یتبديل

از  یفقیر پرجمعیت که طیف وسیع یبسیاری از کشورها است. تجربه یو کارآفرين یروستاي

دهند بیانگر اين نکته است که توجه به مقوله  یتشکیل مکشاورزان  جمعیت آنان را روستايیان و

تواند از میزان مهاجرت روستايیان به شهرها بکاهد و  یم یروستاي و توسعه زنان  یکارآفرين

ها  یمحل سکونتشان فراهم آورد. بررس یرفاه و پیشرفت آنان را در همان روستا اشتغال، یها زمینه

 از امکانات یکلان جامعه به اين مقوله بها داده شود و بسیارنشان داده، اگر در سطح  و مطالعات

مهاجرت  شهرنشینان در اختیار روستايیان نیز قرار گیرد از یآمده برا فراهم یو خدمات یرفاه

 یها ريشه ترين از مهم یروستايیان به شهرها کاسته خواهد شد. شايد به جرأت بتوان گفت يک

روستايیان به  مهاجرت ،ايش فقر و فساد در جامعه امروزرويه جمعیت و افز ی، رشد بیبیکار

در بسیاری از کشورهای پیشرفته و نیز برخی کشورها ی در حال توسعه طی چند دهه  شهرهاست.

ی اخیر توجه خاصی به موضوع کارآفرينی وکارآفرينان شده است. علت توجه به اين موضوع نقش 



  4 

 

برداری از اين انرژی ونیروی اقتصادی پايدار و بهرهه ی مهم، مثبت وسازنده کارآفرينان در توسع

تورم، رکود و به خصوص بیکاری بوده است. در  هايی نظیر بالقوه درجهت مقابله با مسائل وچالش

يرا زنان دو دهه اخیر ، در سراسر جهان مطالعات بر روی کارآفرينی زنان در حال گسترش است، ز

به عرصه کسب و کار تحولات عظیمی در توسعه اقتصادی اند با ورود در زمان کوتاهی توانسته

 ايفای ی نحوه و زنان مشارکت  اجتماعی،-اقتصادی توسعه هایشاخص از يکی کشورها ايجاد کنند.

 زنان را کشاورز خانوارهای و روستايیان از نیمی. است اجتماعی -اقتصادی حیات در آنان نقش

 )رحیمی، می از صنايع غذايی در سطح جهان هستندکننده بیش از نیتأمین  که دهند می تشکیل

3180.)  

 به نسبت اما نیست، روستاها اقتصادی توسعه برای مناسب استراتژی تنها آفرينی کار توسعه

 و کارآفرينی توسعه با. است تر مناسب روستايی محیط برای و دارد کمتری هزينه استراتژيها ساير

 و يابند می دست خود نیاز مورد وخدمات کالاها به يیانروستا کارآفرين، کوچک شرکتهای ايجاد

 نیز روستاها. دارد شهرها به مهاجرت پديده کاهش و روستاها اقتصادی رشد در زيادی تاثیر امر اين

 از موقع  به برداری بهره و کشف که هستند نشده  وکشف جديد فرصتهای از مملو شهرها، همچون

 اقتصادی مزايای تواند می آن، مبنای بر پذير رقابت و جديد وکارهای کسب ايجاد و ها فرصت اين

 روستايی، کارآفرينان از مستمر هایحمايت وجود. آورد همراه به روستايیان برای چشمگیری

 درمناطق( واقتصادی فرهنگی ، اجتماعی زيرساختهای نظر از) مناسب بسترهای ی¬توسعه

 اهداف برای مناسب راهکارعملی کارآفرينی، از تواندمی... و روستايی کارآفرينان تشويق روستايی،

 روستائیان نفس به واتکا ومشارکت درآمد افزايش مفید، اشتغال ايجاد يعنی روستايی ی توسعه

 درفضای آنرا بايد اينکه جز ندارد شهر در کارآفرينی با تفاوتی اساساً روستايی کارآفرينی. بسازد

 تواندمی زيرا است اقتصادی پايدار یتوسعه محرک موتور انعنو به کارآفرينی. نمود تصور روستا

 اجتماعی رفاه و اشتغال ايجاد وری،بهره افزايش کشورها، اقتصادی پايدار یتوسعه و رشد باعث

 (.3:3181ديگران، و احمدپور)شود

 فعال جمعیت از نیمی عنوان به روستايی زنان ظرفیت از بهینه گیریبهره برای است شايسته

 رويکردی عنوان به تواند  می کارآفرينی یتوسعه ارتباط اين در.شود اتخاذ شايسته تدابیری ور،کش

 در اشتغال هایفرصت و هازمینه افزايش و کار نیروی وریبهره و سازی بهینه فرآيند در کارگشا

 .گردد محسوب کشور کشاورزی و روستايی جوامع

های تأثیرگذار بر کارآفرينی زنان روستايی لفهس تحقیق حاضر با هدف بررسی مؤبر همین اسا

 صورت می پذيرد و در همین راستا به سؤالات زير پاسخ می گويد:

 ( تأثیر عوامل فردی بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟3

 ( تأثیر شبکه پشتیبانی بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟0

 ت بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟( تأثیر منابع کسب اطلاعا1

 بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟( تأثیر عوامل محیطی 4

 ها و قوانین بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟(تأثیر سیاست5
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 (تأثیر عوامل فناورانه بر کارآفرينی زنان روستايی به چه میزان است؟6

 های کارآفرينی بیشترين تأثیر را درکارآفرينی زنان روستايی داشته است؟مؤلفه ( کدامیک از7

 

  اهمیت تحقیق 1-2

هر تحقیق از ابعاد مختلف دارای اهمیت است که لزوم پرداختن به مسئله مورد تحقیق را 

نمايان می سازد. در اين تحقیق از سه بعد رويکرد نظری، رويکرد قانونی و رويکرد آماری به 

 همیت موضوع پرداخته شده است:ا

 ها و رشد و ه، امید اول برای ارتقای خانوادهرويکرد نظری: زنان در کشورهای در حال توسع

توسعه کشورهای خود هستند موفقیت زنان کارآفرين در اين جوامع نه تنها سبب سود اقتصادی 

. اما میلیون ها زن در (0223می شود بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی هم ايجاد می نمايد)سیمو،

اين کشورها با موانع ساختاری و فرهنگی در کسب و کار مواجه اند و مشکلات متعددی مانند 

 فقدان سرمايه، منابع و قدرت اقتصادی را تحمل می کنند.

میلیون نفر از فقیرترين افراد دنیا را که در نهادهای مالی خرد  33/1درصد از حدود  74تقريبا 

در اين میان زنان روستايی وضعیتی به  (3،0220)ايهجور ند زنان تشکیل می دهندفعالیت می کن

مراتب انسجارتر ازهم نوعان ثمری خود دارند و به همین دلیل است که سیاستگذران تمامی 

ا معطوف نموده اند. کشورها توجه خاص را به توسعه روستايی و رفع مشکلات و معضلات روستاه

ن المللی بر اين اعتقاد هستند که بايد جدای از سیاست ها و راهبرد های نظران بیامروزه، صاحب

ه روستاها و ريشه کنی فقر کلان توسعه و توسعه اقتصادی، به طور ويژه و مشخص به توسع

(. که اين مهم بودن در نظر 3181امینی،)میرزا ت پرداخته شود.اسای که بر آنها حاکم گسترده

عه امکان پذير نخواهد بود چرا که زنان روستايی علاوه بر کار بدون گرفتن نقش مهم زنان در جام

واند از تمزدی که در مزراع انجام می دهند فعالیت هايی خارج از مزرعه  را بر عهده دارند که می 

آنها دستمزدی به دست آوردند. بنابراين زنان روستايی را می شود گفت که سه نقش را بر عهده 

زار. هر چند در اثر موارد مشاهده می شود که وام اختصاصی به يک گورز و کاردارند: کدبانو، کشا

. با اين حال زنان شودداده می کارگزار زن بسیار کمتر از موارد مشابهی است که به مردان

که می تواند تأثیر هايی بدست آورند ارآفرينی خود توانسته اند موفقیتکارآفرين در مسیر ک

(. 3181)حسینی نژاد،  قتصادی، اجتماعی و سیاسی کشور بر جای گذاردهای اشگرفی در عرصه

های خود را آشکار سازند و موانعی که در بروز استعدادهای خود ن با کارآفرينی می تواند توانايیزنا

های فزايند، اما مسايل، موانع و چالشای خود بیهع نموده و هر روز بیشتر بر جسارتدارند رف

بین می توان به مواردی همچون تبعیض جنسیتی،  ی زنان وجود دارد که از آنگوناگونی پیش رو

مردسالاری، عدم اعتماد مؤسسات مالی و بانکداران به زنان، دسترسی اندک زنان به بودجه، نگرش 

داری از سويی و در اولويت قرار داری و خانهتوقع قرار دادن بیشتر وقت به بچهخانواده به زنان و 

                                                           

1. Iheduru 
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های مديريتی در زنان به دلیل وستايی، همچنین پايین بودن مهارتاده از سوی زنان ردادن خانو

وجود سابقه طولانی تبعیض جنسیتی و عوامل از اين دست اشاره نمود که باعث به چالش کشیده 

ی اين موارد قابل حل است يا خص زنان روستايی می گردد که کلیهشدن کارآفرينی زنان بالا

 اثرات آن را کاهش داد.حداقل می توان 

ما به عنوان مربیان زنان روستايی مسئول انتقال اين عقیده آنان و در عین حال تلاش برای 

-غیر اين رهای کارآفرينانه هستیم. داتی ورود زنان روستايی به فعالیتقرار دادن تمام عوامل حی

رديد و در نهايت نقش شد. آنها فراموش خواهند گ های کارآفرينانه حاصل نخواهدصورت فرصت

زنان در توسعه روستايی بسیار کمتر از استعدادهای موجود در آنها خواهد شد. بر اساس استناد به 

نظران و با توجه به نقش مهم زنان در جامعه بالاخص روستاها، بايستی کارآفرينی را در نظر صاحب

تا بتوان با شناخت بسترها و آنان تقويت کرد که تحقیق اين مهم مستلزم مطالعه و بررسی است 

 زمینه ها اقدام لازم را در اين مورد به سرانجام رساند.

 (را تشکیل می دهند.  0/43رويکرد آماری: زنان نیمی از آحاد جامعه )درصد جمعیت کشور

با آنکه برای اولین بار در تاريخ ايران با گروه عظیمی از زنان رو به رو هستیم که بر خلاف همه 

 64شته صاحب سواد و حتی تحصیلات عالیه هستند. چنانچه در سالهای اخیر بیش از ادوار گذ

ای در اص داده اند اما هنوز سهم شايستهدرصد ورودی دانشگاهها را زنان و دختران به خود اختص

اند و بر اساس آمارهای منتشره از سوی مرکز آمار و جهانی( را به خود اختصاص ندادهاقتصاد ملی)

رسیده و با  3181درصد در سال  3/37به 3175درصد در سال  34یزان بیکاری زنان از ايران م

در بین  3180آنکه تحول مثبت و چشمگیر زنان فراتر از مردان بوده است اما نرخ بیکاری در سال 

درصد رسیده  03درصد بوده است و در سالهای اخیر به  05درصد و در مورد زنان  8/3مردان 

 (.3180عات و تحقیقات زنان،است)مرکز مطال

درصد از مشاغل مزدبگیری را دارا هستند و اشتغال زنان در  31بر همین اساس زنان تنها   

 3181درصد و در سال  11، 3176که در سال یبخش دولتی و عمومی کاهش يافته است به طور

/ 7فقط  3176درصد رسیده است اما فعالیت اقتصادی زنان در حوزه کارآفرينی در سال  13به

درصد رسیده  31به با افزايش نامحسوسی  3181درصد و در سال 0/3، 3180درصد و در سال 

با افزايش فعالیت در بخش کشاورزی و کاهش در  3181ها برای زنان در سال است. اين نسبت

 (.3181)گلرد، بخش خدمات و صنعت بوده است

اهمیت فوق العاده ای برخوردار است و توجیهی با توجه به آمار ارائه شده کارآفرينی زنان از   

بنابراين انجام مطالعه و بررسی در اين زمینه از لحاظ اقتصادی توجیح پذير است و  اقتصادی دارد.

 بايستی صورت گیرد.

 :دولت بنابر قانون اساسی و نیز برنامه های تصويب شده قصد دارد که  رويکرد قانونی

های جهانی نشان داده که تجربه از مقدار کارکنانش بکاهد. را کاهش داده و از تصديگری خود

دولت بهتر است اقتصاد را به خود مردم و نیروهای بازار واگذار کند، اما در اين مسیر دولت بايد 

ساز و کارهای لازم را برای فعالیت آزادانه و رقابتی همه نیروها خاصه نیروهای کارآفرين فراهم 
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های اقتصادی ه عرف و عادت جامعه کمتر در صحنهست از زنان که بنا بسازد و به ويژه ضروری ا

فته ها يک نیروی عقب های بیشتری نمايد چرا که زنان بنا بر پیش گاند حمايتحضور داشته

ای هستند که لااقل در عرصه های سواد و فاقد مهارت نیستند، بلکه نیروی بالندهافتاده و بی

که برای آموزش آنان گذاريهای کلانی را گرفته و نمی توان سرمايهآموزش عالی بر مردان سبقت 

بنابراين در راستای اين سیاست)کاهش  نمود.نتیجه رها شود ناديده گرفت و بیصرف شده و می

لازم است که نقش دولت از ايجاد کننده کار و کارفرما به فراهم ساختن زمینه  تصديگری دولت(

اجازه از برنامه پنجم به دولت  82طبق ماده برای زنان تغییر يابد. های کارآفرينیفرصت در بروز

ای در فرينی، کاهش عدم تعادل های منطقهداده می شود در راستای اشتغال پايدار، توسعه کارآ

 توسعه مشاغل نو اقدام های زير را انجام دهد:

ايجاد پیوند مناسب ها و زنجیرهای تولیدی ها، خوشهتشويق توسعه شبکهالف( حمايت مالی و 

های هدفمند( و انجام تمهیدات لازم برای متوسط، بزرگ)اعطای کمک های کوچک،بین بنگاه

و متوسط و  های کوچکتقويت توان فنی مهندسی، تخصصی، تحقیق و توسعه و بازاريابی در بنگاه

 رسانی و تجارت الکترونیک برای آنها.توسعه مراکز اطلاع

های کوچک و متوسط و کمک به بلوغ و تبديل رشد و توسعه بنگاه شکلات و موانعب( رفع م

 آنها به بنگاه های بزرگ و رقابت پذير.

زای بخش خصوصی و های اشتغالخانگی و مشاغل از راه دور و طرح ج(گسترش کسب و کار

 تعاونی به ويژه در مناطق با نرخ بیکاری بالاتر از نرخ بیکاری متوسط کشور.

های غیر ای تشويقی در جهت تبديل فعالیتهقوقی و تنظیم سیاستحمايت مالی وحد(

 های حقوقی.قتصادی خانوار به تشکل ها و واحدمتشکل ا

های کسب و کار، تی به منظور توسعه کسترش و آموزشدولو( حمايت مالی از بخش غیر

 کاربردی.-ای و علمیارآفرينی، فنی و حرفهک

بخشی از حق بیمه سهم کارفرمايان کارگاهايی که با تأيید  ه( اعمال تخفیف پلکانی و يا تأمین

ی کار جديد مبادله می و يا معرفی واحدهای وزرات کار و امور اجتماعی نسبت به بکارگیری نیرو

از آن، کاهش نیروی کار نداشته نمايد، به شرط آنکه واحد تازه تأسیس بوده و يا در سال قبل 

از کشور و سند توسعه استان، توجهی  اند دستی و سند چشمپايیندستی و  باشد. نظر به اسناد بالا

ويژه در اسناد به اين امر، حکايت از اهمیت ويژه کارآفرينی زنان روستايی دارد و همچنین موقعیت 

های قبل و بعد از اجرای طرح دارد. با توجه به  هر طرح کارآفرينی بستگی به مطالعات و بررسی

که سطح  در بالا و اهمیت مبحث کارآفرينی برای کشور و با عنايت به اينموارد و مسائل ذکر شده 

و همچنین  رسدشهرستان ابرکوه پايین به نظر می بخش مرکزی کارآفرينی در زنان روستايی

نی زنان علاقه محقق به اين موضوع،انجام اين تحقیق برای دستیابی به عوامل تأثیرگذار بر کارآفري

 رسد. می روستايی ضروری به نظر
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 اهداف تحقیق 1-1

هدف اصلی اين پژوهش بررسی مؤلفه های تأثیرگذار بر کارآفرينی زنان روستايی، روستاهای 

 بخش مرکزی ابرکوه می باشد در چارچوب اين هدف اصلی، اهداف جزئی زير مدنظر است:

 یبررسی و شناخت موانع و مشکلات تأثیرگذار بر کارآفرينی زنان روستايی بخش مرکز -

 شناسايی منابع کسب اطلاعات کارآفرينی توسط زنان روستايی -

 تعیین راهکارهايی جهت افزايش کارآفرينی زنان روستايی بخش مرکزی -

 

 واژگان و اصطلاحات 1-8

هر واژه دارای مفهومی کلی است که با شنیدن آن ذهنیتی از آن وجود دارد. اما اين مفهوم  

تلف کاربردها و مضامین مختلفی داشته باشد و محقق می تواند در شرايط و جايگاه های مخ

بايستی تعريفی متناسب با شرايط تحقیق از واژه ارائه نمايد که مقصود وی را از آن واژه در تحقیق 

اريف واژگان به به درستی نمايان سازد. به اين تعريف، تعريف عملیاتی گويند. در تحقیق حاضر تع

 باشد:شرح زير می

 اشتغال مشکلات هزائید شايد که است جديد نسبتاً یمفهوم ، یکارآفرين فهومم : کارآفرینی

 یانسان یزندگ مختلف شئون تمام در او با همراه و خلقت بشری ابتدا از یکارآفرين البته . باشد

 هواژ یکارآفرين هواژ یول بوده است. یبشر یهاپیشرفت و تحولات یتمام یمبنا و داشته حضور

 ايجاد از فرايند است. کارآفرينی عبارتست نشده ارائه آن از یدقیق تعريف زهنو که است يینو

 تعاريف. هافرصت از یگیربهره منظور به منابع از یفرد به منحصر همجموع تشکیل راه از ارزش

 تعريف اين و باشند یم فوق تعريف همانند بیش و کم که است شده ارائه از کارآفرينی هم ديگری

 یها کار و کسب ايجاد و نوآوريها و ابتکارها خلق فرايند یکارآفرين "باشد: یم اآنه هکلی ماحصل

 بهرامی) باشدیم منابع از گیریو بهره هافرصت کشف طريق از خیزخطر طيشرا در جديد

 ارزش با جديد یپديده نوع هر خلق فرآيند از است عبارت کارآفرينی کارآفرينی .(3183زاده،

 دهنده، پاداش و مطلوب نتايج به رسیدن برای اجتماعی و روانی مالی، هایخطرپذيری با همراه

 (.3180هاشمی، گلستان) مالی استقلال و خاطر رضايت

 ايجاد را کاری و کسب ارث طريق از يا و مشارکت با يا تنهايی، به که زنانی: کارآفرین زنان

 روزانه امور اداره در مالی و روانی اخلاقی، اجتماعی، هایمسئولیت و مالی خطرات قبول با و کرده

 بر بازار در تا دهند گسترش يا ايجاد را جديدی محصولات نوآوری و خلاقیت با و جويند شرکت

انی کارآفرين کسدر اين پژوهش منظور از زنان روستايی   (.3335، 3دينا لاوی) يابند غلبه رقبا

 یسیس و اداره مأت در روستا  را یعمدتاً به منظور کسب سود و رشد، کسب و کار  هستند که

 .و مديريت است یآن نوآور یند که مشخصات اصلنک

                                                           

1. Lavi dina 


