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  سگزاريسپا

  

هاي  ها و مشورت ها، راهنمايي خداوند عظيم را شاكرم كه فرصتي عطا كرد تا از بردباري

  .نامه به بنده ياري رساندند تشكر و قدرداني نمايم كساني كه در روند تدوين اين پايان

خود و محبت و مادر و همسر عزيزم كه با صبر و تحمل در ابتدا لازم است به پدر 

تشكر خاص خود را تقديم و از  ،هاي اين تحقيق را بر من آسان نمودند دريغشان، دشواري بي

  .خداوند متعال طول عمر و سلامتي ايشان را مسئلت نمايم

كه راهنمايي بنده را در اين پايان نامه به عهده  »دكتر مهدي كروبي«جناب آقاي  به

 اين پايان نامه ياري دادند تشكر صميمانه داشتند و با دلسوزي فراوان بنده را در روند انجام

  . دارم خود را تقديم مي

، استاد مشاور اين تحقيق كه از رهنمودهاي »دكتر سعيد صحت«همچنين از جناب آقاي 

هاي مسئولانه ايشان در انجام اين تحقيق بسيار استفاده نمودم كمال  ارزنده و مشورت

  . سپاسگزاري را دارم

 داوريكه زحمت مطالعه و  »فر دكتر وحيد ناصحي«جناب آقاي از استاد محترم داور 

  .نمايم سپاسگزاري مينامه را تقبل فرمودند نيز  پايان

دانشجوي دكتراي رشته  »علي عسگرحلوايي«همچنين به دوست و برادر عزيزم جناب آقاي 

هايت هاي بسيار بردم ن هاي ايشان بهره مديريت، كه در روند تدوين اين تحقيق از مشورت

  .دارم تشكر و قدرداني خود را تقديم مي

به ويژه مدير محترم آن، به خاطر » ايمان جهادي«در پايان نيز لازم است از اعضاي مؤسسه 

  .شان تشكر نمايم همكاري صميمانه

  .از خداوند منّان توفيق روزافزون و سلامتي اين سروران را خواستارم



  



  چكيده

فرهنگ سازماني به . است شده آن به خاصي توجه نوين، مديريت در كه است ميمفاهي از يكي سازماني اثربخشي

اي در هم تنيده از عقايد و باورهاي مشترك اعضاي سازمان، اهميت خاصي در اثربخشي سازماني  عنوان مجموعه

  . دارد

از فرهنگ اند، نوع خاصي  هاي فرهنگي كشور ما كه بر اساس باورهاي ديني بنيان يافته در برخي سازمان

كوئين نسبت به   هاي فرهنگ ايدئولوژيك از ديدگاه در اين تحقيق سعي شده اولاً ويژگي. ايدئولوژيك حاكم است

هاي مزبور بومي شده و سپس در يك سازمان فرهنگي تحقق چنين فرهنگ سازماني به اثبات رسد  سازمان

فرضيه (ه هاي يك فرهنگ قوي باشد سپس ادعا شده در صورتي كه اين فرهنگ داراي شاخص). فرضيه اول(

  ).فرضيه سوم(، ميان اثربخشي سازمان و فرهنگ آن رابطه معنا داري وجود دارد )دوم

نتايج اين مطالعه حاكي از آن است كه در مؤسسه ايمان جهادي كه در زمره سازمان هاي فرهنگي بنيان يافته بر 

يك اولاً از قوت لازمه برخوردار است ثانياً ميان اين باشد، فرهنگ سازماني ايدئولوژ اساس باورهاي ديني مي

  .فرهنگ قوي و اثربخشي مؤسسه رابطه معنا داري وجود دارد

  

  واژگان كليدي

  . سازمان فرهنگي، تئوري كوئينباورهاي ديني، ، فرهنگ ايدئولوژيك، فرهنگ قوي، اثربخشي سازماني
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