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  : تقدير و سپاسگزاري 

اكنون كه . سپاس وستايش ايزد منان كه بندگان خويش را با نعمت علم ودانش آراسته نمود 

يان نامه به اتمام رسيد ، وظيفه خود مي دانم كه از تمامي به لطف و ياري پروردگار اين پا

ابتدا از . بزرگواراني كه خالصانه  اندوخته هايشان را در اختيارم نهادند كمال تشكر را داشته باشم 

جناب دكتر سيروس سروقد كمال تشكر و سپاسگزاري رادارم كه  افتخار شاگردي ايشان را 

همچنين با تشكر از . يي اين پژوهش را قبول زحمت فرمودند داشتم و با صبر و حوصله راهنما

سركار خانم آذرميدخت رضايي ، استاد مشاور گرامي، كه از راهنمائيهاي ايشان كمال بهره را بردم 

. و با كمال تشكر از جناب دكتر مجيد برزگر كه داوري اين پژوهش را قبول زحمت فرمودند . 

ات مدير گروه گرامي  سركار خانم دكتر حسيني كه وظيفه همچنين با تشكر وقدرداني از زحم

همچنين با سپاس و تقدير از جناب مهندس ايوب . نظارت بر جلسه دفاع را بر عهده داشتند

 و با تقدير  از همسر و دختر .سلامي كه در تهيه و تدوين اين پژوهش نهايت همكاري را داشتند

و در نهايت از تمامي بزرگواران و اساتيد . ن طي كردندعزيزم كه صبورانه سختي راه تحصيل را با م

  .گرامي كه در طول دوران تحصيل خالصانه به من آموختند ، قدردان و سپاسگزارم 
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  چكيده

. هدف از انجام پژوهش حاضر بررسي رابطه بين سبكهاي تفكر و خودكارآمدي دانش آموزان پيش دانشگاهي شيراز بود

اي چند مرحله اي  به روش نمونه گيري تصادفي خوشه)  پسر116 دختر و 217(نفر333ين پژوهش  شركت كنندگان در ا

 و ر شوارتز-خودكارآمدي نظامي  و) 1991(داده هاي تحقيق از طريق پرسشنامه سبكهاي تفكر استرنبرگ . انتخاب شدند

براي محاسبه ضريب پايايي مقياس سبك در پژوهش حاضر . جمع آوري و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت) 1996(جروسلم 

همچنين ضريب پايايي مقياس .  بدست آمد88/0تفكر استرنبرگ ، از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد و ضريبي برابر با 

نتايج نشان داد كه بين متغير خودكارآمدي با همه سبكهاي تفكر بجز تفكر . بدست آمد74/0خودكارآمدي در اين پژوهش 

همچنين بين سبكهاي تفكر و . دار وجود دارد نگر در سطح  يك صدم در كل دانش آموزان رابطه مثبت معني لگرا و ك درون

ولي بين هيچكدام از سبكهاي تفكر با خودكارآمدي دانش . خودكارآمدي دانش آموزان دختر نيز رابطه معني داري وجود دارد

صل از تحليل رگرسيون  حاكي از آن است كه سبك تفكر نتايج حا. آموزان پسر رابطه معني داري مشاهده نشده است

همچنين نتايج گوياي اين مطلب است . تري براي خودكارآمدي كل دانش آموزان مي باشد كننده  قوي بيني   پيشآزادانديش

كارآمدي تري  براي خود كننده  قوي بيني   پيشآزادانديشكه  از بين  سبك هاي تفكر قضاوت گر و آزاد انديش، سبك تفكر 

  .باشد دانش آموزان  دختر مي
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 مقدمه 1-1

 از مطالعات مربوط به ابعاد 1پژوهش در مورد سبكهاي يادگيري، سبكهاي شناختي و سبكهاي تفكر

شناخت و درك مدلهاي مرتبط . اعي و فيزيولوژيك فرايند آموزش سرچشمه گرفته استروان شناختي، اجتم

شناخت . با سبكهاي تفكر و يادگيري در واقع يكي از پيشرفتهاي اساسي روان شناسي در قرن بيستم است

زيرا بسياري از . سبكهاي تفكر و متغيرهاي مرتبط با آن در آموزش و پرورش امري لازم و ضروري است

بطوري كه اگر . اوتها در عملكرد افراد به جاي نسبت دادن به توانايي ، مي توان به سبكهاي تفكر نسبت دادتف

معلمان از سبكهاي تفكر دانش آموزان خود آگاهي داشته باشند ، با طراحي و جهت دهي مناسب فعاليتهاي 

  ).1386 از جهانشاهي ، به نقل2002 2زانك ،(مي توانند به نتايج مثبت و موثري برسند آموزشي

در پاسخ به اين سوال ) 1997(3اما سبك تفكر چيست ؟ آيا سبك مترادف با توانايي است؟ استرنبرگ

  سبك مترادف با توانايي نيست بلكه شيوه ترجيحي تفكر يا به عبارت ديگر نحوه استفاده از : مي گويد 

ص نداريم بلكه داراي نيمرخي از سبكها استرنبرگ معتقد است ما يك سبك خا. توانائي هاي بالقوه است 

استرنبرگ ، ( افراد ممكن است از توانائي هاي مشابه ، اما سبكهاي تفكر متفاوتي برخوردار باشند. هستيم 

1997.(  

سبكهاي تفكر بر نظريه خود مديريت ذهني استرنبرگ استوار است و مطرح مي كند همان گونه كه 

  وتي وجود دارد، افراد نيز براي بهره گرفتن از توانائيهاي خود از براي مديريت يك جامعه راههاي متفا

                                                 

1 -Thinking styles 
2 -zhang 
3 Sternberg 



 ٣

سبك تفكر را توصيف مي كند كه درپنج بعد از يكديگر 13اين نظريه  .شيوه هاي متفاوتي استفاده مي كنند

  ).1997استرنبرگ، (كاركردها، شكل ها، سطوح، حوزه ها و گرايش ها: متمايز مي شوند

گذار تمايل به ايجاد، اختراع و طراحي 1، فرد داراي سبك تفكر قانونكردبعد كاربه طور مختصر در 

، تمايل به پيروي از دستورات 2فرد داراي سبك تفكر اجرايي. دارد و كارها را به روش خود انجام مي دهد

دارد و آنچه را كه به اوگفته مي شود انجام مي دهد و فرد داراي سبك تفكر قضاوتگر تمايل به قضاوت و 

 3تك قطبي:  خود مديريتي ذهني فرد چهار شكل به خود مي گيردبعد اشكالدر . رزيابي افراد و كارها داردا

يك فرد با سبك تك قطبي از انجام تكاليفي لذت مي برد كه به او . 6 و آنارشي5 ، اليگارشي4، سلسله مراتبي

د، در حالي كه فرد داراي سبك زمان صرفا بر يك تكليف به طور كامل متمركز گرد اجازه مي دهد در هر

سلسله مراتبي ترجيح مي دهد توجه خود را بين چند تكليف اولويت بندي شده توزيع نمايد و فرد با سبك 

. اليگارشي تمايل دارد در همان محدوده زماني روي چند تكليف كار كند ، بدون اينكه هيچ اولويتي قائل شود

انجام تكاليفي لذت مي برند كه در خصوص چه ، كجا ، كي و چگونه سرانجام افراد با سبك آنارشي بيشتر از 

 7 خود مديريتي ذهني فرد در دو سطح كليبعد سطوحدر . انجام دادن يك تكليف اختيار لازم داشته باشند

افراد كلي نگر به تصوير كلي يك موضوع توجه مي كنند و بر عقايد انتزاعي متمركز .  انجام مي گيرد8و جزئي

در مقابل افراد با سبك تفكر جزيي نگر از انجام تكاليفي لذت مي برند كه اجازه كار روي ابعاد . د مي شون

 خود مديريني ذهني شامل دو حوزه بعد حوزه هادر . ويژه و اصلي يك موضوع و جزئيات عيني آنها را بدهد

 كه بتوانند آنها را به طور افراد با سبك دروني از انجام تكاليفي لذت مي برند.  است 10 و بيروني9دروني

تعامل  در مقابل افراد با سبك بيروني تكاليفي را ترجيح مي دهند كه فرصت لازم براي. مستقل انجام دهند 

                                                 
1 Legislative 
2 Judicial 
3 Monarchic                                                                                                   
4 Hierarchic 
5 Oligarchic 
6 Anarchic 
7 Global 
4Local 
9 Internal 
10 External 
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 و 1آزاد انديش:  در خود مديريتي ذهني دو گرايش وجود داردبعد گرايشهاودر . با ديگران را به آنها بدهد

درحالي كه افراد داراي . جام تكاليفي لذت مي برند كه تازگي و ابهام داردافراد آزاد انديش از ان. 2محافظه كار

به  ،2001زانگ،( سبك محافظه كار، متمايل به رعايت قوانين و روشهاي موجود در انجام تكليف مي باشند

  ).1385نقل از شكري وهمكاران،

شايد به دلايلي بيشتر  ازه وتوانايي ، سبكهاي تفكر هم به همان اند باوجود تعاريف متعدد ومبسوط از

فرد ازطريق تشكيل . بندورا خودانديشي را توانايي منحصر به فرد انسان مي پندارد. موثراست توانايي مهم و از

ارزيابي ها - اين خود. را ارزيابي كند و تغيير دهد و رفتار شخصي خود ارجاعي مي تواند تفكر- تفكر خود

اجراي  ي اعتقاد به اينكه فرد داراي استعدادهايي درسازماندهي وشامل خودكارآمدي ادراك شده است، يعن

 بر الگوهاي تفكر و 3همچنين باورهاي خودكارآمدي. رفتارهاي خاص براي اداره كردن موقعيتهاي آينده است

پيش بيني كننده هاي  درحقيقت اين باورها تعيين كننده ها و. واكنش هاي هيجاني انسان اثر مي گذارند

محيطهاي مختلف  سازه خودكارآمدي در حيطه هاي علمي و. ن دستيابي به هدف نهايي هستندقوي ميزا

  ).1386،به نقل ازرجبي ،4،1997بندورا( مورد حمايت قرارگرفته است آزمايش شده و

آمدن با زندگي  كنار قابليت در منظور ازخودكارآمدي  احساس شايستگي ،كفايت و ، در نظام بندورا

  خودكارآمدي منجر به ايجاد تفاوت در احساس ، تفكر و )1995بندورا ،( پژوهش ظريه ون بر اساس. است

ناتواني مرتبط  برحسب احساس، مفهوم پايين خودكارآمدي با افسردگي ، اضطراب و. انسانها مي شود رفتار

وقتي . ارندمورد توانائيها و رشد شخصي د تفكرات بدبينانه در همچنين اين افراد عزت نفس پايين ،. است

سطوح . تفكر به مرحله رفتار در مي آيد، شناخت مربوط به خود عنصر سازنده و عمده فرايند انگيزش هستند

انسان هايي با خودكارآمدي بالا بيشتر تكاليف چالش آميز را . خودكارآمدي مي تواند انگيزش را افزايش دهد

 اين وجود خودكارآمدي به انسانها اجازه مي دهد با. انتخاب مي كنند و هدفهاي بالاتري را تنظيم مي كنند
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 يا محيطهاي جديدرا دهند محيطهايشان را مورد كاوش قرار. كه محيطهاي چالش آميز را انتخاب نمايند

  ).1995بندورا ،( كنند  ايجاد

  

  بيان مساله  1-2

تاريخي اين بررسي . جلب كرده است تفكر ازجمله مباحثي است كه همواره توجه بسياري را به خود

با اين حال در  .موضوع نشان مي دهد كه نظريات مطرح شده در اين زمينه عمري بس طولاني دارد

پرورش  به نحوي كه امروزه رشد، .تربيت ،تفكر مورد توجه ويژه اي قرارگرفته است ديدگاههاي جديد تعليم و

فناوري درحل مسئله و تعقل  ي تفكر وتواناي. تربيت است و ارزشيابي تفكر يكي ازكاركردهاي اساسي تعليم و

  ).1383،به نقل ازبراهني وهمكاران 1،1995اتكينسون(به عنوان اهداف اساسي تعليم و تربيت محسوب ميشود

لازمه .         مسائل گوناگوني كه انسان در طول زندگي با آن روبرو مي شود نياز به حل مسئله دارد

به عبارتي . تفكر فعاليتي است كه انسان از دوران كودكي دارا مي باشدحل مسئله نيز تفكر مي باشد، بنابراي 

شايد بتوان گفت اولين محققاني كه به طور . ديگر تفكر عبارت است از توانائي عمومي بشر براي حل مسئله

آنها سعي . جدي زمينه مطالعه وتحقيق درمورد تفكر را شروع نمودند، روان شناسان شناخت گرا مي باشند

روشن كردن اين مسئله داشتند كه چه چيز توضيح دهنده تفاوت انسانها در يادگيري و يا رفتارهاي در 

اين تحقيقات منجر به شناخت سبكهاي شناختي شده كه براساس آن افراد در ادراك، . گوناگون است

ها در اين آن. پردازش و سازمان دهي اطلاعات داراي توجيهات ، نگرشها و روشهاي شخصي گوناگون هستند

استرنبرگ يكي از اين محققان بود كه بتدريج علاقمند به . زمينه چندين سبك شناختي را معرفي نمودند

  ).1387ضرغام قلندري،(مطالعه سبكهاي تفكر شد

سبكهاي تفكر بسيار كمتر از آنچه استحقاقش بوده مورد توجه قرار : مي گويد) 1997(استرنبرگ 

شكست ها و موفقيت هايي كه به توانائيها .  افراد اهميت داده شده استگرفته است و بيشتر به عملكرد

يك معلم بايد بداند عملكرد ضعيف دانش آموز هميشه به علت . نسبت داده شده ، اغلب ناشي از سبكهاست
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عدم توانائي نيست بلكه به خاطر عدم تناسب بين سبكهاي تفكر دانش آموز و انتظاراتي است كه معلم از او 

،به 1997استرنبرگ،(يا به عبارت ديگر توانائي نمي تواند به تنهايي بيانگر عملكرد متفاوت افراد باشد. ددار

  ).2002نقل از زانك

. اين است كه سبكهاي تفكر قابل آموزش هستند) 1997(يكي ديگر از اصول مهم نظريه استرنبرگ 

ن ايجاد و امر يادگيري را در آنان تسهيل مي بنابراين مي توان سبكهايي كه يادگيري فعال را در دانش آموزا

سبكها به خودي خود بد نيستند ، بلكه افراد بايستي . كنند هم به معلمان و هم به دانش آموزان آموزش داد

ياد بگيرند در موقعيت هاي مختلف سبكهاي خود را تغيير و سبكهاي فكري متناسب با آن موقعيت را در 

  ) .2004زانك ، (اولويت قرار دهند

خودكارآمدي يكي ازسازه هايي است كه درسالهاي گذشته تحقيقات زيادي را به خود اختصاص داده 

اين تحقيقات بيانگر اهميت اين موضوع دربين جوامع دانش آموزي، دانشجويي ، ورزشي،  شغلي . است

ورزشي،   امور تحصيلي ،درتمام اين تحقيقات نشان داده شده است كه عدم توانايي انسانها در انجام. است...و

اين خودكارآمدي  .شغلي و غيره، حاصل باورهاي منفي خود انسان هاست و نه رويدادها و تجارب ناخوشايند 

پايين و منفي به نوبه خود به موقعيتهاي خاص تعميم مي يابد و اين باور در فرد ايجاد مي شود كه هيچ 

است، نه به خاطر اينكه  ر محيطهاي آموزشي چشمگيراين سبك اسنادي منفي د. كاري از او ساخته  نيست

بلكه به لحاظ نظام اعتقادي وشناختي اوست كه خودكارآمدي . فرد از توانايي ذهني خوبي برخوردار نيست

  ).1386 ، به نقل ازرجبي،1997بندورا،(پايين مي تواند عملكرد فرد را در زمينه هاي مختلف پايين آورد 

 خودكارآمدي منجر به ايجاد تفاوت در احساس ،تفكر و رفتار )1995بندورا ،( بر اساس نظريه وپژوهش

 عملكرد قبلي -  1 : چهار منبع براي اطلاعات خودكارآمدي مطرح مي كند) 1997(بندورا. انسانها مي شود

 فيزيولوژيكي براي اينكه چهارمنبع – برانگيختگي هيجاني -4 متقاعدسازي كلامي - 3الگوسازي جانشيني - 2

ودكارآمدي فرد بر رفتار وي اثركنند بايد اين اطلاعات انتخاب ، تفسير و سرانجام در باورهاي خودكارآمدي خ

  .ادغام شوند
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لذا با شناخت . هرچه افراد احساس خودكارآمدي بيشتري داشته باشند ، درانجام تكاليف موفق ترند

 به آنها كمك كرد تا احساس توانايي دانش آموزان داراي خودكارآمدي پايين مي توان با آموزش جبراني

  ).1387 ، به نقل ازيوسفي ،1997بندورا،(وكارآمدي بيشتري كسب كنند 

واقعيت اين است كه نظامهاي فعلي آموزش وپرورش نتوانسته اند نيازهاي آموزشي جوامع در حال 

جرح و تعديل دارند رشد فزاينده را محقق سازند و براي همگام شدن با اين پيشرفتها ، نباز مبرم به 

  ).11998جاكوبسون(

همين طور به نظر مي رسد كه اگر ياد گيرندگان به عنوان عناصر اصلي در احياء نظامهاي آموزشي به 

به بيان ديگر ، آموزش و . حساب نيايند ، آموزش و پرورش نمي تواند با نيازهاي آينده جوامع همگام شود

 اقدام كند كه مسئوليت يادگيري خود را مي پذيرند و قادرند پرورش بايد در جهت تربيت يادگيرندگاني

يادگيرندگان خود گرداني كه داراي مهارتهاي طراحي ، سازماندهي ، . دست به انتخابهاي هوشمندانه بزنند

اين مهارتها ، بعدها . نظارت كردن بر جريان يادگيري و تغيير و اصلاح فرايند يادگيري و انديشه خود هستند

در اين . نند براي حل مسائل زندگي ، تصميم گيريهاي مناسب و يادگيري مادام العمر به كار آيندمي توا

صورت، معلم به جاي انتقال اطلاعات به دانش آموزان ، آموزش مهارتهاي فكري اثربخش به آنها و ايجاد 

يادگيرندگان درجات مختلفي يكي ديگر از ابعاد مساله اين است كه . علاقه به آنها را در اولويت قرار مي دهد

از كارآمدي را تجربه مي كنند و اهداف مشخص و انتظارات خاص خود را از موفقيت و شكست دارند 

  ).1382كديور(

دانش آموزاني كه داراي باورهاي خودكارآمدي قوي هستند تكاليف را چالشهايي مي بينند كه بايد بر 

اين افراد عميقتر در فعاليتها مشغول مي شوند .  آنها دوري نمايندآنها تسلط يابند نه به عنوان تهديداتي كه از

دانش آموزاني كه داراي باورهاي خودكارآمدي ضعيفي . و تلاش بيشتري در موقع شكست به كار مي برند
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هستند تكاليف را دشوارتر از آنچه هستند مي بينند كه اين امر باعث تنيدگي ، افسردگي و ديد محدود 

  ).1382،به نقل از اعرابيان و همكاران ،12002پاجاريز(ساله مي شود نسبت به حل م

به نظر مي رسد بهترين و پيچيده ترين مهارتهايي كه مي بايست در هر نظام آموزشي به دانش  

مربي (آموزان آموخته شود مهارت انديشيدن درباره مسائلي است كه در زندگي با آن مواجه خواهند شد 

،1387.(  

ه ها نشان مي دهد كه تحقيق پيرامون سبك تفكر مي تواند فهم و آگاهي را در بين بررسي يافت

جوانان و نوجوانان تسهيل كرده و به بهبود خودكارآمدي اين قشر حساس كشور به عنوان آينده سازان 

هش بنابراين با توجه به اينكه آموزش مهارتهاي تفكر در مدارس اندك و ناچيز است و پژو. مملكت كمك كند

انجام شده در اين زمينه بسيار ناچيز مي باشد و همچنين تحقيقي در مورد سبكهاي تفكر و خودكارآمدي 

بين سبكهاي تفكر و  دانش آموزان صورت نگرفته است ، در اين پژوهش بر آن شديم تا به مطالعه رابطه

  . خودكارآمدي در ميان نوجوانان پيش دانشگاهي بپردازيم 

  

 پژوهش ت  اهميت و ضرور1-3

تربيت دانش آموزان خودگردان از اين نظر با اهميت است كه اين دانش آموزان از ابعاد فراشناختي ، و  

 يادگيري را آغاز و آن را اداره "اين دانش آموزان شخصا. رفتاري در فرايند يادگيري خود شركت فعال دارند

.  به معلمان، والدين و عوامل ديگر آموزشي مي كنند و در يادگيري به فعاليت و تلاش خود متكي هستند تا

همچنين قضاوتهاي مربوط به خودكارآمدي نيز به دليل نقش مهمي كه در رشد انگيزش دروني دارد از 

اهميت خاصي برخوردار است  انگيزش دروني وقتي رشد مي كند كه فرد براي دستيابي به معيارهاي هيجان 

خودكارآمدي بالقوه براي دستيابي به اين معيارها در فرد ايجاد مي انگيز تلاش كند ، در اين صورت هم يك 

اين علاقه دروني . شود و هم در صورت دستيابي به نتيجه ، فرد به خودسنجي مثبتي دست پيدا مي كند

                                                 

1 Pajaress 
 



 ٩

در صورتي كه اگر فرد . موجب تلاشهاي فرد در طولاني مدت و بدون حضور پاداش هاي محيطي مي شود

ش هاي بيروني و پاداش هاي خود سنجي ناكافي است و يا هنگامي كه خودكارآمدي احساس كند كه پادا

ادراك شده فرد آنچنان پايين است كه دستيابي به يك نتيجه مثبت نا ممكن مي نمايد ، حفظ و نگهداري 

  ).1382،ترجمه كديور،2001 1پروين لارنس(انگيزش به مراتب دشوارتر مي شود 

و ديگران به افراد كمك مي كند تا درك بهتري از خويشتن و شناخت صحيح سبك تفكر خود 

افراد ممكن است توانائيهاي مشابهي داشته باشند اما سبكهاي تفكرشان متفاوت . انسانهاي ديگر پيدا كنند

اما جامعه هميشه با توجه به توانائيهاي يكسان افراد، يك جور در مورد آنها قضاوت نمي كند، بلكه . باشد

 سبك تفكرشان در موقعيت هاي خاص متناسب با انتظارات جامعه است بعنوان كساني كه داراي افرادي كه

درصورتي كه اين واقعيت ،توانايي نيست بلكه . سطوح بالاي توانايي هستند مورد قضاوت قرار مي گيرند

  .)1387،نقل از مربي  2002زانك( انطباق سبكهاي تفكر آنها با وظايفي است كه برعهده دارند

در مدارس ما معمولا تفاوتهاي فردي ناشي از سبكهاي تفكر اشتباها به توانائي ها نسبت داده مي شوند 

  دانش آموزاني كه در مدرسه كند ذهن به نظر مي رسند ، غالبا به اين سبب است كه از سبكي پيروي . 

خسروي و اهري  ، ترجمه 1997استرنبرگ ، (مي كنند كه با سبك تفكر معلمانشان هماهنگ نيست 

1382 .(  

آنها با شناخت و . مطالعه و تحقيق در حيطه سبكهاي تفكر براي مسئولين مدارس سودمند است 

آگاهي از سبكهاي تفكر و تاثير آن بر رفتار و فعاليت هاي تحصيلي به ضرورت اقدامات پشتيباني كننده لازم 

سبك تفكر هر شخصي زمينه را براي پيشرفت در اين زمينه واقف مي شوند و با ايجاد امكانات مناسب با 

 ).1385بهمني ، (افراد مهيا مي سازند 

اگر تصور شود اكثريت نوجوانان و جوانان كشور بويژه دانش آموزان شرايط بهينه در زمينه پويايي و 

 كسب مهارتهاي زندگي اجتماعي و فردي در محيطهاي آموزشي را نداشته باشند جامعه از داشتن انسانهاي

خلاق ، مبتكر و كارآمد در جامعه محروم ودر عوض افرادي منفعل با داشتن سبكهاي تفكر اجرايي كه داراي 
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