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 روا��نا�ی و ����ی ع�وم دا�ه
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  یآموزش تحقیقات ارشد کارشناسی درجه اخذ جهت نامه پایان
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هاي دانشگاه کارآفرین در دانشگاه شهید چمران وضعیت شاخص

  )مطالعه موردي(اهواز

  

 مدعلی قلندريمح :رپژوهشگ

  

  شاهی سکینه دکتر  :راهنما استاد

  

  مهرعلیزاده یداالله فسوروپر  :مشاور استاد
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 �دق� 

ر �سا�ی ���م � �رآغاز �و�د ��ند گا�ت و ما�ی � �ر �و�ی از او �پای .�وم و از دی��ی جاودا�از � زاده �ی.�پاس�ذا ا�تادی � ��یدی را � ���ه �یاه ز�د��م �

 .�ن �یاه �ما�د

وم، ع��ی ��ب از ��م ���� و �قد� � �ور و�ه  تلاش � ��ور ��ح � ع��ی ���ر�م ��و�ھای از � ��ید ���ان، دا�ه ����ی ع�وم ��وه ��ور � آ�وزش �دا

���ع��زاده �ناب و شا�ی د��ر خا�م �رکار از ��م�ی ���� و �قد� .�ند�د�ی کار � ��ور ا�ن �گا�ی �وا�ن و دا�ش ا��ا�ش �ای را  �ود  ��ؤل � آ�ی  د��ر 

�����ن .دا��ن �ھده � را  �� پایان ا�ن �شاوره و ���دا 
 � پارسا، د��ر آ�ی �ناب �ر�ت،پاک د��ر آ�ی �ناب ��ام اسا�ید ��م از�ی ���� و �قد� 

�����ن از داوران ���رم با�� د�� ���ا�شان آ�ی  .دا��م را  کلاس آ�ھا �ر � ��ور �عادت
و��� ���رم  ید��ر ر�وو �ناب آ�ی  �قدمد��ر �فا�ی

  .�ھا�� ���� و �دردا�ی را دارم د��ر �ی�د�یج��ه �ناب آ�ی 
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 محمدعلی: نام قلندري                                                                   : خانوادگینام

 هاي دانشگاه کارآفرین در دانشگاه شهیدچمران اهوازضعیت شاخصبررسی و: عنوان پایان نامه
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 تحقیقات آموزشی :رشتهکارشناسی ارشد                                       :درجه تحصیلی

 300:تعداد صفحات                                                    22/12/1389 :خ فارغ التحصیلیتاری

 شهید چمران اهواز ):دانشگاه(محل تحصیل

 علوم تربیتی و روانشناسی :دانشکده

نتقال ، دفتر ا)فناوري(امنا، شبکه، تکنولوژيعلمی، هیأتدانشگاه کارآفرین، سیستم، هیأت :هاکلید واژه

 گذاران، محیط بیرونی دانشگاه، سرمایه)دفتر ارتباط با صنعت(تکنولوژي

  :چکیده

مطالعه فوق به روش . هاي دانشگاه کارآفرین در دانشگاه شهید چمران اهواز بودهدف این پژوهش بررسی وضعیت شاخص    

علمی دانشگاه شهید چمران اهواز عضاي هیأتجامعه آماري این پژوهش شامل کلیه ا. انجام گرفته است)  کمی-کیفی(آمیخته 

. در بخش کمی و همچنین متخصصان  و مدیران در بخش مصاحبه و اسناد را شامل می شد 1388-1389در سال تحصیلی 

ایی متناسب با حجم جامعه صورت گرفت گیري تصادفی طبقهها به صورت نمونهنمونه گیري در بخش کمی با توجه به دانشکده

نفر  براي مصاحبه به صورت نمونه گیري موارد مطلوب انتخاب شدند و  15در بخش کیفی . نفر بود226مونه مشتمل بروتعداد ن

در این . دربخش اسناد،کلیه اسناد در دسترس مرتبط با  شاخص هاي دانشگاه کارآفرین موجود در دانشگاه انتخاب شدند 

روایی محتوایی . استفاده شده) ل با طیف درجه بندي لیکرتسؤا 116شامل(پژوهش از پرسشنامه ترکیبی محقق ساخته 

همچنین پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفاي کرونباخ . پرسشنامه توسط تعدادي از صاحبنظران و استادان دانشگاه تأیید شد

اطلاعات حاصل . بودمصاحبه از نوع نیمه ساختمند بود که سؤالات آن بر اساس سؤالات پژوهش طراحی شده . بدست آمد ٩٥/٠

ترین یافته هاي پژوهش به تفکیک اهداف عمده.از مصاحبه و اسناد و مدارك به صورت تحلیل محتوا مورد بررسی قرار گرفت

  :مورد بررسی عبارتند از

کیت در جهت حمایت از مال قانون چهارم توسعه   45  مادهرشد،تصویب هاي پیشاجراي طرح کاراد در دانشگاه، حمایت از طرح

هاي پژوهشی کارآفرینی توسط واحد کارآفرینی فکري،پرورش فرهنگ کارآفرینی توسط دفتر کارآفرینی دانشگاه، حمایت از طرح

برنامه چهارم توسعه،  49علمی به صنایع مادر، تأکید بر استقلال هیأت امنا درمادهتو ارتباط با صنعت،دسترسی اعضاي هیأ

قانون اساسی  44که ارتباطی دانشگاه،افتتاح دفتر ارتباط با صنعت در دانشگاه، اجراي اصل تأسیس پارك فناوري جهت بهبود شب

پذیري اقتصادي به عنوان نقاط قوت و فرصت فصل سوم قانون چهارم توسعه  از رقابتگذاري، حمایت جهت بهبود سرمایه

نبود گرنت و امتیاز براي  ساس نیاز صنعت و جامعه،ریزي در دانشگاه بر انبود  نیازسنجی و برنامه اما.دانشگاه  شناخته شد 

المللی و کپی رایت در دانشگاه و کشور، علمی، عدم اجراي قوانین مالکیت فکري از جمله قوانین بینکارآفرینی اعضاي هیأت

هاي تپایین بودن فرهنگ ریسک در بین دانشگاهیان، اختصاص کم بودجه به بخش پژوهش در دانشگاه، حجم بالاي فعالی

وجود ها و تعویض مکرر آنهاهمچنین عدم استقلال آنها،عدم ثبات مدیریتعلمی و نبود انگیزه در بین آنان، اعضاي هیأت آموزشی

هاي پژوهشی دانشگاهیان، عدم استقلال واحد ارتباط با اعتمادي بین دانشگاه و صنعت،حجم پایین اختراعات و طرحجو بی

ها و گذارن خصوصی و دولتی، بافت فرسود صنعت و وارداتی بودن آن به عنوان ضعفها و سرمایهکترقابت نابرابر بین شر صنعت،

هاي سیستم تک گروهی نشان داد، مؤلفهtنتایج حاصل از  همچنین.باشدتهدیدها درکارآفرینی دانشگاه شهیدچمران اهواز می

هاي گرایش به کارآفرینی اما مؤلفه.سطح مطلوب بودند ترازدانشگاه، شبکه، کیفیت فناوري، دفتر ارتباط با صنعت پایین

  . علمی در سطح مطلوبی بودندوشخصیت کارآفرینانه اعضاي هیأت
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  :مقدمه )1-1

در مورد . نخستین گام جهت شناخت و تبیین درست هر مفهوم یا پدیده، ارائه تعریف روشنی از آن است

هاي  کارآفرینی تعریف واحدي وجود ندارد و از ابتداي طرح آن در محافل علمی، تعاریف متفاوتی از دیدگاه

فرآیند کارآفرینی مملو از متغیر هاي پیچیده و خاص است و بنابراین . براي آن بیان گردیده استگوناگون 

کارآفرین سایت (رخدادهاي کارآفرینانه غیر قابل پیش بینی بوده و می توان آن را پدیده دانست 

محصولات یا ایده ها ، تبدیل آن ها به   در ساده ترین تعریف کارآفرینی شامل تسخیر ) . 1،2005جوان

 .خدمات و ریسک ارسال محصول به بازار می باشد 

گردد که ریچارد کانتیلون براي اولین بار کارآفرینی را به بر می 1730ی کارآفرینی به سال علممفهوم    

؛سایت ریچارد 2،2009دانینگ توماس و همکاران(عنوان یکی از عوامل مطرح در توسعه اقتصادي بیان کرد

وي . اوایل قرن بیستم ژوزف شومپیتر کارآفرینی را موتور رشد اقتصادي مطرح کرد ).3،2011کانتیلون

وي را پدر علم کارآفرینی می که  همچنین مطالعات و تحقیقات فراوانی در این حوزه داشت به طوري

   ).276،ص2003، 4چوي(نامند

مه جهانی شدن مرسوم است و در کارآفرینی را باید یکی از ضروریات هزاره جدید دانست، عصري که به هنگا

 ،تغییر و تحولات شتابناك در عرصه مبادلات بشري توسعه تکنولوژي،ي پیامدهاي مهمی همچون بردارنده

در چنین فضایی کارآفرینی به مثابه عامل رشد ، توسعه و . رحمانه در عالم کسب و کار است رقابت شدید و بی

کردن چشم انداز مطلوب هر جامعه اي یاد می شود که این خود  صدرنیز یکی از شاخص هاي تأثیر گذار در 

، 5کلارك(اي در به چالش کشاندن انسان هاي پست مدرنیسم دلالت دارد گسترده   بر تأثیرات عمیق و

آفرینان منشاء تحولات بزرگی در  آور و مبتکر به عنوان کار  اکنون در عرصه جهانی افراد خلاق، نو). 2004

کرد، از جمله این افراد می یاد  توانمی آنها به عنوان قهرمانان ملی اند که از  لیدي و خدماتی شدههاي تو زمینه

دهد ، ایجاد ارزش می کارآفرینی ، بیکاري را در جامعه کاهش می .توان از بیل گیتس و انوشه انصاري نام برد

از طرفی امروزه کارآفرینی در مفهوم  .دهدمی کند و جامعه را از جامعه اي مصرفی به جامعه اي تولیدي سوق

جدید و به اعتبار پیامدهاي ارزشمند خود اقبال گسترده مجامع علمی و دانشگاهی را باخود همراه ساخته 

                                                             
١- http://www.young-enterprise.org.uk/ 
٢

 - Duening, Thomas 
٣  - http://www.richardcantillon.com/ 
٤  - Choi 
٥
-Clark 
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است و می رود تا با حمایت هاي بخش هاي دیگر جامعه مانند بخش صنعت و کسب و کار ، تجارت و بازار به 

کلارك . مکاري و هماهنگی دانشگاه و صنعت است،  جامه عمل بپوشاندیکی از آرزوهاي دیرینه که همانا ه

هاي پویا در هزاره جدید دانشگاه هایی هستند که کارآفرین باشند و بتوانند معتقد است که دانشگاه) 2004(

  .)6،2004راي(ارزشهاي تخصصی و مدیریتی را تلفیق کنند

  :بیان مسئله) 1-2

هاي طبیعی خوبی برخوردار هستند و به همین دلیل، نیاز به  ثروت بسیاري ازجوامع در حال توسعه از

کارآفرینی را در خود احساس نمی کنند و طبیعی است در صورت عدم نیاز به هر کاري، پیشرفت در آن زمینه 

باید کارآفرنی بیشتر رسد، اگر قرار است کشور ما اقتصاد موفقی داشته باشد ، به نظر می.صورت نخواهد گرفت

آموزشی کار منظم و -ولی متأسفانه چه درسطح سیاستگذاري و چه در سطح پژوهشی.رد توجه قرار دادمو

التحصیلان دانشگاهی ایی در زمینه کارآفرینی انجام نگرفته است؛پس توقع بیجایی است که از فارغحساب شده

بر سیر تاریخی نظریات توسعه  اگرنگاهی.ایی داشته باشندباشیم که کسب و کار وفعالیت سازندهانتظار داشته

یابیم که جدیدترین این نظریات تأکید دارند که توسعه صنعت مبتنی بر علم و صنعتی داشته باشیم درمی

علم و نوآوري ، هیچ کشوري در پیمودن سریع مسیر توسعه   نوآوري است و بدون قرار گرفتن در صف پیشرو

می تواند از طریق تحقیق و نیز بررسی و شواهد لازم اثبات صنعتی موفق نخواهد بود و این موضوعی است که 

ها و مراکز کارآفرینی و ترین مراکزي که می تواند ما را به این مقصود برسانند دانشگاهطبیعی است مهم. شود

هاي بارز دانشگاه کارآفرین است و این مسأله ریشه در فرهنگی  یکی از نمونه MITدانشگاه  .تحقیقاتی است

ي علمی ایالات متحده  اي را در جامعه نقش برجسته MITدانشگاه  .که در این دانشگاه ریشه دوانده استدارد 

ي این الگو به سایر  ي صنعت و دانشگاه و اشاعه مبدع شکل جدید رابطه MITدر واقع . آمریکا ایفا نموده است

هاي صنعتی موجب گردید  آوريدر ترکیب آموزش و پژوهش و نو MITمدل . هاي آمریکا بوده است دانشگاه

  ).سایت صنعتی شریف(این دانشگاه بتواند جایگاه هاروارد را به عنوان الگوي دانشگاه موفق بگیرد 

–هجري 1404در چشم انداز سیاست کلی برنامه چهارم توسعه جمهوري اسلامی ایران در افق      

با جایگاه اول اقتصادي ،علمی و فناوري  شمسی ابلاغی توسط مقام معظم رهبري،ایران کشوري توسعه یافته

در سطح منطقه یاد شده و بر برخورداري از دانش پیشرفته، توانا و تولید علم و فناوري، متکی بر سهم برتر 

در ) .7سایت وزارت امور اقتصادي و دارایی.( منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تولید ملی تأکید شده است

قانون اساسی دولت موظف شده است تا در جهت تداوم برنامه خصوصی  44اره به اصل این قانون با اش 6ماده 

                                                             
٦

 - Rae 
٤. www.mefa.gov.ir 
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قانون توسعه دانش  43ماده ). همان منبع(سازي و توانمند سازي بخش غیر دولتی اقداماتی انجام دهد

و وفناوري و مهارت را به عنوان اصلی ترین عوامل ایجاد کننده ارزش افزوده در اقتصاد نوین مطرح کرده 

قانون توسعه دولت، را موظف می داند به منظور  45ماده ).همان منبع(وظایفی براي دولت تعیین نموده است

گسترش بازار محصولات دانایی محور و دانش بنیان،تجاري سازي دستاورد هاي پزوهشی، نوآوري و گسترش 

  .)همان منبع(بخش خصوصی و تعاونی اقداماتی انجام دهد

موریت سوم خود یعنی أتحقیقاتی، م و هاي آموزشیها علاوه بر ماموریتدانش، دانشگاه در اقتصاد مبتنی بر

-باقري( یند نوآوري و توسعه تکنولوژي را نیز عهده دار گشته اندآتر در نوآوري در فرمشارکت فزاینده

وزیع کننده دانش عنوان نهاد تولید و تههایی که بها با توجه به ظرفیتدر حال حاضر دانشگاه). 1382نژاد،

-عنوان دانشگاه هاي کارآفرین نقش اساسی را در نوآوري صنعتی وتوسعه قناوري و در نتیجه اشتغالهدارند، ب

هاي دانشگاهی به منظور همسویی در این راستا عصر حاضر شاهد تحولات عظیمی در نظام. می کنندا زایی ایف

لذا رویکرد حاکم بر . منطقه اي و بین المللی می باشد با فرایند توسعه اقتصادي بومی، هرچه فزونتر آنها

این تعامل . هاي بیرون از دانشگاه می باشدفعالیتهاي آموزشی و پژوهش، رویکردي نیازگرا در تعامل با سازمان

هاي بیرونی ، چنانچه سازمان یافته و با هاي اقتصادي و سازمانهاي دانشگاهی با بنگاهو کنش متقابل محیط

-میاشتغال زایی و بهره وري بیشتر از منابع انسانی و غیر انسانی  باعثزم هاي اثر بخش همراه باشد، مکانی

ها و بطور کلی آموزش عالی در توسعه کارآفرینی باید اذعان داشت که باید در راستاي نقش دانشگاه. شود

انشگاه کارآفرین از دیدگاه شکلی و ها و فراگرد دفرآیند اداره امور آنها مورد بازبینی قرار گرفته و ویژگی

مدیریتی از راهبردهاي کارآفرینی و فرآیند اجرایی ساختار دانشگاه کارآفرین،  هايرده ساختاري، پشتیبانی

توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی از بستر دانشگاه، یک ضرورت اقتصادي،اجتماعی و . مورد واکاوي قرار گیرد

اهواز براي اینکه بتواند در توسعه اقتصادي منطقه مؤثر باشد باید مأموریت  دانشگاه شهید چمران.سیاسی است

  . جدیدي براي خود طراحی کند که همانا دانشگاه کارآفرین می باشد

هاي لازم براي فعالیت ها و زمینهحال سؤال این است که دانشگاه شهید چمران اهواز تا چه اندازه شاخص

معرفی شده از چهارچوب مفهومی  با الهام ازایجاد کرده است؟دراین تحقیق  هاي کارآفرینانه را در دانشگاه

به بررسی این شاخص ها در دانشگاه شهید چمران )  2007( 8راتر مل وهمکارانش. طرف فرانک تی

 9ه کارآفرینی دانشگاهیپیشینه پژوهشی وادبیات مربوط ب با بررسی 1-1مدل . اهوازپرداخته خواهد شد

و شامل مؤلفه هاي سیستم دانشگاه ،هیأت علمی ،سرمایه گذاران ،دفترانتقال  طراحی شده است

گاه شهید چمران اهواز براي دانش .،هیأت امنا ،شبکه ،تکنولوژي و شرایط بیرونی می باشد (TTO)تکنولوژي

                                                             
٨ - Rothaermel et al 
٩
 - University entrepreneurship 
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گذار فرینانه ،سرمایهآ،هیأت علمی کار نهفریناآباید داراي سیستمی کار، اینکه دانشگاهی کارآفرین باشد

کارآفرینانه ،شبکه کارآفرینانه ،تکنولوژي کارآفرینانه   يتر انتقال تکنولوژي کارآفرینانه، هیأت امنااکارآفرین ،دف

مدلی بومی دانشگاه  پژوهشبااستفاده از نتایج  در پایان .و شرایط بیرونی واجد شرایط کارآفرینی باشد

  .شودارائه می  کارآفرین براي دانشگاه شهید چمران اهواز

  

             

  )2007(پیشنهادي تحقیق با الهام از مدل مفهومی راترمل و همکاران مدل مفهومی -1-1 شکل
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  :اهمیت و ضرورت) 1-3

ها نتوانند به تغییرات پاسخ داده یا در مقابل تغییرات حالت انفعالی در دنیاي متحول امروزي اگر سازمان     

ها یا باید به نوآوري بپردازند یا محکوم به فنا به عبارت دیگر ،دانشگاه. از قافله عقب می مانند. ندبه خود بگیر

کارآفرینی .ها می باشدیابی به نوآوري نیز مستلزم وجود کارآفرینان سازمانی در دانشگاهباشند و دستمی

،تعریف مفهوم کسب و کار و افزایش سازمانی براي اطمینان از بقاء ،از طریق بازسازي عملیات سازمان ها 

دانشگاه 
کارآفرین

سیستم دانشگاه

خط مشی

فرھنگ کارآفرینانھ

حمایت از 
مالکیت معنوی

محرک ھا و 
سیستم انگیزشی

مدل 
)توسعھ(رشد

شرایط بیرونیمحیط تحقیق

سرمایھ گذارن

)دفتر ارتباط با صنعت( TTO

امنا ھیأت

شبکھ

تکنولوژی

ھیأت علمی
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به نقل از  ؛2ص ،10،1998اچلس و نک(ظرفیت هاي نوآوري و کیفیت مورد نیاز در محیط پویا ،ضروري است

  )1383مقیمی، 

ها در پاسخ به نیاز سنتی جامعه شکل گرفتند که در طول چند سال گذشته به علت در ابتدا، دانشگاه

عدم دسترسی به شغل مناسب  در حال حاضر به علت بیکاري ،  .یز پر شدها نانفجار جمعیت ظرفیت دانشگاه

شود، مشاهده می هاهاي دانشگاهو کوچک شدن دولت سرخوردگی و رخوت در بخشی از خروجی یبا تخصص

براي آنکه بتوان این معضل را حل کرد بایستی در ساختار سیستم آموزش عالی تغییر ایجاد کرد که یکی از 

متناسب با  بایدتغییر در ساختار نظام آموزشی  .دانشگاه کارآفرین باشدساختارا می تواند ایجاد این تغییره

شرایط روز باشد و اگر این تغییر در بخش زیادي از حاکمیت نظام آموزشی اتفاق افتاد محصول آن فعال شدن 

با امکاناتی که در اختیار  ها است ودانشگاه کارآفرین محل تجلی ایده  .کارآفرینی  دانشگاهی خواهد بود

کشورهایی که حرف   .هاي توسعه و پیشرفت کشور طی می شودکارآفرینان دانشجو قرار می گیرد، یکی از راه

اول را می زنند کشورهایی هستند که رشته ها، دپارتمان ها، دانشکده ها و دانشگاه هاي کارآفرینی را در خود 

تار اساتید و مدرسان آن نهادینه شده است و آنها به عنوان ظرفیتی که ایجاد کرده اند و بحث کارآفرینی در رف

دانشگاهی با توجه به این که امروزه جوامع در محیط  .می توانند بر متعلم اثرگذاري داشته باشند ظاهر می شوند

رو بوده و ی روبهها نیز با مشکلات روزافزونشوند، بنابراین دانشگاهاي براي آموزش متحمل میمخارج قابل ملاحظه

بسیاري از مؤسسات آموزشی مجبور هستند مأموریت و راهبردهاي کلی خود را مجدد ارزیابی کنند و وجوه دولتی 

هاي با این ضرورت. یابدگویی در مورد استفاده از این وجوه افزایش میدر حال کاهش یافتن بوده و میزان پاسخ

صادقی و (وجو کنند شان جستراي ایجاد درآمد و پشتیانی از مأموریتهاي دیگري بها باید گزینهمالی، دانشگاه

  ).164،ص1388قنادان، 

کشور هاي پیشرفته و صنعتی سابق وارد فاز اقتصاد دانش شده اند و در حال تحکیم پایه هاي خود که همانا 

ارگانیک بین ضعف ارتباط ). سایت کارآفرینی دانشگاه شریف(هستند  باشداقتصاد مبتنی بر دانش می

صنعتی صنعت ،حرف تازه و پروژه تحقیقاتی جدي براي مؤسسات  هايها با بخشتحقیقات و آموزش دانشگاه

هاي اقتصادي دولت بر مبناي صادرات غیر نفتی، نیازمند بنا نهادن سیاست. ها نداشته استپژوهشی و دانشگاه

باشد، با وضعیت موجود تولیدات ما نشگاه  را میامر توسعه تکنولوژي و تقویت ارتباط و همکاري صنعت با دا

لذا  اقتصاد دانش به خاطر نو بودنش داراي مزیت رقابتی . توان رقابت با همتایان خارجی را نخواهد داشت

  .آیداست و کارآفرینی دانشگاهی از دل همین اقتصاد بیرون می

                                                             
٥-Achles and Nack 
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دار خودشان به سه صورت عمل           می حفظ اقت هاي بین المللی براي از طرفی در سطح سازمان        

قدرت یعنی توانایی ایجاد تغییر، در نتیجه می بینیم  . کنترل بازار -3کنترل فناوري  -2کنترل منابع  - 1. کنند

هاي بین المللی با در دست گرفتن روند تغییر در دست خودشان و دنباله رو کردن سایر ملت ها با که سازمان

آنها با صادر کردن فناوري خود به دیگر کشورها کنترل بازار کشور مقصد . نشان می دهند خود، قدرت خود را

تغییر ) ذائقه(از طریق استفاده . را به دست می گیرند و ذائقه سایر ملت ها را نیز خودشان تعیین می کننند

  . فرهنگ صورت می گیرد و ضائقه فرهنگی ملت ها را به سمت الگوهاي خود سوق می دهند

). 1384ناصر تکمیل، (ایجاد شد ) 271-241(ي پادشاهی شاپور اول مدرسه گندي شاپور در دوره    

قدمت دانشگاه جندي شاپور مرسوم به شهید چمران اهواز به سده پنجم یا چهارم میلادي بازمی گردد و در 

و عصر تعالی و ترقی طی شش قرن نام جندي شاپور مترادف با مرکزي علمی در رشته هاي مختلف بوده است 

که در حاضر این دانشگاه به نام ).سایت دانشگاه شهیدچمران اهواز(آن در زمان خسرو و انوشیروان بوده است 

دانشگاه شهید چمران اهواز یکی از مؤسسه هاي  .پردازددانشگاه شهید چمران اهواز به فعالیت       می

شگاه هاي مادر کشور می باشدو براي اینکه در عرصه جهانی عالی می باشد داراي قدمتی طولانی واز دانآموزش

هاي خود باید و براي پیشبرد مأموریت.با دانشگاه هاي دیگر جهان رقابت کند شرایط امروز جهانیمتناسب با 

کارآفرینی را به عنوان سومین مأموریت خود به طور آگاهانه مدنظر قرار دهد و به ایجاد یک دانشگاه با ساختار 

از جهتی نیز این دانشگاه بعد از تاسیس دوباره خود، بعد از گذشت چند دهه در استان .آفرینانه بپردازدکار

ها نیازمند کارآفرین بودن هستند چنانچه آنها قادر دانشگاه .ومنطقه باید تاثیري در توسعه منطقه داشته باشد

گویی به تغییر در بعدهاي لاقیت و جوابدر جامعه باشند که موجب ترویج خبه تکمیل و حفظ نقش و هدف خود 

هایی براي حفظ موقعیت آموزش عالی در ایران با چالش .فرهنگی، اخلاقی، علمی، تکنولوزیکی و اقتصادي شوند

 - 2حجم گسترده متقاضیان ورود به آموزش عالی  - 1. رقابتی و سهم بازار خود در اقتصاد جهانی ر و به رو است

نبود کشش در بازار براي جذب خیل عظیم دانش آموختگان آموزش عال  - 3ها ن مالی دانشگاهمحدودیت مالی براي تأمی

مطالعه وضعیت کارآفرینی دانشگاه شهید  ).50- 49، ص1388ابراهیمی و فرجادي، (نبود استقلال دانشگاهی  - 4

دانشگاه شهید چمران اهواز به صورت همه جانبه و به صورت ترکیبی باعث فهم همه جانبه این موضوع در 

هاي کارآفرینی در این دانشگاه پرداخته شود و حال ضرورت دارد که به بررسی شاخص. چمران اهواز می شود

به .  پایان راهکاري هاي علمی وعملی را ارائه شود  ، دربا بررسی اقدامات انجام شده و زمینه هاي آماده شده

رت جامع دانشگاه  شهید چمران اهواز را مورد همین منظور این پژوهش به صورت مطالعه موردي به صو

-می براي این دانشگاه نتایج حاصل از این مطالعه منجر به مدل بومی دانشگاه کارآفرین. مطالعه قرار می دهد

هاي کشور به وجود هاي کمی این پژوهش نیز قابلیت تعمیم این پژوهش را براي سایر دانشگاهیافتهشود و 

به صورت فتن این نکته که در ایران تحقیقات اندکی درباره دانشگاه کارآفرین به خصوص با درنظر گر .آوردمی
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. هاي بیشتري درباره این مفاهیم ضروري به نظر می رسداست، انجام پژوهش کل و همه جانبه صورت گرفته

ر می همچنین انجام چنین پژوهش هایی براي حفظ پویایی  و بالا بردن سطح دانش جامعه ضروري به نظ

  : شودشامل موارد زیر نیز میضرورت انجام این پژوهش . رسد

  . براي  دانشگاه کارآفرین چارچوب مفهومی تهیه و تدوین یک -1

  به یک ساختار کارافرین دانشگاه شهید چمران براي ارتقا ساختاراین طرح  نتایج استفاده از -2

  .ه هاي ایراناستفاده از مدل بومی دانشگاه کارآفرین براي دانشگا -3

  

  :هدف پژوهش) 1-4

  .دانشگاه شهید چمران می باشد  رآفرین درشاخص هاي دانشگاه کاهدف این پژوهش بررسی 

  :سؤالات پژوهش ) 1-5

 )مدل رشد، حمایت، مالکیت فکري، فرهنگ و محیط پژوهش(سیستم دانشگاه میزانتا چه  .1

  راهم می کند؟دانشگاه شهید چمران ففعالیت هاي کارآفرینانه را دربستر

ها، کیفیت، تجربه، انگیزش، همکاري، نقش زمان، مکان،  شخصیت، بخش (اعضاي هیأت علمی میزانتا چه  .2

 دانشگاه شهید چمران فراهم می کنند؟بستر فعالیت هاي کارآفرینانه را در )

می دانشگاه شهید چمران فراهم هاي کارآفرینانه را در هیأت امنا  بستر فعالیت میزانتا چه  .3

  کنند؟

دانشگاه شهید چمران فراهم می هاي کارآفرینانه را در شبکه  دانشگاه بستر فعالیت میزانتا چه  .4

  کند؟

دانشگاه شهید چمران فراهم هاي کار آفرینانه را درتکنولوزي دانشگاه بستر فعالیت میزانتا چه  .5

  کند؟می

دانشگاه اي کارآفرینانه را در دانشگاه بستر فعالیت ه)TTO(دفتر انتقال تکنولوژي میزانتا چه  .6

  شهید چمران فراهم می کند؟

دانشگاه شهید چمران سرمایه گذاران دانشگاه بستر فعالیت هاي کارآفرینانه را در  میزانتا چه  .7

  د؟نفراهم می کن

 دانشگاه شهید چمران شرایط بیرونی دانشگاه بستر فعالیت هاي کارآفرینانه  را در  میزانتا چه  .8
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  ؟فراهم می کند

  

   :تعریف متغیر هاي پژوهش ) 1-6

 :تعریف مفهومی متغیر هاي پژوهش ) 1- 1-6

آورد و موتور دانشگاه کارآفرین، دانشگاهی است که علم را توسعه و به عرصه عمل می: دانشگاه کارآفرین  

را به که علم  روداز دانشگاه کارآفرین انتظار می. گرددمحرکه ي توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه می

پژوهشگران، کارآفرینی دانشگاهی را شکل خاصی از انتقال فناوري  ).15،ص1388صدیفیان، (ثروت تبدیل نماید 

ها و نهادهاي غیر انتفاعی دهد که پژوهشگران در دانشگاهکنند که این پدیده زمانی رخ میتعریف کرده و بیان می

، 11يتول و کزارنتکز(گیرند و یا توسعه یافته در مؤسسات خود میتوان سازي فناوري تولید می  تصمیم به تجاري

ها سازي دانش تولید شده در دانشگاهاغلب تعاریف در زمینه کارآفرینی دانشگاهی، تأکیدي ویژه بر تجاري و) 2004،3

  ).2007،719رنیتزکی،اتول و کز(داشته و برخی پژوهشگران 

هایی از عناصر که براي انجام مأموریت یا  می توان مجموعه،سیستم را  در تعریف علوم انسانی: سیستم 

رسیدن به هدف خاصی با کمیت و کیفیت معلوم طراحی و ساخته شده و با کمیت و کیفیت معلوم با هم 

 ).1379شیرمحمدي، (،تعریف نمود اند ترکیب شده

 دانشیار، استادیار،  مربیاست که به مراتب  دانشگاههیأت علمی دانشگاه عنوان کلی آموزگاران : هیأت علمی 

 ).دانشنامه ویکیپدیا(شود  یتقسیم  م  استادو 

هاي کنونی  از ارزش گذار کسی است که به امید کسب ارزشی در زمان آینده، سرمایه: سرمایه گذار 

 ).1387مهران فر، (کند پوشی می چشم

نیاز تجاري نمودن پیشباشد، که واحدي مستقر در دانشگاه می این مرکز  ):TTO(دفتر انتقال تکنولوژي  

فیاض بخش و (یع خلاقیت و توسعه محصولات جدید در جهت کارآفرینی و نوآوري است تحقیقات و تسر

 ).1386همکاران، 

مجموعه مستقلی است که به عنوان سپري بین مؤسسه آموزش عالی و جوامع خارجی که این : هیأت امنا 

این نهاد . کنندفعالیت می  -مؤسسات مورد توجه آنهاست، مانند حمایت کنندگان دولتی و مذهبی یا عرفی

کند و به طور همزمان جهان خارج را به مؤسسه مورد نظر می مؤسسه مورد نظر را به جهانیان معرفی می

                                                             
١١ Toole and Czarnitzki 
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این انجمن به مصون سازي آموزش عالی مربوط به خود، در مقابل مداخله خارجی، کمک . شناساند

  ).1387گزارش  بانک جهانی،(انکارناپذیري می کند

مل تبدیل منابع طبیعی، سرمایه و نیروي انسانی به کالا و خدمات است که عناصر فناوري عا: تکنولوژي 

افزار، انسان افزار یا نیروي انسانی متخصص، فناوري متبلور در  سخت: متشکله و یا ارکان آن عبارت است از

  ).136فتحیان و مهدوي نور،(ها یا نهادافزار اسناد و مدارك یا اطلاعات، سازمان

نسبت داد و هدف از  12توان به هر مجموعه یا سیستم درون پیوندي طور کلی واژة شبکه را می به: شبکه   

مکان و زمان است که در حالت  يگذاري یک قابلیت یا توانایی بین دو سیستم در محدودهآن به اشتراك

- سیستمی از اتصال ، شبکه،)1377(به گفته میلر  ).دانشنامه ویکیپدیا(مطلوب محدودیت مکانی و زمانی ندارد 

اگر سازمان را به عنوان یک شبکه در نظر بگیریم، اعضاي شبکه افرادي هستند که . هاي میان اعضاي شبکه است

  .کنندبراي سازمان کار می

دانشنامه (گذارندمیعواملی هستند که در بیرون سازمان هستند و بر سازمان تأثیر: شرایط بیرونی  

  ). ویکیپدیا

  :ملیاتی متغیر هاي عملیاتی پژوهش تعاریف ع)2- 1-6

هایی که توسط بخش کمی تحقیق سنجیده شده است به صورت عملیاتی تعریف گردیده در این قسمت مؤلفه

  .است

) 2007(استفاده ازمدل مفهومی راترمل و همکارانش در این پژوهش دانشگاه کارآفرین با :دانشگاه کارآفرین

  .اندازه گیري می شود

  

هاي آن در این پژوهش سیستم دانشگاه شهید چمران اهوازمد نظر می باشدکه شاخص: اهسیستم دانشگ 

  .)محیط تحقیقو  ،مدل عملی خط مشی(عبارتند از

شهید چمران اهواز است که به مراتب  دانشگاهدر این پژوهش هیأت علمی مدرسین ومحققین  :هیأت علمی

 شخصیت، نقش، زمان ،(شوند که شاخص هاي آن عبارتند از استاد تقسیم می و دانشیار ، استادیار، مربی

  .)تجربه ، کیفیت ها،بخش

                                                             
١٨- interconnected 


