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  مقدمه : 

رسـد، عامـل    در گذشته تصور بر اين بود كـه هـوش ذاتـي فـرد، كـه از والـدين بـه ارث مـي        

اسـت. در حـال حاضـر بـر ايـن باورنـد كـه بخـش مهمـي از رفتارهـاي هوشـمندانه             1يادگيريمهم 

غييرپـــذير دهـــد و كاركردهـــاي شـــناختي، اكتســـابي و ت را كاركردهـــاي شـــناختي تشـــكيل مـــي

  ).  1376شود (سيف ،  محسوب مي

رونــق پيــدا كــرد. از  2هــاي يــادگيري ســبكبــه بعــد، بحــث در مــورد  1970از اواخــر دهــه 

بــا وجــودي كـه از ايــن اصــطلاح بــه  ارائــه شــده اسـت.  هــاي يــادگيري تعـاريف گونــاگوني   سـبك 

هـاي   سـبك  طرق گوناگوني تعريف به عمل آمـده، ولـي عمـدتاً بـر ايـن نكتـه تأكيـد مـي شـود كـه          

برنـد تـا در    يادگيري شامل باورها يـا اعتقـادات، رجحانهـا و رفتارهـايي اسـت كـه افـراد بكـار مـي         

  ).  1377موقعيت يادگيري به خود كمك كنند (حسيني، 

هـاي يـادگيري، بـر خـود يـادگيري       از سويي، بسـياري از مربيـان بـر ايـن باورنـد كـه سـبك       

گـذارد،   بـر روي يـادگيري افـراد تـأثير مـي      3شخصـيت  گذارد و از ديگر سو، ايـن نكتـه كـه    تأثير مي

هــاي درس نشــان داده اســت  بــراي معلمــان و مربيــان موضــوع تــازه اي نيســت. تجربيــات كــلاس 

بـه تنهـايي تعيـين كننـده پيشـرفت افـراد نيسـت. ايـن متغيرهـا بـا نگرشـها و             متغيرهاي شناختيكه 

ــزش ــراد، انگي هيجــاني، مثــل برانگيختگــي، هــم   هــاي اي از پاســخ هــا و حيطــه گســترده علائــق اف

، در ارتبـاط متقابـل مـي باشـد در واقـع ، ارتبـاط       بـا اضـطراب   هـا   حسي و شايد بيش از همـه ايـن  

                                                 
1 - Learning 
2 - Learning style 
3 - Personality 
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ــادگيري وجــود دارد.اضــطراب   ــين اضــطراب و ي ــه همــان صــورت كــه در چگــونگي  ويــژه اي ب ب

 ذارد. همچنـان گ ـ طالـب نيـز تـأثير مـي    يادگيري افراد اثـر دارد، در شـرايط امتحـان، روي يـادآوري م    

اي از افــراد بطــور سرشــتي، ســطوح بــالايي از اضــطراب را بــه نســبت   طبــق نظريــه صــفات، عــده

تــوان آن را بعنــوان يــك مؤلفــة پايــدار ابعــاد  نماينــد، تــا آن حــد كــه مــي افــراد ديگــر تجربــه مــي

  ).  1995، 1شخصيتي در نظر گرفت (فونتانا

قيقــات بــه ايــن نتيجــه رســيده در زمينــه ســبك هــاي يــادگيري و صــفات شخصــيتي نيــز تح

اســت كــه همــه عناصــر ســبك هــاي يــادگيري حــداقل بــا يكــي از صــفات شخصــيتي در ارتبــاط  

ــون  ــت (جكس ــونز 2اس ــام  293ص  1996 3و ج ــن، فورنه ــر اي ــلاوه ب ــق 1993( 4). ع ــور دقي  ) بط

(همــان منبــع، ص  "هــاي يــادگيري، زيرمجموعــه شخصــيت هســتند ســبك"كنــد كــه  پيشــنهاد مــي

هـاي يـادگيري و    بـين سـبك  "انـد كـه    ) گـزارش كـرده  1990( 7و وينتـرز  6، مـورل 5). اتكينسون293

ــپ ــاط   تي ــاي شخصــيتي شــغلي ارتب ــع، "وجــود دارده ــان منب ــاً  .)293ص (هم ــراد داراي ، نهايت اف

  هاي شخصيتي متفاوت، داراي سبك يادگيري منحصر به خود هستند. تيپ

هـاي   اي يـادگيري و تيـپ  ه ـ با توجه بـه ايـن نكتـه، هـدف پـژوهش حاضـر، مقايسـه سـبك        

رشـته تحصـيلي روانشناسـي مقطـع كارشناسـي اسـت. بـه ايـن اميـد كـه           در شخصيتي دانشـجويان،  

ايــن نتــايج بــراي دســت انــدركاران دانشــگاهها و ســاير مراكــز آموزشــي مفيــد باشــد و نكــاتي را   

  جهت بهبود وضعيت يادگيري ارائه نمايد. 

                                                 
1 - Fontana, D.      
2 - Jackson, C. 
3 -Jones ,L.M. 
4 - Furnham, A. 
5 - Atkinson ,G. 
6 - Murrell, P.H. 
7 - Winters, M.R. 
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  بيـان مسئلـه :

اي از فرآينــدهاي متعامــل  هــن انســان را بعنــوان نظــام پيچيــدهديــدگاه روانشناســي معاصــر، ذ

هـاي   نمايـد. سـبك   هـاي متفـاوتي پـردازش مـي     گيرد كـه اطلاعـات مختلـف را بـه شـيوه      در نظر مي

هـاي گونـاگون    مختلف يـادگيري درواقـع بيـان كننـده نحـوه پـردازش اطلاعـات در مقابـل محـرك         

ونـاگون، اطلاعـات را بـا توجـه بـه شـرايط       هـاي گ  باشـد. در عـين حـال كـه افـراد در موقعيـت       مي

نماينــد، داراي كليتــي يكپارچــه و خــاص خــود هســتند و ايــن كليــت، داراي  محيطــي پــردازش مــي

هـاي كـم و بـيش     هاي كم و بـيش باثبـات و پايـدار اسـت. افـراد بـا توجـه بـه ايـن ويژگـي           ويژگي

عمـل كـردن، برخـورد بـا     گونـه   نماينـد. ايـن   عمـل مـي   و پايدار، به صورت منحصـر بـه فـرد    باثبات

هــاي يــادگيري، تــابع ســبك يــادگيري اســت و در نهايــت ســبك يــادگيري،   محــيط و بــا موقعيــت

  تابع ويژگي هاي شخصيتي كم و بيش ثابت و پايدار مي باشد. 

شناخت ويژگي هاي شخصيتي يادگيرندگان، وتوجه به تفاوتهاي فردي آنها در زمينه علايق، 

از وظايف مهم معلمان ومتخصصان تعليم وتربيت مي باشد.  طفي و..رشها، خصوصيات شناختي، عانگ

شناسايي تفاوتهاي فردي در هر يك از ابعاد شخصيتي مي تواند ما را در جهت شناخت بيشتر افراد 

آنان مي باشد يعني  1عدد رسانده يكي از راههاي شناخت بررسي در زمينه وبحث هاي شخصيتي

وصيات، ويژگي ها و رفتار افراد از هم متفاوت باشد شخصيت اينكه چه عواملي سبب مي شود خص

را شايد بتوان اساسي ترين موضوع علم روانشناسي دانست، زيرا محور اساسي بحث در زمينه هايي 

مانند يادگيري، انگيزه، ادراك، تفكر، عواطف و احساسات، هوش و مواردي از اين قبيل است به 

شكيل دهنده شخصيت به حساب مي آيند شخصيت همانند ظرفي عبارتي، موارد فوق الذكر اجزاي ت
                                                 
1 -Dobonality types 
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است كه تمام پديده ها وفرآيندهاي روانشناختي در آن قرار دارند. بنابراين هدف پيچيده ونهايي 

) كليت مفهوم شخصيت وپيچيدگي آن موجب 1382روانشناسي درك مسأله شخصيت است( شاملو، 

د. به طوري كه دامنه اين تعاريف از فرآيندهاي دروني شده است كه تعاريف مختلفي از آن ارائه شو

) از ديرباز، روانشناسان 1373ارگانيسم تا رفتارهاي ناشي از متعامل افراد در نوسان مي باشد(==، 

، ريموند 1947 4، يك فروم1927 3، كارل يونگ1930 2او گوردون آلپورت 1لمختلفي مانند هنري مور

،....در زمينه شخصيت و يا 19857رابرت مك كري و پل كوسستا  ،1980 6،هانس آيزنك1975، 5كتل

) از جمله نظريه هاي 1377 8ريخت هاي شخصيتي نظريه هايي را ارائه نموده اند (شولتز و شولتز،

معتقد بود كه شخصيت بالغ متأثر از تلاش هاي 9عمده شخصيت مي توان موارد زير را نام برد فرويد 

بيشتر  11هاي غريزي است تا آنها را به رفتارهايي قابل قبول سوق دهد آدلر براي كنترل انگيز ه 10»من«

به تأثير نيروهاي اجتماعي روي شخصيت تأكيد داشت. يونگ معتقد بود كه شخصيت تا حدود زيادي 

متأثير از تأثير متقابل تمايلات متناقض دروني است، عواملي از قبل قاطعيت و رفتار انفعالي، 

ر مي داد اجمعي را مورد توجه قر 13، وتضاد ميان تجربه ومفاهيم ناخود آگاه12نگراييدرونگرايي و برو

                                                 
1 -Murrell,H. 
2 -Alport,G 
3 -Jung,c 
4 -Fromm,E. 
5 -Cattel,R.B 
6 -Eysenk,H.J 
7 -Mc Core,R and cos tayp 
8 -schultz,D and Schultz,s.E 
9 -Freud,A. 
10 -Ego 
11 -Adler.A 
12 -Intronersion and Extroversion 
13 -collective un consions 
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، 2( هانت   در زمينه رابطه ابعاد جسمي و شخصيت نظريه هايي را ارائه نمودند 1كرچمر و شلدون

1380(  

عاملي كتل درباره صفات  ريخت هاي شخصيتي مي توان نظريه  از ديگر نظريه هاي عمده در زمينه

صيتي ، نظريه هانس آيزنك دربره ويژگي هاي اساسي صفات شخصيتي از جمله ابعاد شخ

و نظريه پنج  4روان پريشي وكنترل تكانه 3برونگرايي، پايداري، روان رنجور خويي، -درونگرايي

 5عاملي مك كري و كوستا شامل ابعاد روان رنجور خويي(نوروز گرايي) برونگرايي، گشودگي

  )1377(باوجداني) را نام برد(شولتز وشولتز، 7، دلپذيري و وظيفه شناسي6ايندي(انعطاف پذيري) خوش

و.... را بطه بين شخصيت ومشاغل افراد را  10، جان هالند9، رو8برخي از روانشناسان مانند هاپاك

بررسي نموده ودراين زمينه نظريه هايي راارائه نموده اند، به نظر آنها هر فردي با توجه به تفاوت هاي 

فردي از نظر جسماني، رواني و اجتماعي با نوع خاصي از مشاغل حداكثر سازش را دارا مي باشد 

همچنين به نظر آنها انجام مشاغل متعدد به خصوصيات خاصي نياز دارد در نتيجه افرادي كه به 

  ) 1381مشاغل گوناگون اشتغال دارند داراي ويژگي هاي متفاوتي هستند(شفيع آبادي، 

) بيان نموده اند كه سنجش رغبت هاي شغلي يك مورد خاصي از نظريه 1955( 11گينددارلي و ها

هاي  واشاره كرده اندكه رغبتها،بازتابي ازواژگان دنياي كار،نظام ارزشها،نيازها،وانگيزه شخصيت است

) باورهاي شخصيتي وانتخاب هاي شغلي به هم مرتبط هستند 1973افرادي مي باشند وبه نظرها لند( 
                                                 
1 -Kret schmer,E and Sheldon,W.H 
2 -Hunt,M. 
3 -stability and newroticism 
4 -psychoticism and impnlse control 
5 -openness 
6 -agreebleness 
7 -conscien tiousess 
8 -Hoppock,R 
9 -Roe,A 
10 -John holland 
11 -Darly,y B.and Hagenah,T 
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هاي شغلي جلوه اي از شخصيت هستند كه در كار افراد نمود پيدا مي كنند، اگر رغبت هاي  رغبت

شغلي جلوه اي از شخصيت هستند،پس پرسشنامه هاي شغلي نيز پرسشنامه هاي شخصيت محسوب 

) نشان داده است كه ريختهاي شخصيتي و 1987) آيزنك ( 2000و همكاران،   1مي شدند( اسپركان

  ري با هم ارتباط دارند.هاي يادگيسبك 

) بيان كرد سبك سازه اي است كه مي تواند به عنوان پل ارتباطي بين شناخت 1996( 2ميسيك

) ادعا كرد كه بسياري از نظريه هاي سبك ها بر 1998( 3وشخصيت در تعليم و تربيت باشد هاشوي

  )2001اساس ريخت هاي شخصيتي وشخصيت بوجود آمده اند( زانگ، 

) اظهار داشته اند سبك هاي يادگيري كلب و ريخت هاي شخصيتي هالند 2000( 4داخپرونياك و و

شباهت زيادي به هم دارند، فقط مسير تحقيقاتي كلب به جاي ريخت هاي شخصيتي، سبك هاي 

يادگيري مي باشد به نظر او هدف كلب ايجاد پيوندي بين ساختار سبك هاي يادگيري و ريخت هاي 

) معتقد است كه شناخت شخصيت هر كسي، سرنخ هايي براي درك 1380 شغلي بود. به پروژه (

وفهميدن رفتارهاي فرد مانند انتخاب شغل او به دست مي دهد به عنوان مثال جريان تصميم گيري، 

صلت هاي شخصيتي مي باشد كه در ارتباط نزديك با خصوصيات ديگرفرد مانند داشتن ازخ يكي

) 2003( 5طه جو بودن وخصلتهاي ديگر مي باشد. اينس وهمكاراناعتماد به نفس، درونگر بودن، سل

) نيز انتخاب شغل را انعكاس از شخصيت  افراد مي دانند وبيان مي كنند كه نظريه 2004( 6وزانگ

هالند بر مبناي تعامل بين شخص و محيط بوجود آمده است يكي از نظريه هاي معروف در زمينه 

                                                 
1 -sporkane  
2 -messick,s. 
3 -Hash way,R.M 
4  -peruniak,G.s and Welch,D 
5 -Enns etal 
6 -zhang.L.F 
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ي ايتي جان هالند مي باشد اين نظريه بر اساس رغبت هريخت هاي شخصيتي نظريه شغلي شخص

،به نقل 1973،1985،1994ي شغلي شخصيتي هالند ( اشغلي هالند بوجود آمده است نظريه ريخت ه

  ) بر اساس چهار فرضيه عمده ارائه شده است:2004از زانگ، 

، 2ر، جستجو گ1افراد به شش ريخت شخصيتي تقسيم مي شوند كه عبارتنداز: واقع گرا - 1

  .6و قرار دادي  5، متهور4، اجتماعي3هنري

 متناظر با شش ريخت شخصيتي، شش نوع محيط شغلي نيز وجود دارد كه عبارتند از: واقع - 2

 و قرار دادي.گرا، جستجو گر، هنري، اجتماعي، 

مردم به صورت هدفمند به دنبال محيط هايي هستند كه با ريخت شخصيتي آنها همخواني  - 3

 داشته باشد.

 افراد بوسيله تعامل بين ريخت شخصيتي ومحيطي كه در آن قرار دارند تعيين مي گردد. رفتار - 4

يادگيري يكي از عوامل بسيار مهم وتعيين كننده رشد شخصيت به حساب مي آيد وبر حسب تجارب 

يادگيري مي توان به تبيين تفاوت هاي فردي پرداخت يكي از موضوعاتي كه در اين زمينه از سالهاي 

هر يك از فراگيران  7ه بعد در پژوهشهاي آموزشي مورد توجه قرار گرفته، سبك يادگيريب 1970

  است يعني اينكه دانش آموزان با بهره گيري از چه شيوه هايي به فراگيري مطالب مي پردازند.

                                                 
1 -Realistic.C 
2 -Investigative 
3 -Artistic 
4 -Social 
5 -Enterprising 
6 -Conventional 
7 -Learning style 
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و رفتارهايي را كه افراد به كار مي برند تا به يادگيري آنان در يك موقعيت  ) باورها،1995( 1هومن

) سبك يادگيري به 1997( 2) از نظر سريواستاوا97عين كمك كند، سبك يادگيري مي نامد( ص م

استعداد ياآمادگي دانش آموز جهت اتخاذ يك استراتژي خاص يادگيري اطلاق مي شود همچنين 

سبك يادگيري به الگوي خاصي از فعاليتهاي يادگيرنده در پردازش اطلاعات به هنگام آماده شدن 

  آزمون حافظه اي اشاره مي كند.براي يك 

، 3سبك هاي يادگيري داراي انواع مختلفي هستند به طور كلي مي توان آنها را به سه دسته شناختي

در  6) در سالهاي اخير مطالعه سبك شناختي1379دسته بندي كرد( سيف،  5، وفيزيولوژيكي4عاطفي

قه به مطالعه ارتباط دوسويه روانشناسي معاصر يك جريان وسيعي بوده است اين نشانگر علا

شخصيت و شناخت مي باشد سبك شناختي فرآيندي است كه فرد از طريق آن اطلاعات را از محيط 

گرفته و به طريق خاص خود آن را تفسير كرده وجهت پاسخگويي به شيوه مخصوص خود از آن 

  استفاده مي كند.

 8وتأملي  7توان سبك هاي تكانشي از جمله سبك هاي يادگيري يا سبك هاي يادگيري شناختي مي

 12به زمينه و  11)سبك هاي وابسته به زمينه1974(10) سبك هاي يادگيري دان و داون1964( 9كاگان

                                                 
1 -Homan,R.L. 
2 -srivastova.P 
3 -cognitive 
4 -affective 
5 -physiolgical 
6 -cognitive style 
7 -impulsive 
8 -reflective 
9  - Kagan 
10  -Dunn and Dunn 
11 -Field dependence 
12 -Field independence 
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) سبك هاي يادگيري 1982( 2)، سبك هاي يادگيري هاني و مامفورد1977وهمكاران (  1وتيكن

  )1996، 4) و ... را نام برد(گيوين1985(3چهارگانه ديويد كلب

يادگيري كه در اين تحقيق مورد پژوهش قرار مي گيرد، سبك هاي يادگيري چهارگانه ديويد  سبك

) سبك يادگيري به طريقه اي كه يادگيرنده جهت به جريان 2001( 5كلب مي باشد از نظر كلب وكلب

) معتقد است كه شخصيت ما 1999انداختن اطلاعات آن را ترجيح مي دهد، گفته مي شود كلب( 

) هر چند كه مي توان 1379در تعيين سبك يادگيري ايفا مي كند بنابه نظر سيف ( نقش مهمي

راهبردها و سبك هاي موثر يادگيري را به دانش آموزان مختلف آموزش داد، اما درهر حال، هر سبك 

  يادگيري يك ويژگي شخصيتي است كه ممكن است براي يادگيرنده مناسب ترين روش باشد.

، الگوي عملي 6اي كلب نتيجه وتركيب  سه الگو  از فرآيند يادگيري تجربه اي نظريه يادگيري تجربه

است.(  9و الگوي يادگيري و تحول شناختي پياژه 8، الگوي يادگيري ديويي7وآزمايشهاي لوين

  )2004، 10اسميت

)يك نوع چرخه يادگيري با دو قطب و چهار مرحله 2004، به نقل از اسميت، 1975( 11كلب وفراي

در مقابل مفهوم  12في كرده اند قطب نخست شامل دو مرحله (شيوه) يادگيري تجربه اي عينيرا معر

در مقابل مشاهده  1و قطب دوم شامل دو مرحله (شيوه ) يادگيري آزمايشگري فعال 13سازي انتزاعي

                                                 
1 -witkin etal 
2 -Honey,P&Mumford,A. 
3 -David kolb. 
4 -Given,B.K. 
5 -Kolb A&Kolb,D.A. 
6 -Experiential Learning 
7 -Lewin,k. 
8 - Dewey,J 
9 -piaget,J 
10 -smith,M.K. 
11 -Fry,R. 
12 -concrete experience(ce) 
13 -Abstract concept tualization(AC) 
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و  است آنها يادگيري را چرخه اي مي دانند كه با تجربه آغاز مي شود، با تفكر ادامه مي يابد 2تأملي

بعد به عمل مي انجامد هر يك از يادگيرندگان بعد از تركيب وضعيت هاي چهارگانه فوق با چهار 

، 7مشخص مي شوند( دون كلارك 6وانطباق يابنده 5، جذب كننده4، واگرا3نوع سبك يادگيري همگرا

  )2004و اسميت،  2001، كلب و كلب، 2000، 9به نقل از استوارت 1995، 8، بنك وتامپسن2000

برخي از روانشناسان در زمينه رابطه بين ريخت هاي شخصيتي وسبك هاي يادگيري بررسي هاي 

)نشان داد كه بين ريختهاي 2001به نقل از زانگ،  1987مختلفي بعمل آورده اند، از جمله: آيزنك، (

به نقل از چكسون  1992( 10شخصيتي وسبك هاي يادگيري رابطه وجود دارد در اموند واستو دارد

) در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده اند كه بين 1996(11جونز -) وجكسون ولوتي1996،  -وتيول

) بيان نموده اند 1999و همكاران(  12ريخت هاي شخصيتي وسبك هاي يادگيري رابطه وجود دارد 

ريخت هاي شخصيتي هالند توجيحات شغلي افراد را بررسي مي كنند، وسبك هاي يادگيري كلب نيز 

ات تحصيلي و شغلي افراد را بررسي مي كنند، بنابراين انتظار مي رود كه بين ريخت هاي توجيح

مانند هيگوس و شخصيتي و سبك هاي يادگيري رابطه وجود داشته باشد در مقابل برخي از محققان (

  افته اند اري بين متغيرهاي فوق نينتايج معناد )2002و جكسون ،  2000، 14وكاهيل ، به نقل از1987، 13همكاران

                                                                                                                                               
1 -Active Experimen tation(AE) 
2 -Reflective observation(RO) 
3 -con veryer 
4 -Diverger 
5 -Assimilator 
6 -Accommodator 
7 -clark,D 
8 -Bank&Thompson 
9 -stwart,G 
10 -Drummond,R.J,&stoddord,A.H. 
11 -Jackson,c.J&Lawty-Jones,M 
12 -Fwrn han,A. 
13 -Highowse etal. 
14- PennyR.B&Cahill,M 



(16) 
 

با توجه به اينكه اكثر تحقيقات انجام شده درباره رابطه بين ريخت هاي شخصيتي وسبك هاي 

يادگيري در زمينه هايي به غير از ريخت هاي شخصيتي هالند وسبك هاي يادگيري كلب بوده است 

اند، تحقيق وهمچنين تاكنون در كشور ما رابطه متغيرهاي مربوط به اين دو نظريه با هم بررسي نشده 

در اين زمينه مي تواند ضمن رفع نمودن برخي از ابهامات موجود، بينش ما را براي كمك به يادگيري 

دانش آموزان وهدايت تحصيلي وشغلي آنان افزايش دهد حال با توجه به توضيحات قبلي سوال 

  اصلي ما در اين تحقيق اين است كه: 

  دانش آموزان رابطه وجود دارد؟ آيا بين ريخت هاي شخصيتي وسبك هاي يادگيري

  اهداف تحقيق:

هـاي يـادگيري اهـداف     صـيت و سـبك  خهـاي ش  پژوهش حاضر به منظور مطالعـة بـين تيـپ   

  كند:  زير را دنبال مي

  هدف كلي:

 نهــاي يــادگيري در دانشــجويا هــاي شخصــيتي بــا ســبك ص كــردن رابطــة بــين تيــپخمشــ

   روانشناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي

  :اهداف خاص

هــاي شخصــيت بــا جنســيت در دانشــجويان      ) مشــخص كــردن رابطــه بــين تيــپ    1 

  روانشناسي دانشگاه آزاد واحد تهران مركز 

هـــاي يـــادگيري بـــا جنســـيت در دانشـــجويان  ) مشـــخص كـــردن رابطـــة بـــين ســـبك2

  روانشناسي دانشگاه آزاد واحد تهران مركز 



(17) 
 

  هاي زير است:  براي پرسش هايي به طور كلي، هدف اين پژوهش، يافتن پاسخ

  هاي يادگيري دختر و پسر تفاوت وجود دارد؟  سبكابعاد شخصيتي و آيا بين  - 1

هــاي يــادگيري تفــاوت  و ســبكگرايــي  درون گرايــي ـ بــرون آيــا بــين ابعــاد شخصــيتي  - 2

 وجود دارد؟ 

هـاي يـادگيري    و سـبك روان رنجورخـويي ـ غيررنجورخـويي    آيـا بـين ابعـاد شخصـيتي      - 3

 رد؟ تفاوت وجود دا

هــاي  و ســبكخــويي  روان پــريش خــويي ـ غيــر روان پــريش آيـا بــين ابعــاد شخصــيتي   - 4

  يادگيري تفاوت وجود دارد؟ 
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  اهميت و ضرورت تحقيق 

ــش ــه پرس ــيوه    نام ــنجش ش ــراي س ــادگيري ب ــبك ي ــاي س ــراد در    ه ــتفاده اف ــورد اس ــاي م ه

ــي  ــه م ــار گرفت ــادگيري بك ــت و    ي ــيم و تربي ــبرد تعل ــراي پيش ــروز ب ــاي ام ــود. در دني ــين  ش همچن

) در 1988( 1باشـد. بعنـوان مثـال بـاتلر     هـاي خـاص يـادگيري مـي     صنعت، نياز به يادگيري و سـبك 

هـاي يـادگيري از ايـن     سـبك "كنـد كـه:    هـاي يـادگيري بيـان مـي     رابطه با اهميـت تشـخيص سـبك   

ــت   ــرورش داراي اهمي ــوزش و پ ــر آم ــت در ام ــونگي     جه ــم چگ ــت فه ــان جه ــه مربي ــه ب ــد ك ان

ــاتلر،  "كنــد ان و دانشــجويان كمــك مــيآمــوز يــادگيري در دانــش ــه نقــل از جكســون و  1988(ب ب

ــار متغيرهــاي   293، ص 1996جــونز،  ــادگيري و پيشــرفت تحصــيلي، در كن ــر ايــن در ي ). عــلاوه ب

شــناختي، متغيرهــاي شخصــيتي و عــاطفي نيــز اثرگــذار هســتند. بــدين لحــاظ بــا مشــخص شــدن  

طور كـه در تحقيقـات ديگـران مشـخص     هـاي يـادگيري و ابعـاد شخصـيتي، همـان      ارتباط بين سـبك 

هــاي تحصــيلي   ريــزي و مشــاوره تــوان بــا درنظــر گــرفتن ايــن ارتبــاط، در برنامــه شــده اســت، مــي

  راهبردهاي مفيدي را ارائه كرد. 

ــاد         ــادگيري و ابع ــاي ي ــبك ه ــين س ــا ب ــود آي ــخص ش ــه مش ــرورت دارد ك ــين ض همچن

ــر؟    ــا خي ــه و همپوشــي وجــود دارد ي ــا توجــه زشخصــيتي رابط ــرا، ب ــيوه ي ــه ش ــزينش   ب ــي گ فعل

دانشجو و نيز نظام آموزشي كشـور، كـه مـلاك انتخـاب رشـته تحصـيلي، كسـب نمـره و تأكيـد بـر           

افــت تحصــيلي، تــرك تحصــيل و عــدم موفقيــت در رشــته قـواي ذهنــي اســت، مشــكلاتي از قبيــل  

بينــي اســت. در چنــين شــرايطي،  تحصــيلي و حتــي بطــور غيرمســتقيم شكســت شــغلي قابــل پــيش

                                                 
1- Butler , K.A. 
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توانـد   هاي يـادگيري و بدسـت آوردن رابطـه بـا ابعـاد شخصـيتي، عـلاوه بـر اينكـه مـي           تعيين سبك

  دهي سيستم آموزشي كشور نيز مؤثر است.  هاي تحصيلي راهگشا باشد، در جهت در مشاوره

  سؤالات پژوهش: 

  سؤال اين پژوهش اين است كه : 

ر رابطـه وجـود   هـاي يـادگيري رابطـه وجـود دارد و اگ ـ     هـاي شخصـيتي و سـبك    آيا بين تيپ

  دارد اين رابطه در دختران و پسران متفاوت است يا خير؟  

  هاي تحقيق:  فرضيه

پس از بررسي تحقيقـات پيشـين در ايـن زمينـه، يـك فرضـيه اصـلي و دو فرضـيه فرعـي بـه           

  شرح زير تدوين گرديد: 

  : الف ـ فرضيه اصلي

  دارد.وجود  رابطههاي يادگيري دانشجويان  بين تيپ هاي شخصيتي و سبك

  ب ـ فرضيه هاي خاص:

  وابعاد شخصيتي روان رنجورخويي رابطه وجود داردبين سبكهاي يادگيري  -1

  .رابطه وجود دارددرون وبرون گرايي وابعاد شخصيتي بين سبكهاي يادگيري  -2

  خويي رابطه وجود دارديش رپوابعاد شخصيتي روان بين سبكهاي يادگيري  -3

  هاي فرعي:  ـ فرضيه ج

  هاي شخصيتي و جنسيت رابطه وجود دارد.  تيپ بين -1

  هاي يادگيري و جنسيت رابطه وجود دارد.  بين سبك -2
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  متغيرهاي مورد پژوهش: 

هــاي شخصــيتي و متغيــر مــلاك،  بــين عبــارت اســت از تيــپ در ايــن پــژوهش، متغيــر پــيش

ل هـاي يـادگيري اسـت و جنسـيت افـراد شـركت كننـده در پـژوهش بـه عنـوان متغيـر تعـدي             سبك

  شود.  كننده مطرح مي

  تعريف نظري و عملياتي متغيرهاي پژوهش 

از واژه شخصــيت تعـاريف گونــاگوني بــه عمـل آمــده اسـت. شخصــيت از نظــر    شخصـيت:   )1

شـود: شخصـيت بـه عنـوان يـك سـازمان كـم و بـيش ثابـت و           گونه تعريـف مـي   آيزنك اين

عـث سـازگاري   باشـد كـه با   پايدار منش شخص، خلق و خـو، نيروهـاي عقلانـي و بـدن مـي     

  )1379نظير فرد با محيط مي شود. (طالبي،  بي

بنـدي تعـداد قابـل تـوجهي از صـفات مختلـف معنـي         مفهوم تيپ بـا دسـته  تيپ شخصيتي :  )2

پيدا مي كند. يا اين كـه تيـپ از بـه هـم پيوسـتگي چنـدين صـفت تشـكيل شـده اسـت كـه            

 )1371براي معرفي شخصيت در درجه اول اهميت قرار دارد. (سياسي، 

بـا توجـه بـه انـرژي روانـي بـه بيـرون معطـوف         » برونگـرا «اصطلاح  تيپ شخصيتي برونگرا: )3

مــي شــود و بــا صــفاتي نظيــر خــونگرم، زودآشــنا، اهــل معاشــرت و گفــت و شــنود، اهــل  

شـود كـه در مقيـاس     عمل و ... مشخص مي شـوند و در ايـن تحقيـق افـرادي را شـامل مـي      

“E” گيرند.  آزمون آيزنك در بالاي پيوستار قرار مي 


