
  

  دانشگاه علامه طباطبايي

  دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي

  پايان نامه كارشناسي ارشد رشته مشاوره خانواده
  

  :موضوع

اثربخشي فنون درمان مرور زندگي بر سازگاري اجتماعي زنان فرهنگي بازنشسته 

  شهرستان كاشان 
  

  استاد راهنما

  سركار خانم دكتر خديجه آرين
  

  :استاد مشاور

  آقاي دكتر محمد عسگري جناب
  :استاد داور

   سليمي حسين جناب آقاي دكتر
  

  :پژوهشگر

  ناهيد بزرگيان
  

  91 تابستان 





ଘ م৤قدৎ  
  ھࢡඥر ସ୍م

  .଒ ھ඼෻اਘی ୓ و شඇൢباਪی ী୓ش ھࢤواره ज़࡭وق راه ૼن রوده ا॥ت
  و

  پدر و ماସ భ୍م
  .଒ با زॐمات و ॐماশࢌ ୓ی ਟی ৒భࡂشان ଘ اජ໑وز رণیده ام

  و
  .ଘ آฬن ଒ دوඋࢾشان دارم

   



ඟࢁพ় و ୌقدৎ:  
و৯د ඼ෙय़بان ଒ ھࢤواره ඵේज़ر ر॰د و ৎعاฮی و ඼ෙ঳وزی را ୀ ૼن ඵෟࣹر ھࢤوار ৶ࢤوده ا॥ت   .از ೯دا

 ণه از ا૎৆د೯ رන඿رکارخاৣم دໆ ،قدرم৑اඟ໋ ا از آتادජ໑ ش঒ن پژوଌای اඟ໔ی ا઄ భ ھࢤواره ଒ نଌر
 ड़ ଘ ی୓ یਪ࣒ماঘندراঃ ه඼ෙ঳ شীوऒ دة৯ع و ارزपو  ஑ دن آن، از॰ ୃ لढ़ࢨت کاग భ ند وං౻سا

  .ঈو਌ॳی ৒భغ ষ࣒ࢤود৯د
 න඿ی د༚ناب آপ ،یਗاඟ໋ شاورज़ تادণشان از اীا ୉ؤड़ وب وऒ ی୓ ایده ଒ یඟمد ࠙سࢂ೺ख़ ر

  .راهࢂشای ا৅جام اଌن پژو঒ش রود
 با پࣂඛുھادات ീযیار ऒوب ಻ඌࣹن سਖ࣓ൎی মࡐീتا਩ی، ଒ارേ॒ند، পناب آ༚ی دන඿ر  داور  از اণتاد 

 .ارৎقای ਊࣣਯی اଌن پژو঒ش را ඼່اھم ৶ࢤود৯د ૞ඇඖۀऒود ز



 

 چكيده

هدف اين پژوهش بررسي اثربخشي فنون درمان مرور زندگي بر سازگاري اجتماعي زنان فرهنگي بازنشسته ي 

جامعه ي آماري اين پژوهش شامل زنان فرهنگي بازنشسته ي مراجعه كننده به كانون . شهرستان كاشان است

كه علاقه مند به شركت در پژوهش بودند و نفر  30از بين اين افراد، .بازنشستگان فرهنگيان شهرستان كاشان بود

 15هر گروه (نمره ي سازگاريشان متوسط و ضعيف بود، به طور تصادفي انتخاب و در دوگروه گواه و آزمايش

  .جايگزين شدند) نفر

نشان داد كه بين ميانگين هاي دو گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون تفاوت معنادار وجود تحليل كوواريانس 

 بوده فنون  درمان مرور زندگي بر افزايش سازگاري زنان فرهنگي بازنشسته موثر روش  رنتيجهد. دارد

  ).p>0.01(است

  .مرور زندگي،بازنشستگي فرهنگي و سازگاري اجتماعي: ژگان آليدي  وا



  مطالب فهرست
  كليات پژوهش : فصل اول

  2   ...........................................................................................................................................................مقدمه
  4   .....................................................................................................................................................  بيان مسئله

 6   ...........................................................................................................................  اهميت و ضرورت پژوهش
  8  .................................................................................................................................................  هدف تحقيق

  8   .........................................................................................................................................................   فرضيه
  8   ..............................................................................................................   تعاريف مفهومي و عملياتي متغيرها

  8   .................................................................................................................................   درمان مرور زندگي   
  9   ..................................................................................................................................   سازگاري اجتماعي   
  10    ................................................................................................................................  بازنشستگي فرهنگي  

  ادبيات پژوهش : فصل دوم
  12   .......................................................................................................................................................   مقدمه

   12   ....................................................................................................................................   اجتماعيسازگاري 
  12   ......................................................................................................................................   تعريف سازگاري
  14  .........................................................................................................................................   فرايند سازگاري

  15   ...............................................................................................................   سازگاري از ديدگاه هاي مختلف
  15   ..............................................................................................................................   ديدگاه تحليل رواني   
  16   ......................................................................................................................   ديدگاه يادگيري اجتماعي   
  17  ..............................................................................................................................   ديدگاه اصالت وجود   
  18   ................................................................................................................................  ديدگاه رفتار گرايي   
  19  ..............................................................................................................................    ديدگاه انسان گرايي   
  20   .............................................................................................................................   ديدگاه روان شناختي   

  21   ................................................................................................  اجتماعي اريك اريكسون -رواني نظريه     
  21   ................................................................................................................  نظريه روان شناسي فردي آدلر    
  22   .......................................................................................................  نظريه روان كاوي اجتماعي هورناي    
  23   .........................................................................................................  راجرزكارل نظريه پديدار شناختي     

  24   ...........................................................................................................................  ويژگي هاي افراد سازگار
  26   .................................................................................................................................  ملاك هاي سازگاري

  28   ........................................................................................................................  روش ها و اشكال سازگاري



  30  ............................................................................................................  سازگاريالگوها و روش هاي سبك 
  35   ...............................................................................................................  عوامل موثر بر سازگاري اجتماعي

  40   ..............................................................................................................................................  مرور زندگي
  40   ...............................................................................................................................  تعريف مرور زندگي   

  41  ...................................................................................................................  مرور زندگي در مقابل خاطرات
  44   ...............................................................................................................  مرور زندگي به عنوان يك درمان

  46   ......................................................................................................................  تاريخچه درمان مرور زندگي
  49   ........................................................................................................................  فنون و اشكال مرور زندگي

  50   ...................................................................................................................  مرور زندگي ساختار بندي شده
  51   ....................................................................................................................................  مرور زندگي خلاق

  52   ...........................................................................................................  مرور زندگي برگشت شده و متمركز
  52   .......................................................................................................................  فوايد و اهداف مرور زندگي

  57   .......................................................................................................  مرور زندگي و كيفيت در پايان زندگي
  59   ........................................................................................................................  مرور زندگي و مرگ خوب

  61   ..................................................................................................................  مسائل و مشكلات مرور زندگي
  64   ..............................................................................................تفاوت هاي جمعيت شناختي در مرور زندگي

  65   .............................................................................................................................................  نقش درمانگر
  68  ....................................................................................................................................  سازش با بازنشستگي

  69   ........................................................................................................................................  اقسام بازنشستگي
  70   ........................................................................................  شرايط و عوامل موثر در سازگاري با بازنشستگي 

  72   ...........................................................................................................................  سنجش سازش هاي پيري
  78   .......................................................................................................................................  پيشينه ي پژوهشي

  78   ....................................................................................................................................  تحقيقات داخلي    
  79   ..................................................................................................................................  تحقيقات خارجي    

  روش اجراي پژوهش :فصل سوم 
  87   .........................................................................................................................................................مقدمه

  87   ..............................................................................................................................................  جامعه آماري
  87  ............................................................................................................................   نمونه  و روش آمارگيري

  88   .......................................................................................................................................   ابزار اندازه گيري
  89  .............................................................................................................................   پرسشنامهپايايي و روايي 



  91   ............................................................................................................................................   طرح پژوهش
  91  ..................................................................................................................................   روش اجراي پژوهش

  92   .......................................................................................................................  روش تجزيه و تحليل داده ها
  92   .......................................................................................................................................................  خلاصه

  يافته هاي پژوهش : فصل چهارم
  94   .........................................................................................................................................................مقدمه

  94   ........................................................................................................................  توصيف هاي نمونه پژوهش
  96   ..............................................................................................................................  ماري متغييرهاآتوصيف 

  98   .............................................................................................................  پيش فرض هاي تحليل كوواريانس
  100   ............................................................................  نتيجه تحليل كوواريانس و بررسي فرضيه اصلي پژوهش

  بحث و نتيجه گيري: فصل پنجم
  104   .......................................................................................................................................................مقدمه

  104   ...........................................................................................................................................  نتايج پژوهش
  108   ...........................................................................................................................  محدوديت هاي پژوهش

  108   ...................................................................................................................................  پيشنهادات پژوهش
  110 ......................................................................................................................................................................... منابع فارسي
  115  .................................................................................................................................................  منابع لاتين

  
  پيوست ها

  
  119  ....................................................................  ساختار جلسات گروهي درمان مرور زندگي: 1پيوست شماره 
  126  ................................................................................................  پرسشنامه ي سازگاري بل: 2پيوست شماره 

  
  

   



  جداولفهرست 
  

  89  .....................................................................  پايايي حيطه هاي مختلف پرسشنامه سازگاري بل) 3-1(جدول 
  90  ...........................................................  ضريب همبستگي دروني بين ابعاد مختلف پرسشنامه بل) 3-2(جدول 
  90  .............................................................  هنجارهاي استخراج شده براي پرسشنامه سازگاري بل) 3-3(جدول 
  94  ........................................  ميانگين، انحراف، كمينه و بيشينه ي سن و سابقه به تفكيك گروه ها) 4-1(جدول 
  95  ................................  فراواني و درصد فراواني و فراواني تراكمي تحصيلات به تفكيك گروه ها) 4-2(جدول
  96  .............  سازگاري كلي و خرده مقياس هاي آن به تفكيك گروه هاناو انحراف معيار  ميانگين) ) 4-3(جدول
و كنترل  تحليل كوواريانس تك متغيره براي مقايسه ميانگين نمرات پس آزمون دو گروه آزمايش) 4-4(جدول

  100  ..................................................................................................................................  براي متغير سازگاري
و چند متغيره براي   ميانگين تعديل يافته، انحراف استاندارد و نتيجه تحليل كوواريانس تك متغيره) 4-5(جدول

  101  .......................................................................................................................  خرده مقياس هاي سازگاري
  

   



  فهرست نمودار
  95  .........................................................  ميانگين سن و سابقه كاري به تفكيك گروه هاي پژوهش) 4-1(نمودار
  96  ............................  به تفكيك پيش آزمون و پس آزمون براي گروه ها كلي سازگاريناميانگين ) 4-2(نمودار
  به تفكيك   سازگاري به تفكيك پيش آزمون وپس آزمونناخرده مقياس هاي ميانگين ) 4-3(نمودار

  97  ......................................................................................................................................................  گروه ها
 99  ....................................  سازگاري به تفكيك دو گروه آزمايش و كنترلنانمودار پراكنش متغير ) 4-4(نمودار



  

  

 

  ઔधل اول

 کൎیات پژو঒ش

 
  

  



٢ 
 

 مقدمه

در دوران كاري هر فرد، دوره اي به نام بازنشستگي وجود دارد كه منجربه تغيير و تحول امور روزمره مي شود و 

گذر از اين مرحله و .فرد را از لحاظ عاطفي و رواني تحت تاثير قرار مي دهد پس از سالها زندگي كاري،

،براي برخي از افراد بسيار دشوار و گاهي  حتي غير قابل تحمل است حتي در افزايش اوقات فراغت و بيكاري 

بهترين شرايط و با دقيق ترين برنامه ريزي ها هم بازنشستگي  باز با چالش هاي عاطفي روبرو خواهد 

ي خود بريده مي شود و به  او از گذشته.بازنشستگي يك وقفه ي عميق را در زندگي فرد بوجود مي اورد.بود

نتوانسته خود را با وضعيت  اما طيف وسيعي از بازنشستگان،. ازگاري با واقعيت تازه  خويش مجبور مي گرددس

  ). 1387 سجادي،(كنوني سازگار نمايند و در نتيجه دچار انواع بيماريهاي روحي و رواني مي گردند

اميال و  ان را بيابد و به كار برد، چنانچه كسي بتواند محدوديت هايش را بشناسد و بپذيرد و راه هاي مقابله با 

ارزوهاي خود را محدود و كنترل نمايد و ارضاء ان را تا حد امكان فراهم سازد او را فردي سازگار گويند و از 

برعكس اگر قادر  .شود اين راه و در محدوده ي آشكار و نهان اجتماعي است كه ادامه حيات و سلامت ميسر مي

 او را ناسازگار گويند كه اجتماع به انحاء مختلف با او مقابله مي كند و از طريق مختلف، به انجام اين كار نشود،

داراي اهميت حياتي براي هر  به اين دليل است كه سازگاري اجتماعي،. تنبيه و در نهايت طرد و حذف مي شود

حسن به نقل از ( گردد بلكه فرايندي است كه به تدريج ممكن مي اين امر يكباره حاصل نمي شود، .فردي است

  ). 1389 ،زاده

بدين معني كه ارزيابي هاي ذهني از ميزان  .سازگاري اجتماعي در برگيرنده ي ارزيابي هاي ذهني و عيني است 

رضايت فرد از ارتباط با دوستانش ناشي مي شود و ارزيابي هاي عيني به معني پذيرش فرد توسط همسالان وي 

براي مشخص كردن اين نوع سازگاري، بايد هم به خود فرد و هم به گروه دوستان و به عبارت ساده تر  .مي باشد

  ).1989 ،1اسكات(محيط وي توجه نمود تا درك بهتري از سازگاري اجتماعي او به دست آيد
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براي خودشان ارزش و  از جمله واقع بين هستند، افرادي كه سازگارند داراي ويژگي هاي گوناگوني ميباشند،

توانايي كنترل رفتار خود را دارند واين احساس انگيزه افراد  به عبارتي داراي عزت نفس هستند، ائلند واحترام ق

ين نشانه هاي افراد سازگار احساس امنيت و عزت نفس از مهم تر .در برقراري روابط محبت آميز با ديگران است

د و شادي ونشاط بيشتري نسبت به ساير افراد افراد سازگار معمولا به نوعي با شرايط موجود وفق ميابنن. ميباشد

  . )1383 ، اسلامي نسب( زندگي شاد تري دارند دارند زيرا انعطاف پذيري آنها براي انطباق بالاست و

زماني منفي است كه پاسخگويي به  سازگاري امري نسبي است كه گاهي مثبت وگاهي منفي جلوه مي نمايد،

و شرط از محيط وهمرنگ شدن با آن بروز مي كند و زماني  كوركورانه و بدون قيدتنها با پيروي  برانگيختگي،

  خلاقيت، مثبت است كه موثر واقع شدن در محيط وتغيير دادن آن است كه با ويژگي هايي نظير عزت نفس،

زگاري توانند واجد سا بنابراين انسانها به درجات مختلف مي .باروري و در يك كلام وحدت رواني همراه است

 ن ميان،آاي از ناسازگاري اشاره نمود كه در  در اين معنا ميتوان به يك طيف گسترده باشند ويا به آن دست يابند،

اختلال  گاه سازگاري تحت تاثير عواملي چند دچار اشكال و بدين لحاظ، .درجات مختلفي قابل احصاء است

زا مانع از پاسخگويي صحيح به برانگيختگي ها شده  در واقع عوامل تنش. به ناسازگاري مبدل مي شود گرديده و

شغلي و  اين عوامل مي تواند مشكلات خانوادگي، .رفتاري يا جسماني مي گردند باعث پيدايش علائم عاطفي،

جسماني  خانوادگي، شغلي، عاطفي، جز آن باشد كه منجر به آسيب هاي قابل ملاحظه در كاركردهاي اجتماعي،

بنابراين زماني كه عامل يا عوامل تنش زا برداشته شوند مشكل ناسازگاري نيز مرتفع  مي گردند، نو جز آ

  ).1380 اماني،( گردد مي

عدم  افسردگي، گستره ي متنوعي از شيوه هاي درماني براي بازنشستگان داراي اختلال رواني مانند اضطراب، 

 مصاحبه عبارتند از شناخت درماني، تي،ترين آنها مداخلات روانشناخ سازگاري اجتماعي وجود دارد كه مهم

خاطره پردازي و درمان  كتاب درماني، درمان هاي روان پويايي، درمان بين فردي، درمان حل مسئله، درماني،

  ).1389 ،كريميبه نقل از  ،1998  و همكاران، 1كارتز( مرور زندگي
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ريشه ي مرور زندگي به  .كرد مرور زندگي را مي توان يك نوع مرور خاطرات سراسر طول زندگي تعريف

ي رشدي آن را  با ارائه ي چارچوبي براي انجام اين وظيفه)1974(1باتلر .ي رشدي اريكسون برميگردد نظريه

  ).1974باتلر،(هدفمندتر ساخته و شكل درماني به آن بخشيد

باشد،اول نوع محتوايي متخصص بايد از دو عامل در حين فعاليت آگاهي داشته  در انجام فرايند مرور زندگي، 

چرا كه  كه بيان مي شود و مي بايست تغيير مثبت در آن ايجاد شود و دوم روابط بين فردي مشاور و مراجع،

موثرترين عنصر رشد حسن تفاهم و رابطه ي نزديك رابطه ي فرد به فرد مي باشدكه عاملي ضروري براي درمان 

  ).1387 ي،به نقل از كريم ،1991 ،2هايت( مرور زندگي است

درگير يك فرايند بهبودبخشي بررسي سختي ها و سستي  منطق درمان مرور زندگي اين است كه فرد ناسازگار،

 ).1983 ،3فراي(  هاي زندگي خويش شود و از ناسازگاري و نشخوار فكري دايمي رهايي يابد

 

  بيان مسئله

تربيت  .وي تقريبا غير ممكن است انسان موجودي است اجتماعي و ادامه زندگي به صورت انفرادي براي

مهم ترين عوامل احساس شادكامي  روابط انساني با ديگران و توانايي سازگاري با محيط، اجتماعي مطلوب،

  ).1385 ، ترجمه شكركن ،1999 ، 4اليوت(هستند

 معيار اندازه گيري رشد. شايد بتوان گفت كه رشد اجتماعي، مهم ترين جنبه ي رشد وجود هر شخص است

افراد  همكاران، دوستان، .اين ديگران شامل همه مي باشد .اجتماعي هر كس، ميزان سازگاري او با ديگران است

رشد . خانواده و بستگان گرفته تا همسايه ها و حتي كسانيكه براي اولين بار انسان با آنها برخورد مي كند

بلكه بعدها در  موثر است، با آنها سروكار دارد،اجتماعي نه تنها در سازگاري با اطرافياني كه هم اكنون انسان 

  ).1383 زهراكار،( ميزان موفقيت شغلي و پيشرفت اجتماعي آنها حتي پس از فراغت از كار تاثير دارد
                                                 

1 - Butler, R.N. 
2 - Haight, B. 
3 - Fry 
4 - Eliot 
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از نظر لامارك هر  .مفهوم سازگاري از اوايل قرن نوزدهم در نظريه ي تحول گرايي جاي مهمي پيدا مي كند

سازگاري فردي و اجتماعي به عنوان مهم ترين مشخصه  .خارج سازگار مي كند موجود زنده خود را با محيط

هاي اخير توجه خاصي به آن  هاي سلامت روان از مباحث عمده اي است كه روانشناسان و جامعه شناسان در دهه

  ).1383 ،به نقل از زهراكار( مبذول داشته اند

بازنشستگان و فارغان از كار  اجتماعي قرار مي گيرند،يكي از گروه هايي كه بيشتر در معرض ناسازگاري هاي 

مسائل فردي و مالي و  چراكه براي افراد تصميمات بازنشستگي از كار به معناي ارزيابي پيچيده از كار، .مي باشند

  ).1380 اماني،( احتمالا پيامدهاي سلامتي و مشكلات مادي است

ه نوعي پس از بازنشستگي دچار اختلال شده اند و توان امروزه تلاش مي شود كه سازش يافتگي افرادي كه ب

 خود را  براي ارائه ي يك رفتار مفيد و موثر در تطبيق خود با شرايط جديد پس از بازنشستگي از دست داده اند،

زيرا چنين افرادي كه بهنجار نيز تلقي مي شوند تنها با تغييرات محيطي همرنگي نكرده و به پيروي  .افزايش يابد

  .وركورانه از آن قناعت نمي كنند، بلكه خود نيز مي توانند در محيط تاثير گذاشته و آن را تغيير دهندك

در اين پژوهش از طيف مشكلات بازنشستگان كه در دوره ي سالمندي نيز قرار گرفته اند، به طور اخص به مسئله 

و گوشه گير شده و با بروز علائمي  فرد منزوي ميزان سازگاري افراد پرداخته مي شود كه با كاهش سطح آن

  .گردد مشابه راه ورود به ساير مشكلات روحي باز مي

  .در اين تحقيق از درمان گروهي مرور زندگي براي حل مشكلات ناسازگاري بازنشستگان استفاده شد

تجربيات گذشته در مرور زندگي،فرد . ، اصطلاح مرور زندگي را در مقاله ي تاريخي خود ارائه كرد)1963(باتلر

آن را مورد بازنگري قرار مي دهد و با هدف دستيابي به خودشناسي بيشتر  به آن فكر مي كند، .را فرا مي خواند

  ).1387 به نقل از كريمي،( در بحر آن فرو مي رود

ي پيشنهاد كرد كه هرگاه حادثه اي تلخ و ناگوار رو ،1راچمن. اما وقوع مرور زندگي به آساني روي نمي دهد

اما به  .افراد بايد در همان زمان و يا بعدا در طول زندگي به ارزيابي و جمع بندي آن رويداد اقدام كنند مي دهد،

                                                 
1 - Rachman 
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ها  لحاظ ماهيت تلخ و بار عاطفي ناراحت كننده ي اين حوادث، اغلب افراد از تلفيق و يكپارچه ساختن آن

درمان . )1389 ، به نقل از فهيمي فر،1980 راچمن،( توان آن را بازداري شناختي ناميد كنند كه مي خودداري مي

رنجش  ايجاد گناه، مرور زندگي موضوعاتي را مورد خطاب قرار مي دهد كه با ملاحظه ي تعارضات حل نشده،

  ).1963 باتلر،( مراجع در مرور آن ها به تنهايي مشكل دارد و تنفر ناشي از آن،

باتلر براي درمان مرور زندگي ذكر مي كند، ايجاد موقعيتي است كه طي آن مشاور و مراجع معاني  هدفي كه

جديدتر و ساختاريافته تري را براي تجارب گذشته و حال مراجع خلق كرده و به مراجع در جمع بندي موفقيت 

  .آميز تجارب زندگي اش كمك شود

يي مفهوم سازي مي شود كه طي آن مراجع به كمك درمانگر درمان مرور زندگي معمولا با ديدگاه روان پويا

لكن متوني كه طي درمان مرور زندگي استفاده مي شود از  .حوادث و تجارب را فراخواني و منعكس مي سازد

  ).1389 به نقل از فهيمي فر، ،1999 ،2و موراتگلو 1هرسك( .رويكردهاي گوناگون درماني گرفته شده است

به دوران فراغت و سالمندي  به افراد سالخورده و بازنشستگاني كه پس از سالها كار،فرايند مرور زندگي 

اند فرصت هايي مي دهد كه با در نظر گرفتن موفقيت هايشان به حل تعارضات طولاني مدت و قديمي  رسيده

  ).2001باتلر،( خود بپردازند و باعث سازگاري با اجتماع شوند كه اغلب با سالمندان و بازنشستگان همراه است

درمان مرور استفاده ار فنون  آيابا توجه به اين توضيحات پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به اين سوال است كه 

 موثر است؟ فرهنگي بازنشسته زنان اري اجتماعيگزندگي بر افزايش ساز

  

  اهميت و ضرورت پژوهش

 طفوليت، تولد، پيش از تولد، رشد،هاي مختلف  شناخت رشد بشر مستلزم آگاهي و تجربه ي پيرامون دوره

سالمندي و دوره ي . اواخر بزرگسالي و پيري است بزرگسالي، اوايل جواني و جواني، نوجواني، كودكي اوليه،

                                                 
1- Hirsch, C.R  
2- Mouratoglou, V. M.  
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ي تكامل و تحول انسان است كه در آن فرد خويشتن را به آن  آخرين مرحله بازنشستگي و فراغت از كار،

در اين مرحله انسان موفق  .شود ر به فرد زندگي خود را پذيرا ميمنحص  پذيرد و ويژگي صورتي كه هست مي

كسي است كه با وجود ضعف تدريجي نيروهاي بدني و افزايش احساس اتكا به ديگران بتواند رضايت خود را 

  ).1380 اماني،( از زندگي حفظ كند

 :زندگي در سالمندي عبارتند ازتكاليف رشد و تكامل آدمي در طول فراخناي  در كتاب هاي روان شناسي رشد،

سازش با مرگ همسر، برقراري  مد،آسازش با بازنشستگي و كاهش در سازش با كاهش سلامت و نيروي بدني،

موافقت و سازگاري  برقراري ترتيب و نظم زندگي طبيعي رضايت بخش، روابط ساده با اعضاي گروه سني خود،

  .با نقش هاي اجتماعي در يك شيوه انعطاف پذير

فرايند بازنشستگي در جامعه ما براي كسانيكه درآستانه ي پيوستن به آن هستند با نگراني همراه است و اين امر 

در واقع برنامه ي مدون و مناسبي براي بهره گيري از تجارب . حكايت از نبود سامانه ايمني بخش در جامعه دارد

ا شدن و دل كندن از جايي كه آينه تمام نماي فعاليت ترس و نگراني از تنه. بازنشستگان در اجتماع وجود ندارد

هاي دوران جواني بوده است به انضمام دل مشغولي هاي مربوط به مسائل اقتصادي خامواده و بسياري مقولات از 

اين قبيل، پيامدهاي بيمارگونه براي ادامه ايام زندگي و يا به عبارت صريح تر روزهاي زنده بودن بازنشستگان رها 

  ).1380 گلشني،( در جامعه دارد شده

با توجه به اهميت سازگاري در تمامي مراحل فراخناي زندگي انسان از سويي و توجه به گروه ارزشمند و 

باتجربه ي بازنشستگان كشور كه كارهاي تحقيقاتي اندكي در موردشان صورت گرفته است ضرورت انجام اين 

و محقق درصدد است  .گردد زگاري بازنشستگان احساس ميسا پژوهش در قالب درمان مرور زندگي بر افزايش

  .تا با استفاده از رويكرد مرور زندگي، سازگاري زنان افزايش يابد
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  دف تحقيقه

 بازنشسته زنان فرهنگي اجتماعي  درمان مرور زندگي بر افزايش سازگارياستفاده از فنون تعيين اثربخشي 

  شهرستان كاشان

  

  فرضيه

  .را افزايش مي دهد بازنشسته زنان فرهنگي اجتماعي زندگي سازگاريدرمان مرور 

  

  تعاريف مفهومي و عملياتي متغيرها

  درمان مرور زندگي

  تعريف نظري

مرور زندگي را كنش طبيعي و فرايند عمومي مي داند كه طي آن فـرد تجربيـات گذشـته را فـرا      ) 1963(باتلر 

آن را مورد ارزيابي قرار مي دهد و با هدف دستيابي به خود شناسي بيشتر در بحر   به آن فكر مي كند، مي خواند، 

ازي است كه در آن درمانگر به بيمار كمك   مرور زندگي يك فرايند هدايت شده ي خاطره پرد. آن فرو مي رود

مرور زندگي را مي توان به . مي كند كه خاطرات خودش، از مراحل متوالي زندگي را سازماندهي و ارزيابي كند

اجتماعي توصيف كرد كه در آن خاطرات زندگي شـخص انتخـاب شـده، اصـلاح و     –عنوان يك فرايند شناختي

كرد تحت تأثير شرايط و موقعيت هيجاني، سـاختار دقيـق خـاطره پـردازي و     اين كار. مجددأ سازماندهي مي شود

 .رابطه بيمار و درمانگر است
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  تعريف عملياتي

جلسه  6كه در است  )1995( 1درمان مرور زندگي هايت و وبسترفرآيند  طرح درماني اين پژوهش بر اساس

جلسه   جلسه ي اول بر دوران كودكي؛ .برگزار مي شودبار  1هفته و هفته اي  6ساعته در طول  1ي مشاوره فردي 

جلسه ي پنجم بر   جلسه ي چهارم بردوران ميانسالي؛   جلسه ي سوم بر دوران جواني؛ ي دوم بر دوران نوجواني؛ 

اين مراحل برگرفته از . دوران كهن سالي و جلسه ي ششم بر خلاصه، ارزيابي و جمع بندي فرد متمركز است

  . اجتماعي اريكسون مي باشد –ه ي رشد رواني مراحل هشت گان

  

  سازگاري اجتماعي

  تعريف نظري

اي هماهنگي بين محيط و مهارت هاي شخصي و فعاليت در زمينه هاي مختلف اجتماعي، توانايي درك نيازه

ديگران و علاقه به رفاه آن ها، عزت نفس بالا، كارآمدي ادراك، مسئوليت پذيري، مقابله با ناكامي، تحمل 

، ويژگي هاي اصلي افراد داراي و تمايل به همكاري و همنوايي در موارد خاصاضطراب، احساس امنيت 

  ).1991 ،2شوهان( .سازگاري اجتماعي است

  

  تعريف عملياتي

  .ست كه آزمودني در پرسشنامه ي سازگاري اجتماعي بل به دست مي آوردمنظور نمره اي ا

 

  

  

                                                 
1 - Webster 
2 - Chauhan 



١٠ 
 

  فرهنگي بازنشستگي

  تعريف نظري

عبارت است از حالتي كه كارمند رسمي دولت با داشتن شرايط معين سني و دارا شدن سنوات معيني از خدمت، 

يافتن حالت اشتغال، وي مادام العمر طبق قانون و به موجب حكم مقام صلاحيتدار احراز ميكند و ضمن خاتمه 

، به نقل از اماني، 1380اصول و مقررات سازمان بازنشستگي كشوري،(مستحق حقوق بازنشستگي مي گردد

1380.(  

  تعريف عملياتي

سال يا به هر علت  30يا  25پس از طي خدمت موظف معمولاً به فردي اطلاق مي شود كه  فرهنگي فرد بازنشسته

  .  گيري مي كند و از حقوق بازنشستگي استفاده مي نمايد رهديگر از كار كنا


