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  چکیده

افـزایش انگیـزش تحصـیلی و کـاهش     بـر  گروهـی   مانیبخشی واقعیت درپژوهش حاضر به منظور بررسی اثر

پس آزمون بـا   از نوع آزمایشی با طرح پیش آزمون این پژوهشروش .صورت گرفتاهمال کاري تحصیلی 

اسـت کـه در سـال     مشـهد  مقطع متوسطه شـهر  دخترجامعه پژوهش شامل دانش آموزان . میباشدگروه کنترل 

حداقل در یکی از دروس خود نمره قبولی نگرفته اند و براي شرکت در کلا سهاي جبرانـی   89-90تحصیلی 

  .ده اند نموثبت نام 

ی که به پرسشـنامه اهمـال کـاري و انگیـزش تحصـیلی      اندانش آموز میاناز  به شکل داوطلبانهنمونه پژوهش  

 بـه  سـپس  ند ؛ انتخاب و ه ارا کسب کردنمره انگیزش  کمترینیا نمره اهمال کاري  یشترینبند و ه اپاسخ داد

جلسـه   8گـروه آزمـایش    را شامل میشد و بعـد از آن  نفر 10گروه هر  شد،تقسیم آزمایش و کنترل دو گروه 

  .نداشتد ولی گروه کنترل هیچ نوع برنامه اي دریافت کررا گروهی واقعیت درمانی 

واقعیـت درمـانی   کـه   دادتحلیل داده هـا نشـان   در انتها استفاده شد و  )مستقلT(از آزمون داده ها براي تحلیل

کـاري   کاهش اهمـال وجب م به طور معناداري بر افزایش انگیزش تحصیلی تاثیر معناداري نداشته اما گروهی

  . تحصیلی گشته است

  تحصیلی واقعیت درمانی ، اهمال کاري تحصیلی ، انگیزش :گان کلیدي واژ

  

  

  

  

  

  

  

  



Abstract

This research was done in order to study the effects of group Therapy based on
Reality approach on increasing academic motivation and decreasing academic 
procrastination. The research methodology was experimental method with pre-test
and pos -test plan and control group. The research population was the female of the
high school students at the city of Mashhad who at least failed one of their courses 
and registered to attend crammers. The sample were selected from those who 
answered to the questionnaire of procrastination and academic motivation And 
asquire most scores on procrastination or least on motivation.. Participent were
divided into two groups, experiment and control groups. Each group included 10
students. The experiment group received 8 sessions reality group therapy while the 
control group did not receive any therapy. Data analysis was done using 
independent T test for both groups Results revealed that group Therapy based on
Reality approach had no significant effect on increasing of academic motivation. 
But it had significant effect on decreasing of academic procrastination.

Key Words:Reality therapy, Academic procrastination , Academic motivation
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  بیان مسئله  - 1- 1
  

گلسر
1

معتقد است که براي موفقیت فرد در زندگی به طور کلی او باید نخست موفقیت را در یکی از  )1969(

شفیع (جنبه هاي مهم زندگی خود تجربه کند و این جنبه مهم براي بسیاري از مردم قاعدتا مدرسه است 

  .)1384،آبادي

عرصه هاي اصلی کسب احساس موفقیت در مدرسه موفقیت در تحصیل و داشتن پیشرفت تحصیلی یکی از 

پولین سیزر؛میباشد
2

،حتی در مواجهه که تجربه موفقیت تحصیلی را دارندآموزانی  ابراز میدارد دانش)1978(

ت تحصیلی را تجربه با شکست هاي تحصیلی گاه به گاه برخورد بهتري نسبت به دانش آموزانی که موفقی

بیلر(ند از خود نشان میدهند انکرده 
3

، 1371.(  

ث آغاز و ادامه فعالیت میگردد ، یکی از عوامل موثر در موفقیت تحصیلی داشتن انگیزه تحصیلی است که باع

انگیزه باعث میشود که  داشتن ؛ یادگیري را بهبود میبخشد و سنگ زیربناي موفقیت تحصیلی شناخته میشود

) . 1384شفیع آبادي(بازدهی بیشتري داشته باشد بگیرد و تلاش او دانش آموز مطالب را آسانتر و بهتر یاد

تحصیلی انگیزش
4

به عنوان هدفی که فرد به خاطر آن در یک فعالیت ویژه یادگیري وارد میگردد تعریف  

پنتریچ و شانک(میشود 
5

به نقل از شافنر و شیفل 2002،
6

تحقیقات در این حوزه نشان داده است که و )2007،

پیش بینی کننده کیفیت کار فرد در مدرسه و درجه اي که از تکالیف اجتناب یا  انگیزش دانش آموز میتواند

آمز(استقبال میکند باشد
7

به نقل از کایان  1992،
8

 ،2010.(  

  

                                                          
1-Glasser
2- Paulin sears
3- Biller
4- academic motivation
5-Pintrich & schunk
6- Schufner & Schiefel
7- Ames
8- Kayan
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ت نقش مهمی در عملکرد تحصیلی ، یادگیري ، احساس شایستگی در مدرسه و ادراك علیهمچنین انگیزش 

با کاهش فعالیتهاي میتواند وید این امر است که انگیزش پائین تحقیقات مو براي موفقیت و شکست ایفا میکند

شانون(دانشگاهی ، ضعف در دروس و حتی اخراج از دانشگاه همراه شود 
9

بین  علاوه بر این )2009 ،

لاوندر(مشاهده شده استرابطه منفی نیز پیشرفت تحصیلی و بی انگیزگی 
10

عبدالملکی و  ازبه نقل  2005 ،

  . )1387، همکاران

 ؛ شرفت تحصیلی دانش آموزان بگذاردمیتواند اثراتی منفی بر پیهم علاوه بر بی انگیزگی اهمال کاري 

سولومون و راث بلوم
11
پریشانی فرد اهمال کاري را به عنوان عدم موفقیت در یک تکلیف که باعث ) 1998( 

وزانه است ،که علی رغم اهمالکاري ترکیبی از واکنش ها و تصمیمات ربه عبارتی ،  میشود توضیح میدهند

مرتضی  وحیدي ، مصطفایی و(اینکه انجام ندادنشان پیامدهاي منفی به همراه دارد، عمدا انجام نمیشوند

).2009نژاد،

اهمال کاري تحصیلی در
12

مطالعه تا آخرین لحظات باقی مانده به زمان امتحان به تاخیر می افتد و میزان  

درصد موارد علت پائین 40گفته میشود اهمال کاري در ؛زي شده است مطالعه نیز کمتر از میزان برنامه ری

مک کاون و جانسون(آمدن نتیجه کار است
13

درصد دانشحویان از مشکلاتی در رابطه با 70حدود  و)1991،

  ).1388 ،کرمی(اهمالکاري شکایت دارند

یمی ، کارآمدي تحصیلی و اهمال کاري در دانشگاه همچنین با سطوح پائینی از رفتارهاي مدبرانه ، خودتنظ

وحیدي ، مصطفایی ومرتضی (عزت نفس وهمچنین سطوح بالاي افسردگی، استرس و بیماري مرتبط است

کاگان ).2009نژاد،
14

که بین اهمال کاري ، ترس از شکست ، کمال گرایی ،  به این نتیجه رسیدهنیز ) 2009( 

.ارتباط وجود دارد   مقاومت در برابر کنترل و توانایی اندك براي مدیریت زمان

                                                          
9- Shanon
10-Lauwender
11- Solomon & Rathbolum
12- academic procrastination
13- MacCowen & Johnson
14-Kagan
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تقریبا نیمی از دانش  تحقیقات نشان میدهدزیان هاي برخواسته از اهمالکاري در تمام اقشار بسیار زیاد است و 

  .) 1991،مک کاون و جانسون(کرده اندآموزان آمریکایی مشکلاتی در ارتباط با اهمال کاري را تجربه 

ارتباط نزدیکی با کسب موفقیت ) صیلی و اهمال کاريکاهش انگیزش تح(از آنجا که هر دو این عوامل 

تحصیلی دارند متخصصان درپی کسب درك بیشتري از این عوامل به منظور رفع آنها هستند براي مثال دسی 

و رایان
15

معتقدند که اگر بتوانیم انگیزش فعالیت و عدم فعالیت دانش آموزان را درك کنیم ، میتوانیم به تبع  

برگر و کارابنیک(کنترل کنیم آن رفتار آنها را
16

 ،2011( .   

و  ؛و پاداش هاي محیطی مرتبطتند ه هامعتقدند که انگیزش و اهمالکاري با تقویت کنندنیز رفتارگرایان 

میتواند ناشی افراد واقعیت درمانگران انگیزش را در ارتباط با نیازها بررسی میکنند و معتقدند که بی انگیزگی 

ویلر(باشد  یشاننیازها اباط موضوعات مختلف بد به عدم ارتاز اعتقا
172004( .  

را نشان انگیزش درگیر شدن در تلاش هاي درسی و اهمالکاري تحصیلی  میاننشانه هایی از رابطه تحقیقات  

و پیندا نانز ،روساریو،کاستا(داده اند
18

رفتار اهمالکارانه ممکن است نتیجه عوامل انگیزشی به عبارتی )2009، 

که اجتناب از مسئولیت ها میتواند به عنوان یک جهت گیري عاطفی براي کنار آمدن با واکنش ها  باشد چرا

  ).1382 ، نال الیس و(در نظر گرفته شود و دلایل فرد اهمالکار معمولا تلاشی براي فرار از مسئولیت است 

مختلف واقعیت درمانیدرمانی در میان رویکردهاي 
19
محیط کار با نوجوانان در بیش از سایر رویکردها براي  

در مشاوره یا تدریس  ، واقعیت درمانی بر مفهوم مسئولیت تاکید میکند و می شودهاي آموزشی شناخته 

به طور موثرتري مسئولیت زندگی خود را بپذیرند و از این طریق میخواهد به کودکان و نوجوانان کمک کند 

دارند افراد زمانی بیشترین کاهش انگیزه را  داده اند کهشان بر زندگیشان کنترل پیدا کنند ، چرا که تحقیقات ن

  .)2008،کیم (که احساس کنند کنترلی بر محیط ندارند و رفتار آنها نمی تواند تغییري در محیط ایجاد کند

واقعیت درمانی یک رویکرد غیر تنبیهی مبتنی بر عقل سلیم است که به افراد کمک میکند تشخیص دهند که 

جام دهند وقتی رفتارشان براي خودشان ناخوشایند است یا با حقوق یا نیازهاي دیگران تداخل چه کاري ان

                                                          
15-Deci,Ryan
16-Berger,Karabenik
17- Weiler
18- Rosario, Costa, Nunes,Pienda
19 -reality therapy
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رویکرد گلسر براي کمک به افراد ایجاد شده تا بتوانند رفتارشان را پایش کنند و ) 1383،پروت و براون(دارد

  .) 1384ان، شفیع آبادي ، دلاور ، سدرپوش(انتخاب هاي مناسب و درستی در زندگی داشته باشند

این رویکرد در جهت کمک به کودکان براي برنامه ریزي و متعهد کردن خودشان به برنامه اي که 

هر وقت مسیر زندگی کودك یا رفتاري که براي  .زندگیشان را بهتر خواهد ساخت سازمان داده می شود

انی این است که به یافتن حرکت در این مسیر انتخاب میکند به نحو مطلوبی کارساز نیست هدف واقعیت درم

معلم میتواند به دانش آموزان بفهماند که سخت کوشی و کسب موفقیت  .یک رفتار کارآمدتر کمک کند

در تحصیل برایشان مفید است ، و در هر دو مورد هدف واقعیت درمانی کمک به کودکان است تا حس 

پروت و براون(مسئولیت بیشتري را در موارد مختلف تجربه کنند 
20

،1383. (  

در جریان واقعیت درمانی مراجع افکار و احساسات مرتبط با مشکل را مطرح میکند و درباره مسئولانه بودن 

تغییر در رفتار مشکل ساز از دید واقعیت درمانگران نقطه آغاز هر چرا که؛ رفتارهایش قضاوت مینماید 

رسیدن به موفقیت را طراحی میکند و  پذیرش مسئولیت است و پس از آن درمانگر برنامه هاي منظمی براي

ن طریق درمانگر ای و بهد کن ند تقریب هاي متوالی استفاده میدر این برنامه ها از فنون رویکردهاي رفتاري مان

  ).1386پروچاسکا، نورکراس، (دکسب کن دریج موفقیت بیشتريد به تنمایبه مراجع کمک می

کار با دانش آموزان نوجوان در محیط هاي آموزشی به کار رویکرد واقعیت درمانی در موارد بسیاري براي 

با توجه به اثرگذاري اهمال کاري و انگیزش تحصیلی در موفقیت تحصیلی  رفته و موثر بوده است و حالا 

، این تحقیق میخواهد مشخص کند آیا واقعیت درمانی گروهی که کارایی فراوانش در کار با دانش آموزان 

ده است ، میتواند در کاهش اهمال کاري و افزایش انگیزش تحصیلی دانش آموزان دانش آموزان مشخص ش

  .نیز موثر باشد

  

  ضرورت و اهمیت پژوهش - 2- 1

از انگیزه یادگیرندگان به عنوان یکی از  وقتی در نظام آموزشی مشکلاتی همچون افت تحصیلی رخ میدهد ،

بال(علل مهم آن یاد میشود 
21

روان شناسان ضرورت توجه به انگیزش در ). 1384،به نقل از بحرانی 1977،

                                                          
20- Prout & Brown
21-Bal
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چرا که ، ذکر شده اند تعلیم و تربیت را به دلیل ارتباط موثر آن با یادگیري مهارتهاي جدید و رفتارها مت

انگیزش به صورت آمادگی روانی براي یادگیري یک پیش نیاز به حساب می آید و تاثیر آن بر یادگیري 

  . کاملا آشکار است

انگیزش دانش آموزان و ادراك آنها از نیازهایشان در شروع یک پروژه کاري با میزان نشان داده تحقیقات 

وون(یادگیري آن پروژه مرتبط است
22

انگیزش میتواند هم بر یادگیري جدید و هم بر  و) 2010 همکاران،و 

زش با یادگیري رابطه انگی ؛ به عبارتیعملکرد مهارتها ، راهبردها و رفتارهاي پیش آموخته تاثیر بگذارد 

بر انگیزش   و آنچه دانش آموزان یاد میگیرند قرار میدهدتاثیر را تحت متقابل دارد یعنی انگیزش یادگیري 

پنتریچ( موثر استآنها 
23

، 1386.(  

و  است گذارثرا د در موفقیت علمی دانش آموزانشی که در سالهاي مدرسه شروع میشومشکلات انگیز

این مشکلات انگیزشی به طور جدي میتواند یادگیري را ،  گرددزندگی آنان منجر  به کاهش کیفیتمیتواند 

باکانلی و ساهینکایا(تضعیف کند
24

اگر دانش آموزان و دانشجویان نسبت به درس بی علاقه باشند  .)2011، 

مند پیشرفت چندانی نصیب آنها نخواهد شد اما اگر نسبت به درس علاق)داراي انگیزش سطح پائینی باشند(

هم به دنبال کسب اطلاعات بیشتري در زمینه مطالب درسی خواهند )داراي انگیزش سطح بالایی باشند(باشند

  ).1387سیف،(بود و هم پیشرفت زیادي نصیب آنها خواهد شد 

در حال حاضر یکی از مشکلات شایع نظام هاي آموزشی در بسیاري از کشورهاي جهان کاهش انگیزه به 

، مظلومی(هاي علمی ، اقتصادي و فرهنگی زیادي متوجه دولت ها و خانواده ها میکند  تحصیل است که زیان

چرا که دانش آموزان بی انگیزه براي یادگیري در تلاش هاي خود ) 1380،احرامپوش، ثروت ، عسکرشاهی

مرور  ند ، فاقد سازمان بوده و مطالب درسی رافته عمل نمی کنند ، طی تدریس در کلاس بی توجه انظام یا

  ).1386پنتریچ،(پیشرفت تحصیلی ضعیفی دارند و در نتیجهکنند می ن

                                                          
22-Woon
23- Pentrich
24-Bacanli,Sahinkaya
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اهمال کاري نیز ارتباط مسلمی با سطح نمرات دارد و تاثیرات منفی آن بر پیشرفت تحصیلی کاملا مشخص 

موضوع  ،دباشي تحصیل همراه میاست و معمولا با کاهش نمرات ، کاهش انگیزش و گاه ترك اجبار

براي مثال برآورد میشود که و زه در میان دانشجویان دانشگاه امري رایج و معمولی است اهمالکاري امرو

واکنش هایی که افراد  و اغلب ، درصد دانشجویان کالج مشکلاتی در رابطه با اهمالکاري داشته باشند95تا80

خرید کالا گرفته  اهمال کار به شکل عمومی نشان میدهند در بسیاري مواقع غیر از تحصیل نیز رخ میدهد از

  ) .2009روساریو ، کاستا ، نانز و پیندا ،... (تا پر کردن فرم ها و

کاري تنها مشکل دانش آموزان نیست براي مثال سیرسیس اهمال
25

که اهمالکاري در  کرده استگزارش  

راي هاي لازم بانجام رفتارهاي سالم در بخش بزرگی از جمعیت بزرگسال به شکل اهمال در انجام فعالیت

ه بر زندگی افراد به ویژاست که اهمالکاري تحصیلی تاثیرات مخربی دلیل اهمیت اما ؛  سلامتی دیده میشود

به نظر مانچیک،  دانشجویان دارد
26

در پیامدهاي مهم عینی و عاطفی تحصیلی اهمالکاري ) 1988(وهمکاران 

زدست دادن درآمد ، تولید پایین و هدر ازدست دادن فرصتها، ا انندعینی م پیامدهاي: دارد که عبارتند ازپی 

رفتن زمان و پیامدهاي عاطفی شامل تضعیف روحیه، افزایش استرس و اضطراب ،ترس وعصبانیت وانگیزه 

  ).2009کاگان ، ( پایین

امروزه در مدارس با جمع کثیري از دانش آموزان روبرو هستیم که به خاطر شکست هاي تحصیلی از عزت 

یزشی ، شناختی که از نقص هاي انگ پیاپی آنان در گذشته باعث شدهشکست هاي  وند نفس پائینی برخوردار

این دانش آموزان رابطه اي بین موفقیت ها و اعمال خود نمی بینند و شکست خود . ندباش و عاطفی برخوردار

ت را ستگی و کفایدر حقیقت شکست هاي گذشته آنان احساس عدم شای ، ندرا به فقدان تونایی نسبت میده

بدیهی است که اگر فردي به این درجه برسد که خود را بی کفایت و نالایق بداند  وسبب گردیده است 

به همین علت لزوم پرداختن به ) 1376علیپور، محمدبیگی،(دیگر عملکرد مناسبی از خود نشان نخواهد داد

.در حل این مشکل موثر باشد کاملا احساس میشودروش هایی که بتواند 

                                                          
25- Sirosis
26- Man chik
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د به بررسی دو متغیر اهمالکاري و انگیزش تحصیلی که اهمیت آنها خاطرنشان گرد ن تحقیق سعی میدر ای

شد پرداخته شود چرا که به نظر میرسد افزایش انگیزش تحصیلی و کاهش اهمالکاري تحصیلی از ضروریات 

.بهبود بخشی به وضعیت آموزشی دانش آموزان با پیشرفت ضعیف تحصیلی باشد 

  

پژوهش اهداف- 3- 1
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بر افزایش انگیزش تحصیلی دانش آموزانگروهی شناسایی تاثیر واقعیت درمانی  -3
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را دریافت کرده اند کمتر از گروهی گروهی اهمال کاري تحصیلی دانش آموزانی که واقعیت درمانی -2

  .است که این درمان را دریافت نکرده اند 
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منظور از انگیزش تحصیلی در این تحقیق نمره ایست که فرد در مقیاس انگیزش تحصیلی فرم دبیرستانی که 

  .باشد،کسب میکندسئوال می53طراحی شده و داراي 1385توسط عبدخدایی در 
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 4قعیت درمانی است که در طی جلسه گروه درمانی با رویکرد وا8منظور از واقعیت درمانی دراین تحقیق 

  .برگزار خواهد شد ا ساعت جلسه ،و هر جلسه 2هفته ، هفته اي 


