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  تقدیم بھ پدر و مادرم کھ دعاھای خیرشان  ھمراھم در نمام مراحل  زندگی  بوده است

  تقدیم بھ ھمسرم کھ حمایت ھای ھمیشگی او سختی ھای تحصیل را برایم آسان نمود

  شکلات تحصیل را با صبوری تحمل کردند پارسا کھ  م و تقدیم  بھ فرزندانم سعید

  مرد عرفان کھ حمایت ھای معنویش مایھ آرامش من در  سختی ھاست, بھ  دھقان 

  

  و

  تقدیم بھ آنان کھ بھ من آموختند
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  سپاس 

  

  

استاد راھنمای  اول بھ خاطر , جا دارد کھ در این رسالھ از زحمات جناب آقای دکتر علیپور 
, ھمچنین از آقای دکتر زندی .  شخصیت والایشان  تشکر و قدردانی کنمھمراھی ھمیشگی و

استاد راھنمای ھمکار در این رسالھ کھ  راھنمایی ارزنده ایشان دربخش  طراحی آموزشی  
  . تشکر و قدردانی نمایم, کمک مناسبی در شکل گیری چھارچوب طرح ارائھ نمود 

ورین محترم  جناب آقای دکتر زارع و شبیری ھمچنین از ارائھ نظرات  دقیق و ثمر بخش مشا
, جناب آقای سرمدی, قدردانی و مراتب سپاس خود را از ارائھ نظرات ارزشمند داوران رسالھ 

  .دکتر شبیری و قائدی اعلام میدارد
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یادگیري ترکیبی عبارت است از بکارگیري ترکیبی از شیوه ها و راهبردهاي یادگیري که با هدف 
از وسایل ارتباطی  ،همچنین در این  شیوه. ارتقاي یادگیري فراگیر مورد استفاده قرار می گیرد

هایی همچون یادگیري الکترونیک، پشتیبانی الکترونیک عملکرد و شیوه هاي  يمختلف با فناور
  طراحی یک برنامه ي ،هدف این تحقیق. استفاده می شود  آموزش يارائهجهت مدیریت دانش 

  . یادگیري ترکیبی و بررسی مقایسه  اثرات آن بر  ابعاد روانشناختی دانشجویان  است

 نفر از دانشجویان پرستاري دانشگاه 41ی است که  بر روي  این مطالعه یک تحقیق نیمه تجرب
افراد یاد شده  واحد بیماري هاي روانی را در  نیمسال  اول  . علوم پزشکی جهرم انجام شده است

 دانشجویان از ، نفره21 و 20با تقسیم تصادفی دانشجو یان به دو گروه .  اخذ کرده بودند88-87
در طراحی آموزشی روش  . کیبی مورد مطالعه قرار گرفتندطریق دو روش آموزش سنتی و تر

  نحوه سازماندهی کلاس درس به منظور تشویق تفکر انتقادي با محوریت ،یادگیري  ترکیبی
ایجاد تعادل بین محتوا و فرایند آموزش، تعادل بین سخنرانی و کنش متقابل، ایجاد بحث در 

گیري از طریق طراحی تکالیف و پروژه هاي کلاس درس و استفاده از محوریت دانشجو در یاد
. آموزشی را تبین کرده تا زمینه پرورش تفکر  نقادانه  دانشجو از مطالب  آموزشی را فراهم آورد

همچنین با توجه به طراحی آموزشی تحقیق از یادگیري الکترونیک به صورت غیر همزمان در 
  .کنار روش  هاي فعال آموزشی استفاده گردید

 گلیزر، فرم کوتاه آزمون  –تفکر انتقادي واتسونآزمون سنجش رداوري داده ها  ابزار گ
بوده  )  سئواالی60فرم کوتاه (، آزمون اسناد علی و آزمون نئو ) سئوالی30فرم کوتاه (فراشناخت 

  مجذور کاي و تحلیل واریانس  و جهت تحلیل داده ها ازآزمونهاي تی استیودنت، تی زوجی،
  . استفاد ه شد ( SPSS 13) از طریق نرم افزار )مانوا(چند گانه 

  .نشجویان موثرندانتایج تحقیق نشان داد که هر دو گروه آموزشی در ارتقاي تفکر انتقادي د

 آزمون تحلیل واریانس نشان داد که آموزش  از طریق ارتقاي مولفه نتیجه گیري  بر تفکر انتقادي  
تعامل بین نوع آموزش، پیشرفت تحصیلی و  ).=F= ،04/ 0 p 0 /12( ( دانشجویان تاثیر دارد
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فراشناخت نشان داد که ارتباط مثبتی بین  موارد مذکور و مولفه نیاز به کنترل فکر وجود دارد 
)18/ 2  F=  ،04/0 P=.(  

 تحلیل و سبک اسناد از طریق آزمون، پیشرفت تحصیلی در بررسی تعامل بین نوع آموزش
 شکست مقوله  سبک اسناد در  اط مثبتی بین نوع  آموزش وواریانس  مشخص گردید که ارتب

  .وجود دارد) =F=، 04/0 P 51/2(   بیرونی -درونی

و ) =F=،006/0 P 81/5(گی  گشادمولفه همچنین نتایج تحلیل نشان داد که آموزش از طریق دو 
هایی میانگین نمره ن. داردلفه هاي شخصیتی تاثیر ؤبرم) =F= ،04/0P 03/1(وظیفه شناسی 

 .)0P= ()06/3=T /004( .بود دانشجو در گروه آموزش ترکیبی بیشتر از آموزش سنتی

بر جنبه هاي مختلف شناختی و یادگیري ترکیبی مبتنی بر تفکر انتقادي نظر به تاثیرات مثبت 
زمینه رشد و توسعه ابعاد روانشناختی و  , این شیوه آموزشیشخصیتی دانشجویان، استفاده از

   .شجویان را فراهم میسازدتحصیلی دان

لفه ؤم ، پیشرفت تحصیلی، اسناد علی، تفکر انتقادي، فراشناخت،یادگیري ترکیبی: کلمات کلیدي 
  .هاي شخصیتی 

 

  

  

  : مقدمه-1-1

هاي آموزش و پرورش قرن بیست و یکم، چگونگی تربیـت فراگیرانـی اسـت        یکی از مهمترین چالش   
هاي عـصر انفجـار اطلاعـات     امعه ي در حال تغییر و پیچیدگی که از آمادگی لازم براي رویارویی با ج       

هـا و   هاي گسترده ي علمی و فناوري همراه بـا منـسوخ شـدن سـریع یافتـه       پیشرفت. برخوردار باشند 
آموزان به طور مداوم درگیـر فراینـد    اطلاعات قبلی، مستلزم نوعی تعلیم و تربیت است که در آن دانش 

دهند  برخی تحقیقات اخیر نشان می. ها لذت ببرند مسئله باشند و از رویارویی با چالش      ل و ح  یادگیري
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و لاجـرم از درجـه اعتبـار سـاقط      ها در عرض کمتـر از چندسـال کهنـه    ها و حاصل پژوهش که یافته
آمـوزان   هـاي شـناختی و انگیزشـی لازم را در دانـش        توان زمینه   در چنین وضعی، چگونه می    . شوند  می

 کرد تا به صورت خودانگیخته به تجربه بپردازند و به این تجـارب از راه تحلیـل و تعمـق معنـا                 ایجاد
  )1385عبادي، (بخشند؟

ورزي در مـدارس و مراکـز آموزشـی     هاي دستیابی به اهداف فوق، ترویج اندیـشه    یکی از مهمترین راه   
 بایـد متفکـر، خـلاق، نقـاد و          براي اینکه فراگیران خوب تربیت شوند و افراد مفیدي بار بیاینـد           . است

انتقال اطلاعات به ذهن آنان حاصل نمی شـود بلکـه بایـد در     داراي بینش علمی باربیایند و این تنها با
برنامه هاي مدارس روش هایی گنجانده شود که از طریق آن ها دانش آمـوزان قابلیـت هـاي چگونـه            

 ي خود به کـار برنـد و محـیط هـاي     نظم فکري کسب کنند و در زندگی روزمره آموختن را از طریق
آموزشی با توجه به نقش اساسی شان، به صورتی سازماندهی شـوند کـه دانـش آمـوزان را بـه جـاي                

مواجه مـی شـوند، درگیـر سـازند      ذخیره سازي حقایق علمی با مسائلی که در زندگی واقعی با آن ها
  ).1379مهرمحمدي، (

 عبـارت  به ؛ است تفکر نیروي از برخورداري و خود تاررف از آگاهی انسان اساسی هاي ویژگی از کیی

 خود تفکر از نیروي متفاوت امور و مسائل با برخورد در و باشد آگاه خود رفتار از تواند می انسان دیگر

   آموزشـی  محافـل  در تفکـر انتقـادي   هـاي  توانـایی  توسعۀ به علاقه ).1379شریعتمداري،(کند استفاده
 ترجمـۀ  ،1مـایرز ( گـردد  فلاطـون برمـی   ا مکتـب  بـه  اي علاقـه  چنین اءمنش و نیست جدید اي پدیده

 ریختگـی  هـم  به میان در را حقیقت تا سازد ممکن می فرد براي را کار این انتقادي تفکر). 1374ابیلی،

   بـه  رسـیدن  کـه  هـدفش  بـه  و کنـد  کند، جـستجو  می احاطه را وي روزه همه اطلاعاتی که و حوادث
 مسالۀ به توجه و تأکید رغم علی متأسفانه). 2002، 2جانسون(ابدی دست است، ممکن درك ترین کامل

 بـراي  عمـل  در زشی، آمو مجریان و متصدیان ادعاهاي مسئولان، و آموزشی هاي نظام اهداف در تفکر

 وجـود  کـافی  انگیـزة  و اراده انتقـادي  تفکر کارگیري به به ویژه و تفکر جهت در آموزان دانش تشویق

 بـراي  را راه انتقادي تفکر که است فرض این پذیرفتن از که حاکی اظهاراتی وجود با نیز معلمان . ندارد

 خشک محیط ایجاد و حقایق حذف قالبی، هاي شیوه با همواره کند، همراه می به بهتر و بیشتر آموزش

 اند دهکر فراموش را نکته این آنان . کنند می فراهم درسی اطلاعات کردن براي حفظ را زمینه انضباطی،

 سـبب  واقعـی  زندگی با نامرتبط و مرتبط اطلاعات از آموز دانش ذهن انباشتن و کردن مطالب حفظ که

                                                             
1  Mayers.  
2  . Johnson 
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 داشـته  تلاشـگر  و پویـا  نسلی آنکه براي .شود می افراد هاي قابلیت و امکانات ها، رفتن هزینه هدر به

 را بـه آنهـا    یگـران د و خـویش  زنـدگی  مورد در تفکر و جامعه دربارة قضاوت هاي باید شیوه باشیم،

  ).1382شعبانی،(بیاموزیم 

  :بیان مسئله  -1-2

 از بعـضی  براسـاس  و فنـون  و علـوم  هـاي  پیـشرفت  دلیـل  بـه  متاسفانه محیط هاي آموزشـی امـروز  

 تربیـت  از و کـرده  معطوف حقایق و اطلاعات انتقال به بیشتر را خود توجه شناختی، رویکردهاي روان

   اخیـر  هـاي  سـال  در خوشـبختانه  امـا   )1382شـعبانی،  (انـد  گرفتـه  فاصله خلاق و هاي متفکر انسان
بـه   اطلاعـات  و دانـش  انتقـال  بـر  مـدارس  زیـاد  تأکید از نظران صاحب دیگر و شناسان پرورشی روان

 ـ در تفکـر  و اندیشیدن هاي مهارت پرورش به تر بیش را مدرسان و کرده فراگیران انتقاد  گیرنـدگان  ادی

 ).1379سیف،(اند  سفارش کرده

در محـیط جدیـد، نقـش       . دانشگاه هاي سنتی به سازگاري با سیر تحولات وتغییرات جدید ناگزیرنـد           
آنها بیشتر نقش تسهیل گـر و مربـی یـا طراحـان آموزشـی را ایفـا               . مربیان واساتید عوض خواهد شد    

سـت  پس تغییر یا طراحی و راه اندازي سیستم هاي مدیریت آموزشی متناسب، الزامـی ا              . خواهند کرد 
  ).1387کرمی،(

هاي بزرگ که به زیربناي گـسترده ي سـخت افـزاري نیـاز دارد بـه کمـک رایانـه و                     تکنولوژي رسانه 
است که منشأ انقلاب سوم، بر پایه صنعت اطـلاع رسـانی شـده            مخابرات، مجموعه اي را پدید آورده       

 يمحـدود و هزینـه   انقلابی که محور آن، دسترسی، جستجو و بازیابی اطلاعات در مدت زمان            . است
فناوري . معقول است و نهایتاً موجبات تحقق دهکده ي جهانی و جامعه ي اطلاعاتی را پدید می آورد            
فنـاوري  . اطلاعات و ارتباطات خود به تنهـایی نقـش مهمـی را در توسـعه ي جوامـع ایفـا مـی کنـد                       

ه از مهمتـرین  ؛ بـه گونـه اي ک ـ   اطلاعات همچنین موجب افزایش کارایی فرایند آمـوزش مـی گـردد   
  :توان به موارد زیر اشاره کرد دستاوردهاي فناوري هاي نوین آموزشی می

   افزایش کیفیت یادگیري و آموخته هاي دانش آموزان و دانشجویان-

   سهولت دسترسی به حجم بالایی از اطلاعات و دانش هاي موجود در جهان-

   دسترسی بسیار سریع و به موقع به اطلاعات -
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  ی هزینه هاي آموزشی کاهش برخ-

   بالا بردن کیفیت، دقت و صحت مطالب درسی و علمی-

  ).1385عبادي ،( ارتقاي علمی دانش آموزان و دانشجویان-

هـاي فنـاوري در       توجه به فناوري اطلاعات در دهه آخر قرن بیستم را مبتنی بر توسـعه عملـی زمینـه                 
  انـد؛ در حـالی کـه در آغـاز            افتـه دانـسته   ی  هـاي توسـعه     هاي پژوهشی و تا حدودي دانشگاه       آزمایشگاه

هـاي زنـدگی      هزاره ي جدید، فناوري اطلاعات به نحوي گسترده، راهکارهاي عملی خود را در زمینه             
اجتماعی مانند دولت الکترونیکی، سلامت و بهداشت الکترونیکـی، و آمـوزش الکترونیکـی، جـستجو        

  ).1383عبادي، ( دهد تحت تأثیر قرار میها را  کرده و این امر به مرور ساختار حاکمیتی دولت
 تکمیـل شـده ي     يیادگیري ترکیبی، تغییروتحول طبیعی آمـوزش هـاي الکترونیـک بـه یـک برنامـه                 

درایـن  . چندرسانه اي است که براي حل مؤثر مسائل و مشکلات، بایک روش مناسب به کـارمی رود                
هـم دریـادگیري ترکیبـی، انتخـاب     روش، منابع به بهترین وجه، اختصاص داده می شوند و  موضوع م           

ترکیب درستی ازمواد وروش هاي آموزشی است که بـاکمترین هزینـه بیـشترین تـاثیررا داشـته باشـد              
  ).2007 ، 1ویلر(

یادگیري ترکیبی به عنوان یک سازوکار جدید بر استفاده ي متنـوع و گـسترده از روشـهاي یـادگیري        
 يفناوري هاي پیشرفته ، سعی در بهبود کیفیت و توسـعه  تاکید دارد و با بکارگیري ابزارهاي متنوع و         

کمی فعالیت هاي آموزشی در ابعاد مختلف دارد؛ به گونه اي که با ترکیب بهینه این وسـایل، بـالاترین    
  ).1386فتح نژاد و مختاري،(کیفیت، حاصل شود 

تر و روش هـاي  یادگیري ترکیبی یک شیوه آموزشی است که مزایاي دو شیوه آموزش بواسطه کـامپیو            
ایـن شـیوه ضـمن در    . سنتی را براي به حداکثر رسانی یادگیري در یک پارادایم جدید تلفیق می نماید    

نظر گرفتن محدودیت هاي آموزش هاي الکترونیک ، براین نکته تأکیـد مـی ورزد کـه اسـتفاده از دو                    
نفـرادي از شـیوه هـاي       شیوه آموزش هاي الکترونیک و چهره به چهره به مراتب مـؤثرتر از اسـتفاده ا               

  ).2004، 4، کیم و چویی2003، 3، سینگ2،2002ساندرز و ورنرر(مذکور است 

                                                             
1 . Wheeler 
2 . Sanders & Werner 
3 . Singh 
4 . Kim & Choi 
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یادگیري ترکیبی نوعی یادگیري انعطاف پذیر است که در آن محوریت آموزش از آموزش معلم محور                
  ). 1،2005خوان( محور و سپس یادگیري خودانگیخته در حرکت است جوبه سمت یادگیري دانش

شیوه که آموزش با بهره گیري از اینترنت و شبکه مورد حمایت قرار می گیرد ،تعامـل عـواملی    در این   
چون سازمان، راهبردها، تکنولوژي، طراحی، ارزشیابی، مدیریت و منابع حائز اهمیت بوده و مجموعـه        

  ).2،2004برشین(این عوامل، زمینه ایجاد یادگیري معنی دار را فراهم می سازد 

یري بواسطه کامپیوتر و آموزش هاي الکترونیک به چشم می خورد، استقلال یادگیرنده و        آنچه در یادگ  
کاهش وابستگی یادگیرنده به مدرس است که این امر بواسطه یادگیري گروهی و مشارکتی، استفاده از             

  .شبیه سازي هاي مجازي، ایفاي نقش و کارگروهی شکل می گیرد

مدرس و منـابع یـادگیري از عـواملی اسـت کـه در موفقیـت و       در این شیوه بازخورد دریافت شده از        
  این مسئله با تعاملی بودن شیوه آموزشی مرتبط     . پیشرفت تحصیلی افراد نقش مؤثري را ایفا می نماید          

  

  ).3،2002آرباق و دیوري. ( است

افزایش نگرش مثبـت افـراد نـسبت بـه تجربیـات یـادگیري، دریافـت معنـی دار محتـواي آموزشـی،                       
وزي و کنترل یادگیري از مزایایی  یادگیري  ترکیبی انتقادي است که ضمن ارتقاي انگیزه افـراد              خودآم

هـاي  مولفـه  همچنـین  . نسبت به مطالب یادگیري ، در ارتقاي تفکـر انتقـادي نیـز تـأثیر بـسزایی دارد         
 فرصـت مناسـبی را جهـت یـادگیري    . انگیزشی درونی و بیرونی که بواسطه این امر فراهم مـی گـردد            

  .هدفمند و رصد نمودن موفقیت تحصیلی ایجاد می کند

یکی دیگر مؤلفه هاي یادگیري هاي ترکیبی رشد و توسعه یادگیري خود راهبر است، آنچه که تحـت                  
  از آن یاد می شود و این امر مهم بـه خـوبی در ایـن نـوع یـادگیري محقـق                    » چگونه یادگرفتن «عنوان  

ند که درك مثبتی نسبت به سـودمندي تکنولـوژي در ارائـه    بسیاري از تحقیقات نشان می ده. می شود 
است کـه در سـایه   » یادگیري چگونه یادگرفتن«واحدهاي درسی وجود دارد که این امر بواسطه تحقق      
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ــود     ــی ش ــق م ــتفاده از آن  محق ــوه اس ــوژي و نح ــتفاده از تکنول ــرد در اس ــارایی ف ــوم، (ک ونکتلاچل
  ).1،2003مانوسامی

هـاي مـؤثر بـر یـادگیري اسـت          مولفـه   ن بحش هاي آمـوزش و از جملـه          فراشناخت یکی از مهمتری   
  ).2005، 4؛ آندرسون و نلسون1979، 3؛ فلاول2006، 2افکلیدس(

اخیراً علاقه به بررسی فراشناخت و تأثیر آن بر بازاندیشی در محیط هاي یادگیري الکترونیک افـزایش           
هبردها و استراتژي هاي بکار گرفته شـده      یافته است؛ علاوه براین محققین به نقش حمایتی مدرس ،را         

، 5لـیهمن (در محیط هاي الکترونیک و رشد و پرورش آن در محیط هـاي یـادگیري اشـاره کـرده انـد          
  ).2006، 7؛ ریمور، رینگولد و کلی2005، 6؛ نیهاما، کلی و ریمور2006

، کنتـرل فعـال و   در تعریف فراشناخت به دانش و آگاهی فرد نسبت به فرایندهاي شناختی و انگیزشی     
  ).1979فلاول، (نظارت بر فعالیت هاي شناختی اشاره شده است 

تحقیقات انجام شده نشان می دهد که فراشناخت به عنـوان یـک عامـل پـیش بینـی کننـده پیـشرفت                   
  ).2001، 8اندرسون(تحصیلی است 

ا فرایند بازاندیـشی    بسیاري از این تحقیقات به تأثیرات فراشناخت بر پیامدهاي یادگیري و ارتباط آن ب             
  ).2005، 9؛ ناشون، آندرسون و نیلسون2006افکلیدس، (اشاره می کند 

فرض براین است که بازاندیشی با بررسی پروسه یادگیري، به یادگیرنده کمـک مـی نمایـد تـا ضـمن                
، این پروسه با سازماندهی تجربیـات قبلـی فـرد   . تحلیل  پیامدهاي یادگیري خود، آن را ارزیابی  نماید  

براساس شـواهد،  . امکان پیوند بین دانش اکتساب شده و کنترل فرایندهاي یادگیري را فراهم می سازد       
فرایندهاي آموزشی که پروسه بازاندیشی را تقویت می کند ، به طور معنی داري در موفقیت یـادگیري           

  ).2003، 10؛ دیویس2005ناشون، اندرسون و نلسون، (و پیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش دارد 
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پرواضح است که محیط هاي آموزش الکترونیک با بهره گیري از  آموزه هاي ساختارگرایی  و تقویت             
خود تنظیمی ، امکان کنترل فرد بر فرایندهاي  درونی یادگیري و رشد و توسـعه فراشـناخت را ارتقـا                

  ).2002، 1ریمور و کوزمینسکی(می بخشد 

و تعمیق یادگیري،گشادگی نسبت به تجربیات وایده هـاي  در این محیط پتانسیل بالقوه اي جهت رشد    
  ).2002، 2توماس(جدید وجود دارد 

قرار گرفتن در محیط هاي آموزشی که بواسطه تکنولوژي و سانه هاي جدید نـرم افـزاري انجـام مـی          
شود؛ احساس کارایی، اطمینان بخشی و گشادگی به تجربیات را در محیط هاي مـشارکتی و گروهـی                  

 سازد و حمایت و تسهیل گري مدرس در محیط هاي  برخط، زمینه ارائه بـازخورد مناسـب    فراهم می 
به مدرس و یادگیرنده را فراهم نموده و مجموعه این عوامل می تواند زمینه رشد و توسعه بازاندیـشی     

  ).2006افکلیدس، (و به دنبال آن بهبود پروسه هاي فراشناختی را فراهم آورد 

یح چگونگی علل موفقیت و شکست یادگیرنده می پردازد، یادگیرنده ممکن است      تئوري اسناد به توض   
این تئوري به طور عمده می توانـد      . موفقیت و شکست خود را به خود و یا عوامل بیرونی مرتبط کند            

هـدف عمـده آمـوزش مـی بایـست کمـک بـه یادگیرنـده بـراي                  . هاي انگیزشی مرتبط باشد   مولفه  با  
  . کنترل پذیر و بی ثبات براساس تلاش و کوشش باشدبرخورداري از یک اسناد

آنچه که در این تئوري مطرح است ارتقاي خودکارایی و انگیزش نسبت به یـادگیري و فعالیـت هـاي         
براین اساس خودکارایی با هدف مندي و انتظارات مثبت  نسبت بـه فعالیـت هـاي        . مرتبط با آن است   

  ).1997، 3بندورا(فت تحصیلی فرد مؤثر است یادگیري همراه بوده و این مسئله بر پیشر

  استفاده از یادگیري ترکیبـی انتقـادي بـا بهـره گیـري از آمـوزش هـاي الکترونیـک امکـان طراحـی و               
پیاده سازي تجربیات در محیط واقعی را براي یادگیرنده فراهم می نماید کـه ایـن امـر ضـمن ارتقـاي          

فوري از مبانی یـادگیري، امکـان یـادگیري معنـی دار،     انگیزش فرد نسبت به یادگیري و ارائه بازخورد     
  ).2004، 4هوگس(آسان، انعطاف پذیر و مؤثر را فراهم می سازد 
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