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  چکیده
خود ي  همختلف یک شغل است که دانشجویان در انتخاب شغل آیند        هاي    انتظارات شغلی جنبه  

است ها و امیال اسـتوار  در واقع انتظارات شغلی بر خو    ،  کنند  می رار داده و اولویت بندي    مد نظر ق  
کارشناسی ارشد تربیت بـدنی   این پژوهش بررسی انتظارات شغلی دانشجویان  ازدفه .باشند می

  .  است89آزاد شهر تهران در سال هاي  شغلی آنان در دانشگاهي  هاز اشتغال و آیند
 ـ.اسـت  از نـوع پیمایـشی   پـژوهش توصـیفی  روش تحقیق در ایـن     223آمـاري آن  ي  ه نمون

ي   هآزاد شهر تهران هـستند کـه بـه شـیو          هاي    دانشجوي کارشناسی ارشد تربیت بدنی از دانشگاه      
 گویه بـر اسـاس      44محقق ساخته شامل    ي    هابزار این پژوهش پرسشنام   . تصادفی انتخاب شده اند   

ین اعتبار و پایایی توسـط اعـضاي نمونـه تکمیـل و     لیکرت بود که پس از تعی     اي    ه درج 5مقیاس  
مورد محاسبه و تجزیه وتحلیل نهایی قرار گرفته و نتایج در قالب جدول توزیع فراوانی و نمـودار           

  .فراوانی درصدي بیان شد
مناسـب  هـاي   دهد که دانشجویان تربیت بدنی انتظار فراهم آوردن زمینه  مینتایج پژوهش نشان 
تعـداد   خود دارند وي  هان دادن قابلیت ها وتوانایی ها را توسط شغل آیندجهت آزادي عمل و نش

به علاوه توجـه بـه      . دانند  می شغلی خود مؤثر  ي    هنظري را در آیند   هاي    نها نقش آموزش  آکمی از   
درمـانی و امکانـات    -رفع نیازهاي اقتصادي در قالب تسهیلات با سود کم و خـدمات بهداشـتی         

  .أکید انان قرار گرفته استجهت ادامه تحصیل مورد ت
با دستیابی به شغل آینده به آسایش و آرامـش         دانشجویان  از آن است که     نتایج پژوهش حاکی    

شغلی فارغ التحـصیلان ایـن    ي    هتاکید بر لزوم دخالت دولت در آیند      همچنین آنها    خواهند رسید، 
 منـدي بـه رشـته توسـط        از طرفی نتایج نشانگر وجود میزان زیادي از علاقـه         .  را خواهانند  رشته

  .باشد  میدانشجویان تربیت بدنی
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  مقدمھ

امروزه نیروي  . نقش منابع انسانی و اهمیت روزافزون آن در توسعه بر هیچ کس پوشیده نیست             
نظـارت  ، هـدایت و رهبـري  ، سـازماندهی ، گرانبها در امر برنامه ریزي   اي    هانسانی به عنوان سرمای   

فراینـد  هاي  کند که یکی از پیامد  مینقش ارزشمندي در پیشبرد اهداف متعالی توسعه ایفا ،  ترلوکن
ي   هفرهنگـی و اقتـصادي در زنـدگی روزمـر         ،  اجتماعی،  بالا رفتن سطح علمی   ،  توسعه در جامعه  

  .باشد  میافراد
پرورش نیروي انـسانی متخـصص و       ،  یکی از اهداف و وظایف مهم نظام آموزش عالی کشور         

  .ارآمد مورد نیاز جامعه استک
ي   هزندگی فرد از جمله طبق    هاي    جنبهي    هانتخاب شغل فرایندي مهم در زندگی است که بر هم         

در عـین    گـذارد و    می ارزش ها ورضایت از زندگی تاثیر     ،  باورها،  عقاید،  سبک زندگی ،  اجتماعی
  .ماعی و اقتصادي است از عوامل متعدد اجتنتظارات شغلی فرد است که متاثرسته از ااحال برخ

، تربیت بدنی و ورزش به صورت کنونی آن گرچه بـسیار جـوان و نوپاسـت               ي    هدانش گسترد 
هـر جامعـه بـا توجـه بـه       دیرپا برخوردار اسـت و  بسیار طولانی وي  هولی در عین حال از سابق     

 ت وتوانایی خود در جهت بسط و توسعه و تکامل آن و در نتیجه بالا بردن سطح زندگی و سـلام      
ایـن  هاي    بدیهی است بخشی از موقعیت    . خویش کوشیده است  ي    هتوانایی جسمی و فکري جامع    

بهره وري از امکانات و نیز توانایی دانش آموختگـان و            در خصوص چگونگی آموزش و    ،  جوامع
ي  هاز این رو ما اگر میزان بـازدهی دانـش آموختگـان رشـت    . دانشمندان این رشته در جامعه است  

ایـشان بـا   هاي  محتواي دروس وآموخته،  و جذب آنها در مشاغل وابسته به این رشته         تربیت بدنی 
تربیـت بـدنی در     ي    هتوان به کارایی و بهره وري رشـت         می ،نیاز و بازار کار همخوانی داشته باشد      

بررسی انتظارات شغلی دانش آموختگان مقطع کارشناسی ارشد این رشته بـه            . جامعه امیدوار بود  
رضایت منـدي آنهاسـت تـا از       میزان علاقه و  ،  کارایی،  جذب،   از چگونگی آموزش   منظور اطلاع 

طریـق بـالا بـردن کیفیـت نیروهـاي       این طریق به بهره وري هرچه بیشتر این رشته در جامعـه از   
  .متخصص تربیت بدنی کمک کرد
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   :فصل اول
  مقدمھ و طرح تحقیق
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  :مقدمھ-١-١

، اهـداف و سـوالات تحقیـق   ، ضـرورت آن  بیان مسأله و،  یقدر این فصل به کلیات طرح تحق      
  .پردازیم  میکلیديهاي  محدودیتهاي تحقیق و تعریف واژه

  : مسالھبیان-٢-١

 هـر کـشور بـه شـمار    ي  هانسان ماهر و متخصص مهم ترین سـرمای    ،  در عصر علم وفن آوري    
د وتوسـعه خـود     بر سـرعت رش ـ    از طریق دانش افزایی    کوشند  می به این جهت جوامع    .روند می

دهنـد پـس از کـسب         می دانشجویان که بخش مهمی از نیروي انسانی جامعه را تشکیل          .بیافزایند
  .)1381، زمانی( نزدیک به بازار کار خواهند پیوستاي  هدانش و مهارتهاي تخصصی در آیند

تربیـت نیـروي    ،  دانشگاهها و مراکز آموزش عالی عهده دار رسـالتهایی چـون تولیـد دانـش              
امـروزه صـاحبنظران    .نـو آوري وخلاقیـت هـستند   ، گسترش فناوري، مورد نیاز جامعه  صمتخص

به کـار گیـري دانـش روز و فنـاوري پیـشرفته      ي   همعتقدند دستیابی به توسعه پایدار فقط در سای       
بنابراین براي قرار گرفتن در جاده توسـعه و جلـوگیري از عقـب مانـدگی بایـد              .شود  می حاصل

ه دانشگاهها بتوانند دانشجویان را براي بـه کـار گیـري فنـاوري جدیـد و                 شرایطی فراهم شود ک   
  .)1380، مکنون(پذیرش مسئولیتهاي مختلف در سطح سازمان و جامعه پرورش دهند

بیـنش   با توجه به هدف وفلسفه وجودي دانشگاهها که ارتقا سـطح علمـی و تغییـر نگـرش و     
توسـعه آمـوزش عـالی داراي توجیـه         ،  عمومی و تامین نیازهاي جامعه به نیروي متخصص است        

اما فارغ التحصیلان انتظار دارند که با گرفتن مدرك تحصیلی موجبات اشـتغال یـا تـسهیل           . است
  .)1379، عاصمی پور(شرایط اشتغال آنان فراهم آید

توان از اصول قانون اساسـی بـه سـهولت     اهمیت اشتغال و بحث وبررسی در این زمینه را می  
ایجاد اشتغال کامـل یکـی از         قانون اساسی  43 و بند دوم اصل      28 موجب اصل    به .استنباط نمود 

  .)1384، منصور(توسعه بیان شده استهاي  جهت گیري هدفها و
اصول مزبور تا حدودي سیاست اشتغال کشور را تدوین کرده اسـت و تـصمیم گیرنـدگان و                  

رضه و تقاضاي نیروي کـار      سیاستگذران کشور را ملزوم ساخته که به شناسایی عوامل موثر در ع           
ایجـاد اشـتغال کامـل خـود یکـی از      .اشتغال بپردازدي  هکیفی مسال به منظور ایجاد توازن کمی و  

 .باشـد   مـی مـسکن  موزش وآ، تامین بهداشت، عوامل زمینه ساز تحقق هدفهاي دیگر نظیررفع فقر   
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را براي احراز شـغل     شرایط مادي    نیاز اشتغال به کار و    ،  دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه      
  .)همان منبع( براي تمامی فارغ التحصیلان فراهم نماید

 در خصوص انتظارات شغلی وانتخاب شغل مطرح است کـه بـه آن اشـاره              اي    هدر اینجا نظری  
  :شود می

هـر  "یعنی   . در ارایه نظریه اش به شدت تحت تاثیر خویشتن پنداري قرار گرفته است             )سوپر(
 او معتقـد  "خـودش باشـد  ي  هکند که متناسب با عقاید و پندارش دربار فردي شغلی را انتخاب می    

این اگـر مـسیر تکـاملی     بنابر .استاي    هاست انتخاب شغل یکی از نتایج تکامل بلوغ شغلی وحرف         
مشخص شود که فرد به طور کلـی در          مورد مطالعه قرار گیرد و    اي    هحرف بلوغ شغلی و   انتخاب و 

فـرد بـا توجـه بـه     اي    هدر این حالت هدایت شغلی و حرف      ،  ردگذ  می طی این مسیراز چه مراحلی    
  .)1382شفیع آبادي(مسیر در مراحل شناخته شده بسیارساده تر و عملی تر خواهد بود

، واقعیـات محیطـی   ،  انتخاب شغل نظیر رشد فرایندي است و با عواملی نظیر ارزشهاي فـردي            
دیگر انتخاب شغل فرایندي است کـه       به عبارت    .تربیتی بستگی دارد  هاي    عوامل عاطفی و فرصت   

، در طی دوره معین انجام پذیرد و در این دوره فرد بین انتظارات و امکانات و خصوصیات فردي                  
سیر تکـاملی شـغل داراي داراي سـه       . آورد که قابل بازگشت نیست      می توافق به وجود   سازش و 

ن سه مرحله به انتخاب شـغل       باشد که فرد پس از طی ای        می آزمایشی و واقع بینی   ،  مرحله رویایی 
  .)همان منبع(دست میزند

متبوع است که پیامـد ارزیـابی فـرد از شـغل بـر       رضایت شغلی یک حالت احساسی مثبت و     
نوع نگرش افراد تعیـین کننـده نـوع احـساس و یـا ادراکـات و                  .باشد  می فرديي    هاساس تجرب 

 زمـان همـه نگـرش انـسان را    ، محـیط ، بینش، دانش، ژنتیک،  تجربه،  آگاهی.حساسیت افراد است  
  .احساس نا مطبوع یا احساس منفی نسبت به شغل داشتن عدم رضایت است. سازد می

از سوي دیگر رضایت شغلی نقش تعیین کننده در رضایت از زندگی دارد و تمـام رفتارهـا و                   
  .)1381، هومن(م از چگونگی اشتغال او متاثر استروابط انسان به طور مستقیم یا غیر مستقی

رضایت شغلی عبارت اسـت از احـساسات فـرد کـه            )1990(بنابر تعریف پارکز و همکارانش    
هـاي    انتظارات کنونی یا فرصـت    ،  نسبت به شغل یا تجارب شغلی اش در خصوص تجارب قبلی          

  .شغلی دیگر دارد


