
  
  
  
  
  



 
 

  معاونت پژوهش و فناوري 

  به نام خدا
  منشور اخلاق پژوهش 

با یاري از خداوند سبحان و اعتقاد به اینکه عالم محضر خداست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به منظور پاس 
انشجویان داشت مقام بلند دانش وپژوهش و نظر به اهمیت و جایگاه دانشگاه در اعتلاي فرهنگ و تمدن بشري ، ما د

و اعضاء هیأت علمی واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می گردیم اصول زیر را در انجام فعالیت هاي پژوهشی 
  : مدنظر قرار داده و از آن تخطی نکنیم 

التزام به برائت جویی از هر گونه رفتار غیر حرفه اي و اعلام موضع نسبت به کسانی که حوزه : اصل برائت  -1
 .را به شائبه هاي غیر علمی می آلایند علم و پژوهش 

تعهد به اجتناب از هر گونه جانب داري غیر علمی و حفاظت از اموال ،  :اصل رعایت انصاف و امانت  -2
 .تجهیزات و منابع در اختیار 

تعهد به رواج دانش و اشاعه نتایج تحقیقات و انتقال آن به همکاران علمی و دانشجویان به غیر : اصل ترویج  -3
 .مواردي که منع قانونی دارد از

تعهد به رعایت حریم ها و حرمت ها در انجام تحقیقات و رعایت جانب نقد و خودداري از  :اصل احترام  -4
 . هر گونه حرمت شکنی 

و ) انسان ، حیوان و نبات (التزام به رعایت  کامل حقوق پژوهشگران و پژوهیدگان  :اصل رعایت حقوق   -5
 . سایر صاحبان حق 

تعهد به صیانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد ، سازمان ها  و کشورها و کلیه افراد و  :رازداري اصل  -6
 . نهادهاي مرتبط با تحقیق 

تلاش در راستاي پی جویی حقیقت و وفاداري به آن  و دوري از هر گونه پنهان سازي  :اصل حقیقت جویی  -7
 . حقیقت 

عایت کامل حقوق مادي ومعنوي دانشگاه وکلیه همکاران پژوهش تعهد به ر :اصل مالکیت مادي و معنوي  -8
 . 

مراحل امور کلیه تعهد  به رعایت مصالح ملی و در نظرداشتن پیشبرد و توسعه کشور در  :اصل منافع ملی  -9
  .پژوهش

  : امضاء پژوهشگر 



 
 

  

  دانشگاه آزاد اسلامی
  واحد تهران مرکزي 

  گروه اقتصاددانشکده اقتصاد و حسابداري 
  

  ) M.A(براي دریافت درجه کارشناسی ارشد ایان نامه پ
  

  : گرایش 
 علوم اقتصادي

 
  

  :عنوان 
    تحلیل تاثیر توسعه صادرات بر اشتغال؛ مطالعه موردي صنایع با فناوري بالا در ایران

  

  : استاد راهنما 
  دکتر علیرضا امینی

  

  : استاد مشاور 
  دکتر علی اکبر خسروي نژاد

  
  : پژوهشگر 

  لیزادهزهرا ع
  

  1391زمستان 
  



 
 

 

  :تقدیم به 
تمام پژوهشگرانی که در حوزه صادرات صنایع با فناوري بالا و اشتغال این صنایع  

  . است که مورد بهره برداري و استفاده مفید قرار بگیرد امید .فعالیت می نمایند

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

  

  : شکر و قدردانی ت

، همچنین اساتید راهنما و مشاور که از پدر و مادر و سایر اعضاي خانواده عزیزم  

در تهیه این تحقیق زحمات فراوانی کشیده و مرا یاري نمودند بی نهایت 

  .  سپاسگزارم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

  
  
  

  تعهد نامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد 
  

در   8906630390دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته به شماره دانشجویی  زهرا علیزاده اینجانب
  : از پایان نامه خود تحت عنوان  24/11/1391که در تاریخ  علوم اقتصادي رشته

  تحلیل تاثیر توسعه صادرات بر اشتغال؛ مطالعه موردي صنایع با فناوري بالا در ایران  
  : فاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شومد عالی و درجه 25/19 با کسب نمره

یق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردي که از دستاوردهاي این پایان نامه حاصل تحق - 1
مطابق ضوابط و رویه هاي استفاده نموده ام، ...) مقاله و کتاب، اعم از پایان نامه،(علمی و پژوهشی دیگران 

 .، نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهرست ذکر و درج کرده امموجود
در سایر دانشگاهها و )هم سطح ،پایین تر یا بالاتر (ن نامه قبلاً براي دریافت هیچ مدرك تحصیلی این پایا - 2

 .موسسات آموزش عالی ارائه نشده است
.... ثبت اختراع و چنانچه بعد از فراغت ازتحصیل ، قصد استفاده و هر گونه بهره برداري اعم از چاپ کتاب،  - 3

  .از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهاي مربوطه را اخذ نمایم از این پایان نامه داشته باشم ،
چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را بپذیرم و واحد دانشگاهی  - 4

مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرك تحصیلی ام هیچگونه 
 .م داشتادعایی نخواه

 
  زهرا علیزاده :نام و نام خانوادگی               

  تاریخ و امضاء 
  
  
  



 
 

  
  
  

  بسمه تعالی
  
  

  24/11/1391:در تاریخ 
بیست و بحروف نوزده و  25/19دانشجوي کارشناسی ارشد خانم زهرا علیزاده از پایان نامه خود دفاع نموده و با نمره 

  .مورد تصویب قرار گرفت عالی صدم و با درجه  پنج
  
  

              

  :امضاء استاد راهنما   
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  مطالبفهرست 
  

  صفحه                                                                         عنوان    
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  بيان مسئله  -١-١
رشد شتابان تجارت آزاد در دنیاي امروز شرایط را براي رشد و پویایی صنایع کشورهاي در حال 

کشورهاي در حال توسعه جهت توفیق در رشد تولید و . توسعه به طور روزافزونی تنگ تر نموده است

صادرات تحت قیود تجارت آزاد چاره اي جز به کارگیري تکنیک هاي تولیدي پیشرفته تر و 

از  1تولید و صادرات صنایع با فناوري بالا ،در این میان.جویی در هزینه هاي تولید خود ندارند صرفه

 .ه ویژه اي برخوردار استاجایگ

 در .در مطالعه حاضر تاثیر صادرات صنایع با فناوري بالا بر اشتغال مورد بررسی قرار گرفته است

بر اساس  .هاي تجارت در زمینه تاثیر صادرات بر رشد اقتصادي و اشتغال دو رویکرد وجود دارد نظریه

ه به میزان موجودي عوامل تولید آنها وابسته رویکرد سنتی، مزیت رقابتی کشورهاي در حال توسع

در سطح جهانی و  بالا تکنولوژي داراي محصولات براي بازار رقابت کامل وجود با فرض .باشد می

انتخاب، خرید، واردات و استفاده از تکنولوژي، نقش تکنولوژي را فرایند فقدان هزینه هاي عملیاتی در 

ویکرد جدید، مزیت هاي رقابتی ناشی از توانمندیهاي یک کشور در ر .مزیت ناچیز می شمارد ایجاددر 

 داراي از این رو فرایند یادگیري و تسلط بر محصولات.بهره برداري از تکنولوژي می باشد و در تسلط

رویکرد نوین، ساختارهاي متفاوت در . هزینه بر، زمان بر و پرمخاطره تصور می شود تکنولوژي امري

به . توسعه صنایع داخلی دارند وتکنولوژي، نتایج متفاوتی بر رشد اقتصادي صادراتی به لحاظ سطح 

افزایش تولید و  بربسزایی  ، تاثیرگونه اي که هزینه هاي تحقیق و توسعه و سهم آن از ارزش افزوده

                                                
1 High-tech 
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این شاخص در کشور ما همواره رقم پایینی را به خود . ایجاد می کندفناوري بالا  دارايصادرات صنایع 

مشاهده می گردد، براساس نتایج ) 1- 1( در این راستا، همانگونه که در جدول. صاص داده استاخت

، 1374- 1388ن، در سالهاي نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایرا 10صنعتی ه هاياطرح آمارگیري از کارگ

ه طور ، ببخش صنعتکل  در صنایع با فناوري بالا و درسهم هزینه تحقیق و توسعه از ارزش افزوده 

مشاهده می گردد متوسط سهم هزینه . درصد افزایش یافته است 24/0درصد و  78/0متوسط سالانه 

 . باشد تحقیق و توسعه از ارزش افزوده در صنایع با فناوري بالا بیشتر از میانگین کل صنعت می

  1374- 88در  بالا فناوري باع صنایدر  افزوده ازارزش R&D هزینه سهممتوسط : 1- 1جدول
 

 بالا يبا فناور عیدر صنا ياقتصاد تیعنوان فعال
کد 

 فعالیت
 متوسط دوره 1388 1374

 کل صنعت 
 

25/0 32/0 24/0  
 00/1 62/0 44/0 2423 ..و  تولید دارو و مواد شیمیایی مورد استفاده در پزشکی

 63/0 10/0  99/0 3000 آلات اداري و حسابگر و محاسباتی تولید ماشین 

 55/0 31/0 34/1 3210 ..اي الکترونیکی  هاي لوله ا و لامپه تولید لامپ 

 78/0 02/0  98/0  3220 ...هاي تلویزیونی و رادیویی و  تولید فرستنده 

 25/0 11/0 17/0 3230 ..هاي تلویزیون و رادیو،  تولید گیرنده 

 47/0 44/0  26/0 3311 تولید تجهیزات پزشکی و جراحی و وسایل ارتوپدي 

 29/0  22/0  25/0  3312 ...گیري  ي اندازه  بزارها و وسایل ویژهتولید ا 

 11/1  03/0  09/2 3313 تولید تجهیزات کنترل عملیات صنعتی

 09/5  39/6  46/0  3320 تولید ابزارهاي اپتیکی و تجهیزات عکاسی 

 72/0  53/0  09/0 3330 ..هاي مچی و انواع دیگر ساعت  تولید ساعت 

 34/0  7  01/0 3530 هوایی و فضایی ي تولید وسایل نقلیه 

 78/0 79/0  43/0  کل صنایع با فناوري بالا
  

    1388و1374محاسبات محقق بر اساس نتایج طرح آمارگیري از کارگاه هاي صنعتی ده نفر کارکن و بیشتردرسالهاي: ماخذ

فناوري بالا از هزینه تحقیق و توسعه در صنایع با سهم  ، OECDانجام گرفته توسط اتبر اساس مطالع

شامل ایالات متحده، کانادا، ژاپن، دانمارك، فنلاند، (  OECDکشور 12کل تولید ناخالص داخلی در 
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. 2تدرصد اعلام شده اس 7/8برابر با 1999در سال) فرانسه، آلمان، ایرلند، ایتالیا، اسپانیا، سوئد و بریتانیا

فناوري بالا در کشور هاي فوق سهم بالایی از مشاهده می گردد که هزینه تحقیق و توسعه در صنایع با 

سهم بالاي هزینه در این بخش، سهم صادرات . تولید ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده است

صنایع با فناوري بالا را در میان صادرات صنعتی افزایش داده و ارزش افزوده بالایی براي کشورهاي 

گذاشته و  هاي اقتصادي تاثیر ین فناوري بر دیگر بخشنتیجه ا ،هم نموده و علاوه بر آنافوق فر

براي مثال، با توجه به آمار منتشره . هم نموده استاموجبات افزایش بهره وري و شکوفایی آنها را فر

در  2006در سال سهم محصولات با فناوري بالا از کل صادرات کارخانه اي ، 3توسط بانک جهانی

 ،6/33، 8/53، 9/57انگلیس، آلمان و آمریکا به ترتیب برابر با کشورهایی همچون سنگاپور، مالزي، 

درصد گزارش شده است، این در حالی است که این شاخص براي کشور ایران برابر  7/30و  6/16

ه بسیار پایین کشور ما در عرصه تولید و صادرات ااین امر نشان دهنده جایگ. درصد می باشد 9/5با

در مطالعه حاضر براي بررسی محصولات و صادرات صنایع با فناوري . شدصنایع با فناوري بالا می با

  .استفاده شده است  ISICبالا از طبقه بندي

صنایع با فناوري بالا رویکرد نوینی از صنایع می باشند که ، OECD4گزارش منتشر شده توسط مطابق 

در  .انگین کل صنعت قرار داردبالاتر از مینسبت هزینه هاي تحقیق و توسعه بر ارزش افزوده در آنها 

مورد بررسی قرار  OECDکشور عضو  12می باشد و  ISIC 1/3این گزارش که براساس نسخه

                                                
2OECD Directorate for Science, Technology and Industry Economic Analysis and Statistics Division (2011) 
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 3530و  3330، 3320، 3312، 3311، 3230، 3220، 3210، 3000، 2423 هايفعالیت  کدگرفته اند، 

  .داراي مشخصه فوق بوده و صنایع با فناوري بالا محسوب شده اند

، سهم جمعیت 1385و  1375ر اساس نتایج سرشماري نفوس و مسکن در سال هاي از سوي دیگر ب

 در سال درصد 2/8به  1375 درصد در سال 1/4 از بالاترساله و  15جمعیت از  داراي تحصیلات عالی

ازار کار در بعالی  که نشان دهنده افزایش سهم جمعیت داراي تحصیلات افزایش یافته است 1385

در حال حاضر از بعد سیاست گذاري از جمله مشکلات بازار کار ایران، بالا بودن نرخ  ..کشور می باشد

  . بیکاري بویژه نرخ بیکاري نیروي کار داراي تحصیلات عالی است

 و کشور کل در کار نیروي تقاضاي و عرضه تحولات روند مقایسه اي، به صورت) 2- 1(جدول 

 در نفر هزار 1461 از عالی تحصیلات داراي کار نیروي عرضه .می دهد نشان ار عالی آموزش سطوح

 بطور که می دهد نشان روند این. است یافته افزایش 1385سال  در نفر هزار 3690به  1375 سال 

علی رغم این که در طی . است شده افزوده کشور عالی آموزش جمعیت به درصد 7/9 سالانه، متوسط،

براي بکارگیري این قشر از جامعه نیز افزوده شده است به طوري که بر اساس جدول  این سالها تقاضا

درصد  9، به طور متوسط، سالانه 1375- 1385شاغلین داراي تحصیلات عالی در سالهاي ) 3- 1(

درصد رشد قابل توجهی  4/3افزایش یافته و در مقایسه با متوسط رشد سالانه جمعیت کل شاغل یعنی 

 سطوح این در تقاضا و عرضه بین شکاف که می دهد نشان آنان بیکاري روند کنمی باشد، ولی

 متوسط با عالی آموزش بیکاران تعداد که نحوي به. است شده بیشتر اخیر سالهاي در بویژه تحصیلی

 رسیده1385سال  هزار نفر در 374به بیش از  1375سال  در نفر هزار 59 از درصد، 3/20 رشد سالانه

درصد افزایش یافته  5/7ر حالی است که تعداد بیکاران جامعه، به طور متوسط، سالانه این د .است

نیروي کار داراي  بیکاري نرخ چند با بررسی شاخص نرخ بیکاري ملاحظه می گردد هر. است
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نرخ بیکاري  1385است به طوري که در سال  تر جامعه پایین کل بیکاري نرخ از تحصیلات عالی

درصد بوده  7/12درصد و  1/10تحصیلات عالی و نرخ بیکاري کل به ترتیب برابر با نیروي کار داراي 

گونه  به. با رشد سریع تري افزایش یافته است داراي تحصیلات عالی بیکاري نیروي کار نرخ اما است،

به طور متوسط، سالانه  1375- 1385اي که نرخ بیکاري جمعیت داراي تحصیلات عالی، در سال هاي 

درصد افزایش یافته  4/3صد افزایش یافته در حالی که نرخ بیکاري کل، به طور متوسط، سالانه در 7/9

درصد  6/9ملاحظه می گردد به رغم افزایش سهم شاغلین داراي آموزش عالی از کل شاغلین از . است

 ، فشار ناشی از عرضه نیروي کار داراي تحصیلات عالی1385درصد در سال  2/16به  1375در سال 

  .است گردیده براي این گروهنرخ بیکاري  يبرابر5/2منجر به افزایش حدود 

سیاست هاي توسعه و گسترش دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در کشور از اوایل  ،لیل اصلی این امرد

دهه هفتاد به بعد و افزایش پذیرش دانشجو و فارغ التحصیلی آنها از مراکز دانشگاهی و ورود به بازار 

  .این مسئله از عدم هماهنگی بین نظام آموزش عالی کشور با نظام بازار کار حکایت دارد. باشد میکار 

 )هزار نفر(عرضه و تقاضاي نیروي کار داراي تحصیلات عالی در مقایسه با کل کشور : 2-1جدول 

  سال
  نرخ بیکاري   بیکاران  تقاضا  عرضه

داراي آموزش   کل
  عالی

داراي آموزش   کل
  عالی

راي آموزش دا  کل
  عالی

داراي آموزش   کل
  عالی

1375  16027  1461  14571  1402  1456  59  1/9  4  
1385  23469  3690  20476  3216  2992  374  7/12  1/10  
رشد 
  7/9  4/3  3/20  5/7  6/8  5/3  7/9  9/3  سالانه

  1385و  1375سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سالهاي : ماخذ
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  )هزار نفر(شاغل و شاغلین داراي آموزش عالی روند تحول جمعیت : 3-1جدول 

  سال
جمعیت کل 

  شاغل
شاغلین داراي آموزش 

  عالی
نسبت شاغلین داراي 

  تحصیلات عالی به کل شاغلین 
1375  14571  1402  6/9  
1385  20476  3316  2/16  

  3/5  9  4/3  رشد سالانه
  1385و 1375سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سالهاي : ماخذ

ه هاي کارآفرین ابنگ به گونه اي کهه ها در بازار است اکارآفرینی شرط بقاي بنگ ،اي رقابتی امروزدر دنی

توانند از طریق نوآوري و خلاقیت، محصولات و خدمات جدید ایجاد کرده و یا از طریق بهبود  می

 از این رو. فرایند تولید به کاهش هزینه هاي تولید و افزایش قدرت رقابتی خود در بازار کمک کنند

افزایش خلاقیت، نوآوري و  گام مهمی در راستايافزایش تعداد شاغلان داراي تحصیلات عالی 

 .محسوب می گردده ها و در نهایت تثبیت و توسعه فرصت هاي شغلی اکارآفرینی در بنگ

، )4- 1ولجد(آمار ایران مرکزر و بیشت صنعتی ده نفر کارکن ه هايابر اساس نتایج طرح آمارگیري از کارگ

درصد در  3/21به  1374درصد در سال  4/7 صنعت ازکل شاغلین داراي تحصیلات عالی در سهم 

این در حالی است که سهم شاغلین داراي تحصیلات عالی در صنایع با . افزایش یافته است 1388سال 

انگر که بیت افزایش یافته اس 1388درصد در سال  7/32 به 1374در سال  درصد 4/14فناوري بالا از 

  5.می باشدحرکت اقتصاد به سمت تخصصی شدن فعالیت هاي تولیدي 
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 و کل صنعت  بالا فناوري با صنایع در عالی تحصیلات داراي شاغلین وضعیت: 4- 1جدول

 میزان اشتغال در صنایع با فناوري بالا
 1388سال   1374سال 

 بالاصنایع با فناوري  صنعت  با فناوري بالا صنایع صنعت 

 51855 1251512 29830 801259 کل شاغلین 

 16941 267197  4300 59583 شاغلین داراي تحصیلات عالی

 7/32 3/21 4/14 4/7 سهم شاغلین داراي تحصیلات عالی 
 

  1388و 74نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران در سالهاي  10نتایج طرح آمارگیري از کارگاه هاي صنعتی : ماخذ

گردد که سهم بخش می ه مشاهد1385سرشماري نفوس و مسکن سال  دیگر با توجه به نتایجاز سوي 

درصد و سهم شاغلین داراي تحصیلات عالی از کل  17صنعت از  کل شاغلین داراي تحصیلات عالی، 

با وجود رشد چشمگیر تحولات صنعتی و جایگزینی . درصد بوده است 7/8شاغلین در بخش صنعت 

درن و پیشرفته به جاي تولید سنتی، رشد و سهم نه چندان قابل ملاحظه نیروي تکنولوژي هاي م

انسانی در سطح عالی طی دوره فوق الذکر، تا حدودي بیانگر تضعیف اشتغال نیروي کار داراي 

  . تحصیلات عالی در این بخش بوده است

سهم شاغلان قایسه با سهم شاغلان داراي تحصیلات عالی در بخش صنعت در مپایین بودن با توجه به 

اقتصاد و نرخ بالاي بیکاري نیروي کار داراي تحصیلات عالی،  داراي تحصیلات عالی در کل

می تواند پتانسیل هاي لازم را براي ، سیاستگذاري هاي مناسب در امر اشتغال در صنایع با فناوري بالا

گسترش دانش و استفاده از  با. هی در این گونه صنایع فراهم نمایداجذب فارغ التحصیلان دانشگ

هاي پیشرفته از طریق به کارگیري نیروي کار داراي تحصیلات عالی، بهره وري ارتقاء یافته و  فناوري

ها، افزایش تقاضا، افزایش تولید و افزایش دستمزدها را در پی خواهد داشت و لاااین امر کاهش بهاي ک

مایه انسانی، بهبود کیفیت نیروي کار، بهبود کیفیت این روند در فرآیند تولید می تواند در ارتقاي سر

  .با فناوري بالا و صادرات آنها موثر واقع شود يهالااتولید ک


