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  تقدير و تشكر

دانم كه به نامه به اتمام رسيده است بر خود لازم مياكنون كه با لطف و عنايت حضرت حق، نگارش اين پايان

  .تشكر نمايماند رسم ادب از كساني كه در اين راه مرا ياري رسانده
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  .قدرداني و تشكر را دارم
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  .نمايمتشكر مي
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  "گيري اخلاقي حسابدارانبررسي رابطه جو اخلاقي سازمان و تصميم"

  : شوموسيله متعهد ميدفاع نموده ام بدين              عاليه  و درج             50/19با كسب نمره   

اين پايان نامه حاصل تحقيق و پژوهش انجام شده توسـط اينجانـب بـوده و در مـواردي كـه از       -1
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 .ها و موسسات آموزش عالي ارائه نشده استدانشگاه

  برداري اعم از چاپ كتاب، گونه بهرههرراغت ازتحصيل، قصد استفاده و چه بعد از فچنان -3
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  .نمايم

، عواقب ناشي از آن را بپذيرم و واحـد  ع زماني خلاف موارد فوق ثابت شودچه در هر مقطچنان -4

 ـدانشگاهي مجاز است با اينجانب م وده و در صـورت ابطـال مـدرك    طابق ضوابط و مقررات رفتار نم

 .گونه ادعايي نخواهم داشتام هيچتحصيلي
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  مقدمه 1-1

اي در ادبيات حوزه اخلاق پيدا گاه ويژهجاي 1990هاي آغازين دهه اخلاق در كسب و كار از سال

نظران صاحبهاي مختلف، از جمله حسابداري، مورد توجه هاي مختلف آن در حرفهكرده و جنبه

هاي اخلاقي،  ها در نشر رسواييها، و نقش آنامروزه، با افزايش قدرت رسانه. قرار گرفته است

نمايند، حتي ها سعي ميسازمان. اهميت اصول اخلاقي و ضرورت پايبندي به آن دو چندان شده است

ها، به عنوان نان سازمانكارك. در ظاهر، به اصول اخلاقي وفادار بمانند و از مباني آن عدول ننمايند

ها، افراد در سازمان. اي در پايبندي به مباني اخلاق دارندكنندهركن اصلي هر سازمان، نقش تعيين

از جمله عوامل سازماني . نمايندگيري ميروزانه تحت تأثير عوامل مختلف سازماني و فردي تصميم

جو اخلاقي سازمان . باشدر سازمان ميكه بر تصميمات كاركنان تأثيرگذار است جو اخلاقي حاكم ب

هاي تواند كاركنان را به اخذ تصميمات اخلاقي رهنمون نموده و شناخت آنان را از اولويتمي

  .اخلاقي سازمان تقويت نمايد

گيري اخلاقي حسابداران در در اين تحقيق، محقق به بررسي رابطه ميان جو اخلاقي سازمان با تصميم

  .هاي تابعه پرداخته استهاي نفتي ايران و شركتپخش فرآوردهشركت ملي پالايش و 

لذا در اين فصل، تعيين يك چارچوب مستحكم و دقيق براي مشخص كردن راه و هدف تحقيق 

بنابراين، ابتدا به ذكر بيان مسأله پرداخته، اهميت و ضرورت تحقيق را بيان نموده، و . ضروري است

ايم؛ و در نهايت با تعيين نوع و روش تحقيق، كرده مشخصهاي تحقيق را سپس اهداف و فرضيه

ها، و نيز قلمرو تحقيق جامعه و نمونه آماري، ابزار گردآوري اطلاعات، روش تجزيه و تحليل داده

  .ايمنقشه و نماي كلي پژوهش را تكميل نموده
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  بيان مسأله 1-2

به طوري كه . است "اخلاق"ها نقش راهبردي دارد كه در موفقيت سازمان ياز جمله عوامل

به  .)1380رضاييان، ( وري و درآمد بيشتر همراه خواهد بوداند، اخلاق قوي با بهرهمحققان دريافته

اي بيشتر به اصول اخلاقي پايبند باشد، از قدرت اقتصادي بهتري عبارتي هر سازمان يا جامعه

و ضايع شدن  وريبهرهبرخوردار خواهد بود؛ در مقابل رعايت نكردن اصول اخلاقي موجب عدم 

هاي مديريت در سازمان اصول اخلاقي خوب از پيش شرط .)1379، ١ديويد(منابع خواهد شد 

  ).1383قراملكي، ( !عني شركت خوباستراتژيك خوب است؛ اصول اخلاقي خوب ي

وقوف به اهميت اساسي اخلاق و نقش آن در موفقيت سازماني، منشور اخلاقيات سازماني و 

- ها تصميمات استراتژيك و سياستهاي اخلاقي را به عنوان مبنايي قرار داده كه بسياري از سازمانكد

-ر روزانه كاركنان و مبناي تصميمهاي مورد عمل خود را بر آن اساس تدوين نموده و شيوه رفتا

  .اندها در محل كار را مشخص كردهگيري

اي به اين منظور توسط نهادهاي مختلف در سراسر دنيا در حسابداري نيز، آيين رفتار حرفه

اي به عنوان ابزاري سودمند براي تشويق و ترويج رفتار اخلاقي آيين رفتار حرفه. تدوين شده است

اين . دهدترين خط مشي آن را تشكيل ميضوابط اخلاقي و رفتاري هر حرفه، مهم. شودمحسوب مي

هاي اصلي حرفه، روابط اعضاي حرفه با جامعه، روابط اعضاي ها مواردي چون ويژگيمشيخط

اين ضوابط در حرفه . گيرداي را در بر ميديگر و روابط هر عضو با جامعه حرفهحرفه با يك

  ).  1387مدرس و رفيعي،(شود اي خوانده ميحرفه حسابداري، آيين رفتار

                                                           
            

.David١   
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و ) نمايدكه حدود رفتار را مشخص مي(علاوه بر ضرورت وجود قوانين و مقررات مشخص 

، عوامل متعدد و )كنندها ملزم ميها افراد خود را به رعايـت آنكه سازمان(نيز كدها و اصول اخلاقي 

گذارند؛ از جمله عواملي كه بر رفتار و ي كاركنان تأثيرمختلف ديگري نيز هستند كه بر رفتار اخلاق

گيري اخلاقي افراد تاثير گذار بوده و تحقيقات فراواني در اين خصوص صورت گرفته است تصميم

  . باشدجو اخلاقي سازمان مي

كه چه ها يك منبع اطلاعاتي مهم براي كاركنان است در خصوص اينجو اخلاقي در سازمان

چنين جو اخلاقي، هم). 2008، ١شفر(يا اخلاقي هستند  "درست"يك زمينه كاري در  اقداماتي

كاركنان را در اين خصوص كه از چه معيارهايي براي درك، سنجيدن و حل موضوعات اخلاقي 

  ).1989، ٢كالن و ديگران(نمايد استفاده كنند، كمك مي

گيري جو اخلاقي و تصميمنمايد با بررسي رابطه ميان در تحقيق حاضر نيز محقق سعي مي

  .اخلاقي حسابداران، گامي هرچند كوچك در راستاي ارتقاء حرفه حسابداري بردارد
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-ها سخت مورد اعتماد و اتكاء استفادههاي آنهاي حسابداري و حسابرسي و گزارشحرفه

تي حسابداري به مديران هاي مالي كه از سيستم اطلاعاگزارش. كنندگان از خدمات حسابداران است

با اتكا به اين اطلاعات، منابع . گيري استشود مبناي تصميمدرون سازمان و مراجع بيروني ارائه مي

-ها جابجا مييابند و سرمايهها شكل ميشوند، استراتژيها تخصيص داده ميسازمان به اهداف برنامه
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