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اعدت نمودند و جناب آقاي  دکتر طالبی که که در نگارش و تدوین این رساله مرا یاري و مس  این تحقیق

  .داوري این پایان نامه را تقبل نمودند سپاسگذاري نمایم
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  چکیده

 به که باشد می همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط عوامل عنوان تحت حاضر پژوهش
 فارغ و مدیران،کارشناسان منظر از دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با آن رابطه و عوامل این شناخت دنبال

 و مدیران و همدان شهر بیکار التحصیلان فارغ شناخت، این به رسیدن براي.است بیکار دانشگاهی التحصیلان
 روش با و شدند انتخاب آماري جامعه عنوان به همدان شهر هاي دانشگاه اساتید و دولتی ارگانهاي کارشناسان

 کوکران فرمول از استفاده با و هدفمند اي سهمیه و اي مرحله چند تکنیک دو با ترکیبی یا تلفیقی گیري نمونه
 از نیاز مورد پرسشنامه،اطلاعات تکنیک و پیمایش روش از استفاده با سپس.شد انتخاب نظر مورد نمونه حجم

 تجزیه مورد تبیینی و توصیفی سطح دو در نظر مورد اطلاعات spssافزار نرم از استفاده با و شد گرفته مخاطبان
 بخش ،عملکرد دولت عملکرد که بود آن دهنده پژوهش،نشان این از حاصل نتایج.گرفت قرار تحلیل و

 و باشد می شهر این دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط همدان شهر در کار فرهنگ و خصوصی
  .است مرتبط بیکارشان با بیکار دانشگاهی التحصیلان فارغ اجتماعی و فردي هاي توانمندي همچنین

 خصوصی،فرهنگ بخش بیکار،عملکرددولت،عملکرد دانشگاهی التحصل بیکاري،فارغ:کلیدي واژگان
  اجتماعی و فردي کار،توانمندي
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  مقدمه1- 1
کمتر اندیشمندي است که در این زمینه   کار مهمترین فعالیت اجتماعی بشر طی قرون مختلف بوده به طوري که

توسط کار انسان .به اظهار نظر نپرداخته و درباره ي اهمیت این امر در حیات اجتماعی بشر سخنی نداشته باشد
به خلق جهان برونی می پردازد و از این طریق به شناخت خود و محیط خود و تغییر هر دوي این ها به سمت 

در دوران حیات بشر مشکل دور شدن کار انسان از علایق و دلخواه او به سمت .آمال و ایده هایش میپردازد
تغییر ساختارهاي دنیاي .ر براي انسان کاسته استانجام کار  به عنوان امرار معاش و گذران زندگی،ار جذابیت کا

جدید کار را به کالایی به مثابه کالاهاي اقتصادي دیگر تبدیل کرده و انسان و فعالیت او  را تا حد یک کالا فرو 
علی رغم مشکلات موجود در رویکرد به کار در عصر جدید بیکاري مسئله اي است که آسیب ها .کاسته است

  .بیشتري را رقم میزند و نابسامانی هاي

 که اند شده شامل عالی تحصیلات با بیکاران را بیکاران درصد بیست ،1390 سال سرشماري نتایج براساس 
 کشور هر در توسعه عوامل مهمترین از یکی که است حالی در این باشد، نفرمی هزار 750 بر بالغ ها آن تعداد

 تربیت و تحصیلی سطح ارتقا آموزشی، و اقتصادي هاي نظریه از بسیاري بر مبتنی. است آن انسانی سرمایه
 دهه طی رو این از. پایداراست توسعه به رسیدن جهت در ها گام نخسیتن از متخصص و کارا انسانی نیروي

 بویژه جامعه آحاد دانش افزایش و سواد سطح ارتقا براي توجهی قابل گذاري سرمایه ما کشور در گذشته هاي
 بخش در آموزشی فضاهاي گسترش با امروز که نحوي به است گرفته صورت عالی آموزش گسترش جهت در

   . است بوده فزوني بھ رو عالي آموزش التحصیلان فارغ تعداد الکترونیکی امکانات از استفاده و وغیردولتی دولتی هاي

 بدون کشوري هیچ که است،چرا شده تلقی ملل توسعه اصلی عامل عنوان به انسانی منابع در گذاري سرمایه 
 شواهد دیگر طرف از.است نیافته دست اقتصادي توسعه از پایداري سطح به انسانی سرمایه توجه قابل انباشت
 از بسیاري کشورهاي.نمیسازد محقق را توسعه به دستیابی خود خودي به آموزش که است آن بیانگر تجربی
 آن، نتیجه در که اند داده اختصاص انسانی هاي توانمندي توسعه منظور به منابع توجهی قابل میزان ایران، جمله

 تجربه نیز را دانشگاهی التحصیلان فارغ براي بالایی بیکاري نرخ بلکه اند نرسیده شان توسعه اهداف به تنها نه
 بسیاري اصلی دغدغه که است کرده حاصل را دانشگاهی التحصیلان فارغ وروندها،بیکاري شواهد این. اند کرده

 از درصد 60 حدود مثال طور به. میباشد توسعه حال در کشورهاي در محققین،مخصوصا و سیاستگذاران از
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 نیاز کار به انسانی عظیم نیروي این که هستند تحصیل به مشغول انسانی علوم هاي رشته در کشور دانشجویان
 یک در. میشود محسوب ضرورت یک بیکاري مشکل حل و است اجتماعی معضل یک آنان بیکاري و دارند
 کننده عرضه و تولیدکننده نهاد نیز صنعت و متخصص و کرده تحصیل نیروى تربیت محل دانشگاه کلى، نگاه

 آموختگان دانش اشتغال از عمدهاى بخش باشد برقرار دانشگاه و صنعت ارتباط اگر حال. است وخدمات کالاها
 راد قانعی(گردد واقع مرمثمرث صنعت، بخش در میتواند میشود، تربیت که هم نیرویى و شد خواهد حل ما

  .)1387:111 وسلجوقی

 آن تعریف و مساله بیان 2- 1

از منظر  همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط عوامل تحقیق این در بررسی مورد مساله
پژوهش نسبت به دو دسته ،که دیدگاه افراد نمونه مدیران،کارشناسان و فارغ التحصیلان بومی این شهر می باشد

دیدگاه مدیران،کارشناسان و فارغ التحصیلان دانشگاهی، در رابطه ي با .عوامل خرد و کلان مورد ارزیابی است
مسائل و پیچیدگی هاي حل بحران  گشاي راهمیتواند  بر بیکاري فارغ التحصیلان در این شهر مرتبطعوامل 

  .این مسئله باشدگیرندگان بیکاري فارغ التحصیلان دانشگاهی در نزد تصمیم 

در این تحقیق ماهیت و ذات عوامل مرتبط با بیکاري فارغ التحصیلان دانشگاهی در نظر گرفته نمیشود، چرا که 
علل و عواملی پیچیده و گسترده اي دارند که ذکر و ...م از فقر،اعتیاد،طلاق وتمامی مسائل اجتماعی اطراف ما اع

بررسی آنها در یک یا چند پژوهش دشوار به نظر میرسد و پدیده مورد بررسی در این پژوهش یعنی بیکاري 
آسیب اجتماعی آن نیز میپردازیم،همچون همه ي مسائل فارغ التحصیلان دانشگاهی که در بعد به تشریح 

معلول عوامل بسیاري هستند که در این تحقیق برخی از این عوامل را از دیدگاه مدیران و اجتماعی دیگر 
ی که با این مسئله زندگی و دست و و فارغ التحصیلانی که متخصص و با مسئله مورد بررسی آشنا کارشناسان

  .مورد کنکاش قرار میدهیمپنجه نرم کرده اند 

 همانطور و روبروست، آن با ما ي جامعه حاضر حال در که است اي پدیده دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري
 داشت، خواهد پی در را زیانباري بسیار تبعات و مشخص نیز آن به دسترسی عدم پیداست اشغال اهمیت که

 از اقتصادي،بیش رقابت که آنجا از و کشور انسانی عظیم هاي سرمایه رفتن هدر یعنی التحصیلان فارغ بیکاري
 رفتن دست از یعنی جامعه از اقشار این است،بیکاري وابسته متخصص و دیده آموزش انسانی نیروي به پیش

 تحقیقات.گیرد قرار تحقیق مورد اجتماعی مساله یک عنوان به باید که فرهنگی و مادي،علمی هاي سرمایه
 از برخی اجتماعی و فردي مشکلات از بسیاري که است آن بیانگر روانشناسی و شناسی جامعه اندیشمندان
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 محقق ي انگیزه فوق موارد است،لذا بیکاري از ناشی دستیهاي تنگ و ها افسردگی دلیل بزهکاران،به و بیماران
 اساسی از نظر مورد شغل به آنها دستیابی و التحصیلان فارغ بیکاري بحث.است تحقیق موضوع بررسی جهت
   . شود می محسوب جامعه هاي نیاز ترین

 فارغ تمامی پژوهش این در گفت، باید دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري مفهومی قلمرو با ارتباط در 
 به موفق اما میباشند آن جستجوي در و داشته را اشتغال توانایی که میباشد نظرمحقق مد دانشگاهی التحصیلان

 تحقیق این در که عواملی و دلایل به که میباشد همدان شهر حاضر پژوهش مکانی قلمرو.اند نگردیده آن کسب
 قلمرو خصوص در اما.است افزایش به رو شهر این در التحصیلان فارغ بیکاري آمار، هستیم آن پی در

 که التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط عوامل و گردیده انجام شمسی هجري1393 سال در پژوهش زمانی،این
  .میگیرد قرار شناخت مورد میباشد نیز گذشته به مربوط آن ایجاد زمینه و عوامل این قطعا

 صورت به بخش این اول پاراگراف در که است اجتماعی ي مسئله یک پژوهش این در شناخت مورد موضوع
  :مینماییم دیگر اشاراتی زیر در و شد پرداخته آن شناسی آسیب به کلی

 کنند می قلمداد نیز اجتماعی معضلات از یکی دانند می اقتصادي ي پدیده یک اینکه بر علاوه گاهی را بیکاري 
 کنش و تخریب براي انرژي داراي و داند نمی اي انگیزه و  فایده هیچ سبب را خود چون بیکار فرد رو آن از ،

 به ، است کشوري هر اقتصادي مهم موضوعات جمله از بیکاري و اشتغال.باشد می جامعه در معقول غیر هاي
 شود می تلقی جوامع یافتگی توسعه هاي شاخص از یکی عنوان به بیکاري کاهش و اشتغال افزایش که اي گونه

 که فکر طرز این به مناسب واکنش در سرانجام ، مختلف آموزشی سوابق و ها زمینه با محققان از بسیاري البته. 
 لازم که اند کرده جلب مسئله این به را همگان توجه ، آورد می پایین آن اقتصادي بعد حد در را بیکاري مفهوم
 جامعه قبیل از ، باشد می اهمیت حائز اندازه همین به که مفاهیمی از اي مجموعه با بیکاري اقتصادي بعد است

 در هم و علمی هاي تحلیل تجزیه در هم وسیله بدین تا گردد همراه غیره و شخصیت ، مشارکت ، پذیري
   .گردد می شامل را کار جهان فرهنگی-اجتماعی ابعاد همه ، کاري ي برنامه

 در فرد که منزلتی و جایگاه همچنین کند می گردش او  شغل محور بر معمولا نیز جامعه در فرد پذیرش فرایند 
 اقتصادي منبع یک عنوان به کار واقع در.  اوست شغلی نقش با رابطه در مستقیما هم آورد می دست به جامعه
 نفس به اعتماد میزان علاوه به. است ارزشمندي منبع چنین فقدان بیکاري و است افراد براي درآمد کسب براي
 او هاي ویژگی سایر با شغل، مناسبت چگونگی و شغل در او موفقیت میزان با رابطه در موارد از بسیاري در فرد
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 اعتماد نیابد، مناسبی جواب اگر ،» ام چکاره من«  که کند می سوال خودش از جوان یک وقتی.  گردد می برقرار
  .) 24: 1382 ، آرام سام( رود می ضعف به رو او نفس به

 و فطري هاي استعداد شکوفایی و رشد و عقلی و جسمی هاي نیاز رسیدن فعلیت به ، اسلامی بینی جهان در
 ، تلاش و کار به تمسک با تنها فرد بطوریکه اوست؛ فعالیت و تلاش و کار به بسته انسانی شخصیت درونی

 ، خود اجتماعی زندگی بخشی تعالی در خویش  معنوي و فردي تکامل سطح ارتقاي ضمن ، بود خواهد قادر
  .)34:1385، باقري( کند می ایفا را اي سازنده و موثر نقش

 عرضه افزایش جمله از ساختاري دلایل بر که است بیکاري معضل حل کشور اصلی هاي دغدغه از یکی امروزه
 جمعیت جوانی ، دانشگاهی التحصیلان فارغ افزایش ، روستاییان مهاجرت ، داري سرمایه کمبود ، کار نیروي ي
 بین غالبا که داده نشان مختلف هاي کشور متعدد تجربیات. است شده مواجه توازن عدم با کشور کار بازار... و

 ما کشور در ناهماهنگی این که دارد وجود تعادل عدم و ناهماهنگی یک ، کار نیروي تقاضاي  عرضه وضعیت
 نیروي که نقشی به توجه با کلی طور به. دارد تري عینی نمود دانشگاهی التحصیلان فارغ بین در ویژه به

 با نیز و باشند داشته کشور فرهنگی و اجتماعی و اقتصادي توسعه روند در توانند می کرده تحصیل و متخصص
 نیروي از نتوان چنانچه لذا شود، می آنان آموزشی هاي هزینه صرف ریال میلیاردها سالانه اینکه به توجه

 رفتن هدر باعث طرفی از کرد، استفاده شان تحصیلی هاي رشته با مرتبط مشاغل در کرده تحصیل و متخصص
 می که نموده فراهم را جامعه در اصطکاکی بیکاري بروز و ظهور موجبات دیگر طرف از و شده ها هزینه این

  .نماید تزلزل دچار را جامعه اقتصادي ساختارهاي توان

 ایجاد به منجر که میباشد دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مربط عوامل مستقل متغیر پژوهش این در
  .میباشد همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري وابسته متغیر و میگردد قشر این بیکاري نرخ وافزایش

   تحقیق موضوع واهمیت ضرورت 3- 1
 محور بر انسان زندگی. بود کوشش نیازمند خود نیازهاي رفع براي آمد، پدید زمین کره بر آدمی که هنگامی از

  درون در استعدادي هر گشایش کلید. است معین هدف به حصول جهت انسان تلاش کار، و گردد می کار
 به توان می کار از که چرا. است انسانی زندگی بخش ترین زیربنایی شاید و ترین بزرگ کار. است کار انسان

  ظهور منصه به بالقوه استعدادهاي و  شوند آشکار  درونی  هاي جوهره این وقتی و برد پی  افراد درونی جوهره
  .بود امیدوار پویا اي جامعه وجود به توان می برسند
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 به توجه ما،با کشور در که است معاصر انسانی جوامع مسائل مهمترین از انسانی،یکی نیروي بیکاري و اشتغال
 در را توجهی قابل وسهم سیاسی،نقش و ،فرهنگی،جمعیتی جغرافیایی،اجتماعی،اقتصادي ساختارهاي توازن عدم

 بخش مهمترین که کشور عالی آموزش آموختگان دانش بیکاري.دارد عهده بر توسعه فرایند استمرار میزان
 کشور اجتماعی حیات در زیانباري و پیچیده پیامدهاي و آثار داراي آید،طبعا می شمار به انسانی سرمایه

 گروه این تربیت کشور،صرف محدود مادي و انسانی منابع از توجهی قابل سهم آنکه دلیل نخست،به.است
 استفاده نحوه تاثیر کشور،تحت توسعه و پیشرفت فزاینده،سطح نحو به اخیر، هاي دهه اینکه،طی دوم و میشوند

 انسانی هاي سرمایه اعلاي نمونه و عالی،مظهر آموزش آموختگان دانش و است گرفته قرار انسانی سرمایه از
  .میشوند محسوب جامعه

 به کار که آنجا از باستان  یونان اندیشه در. اند داشته کار درباره مختلفی هاي دیدگاه بشري کوناگون مکاتب
 وجود نیز یونان فلاسفه آثار در دیدگاه این و شد می شمرده پست و تحقیرآمیز فعالیتی داشت اختصاص بردگان

 با. آمد وجود به درآمد کسب براي کار انجام به تشویق اروپا بر کلیسا وحاکمیت وسطا قرون در بتدریج. دارد
 اصالت و جایگاه کار ، دنیا و دین و انسان  درباره جدید عقاید گیري شکل و رنسانس دوران در زمان گذشت

 و دنیا و  گیرد می را هستی صحنه  تمام آن آثار و دارد  اي ویژه مفهوم کار ، اسلامی بینی جهان در. یافت خاصی 
 و مادي بخش: است بخش دو داراي الهی سلوك ما، اسلامی غنی فرهنگ در.   زند می گره هم به را  آخرت
 جامعه در کار اهمیت به توان می اینجا از و نماز، معنویش بخش و است کار مادیش بخش معنوي، بخش

 انسان دشمن را بیکاري متعال  خداوند: فرماید می) ع(صادق امام آنچنانکه برد، پی اسلامی
  .)68:1383رضایی،(داند می

  )علمی(نظري واهمیت ضرورت 1- 1-3

 خواهیم روشن را مجهولی چه پژوهش این اجراي با که داد خواهیم پاسخ سوال این به ابتدا در بخش دراین
 التحصیلان فارغ بیکاري با که عواملی تحقیق این در گفت، باید تحقیق از سوال این به پاسخ در ساخت؟

 به پژوهش این اجراي با که دوم سوال جواب در و. شد خواهند مشخص و روشن هستند  مرتبط دانشگاهی
 دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط عوامل سوال به بازهم گفت داد،باید خواهیم پاسخ سوالی چه

  .میشود داده پاسخ چیست
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  )اجتماعی(عملی واهمیت ضرورت2- 1-3

 اي ویژه اهمیت از مسئله این به توجه ما کشور همچنین و سوم جهان کشورهاي در بیکاري نرخ به توجه با
 امر این که است ضروري بسیار کشور در بیکاري کاهش جهت کار راه یک به رسیدن به نیاز و است برخوردار

 اسلام در بیکاري: میکند بیان اسلام که باشد، می اي اندازه تا بیکاري اهمیت.دارد موضوع این اهمیت بر دلالت
میتواند به لحاظ اجتماعی پدید آورنده ي و  است شده شناخته مقدس امر یک عنوان به کار و است مردود

شود که توجه با این امر نیازمند ... و همچون فقر،اعتیاد،سرقتفرهنگی زیادي  - مسائل و مشکلات اجتماعی
  .پژوهش و برنامه ریزي در این راستا است

 ،)اقتصادي( سنگینی و گردد می بیکار که هرکسی "الناس علی کله القی من ملعون "است امده نبوي درحدیث
 ایجاد در که عواملی شناخت قطعا.اوست شامل خداوند لعنت و است ملعون بیندازد مردم دوش بر را خود

 ي زمینه نمودن مساعد جهت در تلاش و آنها رفع براي ریزي برنامه و دارند نقش التحصیلان فارغ بیکاري
 آن صدد در تحقیق این باشد،که التحصیل فارغ بیکاران ي جامعه به بزرگی خدمتی میتواند اشتغال،
 ي مسئله رفع برا دولتی ریزان برنامه و حکومتی مسئولین به گزارشاتی ارائه صدد در تحقیق این همچنین.میباشد

  .بیکاریست

  تحقیق اهداف 4 - 1

  :اصلی هدف 1- 1-4

  همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري با مرتبط عوامل شناخت

  :جزئی اهداف 2- 1-4

  .همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري میزان بر همدان شهر در دولت عملکرد نقش شناخت

  .همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري میزان بر همدان شهر در خصوصی بخش عملکرد نقش شناخت

  .همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ بیکاري میزان بر همدان شهر در کار فرهنگ نقش شناخت

  .آنها بیکاري میزان بر همدان شهر دانشگاهی التحصیلان فارغ واجتماعی فردي هاي توانمندي نقش شناخت


