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 با سپاس
هايش شكر بگوييد، هرگز فرصتي بـراي ناسپاسـي نخواهيـد اگر بخواهيد خداوند را به خاطر نعمت

)ع(امام علي.داشت

و سپاس بي منتها، خداي مهربان را سزاست كه به اين بنده نـاتوان خـويش نعمـت حمد بي پايان
و تعلّم عطا  و قـدرتي عنايـت فرمـود كـه. فرمودتفكّر و معرفـت قـرار داد او را در مسير كسب علم

و نگارش اين رساله را به پايان برساند .تحقيق

و قدرداني  سپاس
 از استاد ارجمندم

 سركار خانم دكتر طيبه زندي پور
ر و گفتار بسيار سپاسگزارم كه علاوه بر قبول زحمت راهنمايي اينجانب در انجام اين پژوهش از فتار

و نيز در مورد مسائل آموزشي مدت تحصيل، خـود را  و تواضع آموختم ايشان، حسن خلق، پشتكار
مي مديون راهنمايي .دانم هاي ارزنده ايشان

 از استاد گرامي

 سركار خانم دكتر شهناز طباطبايي
و علم خـود در ايـن راه يـاريم كردنـد و بزرگوارانـه بـا كه در كليه مراحل تحقيق صبورانه با تجربه

.هاي خود، مشاوره اينجانب را به عهده داشتند، صميمانه سپاسگزارم سنجي نكته

 از استاد گرامي

 سركار خانم دكتر مه سيما پورشهرياري
و راهنمايي  مدير محترم گروه مشاوره

.براي مساعدت شان كه در كسب مجوز، با ما همكاري داشتند
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ك  امكارياز جناب آقاي دكتر
.براي نظارت بر ساخت پرسشنامه صميمانه سپاسگزارم

و علوم تربيتي  از مسئولان آموزش رشته هاي روانشناسي

و خانم قديمي سركار خانم اشكان، خانم موسوي،  خانم ماله مير، خانم اسكندري

 آموختگان به خاطر در دسترس قرار دادن ليست دانش

 كه در انجام اين پژوهش ما را مساعدت كردند،)س(آموختگان عزيز دانشگاه الزهراو از تمام دانش

.كه اين مهم بدون ياري آنها ميسر نبود

 از مادرم، روح بزرگوار پدرم

و دعاهايشان هستم كه بعد از خداوند متعال، مديون محبت .ها

و
و طاها حاجيان كه .در انجام اين مهم، صبورانه ياريم كردند بهرام حاجيان، هدا زاهدي
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 چكيده
و پس از انقلاب با توسعه آموزش عالي در سال و فضاهاي گسترش دانشگاه اسلامي، هاي پيش ها

و دختران،  و توجه بيشتر به حقوق زنان و به موازات آن ارتقاي فرهنگ عمومي جامعه آموزشي

به عنوان چالشي اين مسئله اما. ها پديد آمده است بيشتري براي حضور دختران در دانشگاه تمايل

مي،در رابطه با بازار كار و دستمزد مطرح 60حدود از طرف ديگر،. باشد مباحث اشتغال، بيكاري

و طبيعـتاً انساني مشـغول بـه تحصـيل هستـند هاي علوم درصد از دانشجويان كشور در رشتـه

و اشتغـال نيـاز دارنـد هدف اصلي اين مقاله بررسي وضعيت.ايـن نيـروي عظـيم انساني بـه كار

و بيكاري دانش آموختگان رشته و علوم تربيتي دانشگاه الزهرا اشتغال . است)س(هاي روانشناسي

و تحليل اطلاعات، از طريق پرسشنامه روش تحقيق در اين پژوهش، پس و تجزيه رويدادي است

و خودكارآمدي عمومي شرر، به دست آمده است در اين.محقق ساخته، منبع مهار شغلي اسپكتور

و شهرستان تحقيق، ميزان اشتغال دانش و ميزان اشتغال مرتبط با رشته آموختگان تهراني ها

و عوامل روان. تحصيلي بررسي شد بر همچنين متغيرهاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي شناختي كه

مي اشتغال نمونه مورد تحقيق. گذارد، مورد آزمون قرار گرفتو بيكاري دانش آموختگان، تأثير

نتايج به دست. بود 1386تا 1374هاي ها، طي سال نفر از دانش آموختگان اين رشته 150شامل 

و ها، مشغول به كار شده آموختگان تهراني بيش از شهرستاني آمده نشان داد كه دانش 2/77اند

ن همچنين بين متغيرهاي اقتصادي. اند شان به دست آورده يز مشاغل مرتبط با رشته تحصيليدرصد

و بيكار(آموختگانو اجتماعي دانش و) شاغل تفاوت معناداري وجود ندارد اما در متغير فرهنگي

از طريقرا آموختگان بيكار دانش مهار شغلي همچنين.تفاوت معنادار بود روانشناختي آنها،

مي كارآمديخود مي.توان پيش بيني كرد آنها و خودكارآمدي پيشنهاد شود مركز كنترل

و نگرش آنها را نسبت به عوامل فرهنگي تغيير دهيم دانش .آموختگان را با آموزش بهبود ببخشيم

)س(تربيتي، دانشگاه الزهرا روانشناسي، علوم آموختگان، اشتغال، بيكاري، دانش: كلمات كليدي
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:مقدمه-1-1
م التحصيلان علوم اشتغال براي فارغ و يك معضل جدي استلهسئانساني يك حدود. جاري

و انسـاني مشــغول بــه تحصــيل هستــند هـاي علـوم درصد از دانشجويان كشور در رشتـه 60
و اشتغـال نيـاز دارنـدطبيعـتاً ايـن مس. نيـروي عظـيم انساني بـه كار كهئاما چگونه له اين است

 هـر رشـته. جهت حل اين معضـل قـدم برداشـت،انساني شدن هويت علوم توان بدون مخدوش مي
و چيزي است كـه مـا بـا علمي براي خود و اين هويت البته يك ذات نيست داراي يك هويت است

و تعاريف مي انتظارات و موانع رشد يـا تـداوم يـكاز. سازيم آن را قضا وقتي تصويري از مشكلات
مييادهيم خواسته رشته به دست مي بيكاري. كنيم ناخواسته سرنوشت آن را نيز در جامعه ترسيم

و حل آن يك ضرورت است ).1386راد، قانعي( يك معضل اجتماعي
و صنعت دو نهاد كليدي جامعه در در. دنياي دانـايي محـور كنـوني هسـتند دانشگاه اگـر

شده، ولـي امـروز الـزام ايجـاد گذشته نيازي به برقراري رابطه بين اين دو نهاد جامعه احساس نمي
و تعاملي بين اين دو نهاد، بيش از پيش آشكار شده است و. چنين ارتباط تربيت نيروي متخصـص

و اشتغال به كار دانش دانشگاه از سوي ديگر مشكل عمـده كشـورها آموختگان كارآمد از يك طرف
و صـنعت هـم، نهـاد در يك نگاه كلي، دانشگاه محل تربيت نيروي تحصيل. است و متخصص كرده

و خدمات است و عرضه كننده كالاها و دانشـگاه برقـرار باشـد. توليدكننده حال اگر ارتباط صنعت
و اي از اشتغال دانش بخش عمده شـود، نيرويـي هـم كـه تربيـت مـي آموختگان ما حل خواهد شد

).1385سلجوقي،(تواند در بخش صنعت مثمر ثمر واقع گردد مي
 كيفيـتو كميـت بـه كشـوري هـر اعـتلايو با توجه بـه ايـن كـه پيشـرفت

و پيشبرد علومدر مهمي بسيار نقشها دانشگاه واقعدر، است وابستهآن هاي دانشگاه
 مؤثريو بلند هاي گام انتقال فنّاوريو ايجاددر بتوانندكه جوامعيو دارند فنّاوري
 دست خواهنـد توجهي قابل اقتصاديو توسعه رشدبه بلندمدتدرشكبي بردارند،

 بـه يافتن راه براي جوانان تمايلبهكه عالي آموزش براي اجتماعي تقاضاي.يافت
 بايد جامعهو است افزايش حالدراي فزاينده آهنگبا امروزه شود، دانشگاه اطلاق مي

 بايـد جامعه اين،بر علاوه.مناسب دهد تقاضايي پاسخ چنينبه امكانحدتا بتواند
 سمتبهرا عالي براي آموزش اجتماعي تقاضاي خود، توسعه اهداف اساسبر بتواند

 بر عهده عمده رسالتدو آموزشي نظام راستا، ايندر.نمايد مورد نظر هدايت سويو
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 گوناگون هاي به رشته يافتن راه براي افراد موجود تقاضاهايبه بايدسويكاز دارد،
 بـهرا جوانـان بتوانـد بايد سو، ديگرازو بدهد منطقي پاسخ در دانشگاه تحصيلي

سازد رهنمونو اشتغال مناسب كشور آتي جهت تأمين نيازهايدرو تازه هاي افق طرف
و همكاران،( .)1386اكبري

و كارا به كار گرفته شود، بنابراين، زماني توليد كه همه عوامل مؤثر در اقتصاد به طور كامل
و بيكاري در حداقل خود قرار دارد در. در حداكثر و البته در اقتصادي كه با حداكثر ظرفيت توليدي

دلايـل. كند، همواره درصـدي بـه عنـوان نـرخ بيكـاري وجـود دارد سطح اشتغال كافي فعاليت مي
و بازار كار يكي از عوامل مهم در اقتصاد است كه در ارتباط با متعددي براي  اين بيكاري وجود دارد

و تقاضاي نيروي كار مي بنابراين بررسي. ترين عامل توليد است نيروي كار به منزله مهم. باشد عرضه
به منظور. ريزي نيروي انساني بسيار اهميت دارد عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار، به لحاظ برنامه

و نهايتاً كاهش فقـر در جامعـه لازم اسـت  استفاده بهينه از نيروي انساني، افزايش درآمدهاي افراد
بـه عبـارت ديگـر بايـد. هاي شغلي به ميزان كافي بـراي تمـام اقشـار جامعـه فـراهم شـود فرصت
و فرصت خصوصاً افراد هاي شغلي به ميزان كافي براي مردان، زنان، جوانان، روستائيان، شهرنشينان

و تـوازن  داراي تحصيلات دانشگاهي ايجاد شود تا توزيع درآمد بهبود يافته، مهاجرت كـاهش يابـد
).1379نژاد، مهدي(اي برقرار شود منطقه

در اشـكال آن قدر بـه. مشكلي نخ نماستما در جامعه امروزيمشكل بيكاراما، گونـاگون
اي همه جا به. دهدن عنوان حساسيتي نشان نميمطرح شده كه ديگر كسي با شنيدن اما همه اينها

و از بين رفتن آن در اجتماع نيست نرخ بيكاري در ايران، يكـي از بـالاترين. معناي حل اين معضل
و ناشـي از تغييـر سـاختار سـني نرخ و بخشي از آن مربوط به جوانـان هاي بيكاري در جهان است

و مهاجرت روستائيان به شهرها، است دو از سوي ديگر ميزان بيكاري افراد تحصيل. جمعيت كـرده،
آماري كه در پايان هر سال تحصـيلي بـر. اعلام شده است عمومي جامعه ايراني برابر ميزان بيكاري
مي ارقام آن افزوده مي و هشدار ها، بايد تدبيري براي دهد كه در عين بالا بردن ظرفيت دانشگاه شود

).1386ارفعي،(د هاي شغلي انديشي افزايش فرصت
حاصل از تحقيقات سازمان ملي جوانان، نسبت كـل جمعيـت جـوان داراي بر اساس نتايج

و6/11اين نسبت در ميان مردان جـوان. درصد بوده است2/12تحصيلات عالي در كشور  درصـد
مي. درصد برآورد شده است8/12بين زنان جوان  شـود اين آمار زماني تكان دهنده است كه عنوان

ت ايـن نـرخ بـراي مـردان. درصد است5/35حصيلات عالي كشور نرخ بيكاري جمعيت جوان داراي
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و براي زنان2/25 هاي ايـران البته اين آمار در ميان شهرستان.شده است گزارش درصد48درصد
بيشترين نرخ بيكاري در مردان داراي تحصيلات عالي متعلق به استان كهكيلويه. نوسان زيادي دارد

و كمتر6/38و بويراحمد با  بـه طـور. درصد است5/3ين ميزان مربوط به استان هرمزگان با درصد
با76مشابه بيكاري زنان، در استان ايلام با ميزان  و استان هرمزگان درصـد،8/14درصد بيشترين
و3/21در كلان شهر تهران، اين ميزان براي مـردان. كمترين ميزان را به خود اختصاص داده است

و دانش(ش شده است درصد گزار4/35براي زنان آموختگـان اولين پايگاه اطلاع رساني دانشجويان
).1386تركمن ايران، 

افـزايش با توجه به اينكه آموزش عالي در دو دهـه اخيـر گسـترش سـريعي يافتـه اسـت،
و مراكز آموزش عالي در كليه استان هاي آموزش عالي از طريق ايجاد دانشگاه ظرفيت هاي كشـور ها

هـا آموختگـان دانشـگاه جاد دانشگاه آزاد اسلامي موجبات افزايش قابل ملاحظه دانـشو از طريق اي
و عدم هماهنگي بين فرصت و بـه عبـارتي هاي شغلي موجود در بخش شده هـاي مختلـف اقتصـاد

 ). 1382بختياري،(آموختگان دانشگاهي را فراهم كرده است كمبود تقاضا، بروز پديده بيكاري دانش
اجتماعي خانوار ايراني به وقوع-هاي اخير تحولاتي در ساختار اقتصادي همچنين در سال

گذاري بيشـتر در سـرمايه انسـاني فرزنـدان توسـط رويكرد سرمايه پيوسته است كه برآيند اثر آن،
و به دليل اختلافات موجود 1370البته رويكرد مهم ديگري كه در نيمه دوم دهه. والدين بوده است

و بيكاري دانشدر بازار كار آموختگان دانشگاهي به وقـوع پيوسـته اسـت، توجـه والـدين بـه ايران
در سرمايه گذاري در آموزش دختران بيش از پسران بوده است كه حاصل آن افزايش قبولي دختران

و تر زنان در دانشگاه با وجود حضور فعال. بوده است 1378مقاطع عالي از سال  و مراكـز علمـي هـا
ن و و اجتمـاعي لازم رخ بالاي مشاركت زنان دانشآموزشي آموخته، در صورتي كه بسترهاي فكري

و در تمـامي مناصـب براي مشاركت همه جانبه زنان در حيطه فعاليت و اجتمـاعي هـاي اقتصـادي
از شغلي فراهم نشود، در آينده اي نه چندان دور شاهد افزايش هر چه بيشتر عـدم اسـتفاده بهينـه

).1382علمي،. نوروزي(خواهيم بود سرمايه انساني
يه انساني ماهريسرمابنابراين وين عوامـل انكارناپـذيكي از مهمتر، ر در توسـعه اقتصـادي

نت مهاجر. اجتماعي هر جامعه است ازيافراد متخصص در واقع به معناي انتقال روي انسـاني مـاهر
دقيعموماً كشورهاي جهان سوم(أ مبد كشورهاي نيكشورهاقاً همانيعني نيي كه رويياز مبرم به

و متخصص دارند پ) كار آزموده مييبه كشورهاي خـروج ايـن سـرمايه انسـاني زنـگ. باشـد شرفته
آيد، زيرا نه تنها اين گونه كشـورها را بـا تنگنـاي خطري براي كشورهاي جهان سوم به حساب مي
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را سازد كه جبران آن بسيار مشكل است، نيروي انساني ماهر روبرو مي بلكه وابستگي اين كشـورها
ايران در زمره كشورهايي است كه بـا مسـئله فـرار.كند نيز به كشورهاي صنعتي هر روز فزونتر مي

و مهاجرت متخصصان آن در سطح بالايي قرار دارد  ).1386فرجادي،(مغزها روبرو بوده
مي پژوهش ن هاي مختلف نشان بيدهد كه ارتباط وليتحصن مهاجرت افراديرومندي كرده

و درآمد سرانه كشور وجود دارد در واقع شكاف و درآمـد سـرانهيبـ سطح توسعه ن سـطح زنـدگي
و كمتر برخوردار كـرده بـه كشـورهايليكي از عوامل مهـاجرت افـراد تحصـي،كشورهاي ثروتمند

.)همان منبع( شرفته استيپ

 بيان مسئله-1-2
و توسـعه ترين سرمايه بدون شك، نيروي انساني از غني هاي هر كشور در رسيدن به رشـد

و صنعتي در نخستين گام. رود صنعتي به شمار مي هاي خود، نگـاهي ويـژه كشورهاي توسعه يافته
و ضمن توسعه همه جانبه آموختگان خود داشته هاي دقيق در رابطه با دانش ريزي همراه با برنامه اند

و علمي، توانستهصنع و مشـكلاتي نظيـر بيكـاري را حـل اند با برنامه تي هاي دقيق خود، معضـلات
و شناختي، اجتماعي، اما در كشور ما، برخي عوامل كه ريشه روان. كنند . اقتصادي . به. دارد، منجر

را بروز پديده بيكاري در دانش و منابع عظيم نيروي انساني كه بايد آموختگان دانشگاهي شده است
 ). 1382 خاكپور،(محور اصلي توسعه پايدار باشند، ناديده گرفته شده است 

هـاي علمـي بـراي شـناخت عوامـل امروزه مديريت كلان كشور به دنبال اسـتفاده از روش
و تبديل چالش مشكل ها بـه منظـور شـتاب ها به فرصت آفرين در زمينه اشتغال، كنترل كردن آنها

مي. پايدار استدادن به حركت توسعه  دهد كـه مطالعه روند توسعه كشور در دو دهه گذشته نشان
و مخـرب مطـرح بـوده اسـت  . بالا بودن نرخ رشد جمعيت به عنوان يكي از عوامل اصلي بازدارنـده

و آينده رويه جمعيت، افزايش بي بي نگري، فقدان برنامه بـه. شماري را به بـار آورده اسـت معضلات
و جـوان حتـي در صـورت بكـارگيري بزرگتـرين نحوي كه تأمين اش تغال براي اين جمعيت فعـال

و برنامه مي طراحان و سـازمان ايجـاد بنگـاه. باشد ريزان اقتصادي، بس دشوار هـاي هـاي اقتصـادي
مي مختلف ضمن ايجاد فرصت و فصـل هاي شغلي، مسايل سازماني متعددي را بوجود آورد كه حل
ميآنها نيازمند استفاده از نير و خبره در. باشد وي انساني متخصص در اينجاست كه نقش آمـوزش

مي تربيت نيروهاي متخصص جهت حل مشكلات روز به روز برجسته و. شود تر از سوي ديگر تغييـر
و تحولات سريع جهاني در ابعاد مختلف،  اعضاي جوامـع را وادار بـه آمـوختن علـوم جديـد نمـوده
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بالا برده است كه برآورده كردن اين نياز بر عهده نظام آمـوزش گرايش به كسب تحصيلات عاليه را
).1383كتولي، نظري. رحماني(عالي است 

ن و ي ـمـي از جمعيدر اين ميان، زنـان بـه عنـوان ت فعـال كشـور داراي نقـش روز افـزون
ستياي در فعال ندهيفزا مييهاي اقتصادي، و اجتماعي تع اسي و نقش اي در بهبـودن كنندهييباشند

ا و توسعه اقتصادي مييو ارتقاي رشد د. كنند فا هـايتي ـگر، ارتقـاي نقـش زنـان در فعالياز طرف
س و اجتماعي منجر به دستياقتصادي، ب ابي به فرصتياسي و توسعه اقتصـادييهاي شتر براي رشد

دريل زنان، مسئله تحصين مباحث در حوزه مسايتر كي از مهميامروزه. گردد مي و حضور آنـان  لات
و حضور زنان در بازار كار است عرصه ـ اقتصادي از جمله نقش ا. هاي اجتماعي ران بـا توسـعه ي ـدر

پ و گسترش دانشگاهيآموزش عالي در سالهاي و پس از انقلاب و به موازاتش و فضاهاي آموزشي ها
ب و توجه بيآن ارتقاي فرهنگ عمومي جامعه و دختـران، امكـان  شـتري بـراييشتر به حقوق زنان

پد حضور دختران در دانشگاه هاي بازار كارن چالشيتر كي از مهمياما با اين وجود.د آمده استيها
ا و جذب آنـان در بـازار كـار اسـتش دانشيران افزايدر ا. آموختگان آموزش عالي در كشور ن ي ـدر

و دختران در دانشگاهيان، افزايم و تماش حضور زنان و مراكز آموزش عالي بـه داشـتنل زنـان ي ـها
و رشد قابل توجه دانشيتحص در آموختگان دختر دانشگاه لات عالي ها در كشور، به عنوان چالشـي

ب و مباحث اشتغال، مييرابطه با بازار كار و دستمزد مطرح از سـوي ). 1386محمـدي،(باشد كاري
و(گيري برخوردارند، از حضور چشم هايي كه دختران ديگر، ميان رشته و بـازار)هنـر علوم انساني ،

در. برقرار نيست كار، رابطه مستقيمي و حتي و هنر كمترين رابطه را با بازار كار دارند علوم انساني
مي صورت اين روسـتاز. كند رابطه با كار، در نهايت اين بازار كار است كه ميان متقاضيان انتخاب

و هاي رسد، با توجه به واقعيت كه به نظر مي ا اجتماعي و فرزند براي اولويت و تشكيل خانواده زدواج
و به دليل اينكه هدف اصلي تشكيل خـانواده اسـت، زنان، تحصيل زنان بيشتر وجهه منزلتي  دارد

در نتيجه در طـرح ايـن بحـث، نـه.آيد رقيبي در بازار كار براي مردان به حساب نمي،حضور زنان
ف ميزان و ميـزان اشـتغال زنـان ارغورود زنان به آموزش عالي بلكه بايستي، ميزان را بـه التحصيلي

 آنچـه اما شوند،مي كه چه تعداد از زنان وارد آموزش عالي استمهم. عنوان شاخص در نظر گرفت
مي اهميت دارد اين است كه ببينيم چه تعداد زنان از آموزش عالي فارغبيشتر از التحصيل و شـوند

مي)1386(ي مركز آمار ايرانآمار گزارش.شوند اين تعداد چند درصد جذب بازار كار مي دهد نشان
كه درصد تجاوز نمي9/13كه ميزان اشتغال زنان از  و از آنجا و هنوز بازار كار ايران مردانه است كند

و شغل وجود نـدارد،  در نتيجـه آمـوزش بر اساس همين تحقيقات، ارتباط مستقيمي ميان تحصيل
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و تنها تغييري ايجاد نمي ماعي، در مردانه بودن بازار كاروسيع زنان، باز هم در ساختارهاي اجت كند
).1388شريعتي،(به رشد فرهنگ عمومي كمك خواهد كرد 

و جامعـه از زن، اغلـب مـانع همچنين ذهنيت هاي فرهنگي موجود طرز تلقي زن از خـود
و تصميم ورود زنان به كليه فعاليت و اقتصاد كشور با سـاختار فعلـي هاي اقتصادي گيري شده است

محدوديت تنوع. هاي فعاليت براي زنان نيست هاي شغلي جديد در همه عرصه قادر به ايجاد فرصت
م درصـد از ايـن6/68، معادل 1375يان زنان داراي آموزش عالي سبب شده كه در سال شغلي در

و تنهـا6/12گروه زنان در بخش آموزش،  و مـددكاري اجتمـاعي 8/18درصد در بخـش بهداشـت
كه درصد در ساير بخش در5/34ها مشغول به كار باشند در حالي درصد مردان داراي آموزش عالي

و  و درص8/5بخش آموزش و مددكاري اجتماعي ها درصد در ساير بخش7/59د در بخش بهداشت
هاي آموزشي كرده جامعه در زمينه فعاليت به عبارت ديگر، تراكم حضور زنان تحصيل. شاغل باشند

 ). 1382علمي،. نوروزي(و بهداشتي است 
در هاي نظام آموزي اگر هر سال به كل ورودحال زميش عالي نگاه كنيم نان درصـد يابيم

مي بيشتري را در30كار حدود جهاني دهند، ولي نرخ مشاركت زنان در بازار تشكيل درصد است،
واقع هر ساله بخش مهمي از نيروهاي تربيت شده آموزش عالي از قشري هستند كه نرخ مشـاركت 

در كـل نتيجه در بلند مدت سهم نيروي كار داراي تحصـيلات عـالي كمتري در بازار كار دارند، در
و همكاران،( كاهش خواهد يافت،نيروي كار ).1380مهريار

و فرهنگي در سال و افزايش حضور روز اما با توجه به تغييرات اجتماعي، سياسي هاي اخير
مي افزون زنان در صحنه و هاي علمي كشور، انتظار رود كه ورود هر چه بيشتر زنـان بـه بـازار كـار

).1382علمي،. نوروزي(گر باشيم ارهافزايش نرخ مشاركت آنان را نظ
و شايد بتوان گفت نظام آموزش عالي در بيشتر كشـورهاي دنيـا يكـي از دو قطـب تعلـيم

و تربيت است كه مسئوليت تربيت نيروي انساني متخصص و كارآمد مورد نياز جامعه را در سـطوح
بر رشته مي اساس هاي مختلف بر عهده دارد اما گفت نظام آموزش عالي كشور توان آمارهاي موجود

و سال ما نتوانسته است به خوبي از عهده هاست كـه مسـئولان كشـور بـا ايـن اين مسئوليت برآيد
و پنجـه نـرم   انـد كـه جـذب نظـران بـر ايـن عقيـده بسـياري از صـاحب. كننـد مـي مشكل دست

د التحصيلان دانشگاه فارغ و مراكز آموزش عالي كشور در بازار كار منوط به ن دانش، اطلاعات،اشتها
و البتهو ويژگيها ها، مهارت توانايي  هايي است كه بخشي از آنها در طول دوران تحصيل در دانشگاه

مي بخش عمده در تري از آن در جريان كار كسب قالـب شود از سوي ديگر، نبود توازن بـين آنچـه
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مي هاي تحصيلي مختلف در دانشگاه رشته م ها آموزش داده وشود با هـاي مـورد نيـاز توانايي هارت
در ترين عامل موفق نبودن فارغ بازار كار، مهم مي التحصيلان .)1386 ارفعي،(شود كاريابي محسوب

و خانواده، دادن احسـاس اعتمـاد بـه نفـس، با توجه به اهميت شغل در تأمين معاش فرد
و سلامت و آسيب عزت نفس ميهايي كه بيك روان به انسان از يك سو و جسم افراد اري تواند بر روح

توانـد، خصوصـاً بـراي قشـر رسـد كـه پـژوهش حاضـر، مـي به نظر مـي داشته باشد از سوي ديگر، 
و غالباً با پرداخت هزينه تحصيل و چنـد كرده كه با رقابت شديد هـاي سـنگين وارد دانشـگاه شـده

و احتمالاً شـناخت كند، باعث شناسايي عوامل مؤثر بر اشتغا سالي را صرف تحصيل مي و بيكاري ل
و كار مي. التحصيلان باشد آفريني فارغ راهكارها .گردد در اين راستا اهداف پژوهش به شرح ذيل ارائه

 اهداف پژوهش-1-3
و جذب ميزان جـذب دانـش-1 و شهرسـتاني در كسـب بررسي آموختگـان تهرانـي

.هاي شغلي موجود در بازار فرصت

هـاي شـغلي مـرتبط بـا كه موفق به كسب فرصت آموختگاني بررسي ميزان دانش-2

.اند رشته تحصيلي خود شده
و خودكارآمدي(بررسي تفاوت در عوامل روانشناختي-3 مؤثر بر اشتغال) مهارشغلي

و بيكارو بيكاري بين دانش .آموختگان شاغل

و بيكاري بين دانش-4 آموختگـان بررسي تفاوت در عوامل اقتصادي مؤثر بر اشتغال

و بي .كارشاغل

و بيكاري بين دانش-5 آموختگـان بررسي تفاوت در عوامل اجتماعي مؤثر بر اشتغال
و بيكار .شاغل

و بيكاري بين دانـش-6 آموختگـان بررسي تفاوت در عوامل فرهنگي مؤثر بر اشتغال

و بيكار .شاغل

و خودكارآمدي دانش-7 .آموختگان بيكار بررسي ارتباط بين مهارشغلي

 سؤالات پژوهش-1-4
مي جذب فرصت آموختگان شهرستاني بيشتر از تهراني دانشآيا-1  شوند؟ هاي شغلي



١٩ 

موفق به كسب شغل مرتبط بـا رشـته تحصـيلي خـود آموختگان شاغل، چند درصد از دانش-2

 اند؟ شده

و خودكارآمــدي(آيــا در عوامــل روانشــناختي-3 مــؤثر بــر اشــتغال يــا بيكــاري) مهــار شــغلي

و بيكار تفاوت دانش  وجود دارد؟ آموختگان شاغل

و بيكار تفاوت وجود آيا در عوامل اقتصادي مؤثر بر اشتغال يا بيكاري دانش-4 آموختگان شاغل

 دارد؟

و بيكار تفاوت وجود آيا در عوامل اجتماعي مؤثر بر اشتغال يا بيكاري دانش-5 آموختگان شاغل

 دارد؟

و بيكار تفاوت وجـود آموختگان شاغل آيا در عوامل فرهنگي مؤثر بر اشتغال يا بيكاري دانش-6

 دارد؟

 بيني است؟ آموختگان بيكار از طريق خودكارآمدي آنها قابل پيش آيا مهار شغلي دانش-7

و اهميت مسئله-1-5  ضرورت
در بررسـيو بحثو اشتغالتياهم.استها انسانتيشخصاز مهمي بخش تلاشو كار

 دوم بندو28 اصل موجببه.نمود استنباط سهولتبه اساسي قانون اصولاز توانيمرانهيزمنيا
 است شدهانيب توسعهايه يريگ جهتواهدافازكيي كامل اشتغال جاديا اساسي قانون43 اصل

ميتصـمو اسـت كـردهنيتـدورا كشـور اشتغال استيس حدوديتا مزبور اصول). 1384منصور،(
 تقاضايو عرضهدرثرؤم عواملييشناسابهكه ساخته ملزومرا كشور گزاران استيسو رندگانيگ
كيي خود كامل اشتغال جاديا. بپردازد اشتغال مسألهفييكو كمي توازن جاديا منظوربه كار رويين
. باشدمي مسكنو آموزش بهداشت،نيمأت فقر، رفعرينظگريد هاي هدف تحقق سازنهيزم عوامل از

 تمـامي بـراي شـغل احـرازطيشراو كاربه اشتغال امكان جامعه،ازينتيرعابا است موظف دولت
را دانش از بعضـيدراتي ـالهو تـييترب علـوم انسـاني، علـوم هـاي رشـته.دينما فراهم آموختگان
لترسااي جامعههر فرهنگي ساختدر ولي دارند تجربي علومبا ارييبس هاي تفاوت شانيها شاخه

 جمعـي ذهنياي افزاري نرم قوايازاي عمده بخش پرورشي علومكه چرا، استسحسااريبس نهاآ
 مهندسيو فني هاي رشته همانند توانند نمي آنهانآموختگا دانش طرفياز. دارد عهدهبررا جامعه
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 علـوم متخصصان هايتيقابل هنوزكه نجاستيادر ضعف. رنديگ قرار كار بازار خدمتدراًميمستق
.)1387قريشي راد،( اند نكرده روشن درستيبهرااتيالهوتييترب انساني،

و بقاي جامعه ضرورتي اجتناباز اين رو، هر. ناپذير است اشتغال براي ادامه زندگي زندگي
مي فرد از آن طريق كاركردن تأمين و نـوع عملكـرد شـاغلين و خودكفايي هر كشور به ميزان شود

اف. بستگي دارد هاي اجتماعي، زايش بيكاري، كجرويتحقيقات متعدد نشانگر اين واقعيت است كه با
و شـادابي انسـان را فـراهم افزايش مي يابد، ولي اشتغال مناسب موجبـات رضـايت شـغلي، نشـاط

مي اشتغال). 1382آبادي، شفيع(سازد مي تواند علاوه بر ارضاي شماري از نيازهاي به كار همچنين
و جسم، برقراري ارتباط ساني، ايجاد حس ارزشمندي، اعتماداناتاساسي انسان موجب پرورش روح

و شايستگي شود ،طباطبايي. 1386نژاد قوشچي، به نقل از مهدي.2،1991و انرايت1پاول( به نفس
2003.(

و فعاليت بنـا شـده اسـت، بـدين صـورت كـه زنـدگي انسـان در اصولاً زندگي بر پايه كار
مي چهارمين هفته با باروري، با شروع كار قلب، آغاز و ميشود كار موجب. پذيرد توقف كار آن پايان

بـ مي در درمـان. دسـت آوريـمه شود اسـتقلال مـالي داشـته باشـيم، هويـت كسـب كنـيم، ارزش
و اصولاً كار درماني يكي از شيوه هاي رواني نيز كار نقش تعيين كننده بيماري هاي مـؤثر اي را دارد

).1385گنجي،( درمان است
و نيازهاي اقتصادي ماست بلكه تنهـا وسـيله كار نه تنها وسيله تأمين مع اي اسـت كـه اش

و اجتماعي خود هم پاسخ گويد آدمي از طريق آن مي بـه عنـوان. تواند به بسياري از نيازهاي رواني
و اجتمـاع از طريـق محـيط يك موجود اجتماعي بيشترين تعاملات انسان با انسان هـاي هاي ديگر

و شغلي او برقرار مي عـلاوههبـ. كنـد بشر از طريق كاركردن احساس سودمندي مـي. شود تحصيلي
مي-ديگر نيازهاي عاطفي  ). 1382زندي پور،( شود رواني او با كار تأمين

مي هر عنصري كه موجب احساس تقيد مي و فعاليت شود ويژگي كار شناخته هاي كار شود
نيـز بـه ايـن5و هيرنشـو4مايرسون،3سازد، چنانكه والن را از آنچه خارج از قلمرو آن است جدا مي

ت و. اند كيد كردهأويژگي از در اين معني، كار در حدي كه مستلزم تقيـد اسـت، در بسـياري مـوارد
( شود عمل كه همراه با آزادي است متمايز مي ).1375توسلي،.
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