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 بسمه تعالي

ن نامه كارشناسي ارشدتعهد نامه اصالت پايا  

 

در   دانش آموخته مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسـته بـه شـماره دانشـجويي      ليلا كيپادخواينجانب 

: از پايان نامه خود تحـت عنـوان     4/1392/كه در تاريخ   مديريت آموزشي -علوم تربيتي رشته 

نظـري شـهر    بررسي رابطه جو مدرسه با خلاقيت دانش آموزان در مدارس متوسـطه دختـران  

دفاع نمـوده ام بـدين وسـيله       و درجه    با كسب نمره  تهران از ديدگاه دبيران و دانش آموزان

 : متعهد مي شوم 

اين پايان نامه حاصل تحقيق و پژوهش انجام شده توسط اينجانب بـوده و در مـواردي كـه از     .1
استفاده نمـوده  ... ) اله و اعم از پايان نامه ، كتاب ، مق( دستاوردهاي علمي و پژوهشي ديگران 

ام ، مطابق ضوابط و رويه هاي موجود ، نام منبع مـورد اسـتفاده و سـاير مشخصـات آن را در     
 . فهرست ذكر و درج كرده ام

در ساير ) هم سطح ، پايين تر يا بالاتر ( اين پايان نامه قبلاً براي دريافت هيچ مدرك تحصيلي  .2
 . ه نشده استدانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي ارائ

چنانچه بعد از فراغت از تحصيل ، قصد استفاده و هر گونه بهره برداري اعم از چـاپ كتـاب،    .3
از اين پايان نامه داشته باشم ، از حوزه معاونت پژوهشـي واحـد مجوزهـاي    ... ثبت اختراع و 

 . مربوطه را اخذ نمايم

اشـي از آن را بپـذيرم و   چنانچه در هر مقطع زماني خلاف موارد فوق ثابـت شـود، عواقـب ن    .4
واحد دانشگاهي مجاز است با اينجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتـار نمـوده و در صـورت    

 . ابطال مدرك تحصيلي ام هيچ گونه ادعايي نخواهم داشت

  
  :نام و نام خانوادگي                                                               

  :تاريخ و امضاء                                                             



 و 

  تعالي بسمه

  

  

  4/1392/در تاريخ 

از پايان نامه خود دفاع نموده  و با   ليلا كيپادخودانشجوي كارشناسي ارشد  

  .مورد تصويب قرار گرفت و  با  درجه     بحروف    نمره 

  

  امضاء استاد راهنما               
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  :چكيده
رابطه جو مدرسه با خلاقيت دانش آموزان در مدارس متوسطه  هدف از اين پژوهش، بررسي

نفري  718مي باشد، كه با نمونه آماري  تهران از ديدگاه دبيران و دانش آموزان دختران نظري شهر

خوشه با استفاده از جدول كرجسي و مورگان تعيين وبه روش  و دبيران و دانش آموزان متشكل از

صميميت، (جوسازماني  در اين پژوهش مولفه هاي. انتخاب گرديده استاي و به روش تصادفي 

تعهد شغلي، نفوذ و پويايي، تاكيد بر وظيفه، مراعات و ملاحظه گري و روحيه گروهي، عدم 

براي با توجه به هدف و نوع پژوهش، . قرار گرفته است مورد سنجش) مزاحمت و بازدارندگي

 با  و پرسشنامه خلاقيت 38جو هالپين و كرافت با  جمع آوري داده ها از پرسشنامه استاندارد

استفاده شده و  SPSSاي تجزيه و تحليل داده ها از نرم افزار بر. استفاده شده است 60 سوال

كه بررسي رابطه جو سازماني و  تحقيقاصلي  تجزيه و تحليل داده ها در راستاي بررسي فرضيه 

خلاقيت در دانش آموزان مي باشد از آزمون همبستگي و نيز براي تمامي فرضيه هاي فرعي كه 

شده  خلاقيت مي باشد از آزمون همبستگي پيرسون استفادهشامل رابطه تمامي مولفه هاي جو با 

بين جو و تمامي مولفه هاي مربوط به جو با  نشان داده است كه فرضيات  نتايج آزمون. است

ارتقاء هر چه جهت يافته ها اين پيشنهاد را مطرح مي كند كه  در نهايت. خلاقيت رابطه وجود دارد

و تقويت هر چه بيشتر مولفه ها  مولفه هاي آن، ماني و جو ساز توجه به ،  خلاقيتبيشتر سطح 

  .در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان موثر خواهد بوددر جو باز و 

خلاقيت، دانش آموزان، دبيرانسازماني،  جو: واژگان كليدي
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  مقدمه
 و موقعيت نيز و دارد عهده بر كه ينقش سازمان فرد، شخصيت نوع به سازمان در فرد عملكرد شيوه

 يا و آهنگ فرهنگ، احساس، محيط، عنوان به شرايط يا موقعيت اين .دارد سازماني بستگي شرايط

 از اي مجموعه به جو). 60 -59: ، ص2003شيركوند، (است  گرفته قرار توجه و مطالعه مورد جو

 سازد مي متمايز ديگر سازمان از ا ر سازمان يك كه شود مي اطلاق ويژگيهايي كه  همچنان .

 مي مربوط سازمانها پايدار به ويژگيهاي نيز جو دارد، اشاره فرد اساسي خصوصيات به شخصيت

لذا ميتوان گفت كه جوسازماني مقوله ايست بسيار مهم كه در  )45: ، ص1991علاقه بند، (شود

عوامل خلاقيت مي باشد و رشد عواملي زيادي در دانش آموزان تأثير گذار است كه از جمله اين 

يكي از اهداف خلقت بشر توسط خالق هستي بخش كه در بين تمامي  همانطور كه مي دانيم

ياد كرده، انسان است و از ويژگي هاي اصلي انسان كه او )) احسن تقويم((موجودات خود، او را 

ست، زيرا يكي از را نسبت به ديگر خلايق برتري داده، بهره مندي از قوه ي عقل و تفكر خلاق ا

  .مشخصه هاي اصلي انسان قدرت آفرينندگي و خلاقيت اوست
عصر خلاقيت و ((از دنياي امروز به دليل ويژگي هاي بسيار متغير و خلاقي كه دارد تحت عنوان 

 2نام برده مي شود، در اين دوران فرآيندها، پديده هاي خلاقيت، نوآوري و كارآفريني 1))نوآوري

گسترده اي از جامعه ي انساني را تحت تأثيرات عميق خود قرار داده است، از عرصه هاي بسيار 
                                                 
1. The age of Innovation   
2. Entere Preneurship     



 

اين رو، عامل اساسي پايداري، پويايي و موفقيت هاي نهادهاي مختلف، حركت با محوريت 

  .خلاقيت و نوآوري است

م كه مفهوم آن در ايالات متحده آمريكا موضوع تحقيقات 1950واژه ي خلاقيت در واقع از سال 

تعميم و تعميق مفهوم (( اين كوشش شايان توجه كه هدف آن . ي قرار گرفت، معمول شدمهم

ابتدايي و رايج خلاقيت بود، به اين واژه منزلتي خاص بخشيد اما در عين حال توسعه ي سريع و 

گسترده ي كاربرد آن در همه ي زمينه ها موجب شد كه واژه ي مهم و قابل طرح در تمامي 

خلاقيت با عوامل ژنتيك و موروثي ارتباط دارد، اما نمي توان . ساب مي آيدمحافل علمي به ح

منكر نقش والدين، معلم و محيط آموزشي در فراهم آوردن شرايط بالقوه براي بروز خلاقيت در 

  .يادگيري دانش آموزان شد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ان مسئله يب 1ـ 1
ديگر داراي جو خاص خود بوده و  هاي هاي آموزشي هستند كه همانند سازمان مدارس سازمان

ترين  در اين رابطه بيش. پرداخت ها توان با ساختن ابزارهاي مناسب به ارزيابي جو سازماني آن مي

ترين و در عين حال درگيرترين قشر مدارس كه مستقيماً با  توان از دبيران، دائمي اطلاعات را مي

  .هاي آموزشي در ارتباط هستند، كسب كرد فعاليت

گذارد  آموزان تأثير مي دانش... جا كه جو مدرسه بر ميزان يادگيري، نوآوري و ابتكار عمل و  آناز 

و آموزش و پرورش مسئول تشخيص و پرورش استعدادها و انتقال ميراث فرهنگي جامعه است، 

 باشد، بنابراين براي تحقيق اهداف آموزش و از طرفي مديريت مدرسه پلي بين مدرسه و جامعه مي

از عواملي است كه توسط مديران، انتظارات جامعه را در پرورش، جو سازماني مدارس يكي و 

ها را با چگونگي خصوصيات  آگاهي مديران از انواع جو سازماني، آن. سازد حد امكان برآورده مي

هاي برقراري روابط  كند در شيوه ها كمك مي جو در مدرسه آشنا كرده و در صورت لزوم به آن

شود  نيز مي.... ي اعضاي آموزشي كه منجر به بهبود جو سازماني مدارس و  و ارتقاء روحيهانساني 

نيروي انساني چرا در فرهنگ سازماني متجلي مي شود؟در اين رابطه .اقدامات لازم بعمل آورند

مشاركت ، انگيزش تربيت، تعهد به كيفيت، رضايت شغلي، بلوغ شغلي و برخورداري از جو 

ع كه همه تاثير در عملكرد او دارد مطرح است بدين معني كه اشتغال در سازمان سازماني مطبو

هر مدرسه ) 1378عسگريان ؛(هنگامي  مطرح است كه نيروي انساني كارآمد بر فعاليتش موثر باشد

ي رفتار در آن  نسبتاً پايداري است كه شيوه... ها و هنجارها و  داراي فرهنگ آداب و رسوم، ارزش

اين فرهنگ،يا خصوصيت را كه به ما اجازه . بيني كرد ها پيش ن براساس اين ويژگيتوا را مي

  .شود ي ديگر متفاوت بدانيم جو مدرسه ناميده مي دهد يك مدرسه را از مدرسه مي

محيط آموزشي داراي جوي است كه ممكن است فضاي آن، غيراعتماد و ترس آور بوده و يا 

كه اين امر خود در آزادي . ، قابل انعطاف و اعتماد باشدكه روابط كاركنان بصورت صميمي اين



 

آموزان و پرورش استعدادها و قدرت خلاقيت آنان مؤثر است و  عمل دادن به معلمان و دانش

لذا بايد . خلاقيت يكي از مباحث مهم و اساسي در آموزش و پرورش كودكان و نوجوانان است

كنند  دانند و بيان مي ازمان را مشابه شخصيت ميمورد بررسي قرار گيرد هالپين و كرافت، جو س

يابد كه هريك از اين مدارس داراي ويژگي  گذارد در مي كه انسان در مدرسه پا مي همچنان«

جا به عنوان جو سازمان  مختص به خود است و اين همان ويژگي شخصيتي است كه ما در اين

  )1921توماس، (».كنيم مدارس توصيف مي

شك  از بين اين عوامل بي. گيري بر مدارس اثر دارند مختلفي بر چگونگي شكلعوامل و عناصر  

مديران مدارس به خاطر موقعيت در مقام سازماني بيش از افراد ديگر در ايجاد جو مطلوب در 

مسلماً كليه عناصر موجود در سيستم مدارس نقش مؤثري در كيفيت بر مدارس و . مدرسه مؤثرند

اما برداشت و ادراك معلمين و ديگر كاركنان از رفتار مديران در . ت دارندبالطبع آن ميزان خلاقي

  ترين بوجودآورنده يك مدير اصلي. دهي و جو مدارس دارد اي در شكل كننده مدارس نقش تعيين

شيرازي (گذارد  ها، اعتقادات و اقدامات مدير بر رفتار ديگران اثر مي جو مدرسه است و ارزش

هاي  ي خدمت، سطح تحصيلات، تفاوت پس مديران براساس سابقه) 155 – 164، صص 1373

ي مدرسه رفتار متفاوتي از خود بروز  وراثتي، شخصيتي و ساير عوامل در جريان هدايت و اداره

داده و در ميزان خلاقيت تأثير فراواني دارند چون جو مدرسه شديداً بررفتار معلمين و نگرش 

استمرار ،تحول و .روابط متقابل مطلوب با ديگران اثر دارد  آموزان به تحصيل و برقراري دانش

بقاي جوامع از آغاز خلقت انسان د گرو انديشه و تفكر انسان هايي بوده كه با انديشه خلاق خود 

زمينه تحولات و دگرگوني هاي عميق اجتماعي، علمي،فني و صنعتي را فراهم نموده اند و در 

و تربيت اخلاق خلاق كوتاهي كرده است آن جامعه سير واقع هر زمان جامعه در شناسايي 

جا كه تا كنون در مورد سنجش بر  و همچنين از آن) محقق مينو رحيمي(قهقرايي پيموده است

آموزان مدارس متوسطه ايران اقدام چشمگيري صورت نگرفته  مدرسه و اثر آن بر خلاقيت دانش



 

هاي استان تهران به اجرا  ي از شهرستاناست، لذا كوشش شد اين عمل ضروري در سطح نمونه ا

يابي به سؤال زير بوده است كه آيا بين جو مدرسه با خلاقيت  اين تحقيق در پي پاسخ. درآيد

  آموزان دختر متوسطه شهرستان هاي استان تهران رابطه وجود دارد؟ دانش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  قيت و ضرورت تحقياهم 1- 2
توانند تأثير مهم و مثبتي  جائيكه مديران مي تار سازماني دارد و از آناي در رف جو مدرسه تأثير عمده

ي شخصيت مدارس از طريق ايجاد جو سالم داشته باشند توضيح و تحليل جو مدرسه  در توسعه

اي  جا داراي اهميت است كه يك اصطلاح وسيع و عمده جو سازماني از آن. حائز اهميت است

به عبارتي . ي و هم تحت تأثير شديد سازمان غيررسمي استاست كه هم متأثر از سازمان رسم

كه بر عناصر مهم سازماني تأثير مستقيم دارد خود نيز از عناصر متنوع و  جو سازماني در عين اين

توان  گر شخصيت يك سازمان است كه از طريق آن مي جو سازماني بيان. مختلفي برخوردار است

جا كه افراد خلاق در توسعه و پيشرفت جامعه  از آن. نمود بيني رفتار و عملكر سازماني را پيش

باشد و جو سازماني مطلوب  نقش بسزائي دارند، خلاقيت نيز يكي از مباحث مهم مورد بررسي مي

آموزان و ديگر كاركنان را فراهم آورده و ميزان  در مدارس موجبات رضايت شغلي معلمين، دانش

و اين به نوبه خود موجب اثر بخشي مدارس و خلاقيت دانش  برد آموزان را بالا مي خلاقيت دانش

به نظر مي رسد كسب اطلاعات بيشتر در زمينه جو سازماني اثر و همچنين . آموزان مي شود

اندركار تربيت  شرايط ايجاد خلاقيت و خصوصيات افراد دست) خلاقيت(هاي مناسب ايجاد  روش

در مقابل عدم . انتخاب الگوهاي متناسب ياري كندتواند مديران را در ر استاي  افراد خلاق مي

هاي مديريت  آگاهي از فرايندهاي رفتاري و نقش مهم روابط درون سازماني و به كارگيري شيوه

را ... ي كاهش انگيزش و افزايش نارضايتي از شغل و  تواند موجبات كاهش روحيه غيراصولي مي

تفكر خلاق در دانش آموزان كه آينده ساز  سطح خلاقيت و.ي مورد نظر پديد آورد  در جامعه

فرداي جامعه مي باشند با استفاده از روش هاي آموزشي افزايش دهيم مي توانيم گامي مهم در 

وظيفه تعليم و تربيت ساختن انساني است كه علاوه بر داشتن .پيش برد فرداي جامعه برداريم 

بدين منظور پژوهش حاضر ).مينو رحيمي.(باشدابعاد انساني توانايي و قابليت خلاق بودن را داشته 

هاي استان تهران را مورد  درصدد است ميزان خلاقيت و جو سازماني مدارس متوسطه شهرستان



 

اندركاران نظام آموزشي  گيري مؤثر را در اختيار دست هاي تصميم شايد زمينه. بررسي قرار دهد

  .هاي بعدي واقع گردد شقرار دهد و همچنين در صورت امكان مورد استفاده پژوه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 قياهداف تحق 1- 3

  : هدف كلي

آموزان دختر دبيرستان هاي دوره  متوسطه  با خلاقيت دانش )بسته/ باز(ي جو مدرسه رابطهبررسي 

  شهر تهران 

  :ياهداف جزئ

بررسي رابطه بين روحيه گروهي در جو باز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر   .1

  نهاي دوره متوسطه شهر تهراندبيرستا

بررسي رابطه بين صميميت در جو باز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي  .2

 دوره متوسطه شهر تهران

خلاقيت دانش آموزان دختر  با بررسي رابطه بازدارندگي ومزاحمت در جو بسته مدرسه .3

 دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

خلاقيت دانش آموزان دختر در جوبسته مدرسه با د شغلي بررسي رابطه عدم تعه .4

 دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

خلاقيت دانش آموزان دختر در جوبسته مدرسه با بررسي رابطه بين فاصله گيري  .5

 دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

ن دختر بررسي رابطه مراعات يا ملاحظه گري در جوباز مدرسه با خلاقيت دانش آموزا .6

 دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

جوباز مدرسه خلاقيت دانش آموزان دختر  دربررسي رابطه بين نفوذ وپويايي  .7

 دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

در جوبسته مدرسه خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي بررسي رابطه تاكيد بر وظيفه  .8

 دوره متوسطه شهر تهران



 

  :ژوهشپ فرضيات 1- 4
  : ياصل فرضيه

متوسطه شهر وره آموزان دختر دبيرستان هاي د با خلاقيت دانش )بسته/ باز(جو مدرسهبين 

  .رابطه وجود داردتهران 

  :يفرع فرضيات

بين روحيه گروهي در جو باز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي  .1

  .رابطه وجود دارد دوره متوسطه شهر تهران

در جو باز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي دوره  بين صميميت .2

 .رابطه وجود دارد متوسطه شهر تهران

بازدارندگي ومزاحمت در جو بسته مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر  .3

 .رابطه وجود دارد دبيرستانهاي دوره متوسطه شهر تهران

وزان دختر دبيرستانهاي دوره عدم تعهد شغلي در جوبسته مدرسه با خلاقيت دانش آم .4

  .رابطه وجود دارد متوسطه شهر تهران

بين فاصله گيري در جوبسته مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي دوره  .5

 .رابطه وجود دارد متوسطه شهر تهران

مراعات يا ملاحظه گري در جوباز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي  .6

 .رابطه وجود دارد ه شهر تهراندوره متوسط

بين نفوذ وپويايي در جوباز مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي دوره  .7

 .رابطه وجود دارد متوسطه شهر تهران

در جوبسته مدرسه با خلاقيت دانش آموزان دختر دبيرستانهاي دوره تاكيد بر وظيفه  .8

 .رابطه وجود دارد متوسطه شهر تهران


