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 چكيده
برنامه درسي پنهان در آموزش عالي شامل قواعد تصريح ناشده اي است كه براي تكميـل موفقيـت

و تحـصيلات. آميز آموزش رسمي، ضروري به نظر مي رسند  يكي از مهمترين ابعـاد آمـوزش عـالي
و نقشي اساسي در شكل گيري برنامه درسـي پنهـان تكميلي كه با پويا  يي هاي خاصي همراه بوده

از. دارد، مرحله انجام پايان نامه است  به عقيده برخي صاحبنظران، انتخاب استاد راهنمـا كـه يكـي
در اين. اي به نام فرهنگ دانشگاهي استابعاد فرايند نظارت پژوهشي است، تحت تاثير عامل عمده 

 دانشجو در انجام پروژه پايان نامـه سـعي-ه به پويايي هاي خاص روابط استاد راهنما مطالعه با توج 
و شده است تا هنجارهاي تصريح ناشده اي كه دانشجويان كارشناسي ارشد رشته هاي علوم رياضي

مورد بررسي علوم تربيتي دانشگاه تربيت معلم تهران در انتخاب استاد راهنما مد نظر قرار مي دهند 
و با استفاده از روش تحقيق بر مبناي پارادايم اين پژوهش.ر گيرد قرا  صـورت نظريه مبنـايي كيفي

و ابزار جمع آوري داده ها عمدتا مصاحبه هاي و گرفته آن باز، عميق و در كنـار  نيمه ساختاريافته
به. بوده است با شركت كنندگانو زيست تعاملي مصاحبه هاي غير رسمي داده به منظور دستيابي

و16هاي مورد نظر، تعداد   نفـر از دانـشجويان9 نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد علـوم تربيتـي
و داده هـاي كارشناسي ارشد رشته علوم رياضي اين دانشگاه با روش نمونه گيري هدفمند انتخـاب

و اشتراوس(حاصل با روش كدگذاري داده هاي رِوايي   نتـايج.تحليل شدند) ابداع شده توسط گليزر
حاصل نشان مي دهند كه معيارهاي مورد نظر دانشجويان علوم تربيتـي در انتخـاب اسـتاد راهنمـا

ويژگــي هــاي رفتــاري اســتادان، موقعيــت اســتادان، معيارهــاي آكادميــك، معيارهــاي: عبارتنـد از 
ها  و محدوديت دانشجويان رشته رياضـي معيارهـاي نـسبتا. غيرآكادميك، ميزان حمايت احتمالي،

سبك نظـارت پژوهـشي، ويژگـي: مانند, تفاوتي را در انتخاب استاد راهنما مد نظر قرار مي دهندم
ها  بررسي. هاي علمي استادان، ويژگي هاي شخصيتي استادان، معيارهاي غير آكادميك، محدوديت

و زمينه گشتالتتطبيقي نتايج حاصله   نشان مي دهد كـه دانـشجويان رشـته بر مبناي قانون شكل
و دانشجويان علوم تربيتي تحـت) جنبه هاي علميِ پروژه پايان نامه(ضي بيشتر تحت تاثير شكل ريا

و روابط(تاثير زمينه . استادان خود را برمي گزينند) مصلحت انديشي

، نظارت پژوهشي، استاد راهنمـا، پايـان نامـه، فرهنگ دانشگاهي برنامه درسي پنهان،:كليدواژگان
ايدانشجو، كارشناسي ارشد ، فرهنگ رشته
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 فصل اول

 كليات پژوهش



4

 مقدمه
در"در كتاب1 اولين بار توسط فيليپ جكسونبرنامه درسي پنهان اصطلاح  زندگي
آموزان منظور جكسون از اين اصطلاح اشاره به درسهايي بود كه دانش. مطرح شد2"كلاسهاي درس

مي درساز بودن در كلاس جم ياد و از ميگيرند و له آنها و يا دست كشيدن از اميال توان به متانت
 از يادگيريهايي،برنامه درسي پنهان، به طوركلي).1386شارع پور،( آرزوهاي شخصي اشاره كرد

و متن درسي تصريح نمايد كه در چارچوب اجراي برنامه حكايت مي و به دليل حضور در بطن شده
هاي جربهت).1383،مهر محمدي(ندگان تجربه مي كنند فرهنگ حاكم بر نظام آموزشي، فراگير

مي يادگيري كه بدين وسيله و ارزشها تبلورد عمدتاً در قالب مجموعهنشو حاصل اي از انتظارها
انياب مي و كمتر معطوف به حوزه دانستنيها يا شناخت و.ندد ارزش گذاري ترجيحي براي مواد

، دارندي كه اين مواد در برنامه هفتگي نهادهاي آموزشي موضوعهاي درسي مختلف، به دليل جايگاه
). 3،1994 آيزنر( به عنوان يكي از مثالهاي يادگيري ناشي از برنامه درسي پنهان معرفي شده است

و تشريك مساعي در سايه نظام ارزشيابي  ايجاد يا تقويت روحيه رقابت به جاي رفاقت، همكاري
ت و و نوآوري در آموزشي حاكم بر مدرسه، ايجاد و انقياد به جاي روحيه ابتكار قويت روحيه اطاعت

و نمونه ، از مصاديق هاي ديگري است كه در منابع سايه روشهاي به كار گرفته شده آموزش
هاي برنامه درسي پنهان يا يادگيريهاي قصد نشده معرفي درسي به عنوان مولفه تخصصي برنامه

).1387مهر محمدي،(شده است 
به درسي در آموزش عالي حوزهبرنامه و ابعاد آن تا به حال نحو شايسته اي است كه گستره

كه اين برنامه لايه. استنشده بررسي اي و ابعاد گوناگوني دارد و بعد هاي متعدد از الزامات رسمي
و رسوم رشتهمي شود آغاز)برنامه درسي رسمي(مكتوب يك دانشگاه هاي علميو تا هنجارها

و غير مكتوبو سپس به ايدهمي يابد ادامه و عقايد نانوشته "وِيژگيهاي دانشجوي خوب"درباره ها
يخ).2001،كرا(مي رسد قسمت. تشبيه كردي برنامة درسي در دانشگاه را شايد بتوان به كوه

ميييخ بالاي اين كوه  و همگي و توانند آن را ببينند همان الزامات رسمي كه در بيرون آب است
يخزيرينولي قسمتهاي است، دانشگاه) برنامة درسي رسمي(قواعد مكتوب  كه در زيري اين كوه

و تنها كه. برنامة درسي پنهان است, ديده مي شود با چشماني تيزبين آب است به نظر مي رسد
تهاي قسم. تنها تعداد كمي از دانشجويان قادر مي شوند قسمتهاي زيرين اين كوه يخي را ببينند

و همنوايي با آنها  و هنجارهاي تصريح نشده اي دانست كه آشنايي زيرين را مي توان همان ارزشها
بر. مي تواند مسير موفقيت تحصيلي دانشجويان را هموار سازد و هنجارها ظاهرا البته اين ارزشها

 
1- Philip Jackson 
2- Life in Classrooms 
3 - Eisner 
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و واكنش و نحوه اكتساب و گروههاي آموزشي متفاوتند  در برابر اساس فرهنگ رشته هاي تحصيلي
در اين پژوهش نشان داده خواهد شد كه دانشجويان. آنها نيز بر اساس اين عوامل تفاوت دارد

و دانش و ارزشهايكدكارشناسي ارشد دو رشته ه متفاوت در انتخاب استاد راهنما بر چه معيارها
.تصريح ناشده اي تاكيد مي نمايند

 بيان مساله
و اهميت تحصيلات تكميلي در شكل دادن  به سرنوشت علمي، اقتصادي، اجتماعي

و كيفي تحصيلات تكميلي از مهمترين و وضعيت كمي فرهنگي كشورها بر كسي پوشيده نيست
يكي از مهمترين نقاط قوت آموزش عالي ). 1381ملك،( شاخصه هاي توسعه در هر كشور است 

آن سال اخير، رشد كمي تحصيلات تكميلي بوده كه با توج20ايران در طي  ه به اهميت مضاعف
از. در مقايسه با ساير دوره ها پيشرفت چشمگيري داشته است اهميت مضاعف تحصيلات تكميلي

و پژوهش، منبع مهمي براي توليد دانش به  آنجا ناشي مي شود كه به دليل توامان ساختن آموزش
و پزشكي راد،( شمار مي رود  و مستندات موجود نشان ). 1385فعلي مي دهد كه سهم اما آمار

و اين جامعه نتوانسته است نقشي  جامعه دانشگاهي ايران در توليد دانش بسيار اندك بوده است
با توجه به اينكه در اكثر رشته هاي دانشگاهي در ). 1387فاضلي،( موثر در بازار علم داشته باشد 

م ي شود، شايد بهترين ايران پژوهش هاي دانشجويي به طور رسمي از مرحله كارشناسي ارشد آغاز
. نقطه براي شروع بررسي علل اين ضعف همين مقطع باشد

 برنامههادر اين دوره. دارد تحصيلات تكميلي شرايط خاصي دوره هايبرنامه درسي در
و با الزامات تازه اي همراه استدرسي انعطاف بيشتري  كارددانشجويان بايبراي مثال. داشته
دل با پوياييبه همين دليلونامه انجام دهند يانپژوهشي را در قالب پا و  هاي جديد، شرايط نو

مي هاي تازه مشغولي دل. گردند اي روبرو با مروري.ستها انتخاب استاد راهنما مشغولي يكي از اين
و پژوهشگران1ي مربوط به حوزه نظارت پژوهشيبر ادبيات پژوهش  در مي يابيم كه متخصصان

،2؛ راي2001آكر،( گوناگوني را براي انتخاب استاد راهنما پيشنهاد كرده اند مختلف، معيارهاي
گر2007ُ و طولابي، 3،2001؛ ها)1389؛ عطاران، زين آبادي و دانشگاه ، همچنين نهادهاي رسمي

و ابلاغ نموده اند براي مثال مراجعه( نيز آيين نامه هايي را براي تنظيم روابط بين اين دو تنظيم
و فناوري ايران،:بهكنيد با اما).1387آيين نامه كارشناسي ارشد ناپيوسته وزارت علوم، تحقيقات

مياين همه آن به نظر و چه رسد كه اين الزامات نقش همان قسمت بيروني كوه يخ را ايفا مي كنند

1 - research supervision 
2 - Ray 
3 - Gurr 
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و گروه در درون دانشكده مي ها و اهراظ.گذرد با اين الزامات فاصلة زيادي دارد هاي آموزشي ارزشها
و تأثيري به مراتب قوي تر از دستورالعملهاي هنجارهاي نانوشته وغير مكتوبي وجود دارند كه نقش

و پيتر(رسمي در انتخاب استاد راهنما دارند مي).1،2004 راگ توانند در اين شرايط دانشجوياني
ب و احتمالاً كار خود را ا موفقيت بيشتري پيش برند راهنمايي مناسب براي كار خود انتخاب كنند

و ارزش در فرايند جامعه پذيري دانشگاهي،كه هاي نانوشته را با چشمان تيزبين خود اين هنجارها
و بدان دسترسي پيدا كنند به.)2،2004اسميت( بيابند و ارزشها از كشوري البته اين هنجارها

دا كشور ديگر، از منطقه و نشگاه ديگر، از رشتهاي به منطقة ديگر، از دانشگاهي به اي به رشتة ديگر
معتقد است) 2001( آكر.استتفاوتمحتي از يك گروه آموزشي به گروه آموزشي ديگر 

: نمايند مي پذيري را تجربه دانشجويان تحصيلات تكميلي دو بعد از فرايند جامعه
و-الف  يك رشته مناسك دروني نمودن ارزشها
هن-ب و تعهد نسبت به .يجارهاي گروه آموزش شناخت

هاي آموزشي نام گروه4"فرهنگ سازماني"و3"اي فرهنگ رشته"اين دو بعد به ترتيب
، دانشجويان، فرهنگ پژوهشي يك رشته را در خود نهادينه)اي فرهنگ رشته(در مورد اول. دارند

 يك رشته6ايه واره دانشجويان در اين فرايند به يادگيري عادت5به عقيدة بورديو. مي كنند
 كه به دانشجويان امكان اندهاي فرهنگي اساسي اي از شناخت ها مجموعه واره عادت(پردازند مي
و ديگران به عنوان جامعه مي دان يا فيزيكدان شناس، شيمي شناس، انسان دهد تا از جانب خود

. ست استهاي آموزشي بيشتر شبيه به سيا فرهنگ سازماني گروهاما ). واقعي شناخته شوند
چويژگيهاي و بايدهايي در اين مورد وجود يستدانشجوي خوب از نظر گروه آموزشي ؟ چه الزامات

يعني همان فرهنگ(اين سطح از برنامه درسي؟ اين بايدها تا چه حد از انعطاف برخوردارند؟دارند
و پايين در عميق) سازماني گروه هاي آموزشي يخ ترين لايه ترين مي هاي كوه برخي. گيردي جاي

كه دانشجويان و بايدهايي آن موجباين الزامات مي موفقيت را ها در مي شناسندشود برخي نيز
و) 1388( صباغيان. ناكام مي مانند،شناخت آن معتقد است از آنجا كه فرهنگ مجموعه ارزش ها

و به سادگي آشكار نمي شوند، يا آنچه آش كار شده است باورهايي است كه امري دروني هستند
و شكل واقعي آن هميشه پنهان بماند، از اين رو براي  ممكن است صورت ساختگي آنها باشد

و فرهنگ پنهان: شناخت كامل فرهنگ در آموزش عالي بايد به دو بعد توجه كرد .فرهنگ آشكار

1 - Rugg and Petre 
2 - Smith 
3 - disciplinary culture  
4 -organizational culture  
5 - Bourdieu 
6 - habitus  
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و-به هر حال موضوع روابط بين استاد راهنما  دانشجو اگرچه ممكن است در ظاهر ساده
يابيم كه اين روابط تا چه حد تحت تأثير فرهنگ،ميدرترد به نظر برسد، اما با بررسي دقيقمشهو

و سازماني دو طرف قرار دارد و جايگاه اجتماعي و روابط قدرت و تا چه اندازه بر مسير تحصيلي
فحاضر پژوهش.)2007راي،( شغلي دانشجويان تاثير مي گذارد رهنگ با درنظر گرفتن نقش موثّر

و آكادميك دانشجويان سعي دارد تا و رشتة آموزشي در زندگي علمي كه هر دانشگاه معيارهايي
و دانشكده متفاوت  و علوم تربيتي( دانشجويان دو رشته و) علوم رياضي و فارغ از معيارها عملا،

امه درسيِ در چارچوب مفهوم برنرا الزامات رسمي، در انتخاب استاد راهنما مدنظر قرار مي دهند 
.شناسايي نمايدپنهان 
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و. است نظارت پژوهشي يكي از مولفه هاي فرايند انتخاب استاد راهنما يك انتخاب
و مطابق با معيارهاي علميانطباق   موجب خواهد شد كه فرايند نظارت پژوهشي به نحوي آكادميك

و. موثر صورت پذيرد با كيفيت، بلكه انطباق فرد با نتيجه اين كار نه تنها يك پايان نامه خوب
و تاثير. است جامعه پذيري دانشگاهيهنجارهاي آكادميك، يعني  در كليه اين مراحل، نقش

اسبرنامه درسي پنهان و انطباق عمدا استفاده.ت غير قابل انكار البته در اينجا دو لفظ انتخاب
تيد موجود از قدرت انتخاب بالايي در برخي دانشگاه ها دانشجويان با توجه به تعداد اسا. شده اند

و عرف, برخوردارند و يا بر مبناي قوانين در حاليكه در برخي دانشگاه ها به دليل تعداد كم اساتيد
و, موجود اين گروه هاي آموزشي هستند كه تعيين مي كنند كدام استاد با كدام دانشجو كار كند

. در حقيقت نوعي انطباق صورت مي گيرد

و  ضرورت تحقيقاهميت
يكي از مهمترين مراحل در مقطع تحصيلات تكميلي، مرحله انجام پروژه پايان نامه اما

به نظر مي رسد كه موفقيت در اجراي درست اين مرحله مي تواند تاثير بسزايي در موفقيت. است
و همكاران،( هاي آينده دانشجويان داشته باشد د.)1،2000؛ اسمبي1389عطاران ليل به همين

و پررنگ است تجربيات زيستة دانشجويان. است كه نقش استاد راهنما در اين مرحله اساسي
مي تحصيلات تكميلي در رشته كه هاي مختلف نشان صرف نظر از معيارهاي مطرح شده توسط دهد

و پژوهشگران مختلف،  و شرايط متفاوتي همچون فرهنگ هر رشته، شرايط متخصصان عوامل
و فره نگي هر دانشگاه، روابط قدرت در دانشگاه، جنسيت، نژاد، وابستگي طبقاتي، اجتماعي

و  و مذهبي و نحوة تعاملموثر از جمله عواملي امثال اينهاگرايشهاي ديني  در گزينش استاد راهنما
و پنهان ). 2001كر،ا(است وي با دانشجويان و هنجارهاي غير رسمي از سوي ديگر، برخي شرايط

آنهنيز در گرو و آگاهي از مي هاي آموزشي وجود دارند كه دانشجويان با شناخت توانند انتخاب ها
اما برخي دانشجويان به دلايل گوناگون. بهتري داشته باشند ماحصلو در نتيجهتر رضايت بخش

و كافي از اين هنجارها به دست آورند نمي  در نتيجه، دورة فعاليت پژوهشيوتوانند شناخت لازم
نخواهدرا كيفيت لازمو نتيجة كار نيز احتمالاًنمي كند رضايت لازم را برايشان فراهم)نامة ايانپ(

دري استلذا ضرور.)2004اسميت،( داشت تا معيارهايي كه دانشجويان رشته هاي مختلف عملا
و ميزان تناسب اين معياره ا با عوامل انتخاب استاد راهنما مد نظر قرار مي دهند شناسايي گشته

مشخص) كه در تحقيقات علمي شناسايي شده اند( تاثير گذار در بهبود فرايند نظارت پژوهشي
.شود

1 - Smeby 
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 اهداف پژوهش
شناسايي هنجارهاي پنهانِ موثر در انتخاب استاد راهنما توسط دانشجويانِ كارشناسيِ-

 ارشد رياضي
تو- سط دانشجويانِ كارشناسيِ شناسايي هنجارهاي پنهانِ موثر در انتخاب استاد راهنما

 ارشد علوم تربيتي
و شباهتهاي آنها- و تبيين تفاوتها  بررسي تطبيقي اين هنجارها

و اصطلاحات  تعاريف
مي در پژوهش حاضر، مفهوم پيشرفت: برنامه درسي- . باشد گرايانه برنامه درسي مدنظر پژوهشگر

هايي است كه يك فراگيرنده تحت همه تجربه“بنابراين، مراد از برنامه درسي در اين تحقيق
).1،1987 پورتلي(”راهنمايي يك نهاد آموزشي كسب مي كند

مي: برنامه درسي پنهان- و اصطلاحات گوناگوني در برنامه درسي پنهان را با تعاريف منابع توان
ميعلمي  .دباشن رشته برنامه درسي يافت نمود كه هر يك منبعث از چارچوب ايدئولوژيكي خاصي

اما منظور از اين مفهوم در پژوهش حاضر، يادگيريهايي است كه در چارچوب اجراي برنامه درسي
و متن فرهنگ  و به دليل حضور در بطن و قانونيِ يك نهاد آموزشي، و الزامات رسمي تصريح شده

م هاي يادگيري كه بدين تجربه. حاكم بر آن نهاد، فراگيرندگان تجربه مي كنند شونديوسيله حاصل
مي عمدتاً در قالب مجموعه و ارزشها تبلور و شناخت اي از انتظارها و كمتر به حوزه دانستنيها يابند

 ). 1387مهرمحمدي،(معطوف شده است 
و دانش ها، ارزش فرهنگ نظامي از نگرش: فرهنگ- هاست كه به طرزي گسترده در ميان ها،

و از نسلي به نسل  ميگروهي از مردم مشترك است اينگلهارت، به نقل از صالحي(شود ديگر منتقل
 ). 1386اميري، 

و تحت- فعاليتي پژوهشي:نامه پايان-  تحقيقاتي است كه در زمينه رشته تحصيلي مربوطه
نامه دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته وزارت علوم، آيين(گيرد راهنمايي استاد راهنما انجام مي

و فن  جامعه علمي ايران، پايان نامه به اثر نهايي دانشجوي كارشناسيدر). 1387آوري، تحقيقات
و رساله به اثر نهايي دانشجوي دكتري اطلاق مي شود ).1388دانشور،( ارشد

1 - Portelli 
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اي بالاتر از كارشناسي است كه براساس مصوبه شوراي دوره: دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته-
ميگسترش آموزش عالي، به اخذ مدرك كارشناسي ار نامه آيين(شود شد در رشتة مربوطه منتهي

و فن  ). 1387آوري، دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته وزارت علوم، تحقيقات
از: استاد راهنما-  يكي از اعضاء هيات علمي دانشگاه است كه روند كار يك پژوهشنامه تحصيلي،

و دان جمله يك پايان و مسئوليت آن را قبول كرده دانشور،(شجو را راهبري مي كند نامه، را نظارت
1388 .( 

اي از ارزشهاست كه به افراد در سازمان كمك مي كند تا متوجه مجموعه: فرهنگ سازماني-
و چه اعمالي غيرقابل قبول است  و اعضاي آن قابل قبول، وودمن(شوند كه چه اعمالي براي سازمان

 ). 2006و ويلكينسون، 
صور نمادين، از جمله كنش الگوي معا: فرهنگ دانشگاهي- و تمامي ها، گفته ني نهفته در ها،

و در تجارب،  مقولات معناداري است كه افراد دانشگاهي به كمك آن با هم ارتباط برقرار مي كنند
مي دريافت و باورهاي مشترك با يكديگر سهيم  ). 1387فاضلي،(شوند ها

ميآن: ارزش- د چيزي را شامل و بيش و يا موردر ميان عدهشود كه كم اي از افراد قابل احترام
 ). 1386محسني،(توجه است 

فرايندي تسهيل كننده است كه مستلزم انجام فعاليت هاي پژوهشي مقرر: نظارت پژوهشي-
وي) به منظور حل يك مساله يا توليد دانش جديد( توسط دانشجو  و مشاوره و هدايت، راهنمايي

اين فرايند. است) منظور درگير ساختن دانشجو در فعاليت هاي آكادميكبه( توسط استاد راهنما
).1،2008لي( در نهايت منجر به كسب يك مدرك رسمي دانشگاهي توسط دانشجو مي شود 

و:پذيري جامعه- و نگرشهاي گروهي و همنوايي فرد با ارزشها، هنجارها،  عبارتست از همسازي
 ). 1386بند، علاقه(اجتماعي

هاي فرهنگي اساسي يك رشته كه به افراد امكان اي از آگاهي مجموعه:اي فرهنگ رشته-
و يا توسط ديگران به اين…شناس، شناس، زيست شناس، انسان دهد خود را يك جامعه مي  بدانند

 ). 2001آكر،(عنوان پذيرفته شوند
هي مانند ديگر اشكال فرايندي كه از طريق آن، فرهنگ دانشگا:پذيري دانشگاهي جامعه-

 ). 1387فاضلي،(شود فرهنگ، به دانشجويان منتقل مي
امعيارهاي تثبيت شده اي هستند: هنجار- و رفتاري ز اعضايش انتظار دارد كه گروه از نظر فكري
 ). 1388, كوئن، ترجمه محسني(

1 - Lee 
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