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  معاونت پژوهش و فن آوري  
  به نام خدا

  منشور اخلاق پژوهش
که عالم محضر خداست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به   این  یاري از خداوند سبحان و اعتقاد به  با 

فرهنگ و تمدن   اعتلاي  جایگاه دانشگاه در منظور پاس داشت مقام بلند دانش و پژوهش و نظر به اهمیت 
را   واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می گردیم اصول زیر  دانشجویان و اعضاء هیئت علمی  بشري، ما 

  :پژوهشی مد نظر قرار داده و از آن تخطی نکنیم   در انجام فعالیت هاي
ی جویی حقیقت و وفاداري به آن و دوري از هرگونه پنهان پراستاي  تلاش در : اصل حقیقت جویی -1

  .سازي حقیقت
و ) باتون  ن،حیواناانس(پژوهیدگان  کامل حقوق پژوهشگران و   رعایت التزام به : اصل رعایت حقوق -2

  .سایر صاحبان حق
کلیه همکاران  معنوي دانشگاه و  و   مادي کامل حقوق   رعایت تعهد به : مادي و معنوي  اصل مالکیت -3

  .پژوهش
تعهد به رعایت مصالح ملی و در نظر داشتن پیشبرد و توسعه کشور در کلیه مراحل : اصل منافع ملی -4

  .پژوهش
علمی و حفاظت از اموال،   غیر به اجتناب از هرگونه جانب داري تعهد : اصل رعایت انصاف و امانت -5

  .اختیار  و منابع در تجهیزات 
تعهد به صیانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان ها و کشور و کلیه افراد و : اصل رازداري -6

  .نهادهاي مرتبط با تحقیق
خودداري  و   رعایت جانب نقد  و  در انجام تحقیقات حریم ها و حرمت ها  رعایت تعهد به : اصل احترام -7

  .از هرگونه حرمت شکنی
 دانشجویان   و علمی  همکاران  تحقیقات و انتقال آن به  تعهد به رواج دانش و اشاعه نتایج : اصل ترویج -8

  .قانونی دارد که منع  مواردي   به غیر از
که  کسانی  حرفه اي و اعلام موضع نسبت به  رفتار غیرالتزام به برائت جویی از هرگونه : اصل برائت -9

 .حوزه علم و پژوهش را به شائبه هاي غیرعلمی می آلایند
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  معاونت پژوهش و فن آوري  
  به نام خدا

  تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی
  

               که در تاریخ روان شناسی تربیتی  دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته  سید محمد طاهر علوي   اینجانب 
اثر بخشی آموزش مبتنی بر تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود  "از پایان نامه خود تحت عنوان    1392/   4/ 23

 بدینوسیله ؛ دفاع نموده ام        95/17    با کسب نمره   "بالاده-تنظیمی دانش آموزان دوره راهنمایی منطقه جره
  :متعهد می شوم

  

این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردي که از دستاوردهاي علمی و  )1
نـام منبـع   , مطابق ضوابط و رویه موجـود , استفاده نموده ام...)مقاله و , کتاب, اعم از پایان نامه(پژوهشی دیگران

 .ست مربوطه ذکر و درج کرده اممورد استفاده و سایر مشخصات آنرا در فهر

در سایر دانشـگاه هـا و موسسسـات    ) پایین تر یا بالاتر, هم سطح( این پایان نامه قبلاً براي هیچ مدرك تحصیلی )2
 .آموزش عالی ارائه نشده است

از ... ثبـت اختـراع و   , قصد استفاده و هرگونه بهره برداري اعم از چاپ کتاب, چنانچه بعد از فراغت از تحصیل )3
 .از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهاي مربوطه را اخذ نمایم, پایان نامه داشته باشم

عواقب ناشی از آن را می پذیرم و دانشگاه آزاد اسلامی , چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود )4
طال مدرك تحصیلی واحد مرودشت مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت اب

 .ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت

 

  :نام و نام خانوادگی                                                       
 تاریخ و امضاء                                               

  



  
  
 

 د 
 

   
  
  

  دانشگاه آزاد اسلامی
                                                                           واحد مرودشت

  روان شناسیدانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، گروه 
  

  تربیتی روان شناسی در رشته)  M.A(پایان نامه براي دریافت درجه کارشناسی ارشد 
  

    
  :عنوان
  

  اثربخشی آموزش مبتنی بر تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان دوره راهنمایی منطقه 
  بالاده -جره

  
  :استاد راهنما

  
  دکتر سلطانعلی کاظمی

    

  :استاد مشاور
    

  دکتر حجت اله جاویدي
  

  :نگارش
  

  سید محمد طاهر علوي
  
  1392تابستان 

  
  

  
  
  
  
  

 



  
  
 

 ه 
 

  
  )M.A(نامه کارشناسی ارشد صورتجلسه دفاع از پایان 

  
   23/4/1392  تاریخ در         محمدطاهر علوي سید :نام و نام خانوادگی دانشجو 

   روان شناسی تربیتی :رشته  

  : از پایان نامه خود با عنوان
اثر بخشی آموزش مبتنی بر تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان 

  بالاده     -دوره راهنمایی منطقه جره 
 

 .دفاع نموده است       95/17نمره        و   عالی     با درجه  
                                                                                                             

  امضاء اعضاي هیات داوري    سمت                  نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوري
  
 

  استاد راهنما                    دکتر سلطانعلی کاظمی           - 1
   

  استاد مشاور              دکتر حجت اله جاویدي                   - 2
  
  استاد داور                         دکتر مجید برزگر              - 3
  
  

  معاونت پژوهشی/مدیر.                                                مراتب فوق مورد تایید است 
        مهر و امضاء                                                                                                    
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  :تقدیر و تشکر
چگونه . مهربانی و لطف تو را که سرشار از عشق و یقین است  چگونه سپاس گویم

ي محقر  سپاس گویم تأثیر علم آموزي تو را که چراغ روشن هدایت را بر کلبه
آري در مقابل این همه ظمت و شکوه تو، مرا نه توان . وجودم فروزان ساخته است

  .سپاس است و نه کلام وصف
کمالات و شایسته؛ جناب آقاي دکتر کاظمی و جناب آقاي دکترجاوید،   با از اساتید 

که برایم زندگی؛ بودن و انسان بودن را معنا کردند و در کمال سعه صدر، با حسن 
 نی، از هیچ کمکی در این عرصه بر من دریغ ننمودند، نهایت تشکر وخلق و فروت

 .را دارمقدردانی 
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  :بهتقدیم 

عرصه زندگی، ایستادگی را روح پاك پدرم که عالمانه به من آموخت تا چگونه در 
  تجربه نمایم

که وجودم برایش همه رنج ،مادرم، دریاي بی کران فداکاري و عشق روح پاك  و به 
  وجودش برایم همه مهر  و بود 

 در زندگیم  و  مایه امید  وهمسر و فرزندانم مهسا و احسان ،نشانه هاي لطف الهی
  .پشتوانه هاي زندگیمو برادران و خواهرانم همراهان همیشگی و 
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  چکیده
  

پژوهش حاضر به دنبال تبیین اثر بخشی آموزش مبتنی بر تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان 
جامعه آماري، دانش آموزان . پس آزمون  همراه با گروه کنترل بود -پیش آزمونپژوهش به صورت شبه آزمایشی از نوع . بود

بود، که در سال تحصیلی ) مدرسه دخترانه  2مدرسه پسرانه و  2(بالاده  –مدرسه راهنمایی از مدارس راهنمایی منطقه جره  4
و چهار کلاس انتخاب شده به طور از هر مدرسه یک کلاس به روش تصادفی انتخاب شد، . مشغول به تحصیل بودند 92-91

پس از اجراي پیش آزمون با پرسشنامه خود کارآمدي عمومی . تصادفی به عنوان گروههاي کنترل و آزمایش برگزیده شدند
هفته تحت  4دقیقه اي در مدت زمان  90جلسه  8شرر و خود تنظیمی بوفارد بر روي همۀ گروهها، گروه هاي آزمایش طی 

پس از اتمام آموزش، پس آزمون . وزش مبتنی بر تفکر انتقادي در درس علوم راهنمایی قرار گرفتندآموزش، به صورت آم
نتایج تحلیل کوواریانس نشان داد که آموزش مبتنی بر . روي همۀ گروهها اجرا شد و داده ها مورد تحلیل آماري قرار گرفت

افزون بر این نتایج نشان داد که بین . معنا دار داشته است تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی گروه آزمایش تأثیر
 .دختران و پسران، در تأثیر آموزش مبتنی بر تفکر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی، تفاوت معنا داري وجود ندارد

  3، خود تنظیمی2، خود کارآمدي1تفکر انتقادي: واژه هاي کلیدي

  

                                                
 - ١  critical thinking 
  - ٢ self-efficacy  
  - ٣ self-regulation 



  
  
 

١ 
 

  

  

  فصل اول                                                                                                                

  تحقیقت کلیا                                                                                                  

  
  

  

  

  مقدمه

هدف از آموزش و پرورش ارتقاي یادگیري است، به گونه اي که بر پایه چهار ستون یادگیري براي دانستن، 
این هدف، یعنی ارتقاي یادگیري، هر یک از  در تحقق. استوار استانجام دادن، با هم زیستن و زیستن 

که به  روشهاي آموزشاین میان، نقش از . عناصر نظام آموزش و پرورش نقش ویژه اي بر عهده دارند
روشهاي بنابراین . وسیله معلم در کلاس درس به اجرا گذاشته می شود، از اهمیت خاصی برخوردار است

باید به گونه اي سازماندهی شود که دانش آموزان را براي زندگی در جامعه اي که به سرعت در آموزش 
فرصت یادگیري از طریق عمل را براي  ،محورري دانش آموز رویکرد یادگی .حال تغییر است آماده کند

دانش آموزان در زمینه موضوع هاي مورد علاقه شان به گونه اي فراهم می کند که به رشد مهارت هاي 
علاوه بر کسب تعداد به خود کار آمدي و خود تنظیمی دست یابند و دانش آموزان  ؛زندگی آنان منجر شود

براي معنا بخشیدن به آنچه آموخته  تفکر،دگی بتوانند به تولید دانش و استفاده از زیادي از مهارت هاي زن
  .نداند و عمل به آن در کلاس درس و خارج از آن مبادرت ورز
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 محیط تغییرات و شرایط با متناسب رفتار تعدیل براي فرد ظرفیت معناي به خود تنظیمی  یادگیري 
 به رسیدن جهت رفتارهایش مدیریتیخود  و دهی سازمان در دفر توانایی شامل و است درونی و بیرونی
  .است یادگیري گوناگون اهداف

این سؤال که، در پاسخ به  1980نظریه و تحقیق بر روي یادگیري علمی خود تنظیمی اواسط دهۀ 
 1980در واقع از دهۀ . ، مطرح شد»دانش آموزان چگونه بر فرایندهاي یادگیري خودشان مسلط می شوند؟«

به بعد، یادگیري خود تنظیم به عنوان راهبردي نو براي کمک به دانش آموزان به منظور تسلط بر فرایندهاي 
یادگیري و به طور کلی بهبود کیفیت یادگیري، مورد توجه روان شناسان، مشاوران و متخصصان تعلیم و 

  .تربیت قرار گرفت
یاد گیرندگان توانایی ذهنی شان را به خود تنظیمی یک فرایند خود هدایتی است که از طریق آن 

تحقیقات نشان داده است که دانش آموزان خود تنظیم گر، . مهارتهاي علمی مرتبط به تکلیف تبدیل می کنند
یریشان خود تنظیم گرایانه نیست از لحاظ تحصیلی به مراتب برتر از سایر دانش آموزانی هستند که یاد گ

نتایج مشابهی نیز در مورد نقش خود تنظیمی در ).  1986ان و پونز، ؛ زیمرم1990، 1پنتریچ و دي گروت(
نشان داده اند که دانش آموزان سر آمد، نه )  1986( 2زیمرمان و پونز. موفقیت تحصیلی به دست آمده است

تنها در موقعیتهاي یادگیري خاص از راهبردهاي خود تنظیمی بیشتري استفاده می کنند؛ بلکه، آن ها را با 
نتایج پژوهش ها نشان می دهد که بین خود تنظیمی و پیشرفت تحصیلی . انی بیشتري به کار می برندهمس

پژوهشگران معتقدند که استفاده دانش آموزان از راهبردهاي خود . رابطه مثبت و معنا دار وجود دارد
  .تنظیمی، خود کارآمدي آنان را افزایش می دهد و باعث ارتقاي یادگیري آنها می شود

خود کارآمدي و : بندورا معتقد است که خود تنظیمی واقعی، متأثر از دو مکانیسم اضافی است 
خود کارآمدي زمانی بر عملکرد تأثیر می گذارد که شخص مهارتهاي مورد لزوم براي انجام . 3انتخاب هدف

  . خته شودیک تکلیف را دارا باشد و براي عمل طبق عقیده خود  کارآمدي خویش، به طور کلی برانگی
که یکی . بسیاري از رفتارهاي دانش آموزان با مکانیزمهاي نفوذ بر خود، برانگیخته و کنترل می شوند 

خود کارآمدي به باور دانش آموز درباره تواناییهاي خود براي فهمیدن . از این مکانیزمها خود کارآمدي است
تأثیر عظیم خود ). 1390، ترجمه سیف، 2001 4هرگنهان و السون( یا انجام دادن تکالیف درسی دلالت دارد

، پاجارس و )1997(5س و میلراد پژوهشهاي متعدد از جمله پاجارآمدي به حدي است که به استنکار
در سطوح مختلف تحصیلی  7می تواند در پیش بینی عملکرد تحصیلی) 1382(، کبیري )1999(6گراهام

با سطوح بالاي بهره  نشان می دهد، خود کارآمدي) 1377(هاي عبدي نیا  پژوهش. نقشی مؤثر ایفا کند
                                                

 - ١  Pintrich & Degroot 
  - ٢ Zimmerman & Pones 

 - ٣  goal setting 
  - ۴ Hergenhahn & Olson 

 - ۵  Pajares & Miller 
 - ۶  Graham   

  - ٧  academic performance  
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گیري از راهبردهاي شناختی و فرا شناختی و همچنین درگیري و پایداري در انجام تکالیف درسی مرتبط 
  .است

اگرچه نظریه پردازان شناختی اجتماعی بر اهمیت یادگیري در درك رفتار انسان تاکید دارند ولی آنها 
بندورا به ویژه . تقویت فاصله گرفته بر اهمیت فرآیندهاي شناختی تاکید می کننداز نظریه سنتی یادگیري و 

خودکار آمدي به . بر اهمیت ادراك فرد از خود کارآمدي به عنوان میانجی شناختی عمل انسان تاکید دارد
را ، بندو(ارزشیابیهاي شخصی افراد از قابلیت هاي عملکرد بر روي تکلیف یا مسائل خاص اشاره می کند 

حل یک مساله . خودکارآمدي ادراك شده می تواند در زمینه هاي پیشرفت بر روي رفتار اثر بگذارد). 1982
یا با موفقیت کامل کردن یک تکلیف تجربه هیجانی مثبتی را ایجاد می کند که به نوبه خود تمایل به 

  .درگیري در تلاشهاي در حد تسلط را براي آینده در فرد ایجاد می کند
هوم خود کارآمدي بندورا در زمینه هاي بسیاري از جمله در مسائل آموزشی و تحصیلی به کار مف

باورهاي خود کارآمدي بر روي رفتار و . گرفته شده و پژوهشهاي زیادي در مورد آن صورت گرفته است
دارند که در تکمیل فراگیر انی که اطمینان ن. افکار و انگیزه فراگیران در حین کار بر روي تکالیف تاثیر دارد

یک تکلیف شایستگی دارند و آنهایی که اعتقاد ندارند تمرین و تلاش به موفقیت منتهی خواهد شد، اغلب 
انی که به شایستگی هاي خود باور دارند برعکس فراگیر. ندمضطرب شده و احساس عدم شایستگی می کن

  ). 2001، 1سلاوینا( می توانند بر روي راهبردهاي حل مساله تمرکز داشته باشند 
از رویکردهاي مؤثر بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان، توجه به روشهاي نوین تدریس 

هاي گذشته روشها و الگوهاي جدیدي براي تدریس پدید آمده  در دهه. در فرایند آموزش و یادگیري است
ردپاي بسیار  در پرورش اندیشیدنتدریس دارد و است که کارایی و بازده بسیار بیشتري از روشهاي سنتی 

الگوهاي فعال تدریس موجب، تقویت توانایی ذهنی شاگردان، افزایش انگیزه . گذاشته استخوبی بر جاي 
  .درونی فراگیران، ارتقاء خلاقیت آنان و افزایش توانایی حل مساله و یادگیري بهتر می گردد

ریس مختلف داشته تا به هنگام ضرورت و ک معلم موثر باید گنجینه اي ازالگوها و روشهاي تدی  
با بهره گیري از انواع الگوهاي  و. بر حسب نوع درس و شرایط تدریس یک یا برخی از آنها را به کارگیرد

ي این  شهروندان آیندهبه عنوان زم زندگی را در دانش آموزان، لا يهاال تدریس موجبات کسب مهارتفع
   .دي جهانی به وجود آور دهکده

هاي علمی ناتوان  آوري و طبقه بندي یافته فت سریع علوم و تکنولوژي، بشر امروز را در جمعپیشر 
باشد و طبیعی  زیرا پیشرفت علم در یک روز گاه معادل یک صد سال در قرون گذشته می. ساخته است

انبوه براي رویارویی با  .که آموزش سنتی براي انتقال علم با چنین پیشرفت سریعی ناتوان است. است
یاز به ن ،دانایی، و براي رسیدن به ارکان تعلیم وتربیت در قرن بیست و یکم ي سوم، هزاره چالشهاي هزاره

                                                
 - ١  Slavin 
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با بهره گیري از الگوها و روشهاي تدریس  است که معلمان اثربخش و آشنا و آگاه بر انواع الگوهاي تدریس
و به آنان در تجزیه و تحلیل و بازسازي  نمایدموثر موجبات حفظ پویایی و تکامل را در فراگیران ایجاد 

  . یندنما تجاربشان کمک 
و در نتیجه  آموزان رسد که یکی از راههاي بالا بردن توان و کیفیت یادگیري دانش به نظر می ،بنابراین

 ،از این روشها یکی از. است روشهاي فعال تدریسآموزش افزایش خود کارآمدي و خود تنظیمی آنها، 
تفکر انتقادي به عنوان یکی از مهارتهاي اساسی تفکر و از ضروریات . استتفکر انتقادي  برمبتنی  آموزش

تفکر از ارکان اصلی آموزش و پرورش می باشد و تفکر . مهم جامعه مشارکتی و مدنی به شمار می آید
تازي برخوردار دلیل ویژگی هاي خاصی که دارد از جایگاه ممه انتقادي نیز به عنوان یکی از انواع تفکر و ب

است؛ اهمیت این مسأله تا آنجاست که برخی از صاحبنظران، پیشرفت بشر در عرصه هاي گوناگون علمی 
تربیت و را مدیون تفکر انتقادي می دانند و حتی معتقدند که پرورشِ تفکر انتقادي، هدف اساسی تعلیم 

سی به تنهایی مربوط نمی شـود، بلکه پرورش تفکر انتقادي یکی از هدفهایی است که به یک ماده در .تسا
هر تعلیم و تربیتی با این هدف ارتباط دارد و محتوا به عنوان وسیله دستیابی به هدف آموزش و پرورش 
باید از وسعت لازم برخوردار باشد، یعنی مفاهیم، مهارتها و نگرشها باید طوري انتخاب شود که با اهداف 

پرورش انسان کاوشگر، نقاد و فعال از جمله اهدافی هستند که  ،یتیاهداف ترب. اساسی سنخیت داشته باشد
  .باید تحقق یابند راهنماییتوسط همه دروس دوره 

در سال هاي اخیر نیز روان شناسان پرورشی و دیگر صاحب نظران، از تأکید زیاد بر انتقال صرف 
اي از همیشه به پرورش مهارتهدانش و اطلاعات به دانش آموز انتقاد کرده و در عوض، معلمان را بیش 

در  تربیت افرادي که بتوانند مستقلاً). 1384سیف، (اند اندیشیدن و تفکر یاد گیرندگان سفارش کرده 
کارهایشان تصمیم بگیرند و قدرت پیش بینی و آینده نگري داشته باشند و مسئولیت موفقیتها و شکستهاي 

  .اشند، هموار گرددخود را بپذیرند و در بزرگسالی آدمهاي مسئولی ب
با توجه به اهمیت این موضوع، پژوهشگر نیز در این پژوهش در پی تبیین اثر بخشی آموزش مبتنی بر تفکر  

  .انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان دوره راهنمایی است
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  بیان مسئله 

تنظیمی، پیامدهاي ارزشمندي در فرآیند یادگیري، آموزش و حتی موفقیت زندگی دارد و یکی از  خود
آموزان با  در مدرسه مستلزم آن است که دانش ي و موفقیترسازگا. تربیت معاصر است مفاهیم مطرح در 

 تقویت  ، عواطف یا رفتارهاي خود را گسترش داده وتتنظیمی یا فرآیندهاي مشابه، شناخ توسعه خود
هایی  آموزان مهارت تنظیمی این است که دانش منظور از خود. کنند تا بدین وسیله بتوانند به اهدافشان برسند

براي طراحی، کنترل و هدایت یادگیري خود دارند و به یادگیري تمایل دارند تا کل فرایند یادگیري را 
  .             ابی کرده و به آن بیندیشندارزی

ژوهشی نشان می دهد که بسیاري از دانش آموزانی که می توانند جنبه هاي شناختی، یافته هاي پ
انگیزشی و رفتاري عملکرد تحصیلی خود را تنظیم و کنترل کنند، به عنوان یک یاد گیرنده بسیار موفق بوده 

و یاد این یافته ها نشان می دهد که یادگیري خود تنظیمی پیش بینی کننده عملکرد تحصیلی است . اند
گیرندگان براي دستیابی به موفقیت تحصیلی، باید یاد بگیرند که چگونه عملکرد خود را تنظیم کنند و 

؛ شانک و زیمرمن، 2007، 1پنتریچ و زوشو(اهداف خود را به رغم مشکل بودن تکالیف درسی، حفظ کنند
ي خود کارآمدي، به ارتقاء و باورهاي انگیزشی مختلف از قبیل باورها). 2008،  2؛ به نقل از بمبوتی2006

دانش آموزانی که باور دارند می توانند یاد بگیرند و . تداوم خود نظم بخشی در دانش آموزن منجر می شود
  .  به مهارتهایشان اعتماد دارند، از راهبردهاي خود تنظیمی بیشتري استفاده می کنند

و . همترین عوامل تنظیم رفتار انسان استآمدي یکی از م، بر این باور بود که خود کار)1986(بندورا 
در بین افکار خود ارجاعی که بر انگیزه، احساس و عملکرد انسانها تاثیر می گذارند، اثر هیچ چیزي 

دریافت خود کارآمدي با توانایی افراد براي . فراگیرتر از قضاوت افراد در مورد کارآمدي آنها نمی باشد
عقاید . کنترل بر رویدادهایی که بر زندگی شان اثر می گذارند مربوط استکاربرد شیوه هایی که به آنها 

افرادي که معتقدند می توانند نتایج مطلوب . خود کارآمدي شکل دهنده ي پایه و اساس عملکرد افراد است
شکلات دلگرمی دارند را توسط فعالیتشان ایجاد کنند، براي دنبال کردن کارها در صورت برخورد با م

کارایی شخصی زیاد، ترس از شکست را کاهش می دهد، سطح آرزوها را بالا می ). 2001، ن و جانپروی(
، ترجمه سید محمدي ،  3شولتز و شولتز( برد و توانایی مسأله گشایی و تفکر تحلیلی را بهبود می بخشد 

1383(.  
ی، منبع عظیمی از در پاسخ به تغییرات کنونی در محیطهاي آموزشی، محیطهاي غنی از اطلاعات کنون

اطلاعات هستند که می توانند به دانش آموزان در جستجوي اطلاعات از منابع گوناگون، تفکر منتقدانه 

                                                
 - ١  Zusho 
 - ٢  Bembenutty 
 - ٣  Shoolts & Shoolts 
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 خود خود کارآمد و گیرنده این ویژگی هر یاد. نسبت به آنچه یافته اند و انتخاب دانش همخوان کمک کند
نظریه . رسیدن به اهداف مورد نظر به کار گیردگردان است که افکار خود تولید شده را به طور منظم براي 

هاي شناختی، فرا شناختی و ساخت گرایی از پرورش تفکر انتقادي در فرایند آموزش حمایت می کنند و 
معتقدند مجریان برنامه هاي درسی باید موقعیتی فراهم سازند که شاگردان از طریق مباحثه استدلالی که 

پیش از این معلم بود که نحوه  .تسهیل می کنند، به تفکر انتقادي بپردازندعمل تعامل و تحلیل را تسریع و 
تدریس را مشخص می کرد، ولی امروزه نظر بر آن است که روش تدریس باید با نحوه یادگیري فرد 

تبعیت نکردن از این اصل به معناي غفلت کردن از امکاناتی است که معلم بر پایه . آموزنده همخوان باشد
  .تواند به غنی سازي فرایند هاي یاد دهی و یادگیري بپردازد آنها می

روشهاي تدریس موجود در دوره راهنمایی منطقه مورد پژوهش، بیشتر انتقال اطلاعات است و در 
برنامه مدارس نیز تأکید زیادي بر خود تنظیمی و خود کارآمدي دانش آموزان نمی شود، و روشهایی که از 

در زندگی روزمره به  قابلیتهاي چگونه آموختن را از طریق نظم فکري بیاموزند و طریق آنها دانش آموزان
نقش محیطهاي آموزشی این منطقه در این دوره تحصیلی و روش حاکم بر آن، . بندند کمتر وجود دارد کار

ه به صورتی سازماندهی شده است که دانش آموزان به جاي اینکه با مسائل زندگی واقعی رو برو شوند، ب
  .ذخیره سازي حقایق علمی می پردازند

آموزش مبتنی بر تفکر آیا : بنابراین، پژوهشگر نیز در این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال است که
  ؟استمؤثر انتقادي بر خود کارآمدي و خود تنظیمی دانش آموزان 
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  اهمیت و ضرورت پژوهش

انسانهاي عصر حاضر . تعلیم و تربیت انسان آشکارتر شده است در سالهاي اخیر به شکل فزآینده اي اهمیت
گیرنده در مراکز آموزشی و تحصیلی به سر می برند  بخش عمده اي از زندگی خویش را به عنوان یک یاد

بدیهی است شناسائی عوامل موثر . و این موجب صرف مبالغ عظیمی در زمینۀ آموزش و پرورش می شود
تعلیم و تربیت آدمی، . بود آن از دغدغه هاي متخصصین تعلیم و تربیت بوده استدر یادگیري و راههاي به

امري پردامنه، پیچیده و وقت گیر و در عین حال پـر ثمرتـرین دستـاورد انسـان می باشد که همکاري 
ارزش تعلیم و . نهادهاي مختلف، و افراد متعدد و هماهنگی همه فعالیتهاي مربوطه را ایجـاب می کند

بیت آدمی و زیانهایی که بر اثر فقدان یا نقصـان آن دامنگیر فرد و جامعـه می شود از سویی، و احتمال تر
انحراف آن از مسیر صحیح در مدت طولانی رشد کودك از سویی دیگر، ایجاب می کند که فعالیتهاي 

با دور اندیشی و آینده  مربوطه، مورد توجه خاص و مداوم قرار گیرد و تدابیر مربوط به اداره و هدایت آن،
نگري هر چه تمام تر اتخاذ گردد؛ علاوه بر این متخصصین در جستجوي راه هایی هستند که به کمک آن نه 
تنها دانش آموزان مطالب ارائه شده در آموزشگاه را بفهمند بلکه در امور تحصیلی خود انگیخته، فعال و 

  . ب نمایندعلاقه مند باشند و پیشرفت تحصیلی قابل توجهی کس

بر خلاف گذشته که تصور می شد توانایی یادگیري هر فرد تابعی از میزان هوش و استعدادهاي 
اوست، در چند سال اخیر این نظریه در میان روان شناسان قوت گرفته است که با وجود نقش تعیین کننده 

. رابطه مهم قلمداد می شوندعوامل ذاتی هوش و استعداد در یادگیري، عوامل غیر ذاتی دیگري نیز در این 
هاي  در جهت یادگیري مؤثرتر، فرایند که چنانچه دانش آموزان بتوانند روان شناسان تربیتی بر این اعتقادند

د تنظیم به یادگیري خو. گیرندگانی هوشمند شوند گیرند همۀ آنها می توانند یاد خود گردانی را به کار
، با مفهومی انگیزشی و شناختی، براي انجام و تکمیل تکالیف گري فعال، هدف گراعنوان رفتار خود مهار

  . تحصیلی توسط یک دانش آموز تعریف می شود
گیرنده و پذیرفتن مسئولیت از طرف وي  تنظیمی در یادگیري به دنبال فعال نمودن یاد فرآیند خود

د کارآمدي، به ویژه همچنین شاخصهاي خود تنظیمی با خو. نسبت به مسائل روزمره آموزشی خود می باشد
خود کار آمدي و خود تنظیمی به طور مثبتی با پیشرفت . استفاده از راهبردهاي یادگیري مؤثر مرتبط است

  . ارتباط درونی داشته و پیشرفت را پیش بینی می کنند
از نظر بندورا، خود کارآمدي؛ توانایی ادراك شده فرد را در انجام یک عمل دلخواه یا کنار آمدن با 

بندورا خود ). 2001بندورا، (ک موقعیت خاص، محوري ترین مکانیزم از مکانیزمهاي روانی آدمی است ی
کار آمدي را اساس عمل انسان می داند و اعتقاد دارد انسانهاي خود کارآمد، مبتکر، ژرف اندیش و خود 


