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ج

سپاسگزاری
حمد و سپاس درگاه خداوند قادر و منان را كھ ھادیمان است و با عنایت او این پژوھش اجرا و بھ پایان رسید 

كھ بھ جناب آقای            دکتر مھدی دوایی و با تقدیر و تشكر از ھمكاري و مساعدت استاد گرانقدر . 
سرکار خانم یلدا نمودند و ھم از استاد ارجمند عنوان استاد راھنما در مراحل مختلف پژوھش مرا یاري

كھ بھ عنوان استاد مشاور در طول مدت پژوھش مرا راھنمایي نمودند كمال تشكر و قدرداني را دلگشایی
. دارم 



د

بسمھ تعالي

تعھد نامھ اصالت پایان نامھ كارشناسي ارشد

دانѧѧѧش آموختѧѧѧھ مقطѧѧѧع کارشناسѧѧѧی ارشѧѧѧد ناپیوسѧѧѧتھ بѧѧѧھ شѧѧѧماره دانѧѧѧشجویی    ی  مانѧѧѧدانا ھѧѧѧدایتاینجانѧѧѧب 
از ٢٥/٢/١٣٨٦کѧѧھ در تѧѧاریخ   مѧѧدیریت آموزشѧѧی   –علѧѧوم تربیتѧѧی  در رشѧѧتھ ٨٢٠٠٢٦٤٢٠٠٠

بررسѧѧی تѧѧأثیر برنامѧѧھ ریѧѧزی چندبعѧѧدی بѧѧر رشѧѧد اجتمѧѧاعی و ھوشѧѧی    :پایѧѧان نامѧѧھ خѧѧود تحѧѧت عنѧѧوان  
دفاع نمѧوده  عالی و درجھ ١٩با کسب  نمره تھران ٥کودکان پیش دبستانی مھدکودک ھای منطقھ       

: ام بدین وسیلھ متعھد می شوم 
ایѧѧن پایѧѧان نامѧѧھ حاصѧѧل تحقیѧѧق و پѧѧژوھش انجѧѧام شѧѧده توسѧѧط اینجانѧѧب بѧѧوده و در مѧѧواردی کѧѧھ از       .١

استفاده نمѧوده ام  ... ) اعم از پایان نامھ ، کتاب ، مقالھ و ( دستاوردھای علمی و پژوھشی دیگران    
بق ضѧѧوابط و رویѧѧھ ھѧѧای موجѧѧود ، نѧѧام منبѧѧع مѧѧورد اسѧѧتفاده و سѧѧایر مشخѧѧصات آن را در        ، مطѧѧا

. فھرست ذکر و درج کرده ام
در سѧایر  ) ھѧم سѧطح ، پѧایین تѧر یѧا بѧالاتر       ( این پایان نامھ قبلاً برای دریافت ھیچ مدرک تحصیلی  .٢

. دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالی ارائھ نشده است
ز تحѧصیل ، قѧصد اسѧتفاده و ھѧر گونѧھ بھѧره بѧرداری اعѧم از چѧاپ کتѧاب،             چنانچھ بعد از فراغت ا    .٣

از ایѧѧن پایѧѧان نامѧѧھ داشѧѧتھ باشѧѧم ، از حѧѧوزه معاونѧѧت پژوھѧѧشی واحѧѧد مجوزھѧѧای  ... ثبѧѧت اختѧѧراع و 
. مربوطھ را اخذ نمایم

چنانچھ در ھر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شѧود، عواقѧب ناشѧی از آن را بپѧذیرم و واحѧد              .۴
ی مجѧاز اسѧت بѧا اینجانѧب مطѧابق ضѧوابط و مقѧررات رفتѧار نمѧوده و در صѧورت ابطѧѧال           دانѧشگاھ 

. مدرک تحصیلی ام ھیچ گونھ ادعایی نخواھم داشت

:نام و نام خانوادگی 
:تاریخ و امضاء 



ه

تعالیبسمھ

٢۵/٢/١٣٨۶در تاریخ 

پایѧان نامѧھ خѧود را     خانم ماندانا ھدایتی      دانشجوی کارشناسی ارشد  

و بѧѧѧѧѧѧا                        نѧѧѧѧѧѧوزده تمѧѧѧѧѧام  بحѧѧѧѧѧروف      ١٩ع نمѧѧѧѧѧوده وبѧѧѧѧѧѧا نمѧѧѧѧѧره     دفѧѧѧѧѧا 

.تمورد تصویب قرار گرفعالیدرجھ  

امضاء استاد راھنما



و

بسمھ تعالی
واحد تھران مركزي–دانشگاه آزاد اسلامی 

روان شناسی و علوم اجتماعی : دانشکده 
)شده استاین چکیده بھ منظور چاپ در پژوھش نامھ دانشگاه تھیھ(

:  تاریخ وامضاoمناسب است   تاد راھنما برای چاپ در پژوھش نامھ دانشگاهنظر اس
oمناسب نیست

١٠١٢١٢١٢٨۴٢٠١۵: نامھ كد شناسایي پایان ١٠١: تھران مركزي               كد: نام واحد دانشگاھی
بررسی تأثیر برنامѧھ ریѧزی چندبعѧدی بѧر رشѧد اجتمѧاعی و ھوشѧی کودکѧان پѧیش دبѧستانی مھѧدکودک ھѧای                 :  عنوان پایان نامھ  

تھران٥منطقھ 

٢٩/۵/١٣٨۵: یان نامھتاریخ شروع پا
٢٥/٢/١٣٨٦:  تاریخ اتمام پایان نامھ

ماندانا ھدایتی   : نام ونام خانوادگی دانشجو
٨٢٠٠٢٦٤٢٠٠٠:شماره دانشجویی

مدیریت آموزشی –علوم تربیتی :  رشتھ تحصیلی
دکتر مھدی دوایی    :   استادان راھنما/استاد 
شایی یلدا دلگدکتر :   استادان مشاور/استاد

۴۶٨پلاک –تقاطع شقایق –فردوس غرب –اتوبان ستاری –تھران : آدرس
٠٩١٢٢۴٠٧٧١۶: تلفن 

):شامل خلاصھ، اھداف، روش ھاي اجرا و نتایج بھ دست آمده( چكیده پایان نامھ 

اجتماعی بѧا توجѧھ بѧھ گѧسترش روزافѧزون علѧم و سѧرعت تغییѧر         بررسی تأثیر برنامھ ریزی چند بعدی بر تحول ھوشی و مھارتھای 
برنامھ ریزان و متولیان آموزشی در جھت آموختن مھارتھای اساسی تفکر بھ کودکان می باشند تا آنھا بتوانند از مسائل آموختѧھ در       

. جھت حل مسائل جدید مدد جویند
یمیزان تأثیر برنامھ ریزی چندبعدی در تحول ھوش: اھداف تحقیق

میزان تأثیر برنامھ ریزی چندبعدی در مھارتھای اجتماعی
) گروه آموزش دیده و آموزش ندیده، برنامھ ریزی چندبعدی ( بررسی تفاوت بین تحول ھوشی در دو گروه 

)گروه آموزش دیده و آموزش ندیده، برنامھ ریزی چندبعدی ( بررسی تفاوت بین مھارتھای اجتماعی دو گروه 
پѧѧیش آزمѧѧون . طریѧѧق روش تحقیѧѧق شѧѧبھ آزمایѧѧشی مѧѧی باشѧѧد کѧѧھ دو گѧѧروه آزمѧѧایش و گѧѧواه در نظѧѧر گرفتѧѧھ شѧѧده انѧѧد    روش اجѧѧرا از  

( استانفورد و تست ھای مھارتھای اجتماعی در مورد ھر دو گروه اجرا می گردد سپس گروه آزمایش از برنامھ ریزی چنѧد بعѧدی        
ماه سپس مجدد از ھر دو گروه آزمایش و گواه پس آزمون گرفتھ شد ۴استفاده می کنند بھ مدت) پکیج زمین ھا و آنچھ در آن است

مѧستقل تفѧاوت دو گѧروه آزمѧایش در ھѧوش و مھارتھѧای اجتمѧاعی معنѧی دار بѧود و نتیجѧھ           tو از طریق تحلیѧل کواریѧانس و آزمѧون       
. گرفتھ شد کھ برنامھ ریزی چندبعدی در ھوش و مھارتھای اجتماعی مؤثر می باشد
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چکیده 

بررسی تأثیر برنامه ریزي چند بعدي بر تحول هوشی و مهارتهاي اجتماعی با توجه به گسترش          

روزافزون علم و سرعت تغییر برنامه ریزان و متولیان آموزشی در جهت آموختن مهارتهاي اساسـی   

. کان می باشند تا آنها بتوانند از مسائل آموخته در جهت حل مسائل جدید مدد جویندتفکر به کود

میزان تأثیر برنامه ریزي چندبعدي در تحول هوشی: اهداف تحقیق

میزان تأثیر برنامه ریزي چندبعدي در مهارتهاي اجتماعی

، برنامـه  گروه آمـوزش دیـده و آمـوزش ندیـده    ( بررسی تفاوت بین تحول هوشی در دو گروه     

) ریزي چندبعدي 

گروه آموزش دیده و آمـوزش ندیـده، برنامـه    ( بررسی تفاوت بین مهارتهاي اجتماعی دو گروه   

)ریزي چندبعدي 

روش اجرا از  طریق روش تحقیق شبه آزمایشی می باشد که دو گروه آزمایش و گـواه در نظـر      

جتماعی در مورد هر دو گروه اجـرا      پیش آزمون استانفورد و تست هاي مهارتهاي ا       . گرفته شده اند  

) پکیج زمـین هـا و آنچـه در آن اسـت        ( می گردد سپس گروه آزمایش از برنامه ریزي چند بعدي           

ماه سپس مجدد از هر دو گروه آزمایش و گواه پس آزمون گرفتـه شـد   4استفاده می کنند به مدت      

ش در هـوش و مهارتهـاي   مستقل تفـاوت دو گـروه آزمـای   tو از طریق تحلیل کواریانس و آزمون        

اجتماعی معنی دار بود و نتیجه گرفتـه شـد کـه برنامـه ریـزي چندبعـدي در هـوش و مهارتهـاي                     

. اجتماعی مؤثر می باشد
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مقدمه1-1

یزنـدگ يهاحداکثر مؤلفه تا هدر تلاش بود   رایزاست، یزندگماتریس   ،يدعب چنديزیربرنامه

مـورد توجـه قـرار      نگـر    چند بعد  یدگاهیبا د هستند، رگذاریتأثکودك تیپرورش شخص که بر    را

. گرفتـه اسـت  ، مندنـد آنان که به او علاقه   کودك و  یرا از زندگ   شابعادکه   ينگر يچند بعد .دهد

 ـبـا توجـه بـه دق     بود که   يمدار ندیفراقابل انعطاف و   يزیربرنامهمستلزم مهمنیا ه،گذشـت بـه قی

از  ییهـا مؤلفـه کـودك،  يامروز و فـردا    یر زندگ ب رگذاریتأث يهامؤلفهموجود و مطلوب   تیضعو

.ردیبه کار گفردايبرایروشنياندازهاچشمامروز ویزندگيو برایزندگ

حـداکثر  يریکـارگ در بـه  غنـی   یط ـیمح جـاد یادر جهت تحقق هدف   چند بعدي،   يزیربرنامه

مـورد  را و فناورانـه یعلم،يهنر يهاانیبنحضور فعال کودك،  پرورش و    يبرایزندگ يهامؤلفه

،ياهیپايهاها و مهارت  نگرشن،یدر قالب مضام  يزیربرنامه نیدر ا  هاانیبن. توجه قرار داده است   

و یعلم ـ،يکـسب سـواد هنـر   يبـرا مـدار  ندیفراوریپـذ انعطافقیدر تلف ییهاتیها و فعال  پروژه

در ی کـه  سـالان کـودك و بـزرگ   (دو گروه مخاطـب    يزیربرنامه نیا.انددهبه کار گرفته ش   فناورانه

200را در قالبياچند رسانهي دیتولندیدارد و فرآ) مختلف با کودك سروکار دارند    يکسوت ها 

بـه  ) انـد به چاپ رساندهگریناشران دبدون احتساب آنچهانتشارات مدرسه ور تاکنون د (محصول  

.نشاندیبار م
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یسـالان بـزرگ کودکـان و   يبرایعمل يراهبردهاو ينظر یشامل مبان چند بعدي،    يزیربرنامه

در نظـر و عمـل  انی ـکـاهش فاصـله م  ضـرورت دگاهیبا اتکا به د   ،  ها سروکار دارند  با آن است که 

چـرا کـه    گردد، یرشد اجتماع هوشی و    منجر به تحول   تواندیمنگاشته شده است که    يزیربرنامه

هـا یدگیچپیگونه   نیا.برخوردار است یفراوان يهایدگیچیپ از ناشناخته يموجودعنوان هانسان ب 

یو حرکت ـ  یحـس  يهادر مهارت انسان يهایشگفتکه رایز شودیگر م جلوهوي   یذهن ییدر توانا 

يهـا يتوانمنـد .اسـت  نیقابل تحـس  پاموجود دو  نیایشناخت يهاییبلکه توانا گرددیمنمنعکس  

. کـرد میترس ـآنيرا برایانیه پاقطنتوانینمیبه راحتکهرسدیاز اوج مياهدرجبه انسان یذهن

کـرد فی ـتعر یکل ـهـوش    ای ـیعامل عموم تحت عنوان  توانیمرا یذهن يهايگونه توانمند  نیا

).1372پارسا،(

 ـاآوردیوجـودم بـه طیبـا مح ـ   انهرا در برخورد سازگار   وي   قدرتانسان یذهن يهاییتوانا نی

 ـااز. هـا باشـد   انسان يدر سازگار ياکنندهنییتععامل   تواندیمیذهن يهاییتواناگونه   ی ب ـرو،نی

از گـر یديهـا یشگفتسو و   کیاز  ارانه  سازگ يبا رفتارها انسان یذهن يهاییتواناکه ستین علت

هـوش بهـر   فقـط بـه   یذهن ـیمانـدگ عقـب  فالیدر ت ه  همچنان که امروز  .مرتبط است گرید يسو

).1377افروز،(گرددیملاحظه میلیملاك تکمکیبه عنوانیبلکه رفتار سازششودینمهپرداخت

یو رشـد اجتمـاع  یتحول هوشچند بعدي بر يزیربرنامه ریتأث یبررسنیز به   حاضر   قیدر تحق 

در مهـدکودك ارائه شـده چند بعدي   يزیربرنامه ریتأث زانیمبتوان قیطر نیتا از ا  گرددیم هپرداخت

بهتینموده و در نها   ییها شناسا آنیاجتماع يهامهارتکودکان و  یشناختول هوش   تحا بر   ها ر 

چند بعدي را    يزیربرنامهمرتبط با  يهاآموزشی که   کودکان یرشد اجتماع هوشی و   تحول   سهیمقا

.پرداختاند،بودهبهرهیبهاآموزشنیکه از ایکودکاناند وکردهافتیدر



٤

هبیان مسئل1-2

از ابعاد مختلف رشد کـودك چند بعدي در يزیربرنامهریتأث یانقش   رامونیپياندهیفزاابهامات

رشـد و   اکثر محققان معتقدند کـه    . وجود دارد ... وتیخلاق،یرشد اجتماع ،هوش ت،یشخص لیقب

آمـوزش و   ،رهشـکل گرفتـه و در هـر دو        انسان ییایو پو  يکنجکاو هیسادر   یتکامل جامعه انسان  

وءایبـا اش ـ ییاروی ـروکه کودك در معـرض   یزمان. قرار داده است  یخاص تیورش را در موقع   پر

او  خودجـوش  گريدانستن همراه با کاوشـ    يبرا یعیطب يکنجکاورد،یگیاطراف قرار م   يهادهیپد

نیارتبـاط ب ـ  يبرقـرار مفهـوم،  کی ـیجیتـدر زی ـو تم  صیتشخ يبرالازم   نهیزمکه   شودیسبب م 

.شوندداریدر او پدنقش از خود،رشیپذوشیاز نظر خوین هستدرك جهام،یمفاه

انسان،ییایو پويکنجکاو هیدر سا یرشد و تکامل جامعه انسان    که کندیان م بی) 1998(گالاگر  

چنان به سـرعت  آنایامروز دن .خاص قرارداده است   تیموقعآموزش و پرورش را در    در هر دوره،  

ودهـد یخـود را از دسـت مـ   یتازگبه مرحله عمل  دنیتا رس ودكک يهاآموختهکه کندیم غییرت

اعتقاد دارنـد کـه بـا       راستا متخصصان آموزش و پرورش     نیدر ا . شودیقابل استفاده م   ریاو غ  يبرا

ضـرورت  ،ین بـا تمـام ابعـاد زنـدگ     تنیـدن آ   و ختنیدرهم آم و   يگسترش روزافزون علم و فناور    

نی ـراسـتا ا   نی ـدر ا . و وجود فرد ضرورت دارد     یعاد زندگ حداکثر اب به یمراکز آموزش  ییگوپاسخ

يهـا آموختهها بتوانند   کودکان باشد تا آن   تفکر به  یاساس يهامهارتجادیا یدر پ  دیباظیم  نظام ع 

. رندیبه کار گو ل نیدر حل مساخود رایمیقد

 ـبـا ا  امر، انیو متول  زانیربرنامهرو،نیااز را در  رنـده یفراگا،ی ـپو يزی ـرکـه برنامـه    دگاهی ـد نی

دررنـده یفراگاز قـرار دادن    يزیه گر را،ستایا يزیربرنامهو  کندیم طبییو شکوفا  دیتولتیموقع

شرفتهی ـجوامـع پ شـده در  يزیربرنامهآموزش و پرورشتیبه نقش و اهم   ست،یمصرف ن  گاهیجا

. انـد قـرار داده يزیربرنامهيهادر پژوهشینیآموزش را از دوران جن یچگونگیو حت  هآورد يرو

 ـهاز دورهـا هـا و نگـرش  مهـارت دانش،يهاانیبنافراد معتقدند نیچرا که ا  شـکل  یدبـستان شیپ
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،یاجتمـاع يهـا مهـارت ،یاجتماع يسازگار،یهوش عاطف ،یرشد هوش شناخت  لیاز قب  رندیگیم

.یتیشخصيهایژگیوحتی و تیخلاق

 ـا راتیتـأث از  يازهی ـوش آم ه ـ دارنـد کـه    دهی ـعقاکثر محققان    از جملـه  . اسـت یط ـیو مح  یرث

زمـان دوران نیشتریکودکان ب. خانه و مهدکودك است   طیمحوش کودك ه بر رگذاریتأث يهاطیمح

یرشـد عقلان ـ بـر  یم ـیعظریتـأث مهـدکودك  . کنندیميسپرتیدو موقع  نیدر ا از دبستان را   شیپ

).2001لورابرك، (کودك دارد 

نظـر از  صـرف اند،برخوردار بودهد ب تیفیمهدکودك با ک  که از   نوباوگانی  دهدیپژوهش نشان م  

ينمـره کمتـر    یاجتماعو یشناخت يهادر آزمون مهارت  ها،خانواده آن  ياقتصادو یمرتبه اجتماع 

شـده  دارکی و به مهـدکود   یسال اول زندگ  که در    یمعلوم شد که کودکان   ق،یتحق کیدر  .رندیگیم

حواس توسط معلمان،آنجا مانده بودند،دریدبستانشیپيهاسالاتبود و    بدآن تیفیکبودند که 

). 1990،هووس(د شدنیابیارزفیبه تکلعلاقهیبوگرانیملاحظه نسبت به دیبپرت،

در .تحت فشار را کاهش دهـد فقرزده و   یناگوار زندگ  ریتأث تواندیمبرعکس مهدکودك خوب    

،ب در نوباوگی و نوپـایی    شدن به مهد کودك خو    که وارد    هدمعلوم ش ،يسوئدطولی  پژوهش   کی

آندرسـون، (ارتبـاط دارد     ینوجـوان و یدر اواسـط کـودک     یو اجتمـاع   یعـاطف ،یشناخت تیبا قابل 

1989.(

:کهدنشویگونه عنوان منیانیز حاضر قیتحقیسؤال اصلن،یبنابرا

است؟ؤثرمکودکانیتحول هوشدر يچند بعديزیربرنامهایآ-

مؤثر است؟کودکانیاجتماعيهامهارتدريچند بعديزیررنامهبایآ-

وجود دارد؟يداریتفاوت معندهیآموزش ندودهیکودکان آموزش دیتحول هوشآیا بین -

وجـود  يداریتفاوت معن دهیو آموزش ند   دهیآموزش د کودکان یاجتماع يهامهارتآیا بین    -

دارد؟
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قیو ضرورت تحقتیاهم1-3

ضـرورت  ،یابعاد زندگتماماآن بتنیدن وختنیدرهم آمويگسترش روزافزون علم و فناور   با

لاجرم مطالعـات چنـد    . کرد دایضرورت پ و وجود فرد،   یحداکثر ابعاد زندگ  مدرسه به  ییگوپاسخ

علـم و  نیب ـیتعـامل ونـد یپيچون برقراریمباحث.قرار گرفتفراروي او ،يارشته انیم ويارشته

امــور و و متقابــلفیــارتبــاط ظررهــم تنیــدگی و حاصــل دکــهیدرك جهــان هــستو یزنــدگ

بـه متعهـد اکنون نظام آموزش و پرورش.قرار گرفتیدرسيزیربرنامهملفراروي ع. ستهادهیپد

از يری ـگبهرهییو توانالیم به تحصلزمحضور در جامعه،يبراباسواد است که   یشهروندانتیترب

يهـا نـه یاز زم  کی ـدر هـر    رنـده یفراگط،یشـرا  نی ـدر ا . هـستند  یناگون زندگ گو يهادر جنبه آن

یاز علـوم انـسان  یمتحولودهیچیپقیبا تلفکند،یها برخورد مبا آنکهيمسائل و امور و يریادگی

تنهـا سـهم   اصول هر علم،  دانستن  و  سواد خواندن و نوشتن     مرحله، نیدر ا .روستروبهیو تجرب 

.شودیرا شامل میواد علمساز یکوچکاریبس

در در هر گوشه جهان   ها را همه انسان و رشد ارتباطات،   یگستردگ.شناسدیحد و مرز نم    ملع

.داده استقراريمعرض تحول علم و فناور

محـور  یسـنت  یکـه بـه شـکل      یدرس ـ يهـا و کتـاب  در آمـوزش و پـرورش        یهر گونه تحـول   

 ـارز«بـدون مرسوم است،  يهاآموزش  ـ» بـازخورد «فتنو گـر  » یابی نخواهـد  يریادگی ـدر   يرأثیت

تیکمویسنتيهاوهیبرخلاف ش بر آن  یمبتن يریادگیبسته  و  يچند بعد  يزیردر برنامه .گذاشت

فهـوم،  مبـه کمـک کـودك،   غنـی  یطیبا تدارك محفراهم شده است کهیمرب يامکان برا  نیا،  گرا

،يداریشـن ،يداری ـد(امکانات متنـوع  و با    يریادگیچند فرصت   و   نیرا در چند   یمهارت و نگرش  

در دسترس کودك کنجکاو  ،  )یو محل  یمتناسب با امکانات بوم   قابل انعطاف و   يمکتوب و الگوها  

شرفتی ـپینیمـشاهده و بـازب  ثبـت امکـان ین ـیبشیپ ـ،يچند بعديزیردر برنامه.قرار دهد ایو پو 

کی ـاسـتفاده از  سـاز نـه یزمرددر اغلـب مـوا  و با امکانات متنـوع،  يریادگیيهافرصتکودك در   
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يهـا بـرا  از آنبـازخورد گـرفتن  و یقبل ـيهـا تی ـدر فعالکـودك شرفتی ـاز پیابیدر ارز تیفعال

.استيبعديهاتیفعال

ياریعوامـل بـس  کـه ایپويندیابه عنوان فر  رشد و پرورش کودك،    تیبا توجه به اهم   ن،یبنابرا

و نیتـر از مهـم یک ـی،يچنـد بعـد  يزی ـربرنامـه کـه شودیمطرح م باشند، لیدر آن دخ  توانندیم

یحت ـ ای ـمؤثر واقع شود و     کودك تیپرورش و شخص  در   تواندیاست که م   یمسائلنیتريضرور

يزی ـربرنامهکهگرددیگونه عنوان منیکه ا يبه طور .دینما فایرا ا  یینقش بسزا آن يریگشکلدر

در حـداقل  کودك راتیر پرورش شخص دمورد نظر  تیکلکل نگر است که   چند بعدي رویکردي    

نیو مـضام میکـودك و مفـاه  یاز زنـدگ ییهاپروژهها،تیفعال: دهدیمورد توجه قرار م روسه قلم 

.يارشتهانیم

يهـا مهـارت ویرشد اجتمـاع دگرگون سازد،تواندیميچند بعديزیرآنچه برنامه رو،نیااز

رايو تیشخـص  توانـد یم ـکـه   کودك اسـت    یشناخت شوه تحولو   یدر زندگ کودك یاجتماع

از اصـول رشـد   یک ـیچرا کـه  .ارائه دهدرا یمناسب يهابتواند بازخورد ندهیکرده تا در آ    يزیرهیپا

را بـر  ینقـش مهم ـ یشـناخت شهوانیمنیدر ادر اجتماع است کهيمهارت و سازگار ،یاجتماع

و یدر رشد اجتماع  يچند بعد  يزیرهبرنام ریتأثبا توجه به ضرورت   نیز  حاضر   قیتحق.عهده دارد 

.شده استنیتدوها کودكمهددبستانشیپکودکانیتحول هوش

قیاهداف تحق1-4

و یتحـول هوش ـ  در   يدع ـچنـد ب   يزی ـربرنامه یکه به بررس  حاضر قیبا توجه به موضوع تحق    

اهـداف  دو حیطـه  درتـوان یمرا قیاهداف تحق  نکهیابر دیو با تأک   پردازدیمیاجتماع يهامهارت

اهـداف  ۀط ـیدر ح کـه هـدف پـژوهش فـوق          شـود یمطرح م داد، يجايو اهداف کاربرد   يادیبن

نظـام  هدف برطرف نمودن معضلات و مـشکلات     ،يکاربرد قاتیدر تحق .گرددیعنوان م يکاربرد

 ـاپژوهشگر خواهان رفعآموزش و پرورش بوده و     یدر پ ـو اصـلاً  باشـد یگونـه مـشکلات م ـ  نی
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دانـش و معلومـات   شیافزاق،یهدف از تحقيادیبنقاتیکه در تحقیدر حال؛ ستیانش ن د شیافزا

و بـه   ردی ـگیم ـ يجا يکاربرد قاتیتحقطهیدر ح  زیحاضر ن  قیتحق.باشدیگسترش علم م  بوده و 

:نمودنیتدوریحاضر را به شرح زقیتحقيو اهداف کاربردیاهداف اصلتوانیمیصورت کل

ی اهداف اصل1-4-1

یدر تحول هوشيچند بعديزیربرنامهریتأثزانیمیبررس-

یاجتماعيهامهارتچند بعدي در يزیربرنامهریتأثزانیمیبررس-

.دهیو آموزش نددهیآموزش دتحول هوش کودکاننیتفاوت بياسهیمقایبررس-

.دهیموزش ندو آدهیآموزش دکودکانیاجتماعيهامهارتنیتفاوت بياسهیمقایبررس-

ي اهداف کاربرد1-4-2

.هامهدکودكیدبستانشیکودکان پیتحول هوششیجهت افزایآموزشيارائه راهکارها-

مهدیدبستانشیپیاجتماعيهامهارتشیجهت افزایاجتماع-یفرهنگيارائه راهکارها-

.هاکودك

قیتحقيهاهیفرض1-5

در عـدي  چنـد ب يزی ـربرنامـه ریتـأث یکه به بررسوهشبا توجه به موضوع پژحاضرقیدر تحق 

:داشتمیسروکار خواهریبه شرح زیاصلهیچهار فرضپردازد،یمیرشد اجتماعو یتحول هوش

.مؤثر استها کودك مهدیدبستانشیپکودکانیتحول هوشدر يچند بعديزیربرنامه-

.استها مؤثرمهدکودكیبستاندشیپکودکانیرشد اجتماعدر يچند بعديزیربرنامه-

.وجود دارديداریتفاوت معندهیآموزش ندودهیکودکان آموزش دهوشی تحول نیب-

.وجود دارديداریتفاوت معندهیو آموزش نددهیآموزش دکودکانیرشد اجتماعنیب-


