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  چكيده
 ،الگوي ارزشيابي كيفيت و اعتبارسنجي برنامه درسي دوره كارشناسي پيوسته رشته پرستاري طراحي به منظور

پيمايشي از لحاظ نحوه گردآوري اطلاعات در  -تحقيقي به روش كاربردي از حيث هدف و نيز به روش توصيفي
 )كمي و كيفي( چند روشي و تركيبيمبتني بر رويكرد اين تحقيق، . انجام شددانشگاه هاي علوم پزشكي كشور 

جامعه آماري اين تحقيق، كليه اعضاء هيات علمي گروه هاي پرستاري دانشكده هاي پرستاري و . صورت پذيرفت
و همچنين كليه  خبرگان و   89-90مامايي دانشگاه هاي علوم پزشكي مستقر درشهر تهران در سال تحصيلي 

نفر از اعضاء هيات  93نمونه آماري اين مطالعه شامل در بخش كمي، . بودصاحب نظران برنامه درسي و پرستاري 
در نظر علمي گروه هاي پرستاري دانشكده هاي پرستاري و مامايي دانشگاه هاي علوم پزشكي مستقر درشهر تهران 

 38در نهايت  نيز در بخش كيفي،و  گرديدندتصادفي طبقه اي نسبتي  انتخاب كه به روش نمونه گيري گرفته شد
ابزار . شدندنفر از صاحب نظران و متخصصان برنامه درسي و پرستاري به روش نمونه گيري هدفمند انتخاب 

ن آزمو: بود كه بر روش هاي تحليل توصيفي و استنباطي شاملشامل فيش برداري، مصاحبه و پرسشنامه  تحقيق،
t كه هر چند در دهه گذشته كوشش هايي براي ارتقاء حاكي از آن بود يافته ها .  مبتني بود و آزمون همبستگي

دانشكده هاي پرستاري در ايران انجام شده است اما كيفيت آموزش پرستاري مانند ارزشيابي دروني و رتبه بندي 
بررسي تجارب بين المللي نشان داد همين طور   .اعتبارسنجي برنامه درسي اقدامي صورت نگرفته استدر زمينه 

كشورهاي توسعه يافته، اعتبارسنجي برنامه آموزش كارشناسي پرستاري به صورت نهادينه، قانونمند و مداوم  دركه 
ولي يك الگوي جهان شمول اعتبارسنجي كه براي جنبه هاي مشتركي را مي توان ميان آنها يافت و  انجام مي شود
و با نظرسنجي از   ابتدا، طي سه مرحلهالگوي مذكور  به منظور تدوين. قابل كاربرد باشد، وجود نداردتمام كشورها 

ارزشيابي كيفيت و اعتبارسنجي برنامه درسي شاخص براي  143ملاك و  39عامل،  9نمونه،  اعضاء هيات علمي 
ويژگي ها و شرايط موجود در  سپس با توجه به تجارب جهاني و. كارشناسي پيوسته رشته پرستاري تعيين شد

نفر از  38به منظور تعيين مطلوبيت الگوي ياد شده و بومي سازي آن از . كشور الگوي پيشنهادي تدوين گرديد
ارزشيابي در نهايت، الگوي . هي به عمل آمدخبرگان برنامه درسي و پرستاري به شيوه دلفي در دو دور نظرخوا

 8ره كارشناسي پيوسته رشته پرستاري دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور در كيفيت و اعتبارسنجي برنامه درسي دو
فلسفه، ويژگي ها، اهداف، اصول، فرآيند اجرا، ساختار، الزامات كاربردي و عملياتي كردن الگو و  :شامل مولفه

 ،تاريملاك ها و شاخص هاي ارزشيابي كيفيت و اعتبارسنجي برنامه درسي كارشناسي پيوسته رشته پرسعوامل، 
  .طراحي گرديد

  طراحي الگواعتبارسنجي، شاخص ها، ارزشيابي كيفيت، برنامه درسي، كارشناسي پرستاري،  :واژه هاي كليدي
  
  
  
  
  



  تشكر و قدرداني
اول معلم انسان، ذات حق بود كه اسماء حسني را به انسان آموخت و از آن پس مقام تعليم را به 

شايسته ترين است، منتخب الهي براي تعليم و تربيت انسان  آن كس كه. فرزندان آدم به وراثت نهاد
بر همين اساس بر خود واجب مي دانم بعد از حمد و سپاس خداوند منان كه ياريگر حقيقي من . است

در تمام دشواريها بوده است و سلام و صلوات بر فرستادگانش بويژه خاتم انبياء محمد مصطفي 
نه و صميمانه را از همه كساني كه در اين راه دشوار ياري ام ، مراتب سپاس و قدرداني خالصا)ص(

  :ابراز نمايم دكردن
از استاد فرهيخته و فرزانه جناب آقاي دكتر حسن ملكي كه همواره راهنما و راه گشاي بنده در  -

ايشان علاوه بر راهنماي علمي، استاد اخلاق و . نگارش رساله بوده اند، صميمانه تشكر مي نمايم
  .ي عملي ما بوده اند و خواهند بودالگو

از استاد فاضل و گرانقدرم، جناب آقاي دكتر عباس عباس پور كه با راهنمايي ها و تذكرات خود،  -
  .اينجانب را قرين الطاف خود قرار دادند، تشكر و سپاسگزاري مي نمايم

راهنماييهاي  از استاد مشاور سركار خانم دكتر مهرنوش پازارگادي كه در طي اين مدت از -
  .تخصصي و كتب و مقالات ايشان بهره جستم، تشكر مي كنم

از استادان محترم داور سركار خانم دكتر منيره انوشه و جناب آقاي دكتر حميد رحيميان كه بر  -
     بنده منت گذاشته و در مدت كوتاه رساله را مطالعه و امكان دفاع را فراهم نمودند، بسيار تشكر

  .مي كنم
رياست محترم دانشگاه علامه طباطبايي، رئيس محترم دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي و  از -

تمامي اساتيد محترم دانشكده، بخصوص مدير محترم گروه مديريت و برنامه ريزي آموزشي تشكر 
  .و قدرداني    مي نمايم

امير  مي ايرانجمهوري اسلارياست محترم دانشگاه علوم پزشكي ارتش  از همكاري و حمايت  -
 ،، جانشين محترم دانشگاه، جناب سرهنگ دكتر سيد جواد حسينيريگدكتر محمد حسين لشسرتيپ 



و رياست محترم دانشكده پرستاري  دكتر عليرضا خوشدل سرهنگمعاون محترم آموزشي جناب 
  .تشكر و قدرداني مي نمايم جناب آقاي دكتر آرمين زارعيان 

محترم هيات علمي مشاركت كننده در نظر سنجي سپاسگزارم و از از همكاري اساتيد و اعضاء  -
  .خداوند متعال براي همه اين عزيزان، تندرستي و بهروزي آرزومندم

دكتر محمد رضا خراشادي زاده رياست محترم پژوهشكده  امير سرتيپاز همكاري هاي بي دريغ  -
صميمانه قدرداني و سپاسگزاري  له درزمينه تجزيه و تحليل داده هاي رسا دانشگاه عالي دفاع ملي

  .مي نمايم
همچنين از الطاف  امير سرتيپ دكتر شاهرخ فرزام پور رياست سابق دانشگاه علوم پزشكي ارتش  -

  .كمال تشكر و قدرداني را دارم
      وظيفه خود مي دانم كه از ساير عزيزاني كه بنحوي مرا مورد لطف و عنايت خويش قرار  -

  . نمايم داده اند، تشكر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  تقديم به
  
  

  



  پيشگاه مقدس 
  )عج(حضرت بقيه االله الاعظم امام زمان روحي فداه 

  
  

  و به روح پاك
  رهبر كبير انقلاب حضرت امام خميني رضوان االله تعالي عليه

  
  

  و به ارواح پاك 
  شهيدان اسلام بالاخص شهداي ارتش جمهوري اسلامي ايران 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  و تقديم به 

  
  
  



  .همسر مهربانم كه بدون همراهي ايشان قادر به اتمام رساله نبودم
  

  .فرزندان عزيزم زهرا و سميرا كه ستارگان هميشه روشن زندگي ام هستند
  

  .داماد گراميم محمد رضا كه همچون فرزندانم دوستش مي دارم
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  مقدمه - 1- 1
آموزش عالي با پيشينه اي به قدمت بيش از هشت سده، به عنوان نهادي كليدي مورد توجه خاص ملت ها 

ست و به جرات مي توان گفت در ميان نهادهاي اجتماعي و اقتصادي كه ظرف چند صد سال ا و دولت ها
دوام آورند و  دانشگاه هااخير پا به عرصه وجود گذاشته اند، تنها تعداد انگشت شماري توانسته اند مانند 

  .پايدار بمانند
 دانشگاه ها. سعه در اختيار دارداز پرارزش ترين نهادهايي هستند كه جامعه براي پيشرفت و تو دانشگاه ها

از يك سو حافظ و انتقال دهنده ميراث فرهنگي و ارزش هاي حاكم بر جامعه اند و از سوي ديگر 
پازارگادي، .(پاسخگوي نياز هاي اجتماعي براي كسب، اشاعه و توسعه دانش و فناوري مي باشند

ي دانشگاه هانوني و مسائلي كه براي دستيابي به چشم اندازي مناسب از موقعيت ك) 1377مهرنوش
پيش رو دارند و يا بايد با آن روبرو شوند لازم است نظام آموزش رهاي توسعه يافته و در حال توسعه كشو

عالي بصورت دقيق مورد بررسي قرار گيرد و مولفه ها، عناصر و عوامل تاثيرگذار بر آن و سهم هر يك از 
  )1388اران،محمدي و همك.(آنها در اين عرصه مشخص شود

 نظام. دارد سروكار انسانها اتيح با كه استي عال آموزش نظام ازي مهم بخش ،يپزشك علوم آموزش
 همچوني مهم فيوظا كه شودي مي  تلقي عال آموزش تياهم با بخش عنوان بهي پزشك علومي آموزش

 توسعه و خود درون گوناگوني ها رشتهي ا حرفه تكامل جامعه، افراد به خدمات ارائه ،تحقيق آموزش،
  ) 36- 31ص1377 ستهي،شايصالح.(دارد عهده به را فرهنگ

 نظران، صاحب ازي برخ. است گرفته قرار توجه موردي مختلف ابعاد از ي علوم پزشكيدانشگاه ها تيفيك
دانشگاه  تيفيك گر،يدي برخ دانند،ي م مطلوب جينتا دادن بدستيي توانا با مترادف را دانشگاه هر تيفيك
  ذكر داد برون و نديفرآ داد، درون مقوله سه با ارتباط در را نظاميي كارآ و دانندي م آنيي كارآ با مترادف را
 صحبت كهي هنگام هرشكل به. ندينماي م  ذكري ده بهره وي ور بهره شيافزا سبب را تيفيك و كنندي م
 سنجشي برا. شودي م مطرحي آموزش نظام و عملكرد ارزشيابي د،يآي م انيم به دانشگاه تيفيك از

 آنهاي تمام كه باشدي م ازيموردني عملكردي ها شاخص و استانداردها ارها،يمعي آموزش نظام عملكرد
  )1 ص1377 ،يپازارگاد.(دهندي م سازمان راي دانشگاه اعتبارسنجي مفهوم

 ازين ،يسازندگ و توسعه دوران در داشتن قرار جهت به رانيا دري عال آموزش موسسات و دانشگاه ها امروز 
 عملكرد ارزشيابيي برا متبوع وزارت سطح در ارزشيابي و نظارت دفاتر از شيبي قتريدقي كارها سازو به

 وي  آموزش موسسه و دانشگاه هر موجود وضع از قيدقي شناخت به ازين جامعه زين و دانشگاه ها امروز. دارند
ي كاست و كم خود قيدق ابزار با و دهدي م پاسخ ازين نيا بهي دانشگاه اعتبارسنجي. دارند آني درس برنامه

 وي واقع اطلاعات اساس بري قيدق ارزشيابيي ها برنامه توانندي م مراكز. سازدي م دايهو دانشگاه در را ها


