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به نام خداوند مهربان

وختنرخواهي افزماني مياساي از آموختن                 اگر جان همي 

زت به بد نگذرد       نگهدار تن باش وآن خرد                    چو خواهي كه رو
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:تقديم
:پايان نامه را به رسم ياد بود به

 كه همواره آرزويشان سربلندي و موفقيتم بودهبه همسر دلسوز م

 كه انسانيتشان سر چشمه ي اميد،تلاش وصبربودهوبه پدر ومادر عزيزم

 كه مايه ي دل گرمي وشوق اينجانب بوده اندبرادران وخواهرانموبه 

 پريسا دخترمتاره قلبموبه تك س

تمام جامعه يوبه 

 تعليم وتربيت

. تقديم مي كنم 
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:وقدردانيتشكر

پروردگار توانا را سپاس مي گويم كه در انجام اين پژوهش ياريم نمود و 
از الطاف بي دريغ خود مرا بهره مند ساخت وبا سپاس ازراهنماييهاي 

ر كه در اين راه از كمك هاي استاد ارجمند جناب آقاي دكتر امين ف
دلسوزانه ايشان استفاده نمودم ونيزبا تشكر از استاد مشاور آقاي دكتر 
عباسپوركه از همفكري ايشان نيز بهره مند گرديدم وتمام كساني در اين 

 .پژوهش مرا ياري نموده اندكمال تشكر رادارم
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يا ومربيان موجب بهبود اول هاي  تحصيلات اعضاي انجمن تاثيرميزان- 1جدول شماره 
 بهبود  براوليا ومربيان هاي  تحصيلات اعضاي انجمن تاثيرميزان- 2جدول شماره 

 معاوناناز ديدگاهفعاليتهاي آموزشي وپرورشي 
اوليا ومربيان موجب بهبود  هاي  تحصيلات اعضاي انجمن تاثيرميزان- 3جدول شماره 

مديرانفعاليتهاي آموزشي وپرورشي از ديدگاه
رشته تحصيلي اعضاي انجمن در بهبود فعاليتهاي آموزشيميزان تاثير)4( شمارهجدول

 ازديدگاه مربيان پرورشي وپرورشي انجمنهاي اوليا ومربيان
  رشته تحصيلي اعضاي انجمن در بهبود فعاليتهاي آموزشي رميزان تاثي5جدول شماره

147يان ي انجمنهاي اوليا ومربوپرورش
  رشته تحصيلي اعضاي انجمن در بهبود فعاليتهاي آموزشي ميزان تاثير6- جدول شماره 
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يان از ديدگاه مديراني انجمنهاي اوليا ومربوپرورش

ربهبود فعاليتهاي بجمن درجايگاه قانوني  قرار دادن اعضاي انميزان تاثير- 7جدول شماره 
آموزشي وپرورشي از ديدگاه مربيان پرورشي

ربهبود فعاليتهاي بقرار دادن اعضاي انجمن درجايگاه قانوني  ميزان تاثير- 8جدول شماره .
معاونانآموزشي وپرورشي از ديدگاه 

ربهبود فعاليتهاي بي  قرار دادن اعضاي انجمن درجايگاه قانونميزان تاثير- 9جدول شماره .
. مديرانآموزشي وپرورشي از ديدگاه 

بهبود فعاليتهاي آموزشي دادن اختيارات به اعضاي انجمن درميزان تاثير- 10جدول شماره 
از ديدگاه مربيان پرورشيوپرورشي

بهبود فعاليتهاي آموزشي دادن اختيارات به اعضاي انجمن درميزان تاثير- 11جدول شماره 
معاوناناز ديدگاه وپرورشي

بهبود فعاليتهاي آموزشي دادن اختيارات به اعضاي انجمن درميزان تاثير- 12جدول شماره 
مديراناز ديدگاه وپرورشي

قدرت اجرايي اعضاي انجمن  موجب بهبود فعاليتهاي ميزان تاثير- 13جدول شماره 
از ديدگاه مربيان پرورشي آموزشي وپرورشي

قدرت اجرايي اعضاي انجمن  موجب بهبود فعاليتهاي تاثيرميزان - 14جدول شماره 
.. معاوناناز ديدگاهآموزشي وپرورشي

قدرت اجرايي اعضاي انجمن  موجب بهبود فعاليتهاي آموزشي ميزان تاثير- 15شماره . 
 مديراناز ديدگاهوپرورشي

اختصاص بودجه جهت انجام پارهاي اقدامات توسط ميزان تاثير-16جدول شماره 
 از ديدگاه مربيان پرورشزشي وپرورشيانجمنهادر بهبود فعاليتهاي آمو

اي اقدامات توسط اختصاص بودجه جهت انجام پارهميزان تاثير- 17جدول شماره 
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 از ديدگاه معاونانزشي وپرورشيانجمنهادر بهبود فعاليتهاي آمو
توسط اي اقدامات اختصاص بودجه جهت انجام پارهميزان تاثير- 18جدول شماره 

 از ديدگاه مديرانزشي وپرورشيانجمنهادر بهبود فعاليتهاي آمو
ارزيابي فعاليتها ي انجمنهادر بهبود فعاليتهاي آموزشي ميزان تاثير- 19جدول شماره 
ارزيابي فعاليتها ي انجمنهادر بهبود فعاليتهاي آموزشي ميزان تاثير20جدول شماره 

ليتها ي انجمنهادر بهبود فعاليتهاي آموزشي ارزيابي فعاميزان تاثير21جدول شماره 
مديرانديدگاه از وپرورشي

آيا وظايف ومسوليتهاي مطرح شده براي انجمنهادر بهبود ميزان تاثير- 22جدول شماره 
وظايف ومسوليتهاي مطرح شده براي انجمنهادر بهبود ميزان تاثير- 23جدول شماره 

يتهاي مطرح شده براي انجمنهادر بهبود وظايف ومسولميزان تاثير- 24جدول شماره 
مديرديدگاه  ازفعاليتهاي آموزشي وپرورشي 

نقش انجمنهادرتامين فضا وتاسيسات ونيروي انساني ونظارت ميزان تاثير-25جدول شماره 
از ديدگاه مربيان پرورشي  بهبود فعاليتهاي آموزشي وپرورشيدر

ين فضا وتاسيسات ونيروي انساني ونظارت نقش انجمنهادرتامميزان تاثير- 26جدول شماره 
. معاوناناز ديدگاه   بهبود فعاليتهاي آموزشي وپرورشيدر

نقش انجمنهادرتامين فضا وتاسيسات ونيروي انساني ونظارت ميزان تاثير-27جدول شماره 
....................................مدبراناز ديدگاه   بهبود فعاليتهاي آموزشي وپرورشيدر

نقش انجمنهادرتامين فضا وتاسيسات ونيروي انساني ونظارت ميزان تاثير-27جدول شماره 
.....................................مديراناز ديدگاه   بهبود فعاليتهاي آموزشي وپرورشيدر

از ديدگاه  استهامناسبروشها وشرايط انتخاب انجمن ميزان تاثير-29 جدول شماره 
..............................................................................................................................................معاونان

......مديران ديدگاه ازهاروشها وشرايط انتخاب انجمن ميزان تاثير- 30جدول شماره
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از  هاي آموزشي وپرورشي دربهبود فعاليتيشوراي محل ميزان تاثير-31جدول شماره 

 جدول ...........................................................................................................ان پرورشيديدگاه مربي

از ديدگاه  هاي آموزشي وپرورشي دربهبود فعاليتشوراي محلي ميزان تاثير-32شماره 
...............................................................................................................................معاونان

 هاي آموزشي دربهبود فعاليتشوراي محلي ميزان تاثير-33جدول شماره 
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چكيده

بود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي انجمنهاي اوليـاء  شناسايي عوامل مؤثري كه موجب به  هدف ازاين تحقيق    

كاربردي مقطعـي اسـت  –پيمايشي -وروش تحقيق حاضر از نوع توصيفيو مربيان شهرستان مريوان مي شود    

، كـه در سـال      كلية مـديران و معاونـان و مربيـان پرورشـي          : جامعة مورد مطا لعه اين پژوهش عبارت است از        

 معاون 40مدير، 30كه شامل . ستان مريوان مشغول انجام وظيفه هستند در مقطع متوسطه شهر87/86تحصيلي 

 مربي پرورشي مي باشدو چون حجم جامعه آماري اين تحقيق كم مـي باشـد، در جهـت اعتبـار بيـشتر                    30و  

يافته هاي پژوهش  كليه افراد جامعه مورد سوال واقع خواهند شد و حجم نمونه برابر خواهـد بـود بـا حجـم                      

ــسته 37 در ايــن تحقيــق از پرســشنامه اســتفاده شــد، ايــن پرســشنامه شــامل   .جامعــه آمــاري  ســؤال پاســخ ب

در اين پژوهش براي تجزيـه و       .سؤالات پاسخ بسته براساس مقياس ليكرت و پنج گزينه اي مي باشند           .ميباشد

بـراي  ... در بخش توصـيفي از فراوانـي، درصـد فراوانـي،    .تحليل داده ها از آمار توصيفي  استفاده شده است    

توصيف و شناسايي راهكارهاي مـوثر در بهبـود فعاليـت هـاي آموزشـي و پرورشـي انجمـن اوليـا و مربيـان                  

اطلاعات به دست آمده از ديدگاه مديران ، معاونان ومربيان پرورشي مي       نتايج با توجه به     .استفاده شده است  

ان داده شـدكه پـدران و       ايـن نـش   . توان گفت يكي از عوامل مؤثر، ميزان تحـصيلات اعـضاي انجمـن اسـت              

مطابق با اين انتظارات، امكانـات بيـشتري را نيـز           . مادران با سواد انتظارات بالاتري نيز از فرزندان خود دارند         

عامل ديگر رشته تحصيلي اعضاي انجمـن اسـت، عامـل مـؤثر ديگـر،       ..آورندبراي پيشرفت آن ها فراهم مي     

عامـل مـؤثر ديگـري كـه بـر فعاليـت هـاي              . نجمنهـا اسـت   اختصاص بودجه بيشتري براي انجام اقدامات به ا       
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ارزشـيابي يكـي از اجـزاء مهـم فراينـد      . گيرد، ارزشيابي اسـت آموزشي و پرورشي انجمن ها مدنظر قرار مي  

عامل مـوثر  آموزشي است و نتيجه آن مي تواند برنامه ريزان را در ادامه مـنظم اصـلاح برنامـه كمـك نمايـد        

اوليا ءومربيان از ايفاي نقش كناري خود و واگذاري مسئوليتهاي جـدي بـه   ديگرخارج ساختن انجمن ها ي  

 در تأمين فضا و تأسيـسات و تجهيـزات و نيـروي انـساني مـدارس ايـن                   آنها ودادن قدرت اجراييبه انجمنها ،     

 درحهت به اجرا در آوردن تصميمات اتخاذ شـده در انجمـن هـا ، مـي توانـد بـه كـارايي وبهبـود                          شهرستان

 استفاده ازانجمنها براي همكاري ومـشاركت در تـامين نيروهـاي انـساني وامكانـات                نها منجر شود  كارهاي آ 

وتجهيزات آموزشي جهت بهبود فعاليت هاي آموزشي وپرورشي را نيز مهم مي دانيم اما در جامعه ي ما اين 

 وپرورشـي  يكي ديگر از عامل هاكه دربهبـود فعاليـت هـاي آموزشـي        .نقش جايگاه خاصي برخوردار نيستد    

انجمن هاموثر است انتخاب اعضاي انجمن، كه آشنا با مسائل آموزش وپرورش مي باشـند وايـن امـر ميـسر                    

نمي گردد مگر در سايه ي مطالعاتي در اين زمينه ، كساني كه به امر آموزش وپرورش مشغول هستند دراين   

بـه همـين    . ت نيز كار ساز خواهند بود     زمينه مطالعاتي دارند وباآنها بارها برخورد نموده ودر حل اين مشكلا          

دليل آشنايي افراد با امر آموزش وپرورش يا تحصيل افراد دراين رشته را نيز مي توان جهت انتخاب اعضاي 

 استفاده ازانجمنهـا بـراي همكـاري ومـشاركت در تـامين نيروهـاي انـساني وامكانـات                   انجمن مد نظر داشت   

 آموزشي وپرورشي را نيز مهم مي دانيم اما در جامعه ي ما اين وتجهيزات آموزشي جهت بهبود فعاليت هاي

.نقش جايگاه خاصي برخوردار نيستد
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فصل اول

كليات

طرح تحقيق
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مقدمه

هميشه به مشاركت جدي اولياء در زمينه آموزش و پرورش به ويژه در امر پرورش نياز است تا همگام با «

توان  از خانواده و واحدهاي ديگر غير از مدرسه ايند، لذا نميمدرسه در رفع كمبودهاي كودكان تلاش  نم

.)47،ص1372سادات، (» سلب مسئوليت  كرد و بار سنگين  آموزش و پرورش را بر دوش  مدرسه نهاد

 بايد ترتيبي اتخاذ نمود كه ارتباط خانواده و مدرسه بيشتر و منسجم تر شود و با ايجاد ارتباط صحيح بين 

و نزديك نمودن ديدگاهها و خواسته هاي اولياء و مربيان علاوه بر اين كه موجب استحكام و خانه و مدرسه 

آرامش فكري كودك مي گرددو در ارتباط با آنچه در خانه به او آموخته مي شود دچار تعارض نمي 

جفي، ن( مي شود مچنين از بروز ضايعات جلوگيري گردد و بهره وري آموزشي و پرورشي ارتقاء يافته و ه

).13 ، ص 1373

اگر قرار است در فعاليتهاي تعليم و  تربيت كشور و در ترسـيم يـك راه درسـت بـراي آمـوزش و پـرورش                       

كشور موفق شويم بايد دو كانون خانه و مدرسه را به عنوان دو دست از يك پيكر در نظر بگيريم كه فقدان                    

اي ديگري خواهد بود و در واقع اين        هر كدام و يا ضعف هر يك به طور قطعي موجب زحمت و مشقت بر              

دو كانون  بايد به عنوان يك مركـز و  يـك نهـاد آموزشـي و پرورشـي  تلقـي شـوند ومجموعـه فعاليتهـا و                          

سياستها و برنامه هايي كه براي آموزش و پرورش كودكان طراحي و به مرحله اجرا گذاشته مـي شـود بايـد             

).14،ص1373نوابي نژاد،(ف تعقيب شود در هردو اين مراكز بر اساس يك سياست و يك هد
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:بيان مسأله

مدرسه نهاد مقدسي است كه در آن دانش آموزان در كنار معلمين و مربيان تربيتي رشد مي كنند و در اين 

فرايند رشد و پرورش، عوامل مختلفي دخيل هستند كه اگر بررسي و شناسايي شوند مي توانند سبب 

تعليم و تربيت و شكوفا ساختن . اني، احترام متقابل و زندگي پربار گردندشكوفايي استعدادها، آرامش رو

استعدادها و خلاقيتهاي نوباوگان و نوجوانان جامعه بدون همياري و همكاري انجمن ها ي اولياء و مربيان 

ر و تربيتي امكان پذير نخواهد بود و براي سازندگي جامعه بيش از هر چيز به نيروهاي مومن، متعهد، متفك

و در اين رابطه دانش آموزان گرانبهاترين سرمايه جامعه هستند و بر ما فرض است كه با . خلاق نياز داريم

تمام وجود تلاش كنيم تا استعدادهاي نسل آينده شكوفا شود و زمينه ظهور معنويت و خلاقيت فكري را 

ميمانه انجمن اولياء و مربيان تربيتي فراهم نماييم كه البته اين نتيجه در سايه همفكري و پيوند مستمر و ص

).1 ص 1379عليزاده،  (حاصل خواهد شد 

دو محيط خانه و مدرسه از لحاظ فراهم نمودن زمينه هاي لازم براي رشد كودك مكمل يكديگرند و بايد 

 اي همديگر را ياري كنند لذا همكاري پدر و مادر و معلمان و اولياي مدرسه و ارتباط آنها از اهميت ويژه

تحقيقات نشان مي دهد در مدارسي كه والدين با اولياء مدرسه ارتباط بيشتري داشته اند، . برخوردار است

با اين ديد «دانش آموزان از موفقيت آموزشي بيشتري برخوردار بوده و مشكلات رفتاري كمتري داشته اند، 

دانشان دارند كه با سپردن كودك به اولياء دانش آموزان از سويي مسئوليتي در قبال تعليم و تربيت فرزن

مدرسه به هيچ عنوان ساقط نمي شود و از سوي ديگر به عنوان صاحبان اصلي سرمايه هاي باارزش انساني و 

امانت داران اصلي اين وديعه الهي حق اظهار نظر دارند و در برخي موارد حق دخالت و اعمال نظر نسبت به 
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خواهند داشت و تنها در اين صورت است كه فرايند پيچيده و عميق مسائل آموزشي و پرورشي فرزندانشان 

تعليم و تربيت مي تواند به شكل درست و شايسته اي به مورد اجرا گذاشته شود و انتظار رشد و بالندگي از 

.)15، 14، صص1372نجفي، (» نظام تعليم و تربيت كشور انتظاري قابل قبول تلقي شود

مي بسياري از نهادها دگرگون گرديد و به طور طبيعي انجمن اولياء و مربيان پس از پيروزي انقلاب اسلا

جمهوري اسلامي كه نهادي اسلامي و مردمي است نمي توانست از اين انديشه دور و بركنار باشد بويژه كه 

ردمي از عنايت و توجه معلمان شهيد رجائي و باهنر نيز كه خود برخاسته از متن جامعه و سالها در مدارس م

خدمت كرده بودند حمايت مي شد، قرار شد اين نهاد با استفاده از نيروي عظيم مردم در همه ابعاد 

بخصوص در بعد تربيتي وضع خود را متحول كرده و به طور جدي در طريق خدمت به اسلام و مسلمين 

).47، ص 1369جهانگردي، (قرار گيرد 

ب ميان معلمان و مربيان و والدين تشكيل انجمنهاي خانه و   يكي از راههاي مؤثر براي ايجاد رابطه مطلو

اين انجمن ها نه تنها وسيله اي براي ايجاد و توسعه روح همكاري بين خانه و مدرسه است . مدرسه است

.)1372نوابي نژاد، (بلكه نقش عمده اي در مربوط ساختن برنامه مدرسه با نيازهاي جامعه بازي مي كنند 

:حقيقاهميت و ضرورت ت

لازمه رشد و پويندگي و بالندگي نظام تعليم و تربيت ارتباط مستمر و دائمي و همكاري و همراهي 

مسأله مشاركت مردم و اهميت مشاركت مردم در ارتباط با فعاليتهاي . هميشگي مربيان و اولياء است

م براي پويايي نظام در واقع مشاركت مردم شرط لاز. آموزشي و پرورشي به خوبي قابل فهم و تحليل است

تعليم و تربيت به حساب مي آيد و اگر از اين مشاركت غفلت كنيم به طور مسلم در تحقق اهداف آموزش 
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و پرورش خويش دچار اشكال خواهيم شد و يكي از لوازم اعتماد عمومي نسبت به آموزش و پرورش اين 

 كشور قرار گيرند و در موارد مشخص است كه مردم در جريان برنامه ها و فعاليتهاي آموزشي و پرورشي

در تصميم گيري ها نقش داشته باشند و علاوه بر آن امكان نظارت و حضور در صحنه هاي مختلف فرايند 

براي حل مشكلات آموزش و پرورش و براي دستيابي به راه حلهاي . تعليم و تربيت به مردم داده شود

و روشهاي مناسب نياز به همراهي و همكاري عموم مردم مناسب و استفاده از مجموعه خلاقيتها و افكار 

مبرهن است انجمن هاي اولياء و . دارد و مشاركت عمومي مردم لازمه پويايي و موفقيت اين نظام تلقي شود

مربيان تربيتي در اين راه نقش باارزش و مهمي دارند و در واقع هر حركت مردمي در آموزش و پرورش 

بنابراين براي بهره وري آموزش و .  با كار اين انجمن هاي مربيان تربيتي باشدبايد به نحوي در ارتباط

پرورش و مشاركت مردم و مربيان تربيتي در اتكاء نظام آموزشي بايد در پي فعال نمودن و بالا بردن سطح 

پرورشي فعاليتهاي آموزشي و پرورشي مربيان برآنيم تا از اين طريق به ارتقاء سطح فعاليتهاي آموزشي و 

.)6 ،ص 1372نجفي، (انجام شده توسط آنها كمك كنيم تا در نتيجه به شكوفايي نظام آموزشي بيانجامد 

هاي  لازم براي رشد كودك  مكمل يكديگرند و دو محيط خانه و مدرسه از  لحاظ فراهم نمودن زمينه«

 مدرسه و ارتباط آن ها از  اهميت بايد همديگر را  ياري كنند لذا همكاري پدر و مادر  و معلمان و اولياي 

دهد در مدارسي  كه والدين با اولياء  مدرسه ارتباط بيشتري تحقيقات  نشان مي. اي برخوردار استويژه

با «. اندآموزان از موفقيت آموزشي بيشتري برخوردار بوده و مشكلات رفتار كمتري داشتهاند، دانشداشته

يي مسئوليتي در قبال تعليم و تربيت فرزندان شان دارند كه با سپردن آموزان از سواين ديد اولياء دانش
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هاي با كودك به مدرسه به هيچ عنوان ساقط نمي شود و از سوي ديگر  به عنوان صاحبان اصلي سرمايه

داران  اصلي اين وديعه الهي حق اظهار نظر دارند  و در برخي موارد حق دخالت و ارزش انساني و امانت

ر نسبت به مسائل آموزشي و پرورشي فرزندانشان خواهند داشت و تنها در اين صورت است كه اعمال نظ

اي به مورد اجرا گذاشته شود و تواند به شكل درست و شايستهفرايند پيچيده و عميق تعليم و تربيت مي

. ص.، ص1372،نجفي(» انتظار رشد و بالندگي از نظام تعليم و تربيت كشور انتظاري قابل قبول تلقي شود

140 ،15(.

بديهي است وقتي خانواده و مدرسه به صورت هماهنگ در پرورش استعداد كودك و نوجوان سهيم شدند 

ديگر نه خانواده مسئله موفقيت فرزند خود را در زمينه آموزش و پرورش به گردن بي علاقگي مربيان و 

 و خانواده مي دانند، بلكه جهي و بي تفاوتي اولياءاولياي مدرسه مي اندازد و نه معلمين آنرا منبعث از بي تو

كودك و نوجوان غيرموفق و ناسازگار به صورت فردي در مي آيد كه نياز به توجه بيشتر و كمك زيادتر و 

).45 ، ص1354شاپوريان، (فهم بهتر هم از طرف مربيان و هم از جانب خانواده خواهد داشت 

ن مدرسه و خانواده كاسته شود و ديوارهايي كه جامعه ما را از در هر صورت لازم است كه فاصله ميا

مدرسه و مدرسه را از خانواده جدا مي كند از ميان برداشته شود، هماهنگي ميان مدرسه و خانواده و توسعه 

.)65، ص 1354مشايخي،(روابط بين اولياء و مربيان از ضروريات جامعه نوين ايران است 

:اهداف تحقيق

:تحقيق عبارت است ازيهدف كل
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شناسايي عوامل مؤثري كه موجب بهبود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي انجمنهاي اولياء و مربيان شهرستان 

.مريوان مي شود

:سؤالات تحقيق

آيا ميزان تحصيلات اعضاي انجمن موجب افزايش و بهبود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي انجمنهاي اولياء .1

 مريوان مي شود؟و مربيان شهرستان

 و  تحصيلي اعضاي انجمن در افزايش و بهبود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي انجمن هاي اولياءآيا رشتة.2

مربيان شهرستان مريوان مؤثر است؟

 و مربيان شهرستان مريوان  در جايگاه قانوني در بهبود فعاليتهاي آموزشي و آيا قرار دادن انجمنها ي اولياء.3

ن انجمنها مي شود؟پرورشي اي

آيا دادن اختيارات به اعضاي انجمن اولياء و مربيان شهرستان مريوان در بهبود فعاليتهاي آموزشي و .4

پرورشي اين انجمنها تأثير دارد؟

 و مربيان شهرستان مريوان موجب بهبود فعاليتهاي آموزشي و آيا قدرت اجرايي اعضاي انجمنهاي اولياء.5

 مي شود؟پرورشي اين انجمنها

 و مربيان شهرستان مريوان در آيا اختصاص بودجه جهت انجام پاره اي اقدامات توسط انجمنهاي اولياء.6

بهبود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي اين انجمن ها مؤثر است؟
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 و مربيان شهرستان مريوان موجب بهبود فعاليتهاي آموزشي و آيا ارزيابي فعاليتهاي انجمنها ي اولياء.7

ورشي اين انجمن ها مي شود؟پر

 و مربيان شهرستان مريوان تا چه حد باعث وظايف و مسئوليتهاي مطرح شده براي اعضاء انجمنهاي اولياء. 8

بهبود فعاليتهاي آموزشي و پرورشي مدارس اين شهرستان مي شود؟

 تجهيزات و نيروي انساني  و مربيان شهرستان مريوان در تأمين فضا و تأسيسات وآيا نقش انجمنهاي اولياء.9

مدارس اين شهرستان مؤثر است؟

دربهبود فعاليتها موثر  و مربيان شهرستان مريوان آيا روشها و شرايط انتخاب اعضاي انجمن هاي اولياء.10

باشد؟

آيا شوراي محلي ومنطقه اي مي تواند دربهبود فعاليت هاي آموزشي وپرورشي اين انجمن ها موثر .11

باشند؟

:يف مفهوميتعار

:انجمن اولياء و مربيان

 تحقق هيأت منتخبي از پدر و مادران دانش آموزان و مربيان همان مدرسه كه با تفاهم و صميميت در زمينة«

).5، ص 1371جهانگردي، (اهداف انجمن بر طبق اساسنامه فعاليت و همكاري مي كنند 

:تعاريف عملياتي

:عوامل موثر
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ر از ديرگاه مربيان ،مديران ومعاونان ازطريق پاسخ به پرسشنامه محقق ساخته دراين تحقيق عوامل موث

.مشخص مي شود 


