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سان، رابطه جسم و ابعاد روانشناختي و همچنين از زمان هاي گذشته و از چگونگي پيدايش ان

بر يكديگر مورد توجه متفكران و انديشمندان بوده است و يكي از علل مهم  متغير ثير اين دوتأ

ناراحتي هاي ي پراكنده، هاعروقي، درد -بسياري از بيماري هاي جسمي مانند بيماري هاي قلبي

گوارشي، روان ناسالم و ناآرام مي باشد كه جسم را تحت فشار قرار مي دهد و موجب بروز 

بيماري هاي جسمي مي توانند تعادل روان فرد را بر هم بزنند؛ براي مثال فردي . بيماري مي گردد

ره امور زندگي از دست كه در اثر تصادف و يا بيماري دچار نقص عضو شده و توان خود را در ادا

بنابراين توجه به سلامت رواني و جسم . داده است، دچار اضطراب، افسردگي و ترس مي شود

اما با وجود موفقيت هاي روز افزون بشر در عرصه علم و عمل و . ضروري به نظر مي رسد

ه پيدايش تكنولوژي هاي جديد در عصر حاضر، در برخي جوامع به نظر مي رسد بيش از گذشت

  .سلامت رواني و جسمي در معرض خطر قرار گرفته است

ثر از آن بي ترديد دگرگوني هاي اجتماعي و أو فنون متعلمي  عظمت و سرعت پيشرفت هاي

پيشرفت قابل ملاحظه تكنولوژي و صنعت در دهه . تحولات اقتصادي را به همراه خواهد داشت

افراد از  بعضي. را به همراه داشته است و كاهش سلامت افراد جامعه 1هاي اخير موجي از استرس

  تا اين حد توانايي و امكان لازم را براي مقابله يا فرار از محرك هاي 

                                                 
1-stress  



بطوري كه  ).1376ساعتچي، (تنش زا هستند تنش زا ندارند، كه دائماً در معرض محرك هاي

  .دار وجود داردنشان دادند، بين استرس شغلي و سلامت روان رابطه معنا) 1381(انجذاب و فرنيا 

امروزه يكي از عوامل اساسي در كاهش كارائي و از دست رفتن نيروي انساني فرسودگي  اما

در واقع فرسودگي شغلي از جمله خطرات شغلي است كه در سالهاي اخير . شغلي كاركنان است

مورد توجه قرار گرفته است كه اين معضل علاوه بر اثرات نامطلوب جسمي، عوارض رواني 

فرسودگي شغلي نوعاً با واكنش هاي ناهنجار در  ).1385لطفي جبلي،(ددي نيز به همراه داردمتع

برابر تعارض، ناكامي و فشارهاي شغلي شروع مي شود، اما اين واكنش سرانجام به قدري شديد 

  به همين دليل . مي شود كه كاركرد شخص را مختل مي كند

بويژه در مشاغلي كه داراي فشار كاري بيشتر و بيماري هاي رواني و جسماني ايجاد مي كند، 

مسئوليت هاي زيادي مي باشند زماني كه شخص به مدت طولاني در معرض فشار رواني قرار 

 صولتي و، گودرزي(د كه به فرسودگي شغلي معروف استگيرد، دچار نوعي عارضه مي شو

ي رواني، فرسودگي و همچنين طي تحقيقي كه در زمينه بررسي رابطه فشارزاها ).1380نوري،

حمايت اجتماعي با سلامت روان انجام شد، به وجود رابطه بين فشارزاهاي رواني، فرسودگي و 

  .)2004، 2جنكينز و اليوت(حمايت اجتماعي با سلامت روان پي بردند

از آنجا كه مهمترين منبع هر جامعه علاوه بر نيروي انساني، افراد موفق آن جامعه مي باشد و 

نقش پر رنگ تري در رشد و پيشرفت هر جامعه دارند، توجه به آنها امري حياتي به نظر همچنين 

هاي اخير پيشرفت ها و دگرگوني هاي عظيم مديون افراد موفق و توانائي است  در سال .مي رسد

كه در تمامي عرصه هاي و بخصوص عرصه علمي و پژوهشي توانسته اند اين چنين اقدامات بسيار 
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روبرو  3راي نوظهور به نام سندرم ايمپاستها افراد موفق با پديده  در اين سال. جام دهندبزرگي را ان

شده اند كه به رقم توانمندي ها، قابليت ها و موفقيت ها، در موقعيت عمل اعتماد به نفس لازم را 

اين افراد هيچ احساس دروني  به نظر مي رسد .ندارند و چندان كه شايسته است موفق نيستند

اين سندرم را مي توان به عنوان مجموعه اي از . سبت به توانمندي ها و قابليت هاي خود ندارندن

احساسات عدم كفايت تعريف نمود كه از اين باور نشأت مي گيرد كه فرد ناشايست بوده و قادر 

به كسب مهارت، در فعاليتي كه خواهان انجام آن است و نياز به انجام دارد نمي باشد، اين 

ساسات حتي زماني كه فرد طبق شواهد بدست آمده در مي يابد كه عكس شرايطي كه فكر كرده اح

. )2003، 4بارگاوا سميران(بقوت خود باقي است) يعني از عهده كار بر آمده(بوقوع پيوسته است

ايمپاسترها داراي علائم روانشناختي از قبيل اضطراب بالا و هميشگي، عزت نفس پائين، تعارض 

. دارند... ترس از شناسايي شدن و ارت و برتري، خودپنداره منفي، ترس از رو شدن دست،بين حق

اين ويژگي ها باعث اثرگذاشتن بر عوامل روحي و رواني در افراد موفق از جمله بروز استرس، 

پژوهش هاي اخير نشان داده است كه . گرديده است 6، فرسودگي شغلي 5كاهش سلامت روان

همچنين نجفي و ). 2001تاول،  سوناك و(مت روان ضعيف تري برخوردارندايمپاسترها از سلا

كه رابطه معكوسي بين فرسودگي و استرس شغلي با سلامت روان  نشان داد كه) 1379( همكاران

توجه به سلامت روان و فرسودگي شغلي آنها، عوامل زمينه ساز و  .در محيط كاري وجود دارد

لازم جهت مقابله با اين متغيرها باعث افزايش اثربخشي فعاليت منابع آن و همچنين آموزش هاي 

  . هاي افراد موفق در جامعه و كمك به رشد و پيشرفت روزافزون جوامع بشري خواهد شد

١-٢( #�N<� ن��� 

                                                 
2- imposter syndrome 

3- Bahargava Semeran  
1- mental health 

2- job Burnout  


