
I 
 

  تعهدنامه

 

دانشگاه فردوسی  مھندسیدانشکده   نرم افزار -کامپیوترکارشناسی ارشد رشتھ /دانشجوی دوره دکتری حسین سلامیاینجانب 
دکتر تحت راھنمایی  ھا با استفاده از پیش بینی وضعیت آتی کارکارکاھش صدمات ناشی از خرابی نامھ  مشھد نویسنده پایان

  :شوم متعھد می حسین دلداری

 نامھ توسط اینجانب انجام شده و از صحت و اصالت برخوردار است قیقات در این پایانتح. 
 در استفاده از نتایج پژوھشھای محققان دیگر بھ مرجع مورد استفاده استناد شده است. 
 جا نامھ تاکنون توسط خود و یا فرد دیگری برای دریافت ھیچ نوع مدرک یا امتیازی در ھیچ  مطالب مندرج در پایان

 .ارائھ نشده است
  دانشگاه فردوسی "کلیھ حقوق معنوی این اثر متعلق بھ دانشگاه فردوسی مشھد می باشد و مقالات مستخرج با نام

 .بھ چاپ خواھد رسید "Ferdowsi University of Mashhad"و یا  "مشھد
 اند در مقالات مستخرج از رسالھ  ودهنامھ تاثیرگذار ب حقوق معنوی تمام افرادی کھ در بھ دست آمدن نتایج اصلی پایان

 .رعایت شده است
 استفاده شده است ضوابط و ) یا بافتھای آنھا(نامھ، در مواردی کھ از موجود زنده  در کلیھ مراحل انجام این پایان

 .اصول اخلاقی رعایت شده است
 دسترسی یافتھ یا استفاده شده  نامھ، در مواردی کھ بھ حوزه اطلاعات شخصی افراد در کلیھ مراحل انجام این پایان

 .است، اصل رازداری، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است
 

 تاریخ

 امضای دانشجو

 

 

 

 

 مالکیت نتایج و حق نشر

 

  رھا و افزا ای، نرم ھای رایانھ مقالات مستخرج، کتاب، برنامھ(کلیھ حقوق معنوی این اثر و محصولات آن
این مطلب باید بھ نحو مقتضی در تولیدات . باشد متعلق بھ دانشگاه فردوسی مشھد می) تجھیزات ساختھ شده

 .علمی مربوطھ ذکر شود
 باشد نامھ بدون ذکر مرجع مجاز نمی استفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان. 



II 
 

  

  پایان نامه ي کارشناسی ارشد

کاهش صدمات ناشی از خرابی کارها با استفاده از پیش بینی 

 وضعیت آتی کار

 

  :دانشجو

 حسین سلامی

 

  :استاد مشاور
 

 :ااستاد راهنم
 

 جناب آقاي دکتر محمود نقیب زاده
 

  جناب آقاي دکتر حسین دلداري
 

 

  1390مرداد 



III 
 

                           
  صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد 

  

دانشجـوي دوره کارشناسی ارشد رشته  یملاس نیسحخانم /امـه آقايجلسـه دفاع از پایان ن

با حضـور .......... ............دانشکـده ..... ..............در محل  ..........روز ........... در ساعت  رازفا مرنگرایش رتویپماک

به  ي لازم، هیأت داوران پایان نامه نامبرده را با نمرهاز بررسی ها پس. امضا کننـدگان ذیل تشـکیل گردید

  .نداد / داد ورد تأیید قرارم..... ..............و با درجه  ..... ..............، به حروف  ..........................عدد  

  عنوان رساله
......................................................................................................................................................................  

  هیئت داوران                                                                   امضا

 دکتر : داور.................................................  
  ........................دانشگاه ........... گروه  دانشیار               

  دکتر : اینده تحصیلات تکمیلیو نمداور............  
  .....................دانشگاه ........... گروه ..............                

 دکتر : استاد راهنما.............................................   
  .....................دانشگاه ........... گروه .............                 

 دکتر : استاد مشاور.............................................  
  .....................دانشگاه ........... گروه .............                 

 دکتر : مدیر گروه.................................................  
   ...................دانشگاه ........... گروه ............                

  بسمه تعالی

  دانشگاه فردوسی مشهد

 



IV 
 

  تقدیر و تشکر

خـود،  تجربیـات   و با تلاش هـا که  دمی باشعزیزانی پشتیبانی راهنمایی و مطالب این اوراق حاصل 

دانـم از اسـاتید بزرگـوار جنـاب آقـاي دکتـر       می لازم در این بین  .نده ابنده را در طی این مسیر یاري نمود

به خاطر تمام زحماتی که در دوره ي تحصـیل بـراي   حسین دلداري و جناب آقاي دکتر محمود نقیب زاده 

همیشـه  کـه وجـود گرانبهایشـان،    از پدر و مـادر مهربـانم   همچنین . تشکر نمایم ،اینجانب متحمل شده اند

، خصوصا دانشجویان آزمایشگاه ماز تمام دوستان عزیز. را دارم بنده بوده است، کمال تشکردلگرم کننده ي 

با راهنمایی هاي خود، زمینه ي هموار شدن مسیر انجام این پایـان نامـه را   که  موازي و توزیع شدهپردازش 

در اینجـا تشـکر ویـژه ي خـود را از جنـاب آقـاي مهنـدس حمیـد          .سبب شده اند، سپاسگذاري می نمایم

دکتراي مهندسی کامپیوتر دانشگاه فردوسی به خاطر تمام تلاش هـاي بـی دریغشـان،    سعادتفر، دانشجوي 

   .ابراز می دارم



V 
 

  :چکیده

، به یکـی از مهمتـرین   مانند گریدهاي محاسباتی در سالیان اخیر محیط هاي پردازشی توزیع شده

بـالقوه اي بـراي   داراي تـوان  ایـن محـیط هـا    . بسترها براي رفع نیازهاي پردازشی کاربران مبدل شـده انـد  

پدیـده هـایی   یکـی از   .را نیز بهمراه دارندمشکلات خاص خود  پاسخگویی به نیازهاي کاربران می باشند اما

علیـرغم دریافـت منـابع    بـالا بـودن درصـد کارهـایی اسـت کـه       که در این محیط ها قابل مشـاهده اسـت،   

تـلاش هـاي   . بل توجهی می شوندو سبب تحمیل صدمات قارسیده به صورت ناموفقی به پایان درخواستی، 

انجام شده است که تا حدي نیز موثر بـوده انـد   ي اجراي ناموفق کارها متعددي براي چیره شدن بر مسئله 

و در ) منـابع عوامـل سـمت   ( اما یکی از ضعف هاي عمده ي آنها، توجه به بعضی عوامل اجراي ناموفق کارها

ي در ایـن تحقیـق، هـدف مـا ارائـه       ،بـدین منظـور  . شـد می با) عوامل سمت کار( نظر نگرفتن عوامل دیگر

بوسیله ي در نظر گرفتن عواملی اسـت کـه از   راهکاري براي کاهش صدمات ناشی از اجراهاي ناموفق کارها 

سمت کارها ناشی می شوند تا از این طریق نشان دهیم که می توان با توجه بـه ایـن عوامـل نیـز صـدمات      

اهکار پیشـنهادي، افـزودن یـک مولفـه ي جدیـد اسـت کـه وظیفـه ي آن         ر. اجراهاي ناموفق را کاهش داد

رفتار این مولفه با استفاده از دو روش مبتنی بـر  . پذیرش نکردن کارهایی است که مستعد خرابی می باشند

نتایج آزمایشـات نشـان داد   . آستانه و مدلی مبتنی بر تئوري بازي به نام قمار ریسکی پیاده سازي شده است

یري این مولفه ي جدید می تواند در کاهش صدمات ناشی از اجراهاي نـاموفق کارهـا نقـش قابـل     که بکارگ

  . توجهی را ایفا نماید

   



VI 
 

  مطالب فهرست

 IV .................................................................................................... تشکر و تقدیر

  V ............................................................................................................. چکیده

  VI .................................................................................................. مطالب فهرست

 VIII ............................................................................................. ها جدول فهرست

 IX ................................................................................................ ها شکل فهرست

 1 ............................................................................................................ مقدمه -1 فصل

 1 .................................................................... کارها یخراب و محاسباتی گریدهاي - 1-1

 4 ..............................................................................کارها یخراب در موثر عوامل - 1-2

 6 ................................................................................................منبع سمت عوامل -2-1- 1

 8 .................................................................................................. کار سمت عوامل -2-2- 1

  11 .............................................................................................. مساله نیتدو - 1-3

 11 ....................................................................................... نامه پایان ساختار - 1-4

 13 ..................................................................................... نیشیپ يکارها یبررس -2 فصل

 13 ........................................................................... عیوقا ینیب شیپ يها روش - 2-1

 14 .............................................................. یخراب با مقابله يها روش يبند دسته - 2-2

 15 .............................................................. منابع سمت يها یخراب با مقابله يها روش -2-1- 2

  16 ...................................................................................... اجتناب بر یمبتن يها روش - 2-1-1- 2

  18 ................................................................ )نانیاطم( یخراب از آگاه يزمانبند يها روش - 2-1-2- 2

 19 ...............................................................................کار سمت يها یخراب با مقابله -2-2- 2



VII 
 

 25 . کارها خرابی از ناشی نامطلوب تاثیرات کاهش براي کار آتی وضعیت بینی پیش از استفاده - 3 فصل

 26 ................................................................................................... مقدمات - 3-1

 28 .................................................................. کار آتی وضعیت ي نندهک بینی پیش - 3-2

 30 ...................................................... ارسالی کارهاي پذیرش مورد در گیري تصمیم - 3-3

 31 ......................................................................................... مبتنی بر آستانه روش -3-1- 3

 33 ..................................................................................یسکیر قمار بر یمبتن روش -3-2- 3

 33 ................................................................................. قمار و يباز يتئور بر يا مقدمه - 3-2-1- 3

 35 ................................................................................. قمار از استفاده با يریگ میتصم - 3-2-2- 3

 41 ......................................................... شاتیزماآ جینتا و يساز هیشب طیمح یمعرف -4 فصل

 41 ...................................................................................... يساز هیشب طیمح - 4-1

 42 ........................................................................................استفاده مورد يها داده -1-1- 4

 44 ............................................................................... کننده ینیب شیپ يساز آماده -1-2- 4

 45 ......................................................................................... ساز هیشب يساز آماده -1-3- 4

 45 ........................................................................................ یابیارز يارهایمع - 4-2

 48 ...................................................................................................... جینتا - 4-3

 50 ..................................................................................... کننده ینیب شیپ تیفیک -3-1- 4

  56 ......................................................................................... یارسال يبارکار زانیم -3-2- 4

 60 .......................................................................................... ابعاطمینان من زانیم -3-3- 4

  67 ............................................................................. ندهیآ يکارها و يریگ جهینت - 5 فصل

 70  ........................................................................................................................................................  مراجع

  



VIII 
 

  فهرست جدول ها
 3 ......................................................................................  درصد خرابی در برخی از گریدها: 1-1 جدول

 24 ........................................................................  مقایسه ي روش هاي مقابله با خرابی کارها: 1-2ل جدو



IX 
 

  فهرست شکل ها

 10 ......  آلاموس لس ملی یشگاهآزما 20 ي شماره سیستم و آورگرید در کارها خرابی در تاثیرگذار عوامل سهم: 1-1 شکل

 17 ................................................................................  سودمند گریدهاي در ریسک مدیریت: 1-2 شکل

 20 ....................................  است شده ایجاد C4.5الگوریتم  از استفاده با که تصمیم درخت از اي نمونه: 2-2 شکل

 22 ................................................................  کار هاي آرگومان روي بر شده ایجاد تصمیم درخت: 3-2 شکل

 25 .............................  کار آتی وضعیت ي کننده بینی پیش و کار ارسال مدیر حضور در سیستم معماري: 1-3 شکل

 43 .............................................  آلاموس لس آزمایشگاه هاي سیستم در خرابی دلایل از هریک سهم: 1-4 شکل

 50 ................................................  کننده بینی پیش مختلف هاي کیفیت در کارها پذیرش عدم نرخ: 2-4 شکل

 52 .............................................  کننده بینی پیش مختلف هاي کیفیت در نادرست پذیرش عدم نرخ: 3-4 شکل

 53 ............................................ کننده  بینی پیش مختلف هاي کیفیت کارها در ادرستن پذیرش نرخ: 4-4 شکل

 54 ............................................  کننده بینی پیش مختلف هاي کیفیت در کارها انتظار زمان میانگین: 5-4 شکل

 55 ...........................................  کننده بینی پیش مختلف هاي کیفیت در منابع مفید وري بهره میزان: 6-4 شکل

 57 ................................................................  مختلف کاري بارهاي در کارها انتظار زمان میانگین: 7-4 شکل

  58 ...................................................................... مختلف کاري بارهاي در مفید وري بهره میزان: 8-4 شکل

 58 ...........................................  مختلف کاري بارهاي در ریسکی قمار روش در کارها پذیرش عدم نرخ: 9-4 شکل

  59 ...............................  مختلف کاري بارهاي در ریسکی قمار روش در کارها نادرست پذیرش عدم نرخ: 10-4 شکل

  60 .....................................  مختلف کاري بارهاي در ریسکی قمار روش در کارها نادرست پذیرش نرخ: 11-4 شکل

  62 ........................................  در گریدهاي متفاوت) NSAروش (نرخ رد کردن کارها توسط زمانبند : 12-4 شکل

  63 ................................................  نرخ رد کردن کارها توسط مدیر ارسال کار در گریدهاي متفاوت: 13-4 شکل

  63 .................................................  نادرست توسط مدیر ارسال کار در گریدهاي متفاوت نرخ رد کردن: 14-4 شکل

  64 .....................................................  یرش هاي نادرست مدیر ارسال کار در گریدهاي متفاوتنرخ پذ: 15-4 شکل

  65 .........................................................................  میانگین زمان انتظار در گریدهاي متفاوت: 16-4 شکل



X 
 

  65 ........................................................................  میزان بهره وري مفید در گریدهاي متفاوت: 17-4 شکل

 

  



1 
 

  مقدمه -1فصل

 ابتــدا، در. ســتا شــده معرفــی نامــه پایــان ایــن در شــده ارائــه تحقیــق ي زمینــه فصــل، ایــن در

 بــزرگ مقیــاس بــا محاســبات انجــام بــراي نوظهــور بســترهاي از یکــی عنــوان بــه محاســباتی گریــدهاي

 بـه  هـا،  محـیط  ایـن  در موجـود  مسـائل  از یکـی  عنـوان  بـه  کارهـا  خرابـی  معرفـی  بـا  سپس و شده معرفی

 پایـان  بعـدي  مطالـب  سـاختار  فصـل،  ایـن  انتهـاي  در نهایتـا . پرداخـت  خـواهیم  آنهـا  بـروز  در موثر عوامل

  .اند شده بیان نامه

  کارها خرابی و محاسباتی گریدهاي - 1-1

 هـــاي زمینـــه در محاســـباتی نیازهـــاي رفــع  بـــراي کامپیوترهـــا کـــاربرد روزافـــزون افــزایش 

ــل حقیقــت مختلــف،  و هــا داده حجــم افــزایش حــال، همــین در. اســت امــروزي دنیــاي در انکــار غیرقاب

 محاســبات، انجــام بــراي ســنتی هــاي روش تــا اســت شــده موجــب محاســباتی، انفجــار ي پدیــده ظهــور

ــد ــر غــول کامپیوترهــاي از اســتفاده مانن ــران و پیک ــه ،1ابَرکامپیوترهــا همچــون قیمتــی گ ــدم ســبب ب  ع

 قابــل هــاي هزینـه  تحمیــل همچنــین و کـاربران  انتظــار مــورد  سـرویس  کیفیــت آوردن فــراهم در توانـایی 

ــاربرد توجــه، ــدانی ک ــا. باشــند نداشــته چن ــن ب ــه در هــا پیشــرفت ،حــال ای ــاي  زمین ــاطی، ه ــور ارتب  ظه

 جدیــد بســترهاي ي دهنــده نویــد شـده،  توزیــع هــاي سیســتم ي توسـعه  و اي شــبکه جدیــد هــاي فنـاوري 

 اختیـار  در بـا  محاسـباتی  بسـترهاي  ایـن . اسـت  اي شـبکه  هـاي  محـیط  بـر  مبتنـی  محاسـبات  انجـام  براي

 بــه قــادر آنهــا، بــین در کــاربران هــاي پــردازش توزیــع و شــبکه محــیط در شــده گســترده منــابع گــرفتن

 بســترهاي ایــن از یکــی محاسـباتی  گریــدهاي. باشــند مــی کـاربران  محاســباتی نیازهــاي از بســیاري رفـع 
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ــرم و افــزاري ســخت هــاي زیرســاخت محاســباتی، گریــدهاي. اســت محاســباتی ــزاري ن  کــه هســتند اي اف

ــد مــی فــراهم را اي بکهشــ هــاي محــیط در موجــود منــابع محاســباتی تــوان گــذاري اشــتراك امکــان . آورن

 بسـیاري  تـوان  مـی  آن بکـارگیري  بـا  کـه  اسـت  اي ملاحظـه  قابـل  محاسـباتی  قـدرت  اشـتراك،  این حاصل

 گریــدهاي. نمــود رفــع را اســت نبــوده پــذیر امکــان آنهــا انجــام گذشــته در کــه محاســباتی نیازهــاي از

ــباتی ــراي محاس ــاي ب ــددي کاربرده ــار متع ــی بک ــد م ــه رون ــه آن از ک ــی جمل ــ م ــه وانت ــبات ب  ابَرمحاس

 زیــاد حجــم روي بــر محاســبات ،3نیــاز برحســب محاســبات ،2بــالا گــذردهی بــا محاســبات ،1شــده توزیــع

  . نمود اشاره 5مشترك محاسبات و 4ها داده

ــدها ــده گری ــداد ي دربرگیرن ــادي تع ــابعی از زی ــی من ــند م ــه باش ــطح در ک ــبکه س ــترده ش  گس

 علــوم دانشـمندان  و محققـان  بــراي را تـوجهی  قابـل  شــیپرداز پتانسـیل  منـابع،  از تعــداد ایـن . انـد  شـده 

 گریـدها  حـال  ایـن  بـا . دهـد  مـی  نویـد  دارنـد،  بـزرگ  مقیـاس  بـا  پردازشـی  هـاي  نیازمنـدي  که مختلف،

 راه، ایــن در اساســی مشــکلات از یکــی. نماینــد محقــق کامــل طــور بــه را رویــا ایــن انــد نتوانســته هنــوز

 پیچیــدگی ایــن ایجــاد در متعــددي عوامــل. اســت نــدنیازم آن بــه گریــد کــه اســت اي پیچیــده مــدیریت

ــا جملــه از کــه باشــند مــی ســهیم ــرین اهمیــت ب ــه تــوان مــی آنهــا ت ــایی بــزرگ، بســیار مقیــاس ب  و پوی

 وجـود  ایـن،  بـر  عـلاوه . نمـود  اشـاره  منـابع  ي عرضـه  در هـا  سیاسـت  نـاهمگونی  نیـز  و منـابع،  ناهمگونی

 مســائل، ایــن از یکــی. گــردد مــی محــیط ایــن در منــابع از بهینــه غیــر ي اســتفاده باعــث مســائل بعضــی

 امــا دارد، وجــود محاســباتی بســترهاي از بســیاري در کارهــا خرابــی. باشــد مــی کارهــا خرابــی ي مســئله

ــه محاســباتی گریــدهاي در پدیــده ایــن ــرخ داراي تــوجهی قابــل صــورت ب ــالاتري ن محــیط  در. اســت ب

                                                             
1 Distributed SuperComputing 
2 High-Throughput Computing 
3 On-Demand Computing 
4 Data-Intensive Computing 
5 Collaborative Computing 
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 منــابع دادن قــرار اختیــار در بــا گریــد و شــوند مــی ارســال 1کارهــا قالــب در محاســباتی نیازهــاي گریــد،

 بــاز کــار، ي کننــده ارســال) ان(کــاربر بــه را  نتیجــه و آورده فــراهم را آنهــا اجــراي ي زمینــه لازم،

 در برســانند، پایــان بــه را خــود اجـراي  تواننــد نمــی ارســالی کارهــاي از برخـی  حــال ایــن بــا. گردانــد مـی 

ــا اجــراي واقــع، ــاقی ناتمــام آنه ــی ب ــد، م ــه مان ــنا ب ــا، از دســته ی ــد 2شــده خــراب کارهــاي کاره . گوین

. شـوند  مـی  خرابـی  دچـار  شـوند،  مـی  ارسـال  گریـدها  بـه  کـه  کارهـایی  از تـوجهی  قابـل  بخش متاسفانه

ــراي ــه ب ــرخ ،1-1 جــدول در نمون ــد در شــده خــراب کارهــاي ن ــف محــیط چن . اســت شــده آورده مختل

 متعــددي عوامــل دیگــر عبــارت هبــ دهنــد، مــی رخ متعــددي دلایــل بــه گریــد محــیط در کارهــا خرابـی 

 ارائـه  در توانـد  مـی  عوامـل  ایـن  بـا  آشـنایی  مطمئنـا . گـردد  خرابـی  دچـار  کـار  یـک  تـا  شـوند  مـی  سبب

 عـواملی  بـه  بعـد  بخـش  در ابتـدا  اینـرو،  از. باشـد  داشـته  بسـزائی  تـاثیر  آنهـا،  بـا  مقابله براي مناسب روش

  .باشند اثرگذار کار یک خرابی بروز در توانند می گرید محیط در که پردازیم می

 درصد خرابی کارها نام محیط

DAS2  10بیش از%  

Tera Grid 45%-10  

Grid3 27%  

LCG 33%-25  

  درصد خرابی در برخی از گریدها: 1- 1 جدول

                                                             
1 Job 
2 Failed Job 
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 کارها خرابی در موثر عوامل -1-2

ــه ــاي ي ارائ ــب راهکاره ــراي مناس ــوگیري، ب ــا و جل ــاهش ی ــدمات ک ــی ص ــروز از ناش ــی ب  خراب

 یــک ي ایجادکننــده عوامــل شناســایی. باشــد مــی آنهــا  ي پدیدآورنــده عوامــل از آگــاهی دنیازمنــ کارهــا،

. باشـد  مـی  نیازمنـد  آمـده  بدسـت  هـاي  داده دقیـق  تحلیـل  نیـز  و آن، مـورد  در کـافی  هـاي  داده به پدیده،

 را هـا  داده آوري جمـع  بـراي  مناسـب  ابـزار  و امکانـات  گریـد،  هـاي  محـیط  از بسـیاري  قبـل،  سـال  چنـد  تا

 اختیــار در از امنیتــی، مســائل دلیــل بــه امکانــاتی، چنــین وجــود صــورت در یــا و انــد نداشــته ختیــارا در

 عمــومی ي ارائــه اخیــر، ســال چنــد در امــا. انــد نمــوده مــی ممانعــت اطلاعــاتی چنــین عمــومی دادن قــرار

 بـراي  هـا  پرونـده  ایـن  بـه  زیـادي  محققـان  تـا  اسـت  شـده  سـبب  گرید، هاي محیط وقایع ثبت هاي پرونده

 بینــی پــیش نمونــه بــراي. نماینــد اســتفاده آنهــا از و نمــوده مراجعــه گریــدها رفتارهــاي کــردن مشــخص

کارهــا در   ورود نــرخ بینــی  پــیش ،Grid5000 [Wu2010]و  1آورگریــد  گریــدهاي بارکــاري  میــزان

EGEE [Chr2008]، باشد می هایی تلاش چنین از هایی نمونه . 

 شــده گــزارش مختلــف محققــان توســط کارهــا خرابــی پیوســتن بوقــوع بــراي متعــددي دلایــل

 کارهـا  بیشـتر  باشـد،  نداشـته  سـازگاري  مشخصـی  ماشـین  بـا  کـار  یـک  کـه  دارد وجـود  امکـان  این. است

ــا و CPU نیازمنــد ــی از دیگــر برخــی. باشــند مــی خاصــی عامــل سیســتم ی ــه اســت ممکــن هــا خراب  ب

 توانـایی  قـبلا  کـه  منبعـی  بـه  کـاربر  یـک  دسترسـی  نمونـه،  بـراي  دهـد،  رخ مـدیریتی  هاي فعالیت سبب

 سـبب  بـه  اسـت  ممکـن  کـار  یـک  خرابـی ]. Cie2006[ شـود  مـی  سـلب  اسـت،  داشته را آن به دسترسی

ســبب  بــه کــه اســت ممکــن یــا و دهــد، رخ کــاربر ارســالی) کــار( برنامــه خــود در 2اشــکال یــک وجــود

                                                             
1 AuverGrid 
2 Bug 
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 همچنـین  .نمایـد  بـروز  کـار  خرابـی  اسـت،  شـده  منقضـی  آن اعتبـار  طـول  کـه  1اي گواهینامـه  درخواست

 حــال در آنهــا روي بــر کــه دهــد، رخ) منــابعی( منبعــی خرابــی ســبب بــه کــار خرابــی کــه اســت ممکــن

 موجــود گریـد  محـیط  در هـا  خرابــی بـراي  متعـددي  هـاي  بنــدي دسـته . [Dua2006] اسـت  بـوده  اجـرا 

ــت ــه اسـ ــه کـ ــایی نمونـ ــا از هـ ــه [Zei2008]و  [Neo2007] ،[Li2006] در آنهـ ــده ارائـ ــد شـ  در. انـ

[Li2006] ــ ــارانش، و یل ــی همک ــا خراب ــده در را کاره ــاي پرون ــت ه ــایع ثب ــد وق ــی LCG گری  و بررس

  :دادند قرار زیر دسته 3 در را کارها خرابی در تاثیرگذار عوامل آنها. نمودند تحلیل

 .شبکه و دیسک پردازشی، نودهاي خرابی مانند سیستمی مشکلات  •

ــرم ي پشــته مختلــف ســطوح در کــه خطاهــایی  • ــان لــهجم از افــزاري ن  محــیط، افــزار می

 .دهند می رخ کاربر پردازش خود یا و) کلاسترها( منابع افزاري نرم هاي بسته

  سیاستی و انسانی مسائل  •

 دســته ایــن در را فــوق عوامــل. نمــائیم مــی پیشــنهاد را دیگــري بنــدي دســته نوشــتار، ایــن در

ــوان مــی جدیــد بنــدي ــه ت  و 2منبــع ســمت امــلعو را اول ي دســته عوامــل. نمــود تقســیم دســته دو ب

 تـري  مفصـل  طـور  بـه  بعـدي،  بخـش  زیـر  دو در. نـامیم  مـی  3کـار  سـمت  عوامـل  را، دوم ي دسته عوامل

  .پردازیم می عوامل از دسته دو این از یک هر به

                                                             
1 Certificate 
2 Resource-Side 
3 Job-Side 
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 منبع سمت عوامل -1-2-1

ــی از برخــی ــا، خراب ــه کاره ــادگی ســبب ب ــابع ازکارافت ــده اجــرا من ــد مــی رخ آنهــا ي کنن . دهن

 نــرم هــاي خرابــی ســخت، دیســک یــا و اصــلی پردازشــگر خرابــی ماننــد افــزاري، ســخت هــاي خرابــی

 عامــل سیسـتم  همچـون  مـدیریتی  و سیسـتمی  افزارهـاي  نــرم در 1مهلـک  خطاهـاي  بـروز  ماننـد  افـزاري، 

 ماننــد دهنــد، مــی رخ محیطــی عوامــل ســبب بــه کــه هــایی خرابــی منبــع، مــدیریتی هــاي بســته یــا و

 بــه منبــع، بــا ارتبــاط قطعــی یــا و آن، مالــک یدصــلاحد بــه محــیط از منبــع شــدن خــارج بــرق، قطــع

 روي بـر  کـه  کارهـایی  تـا  شـوند  مـی  سـبب  کـه  اسـت  دلایلـی  جملـه  از اي شـبکه  ارتباطات قطعی سبب

ــع ــابع( منب ــال در) من ــرا ح ــوده اج ــد، ب ــار ان ــی دچ ــد خراب ــاس. گردن ــل براس ــرودر تحلی ــون و ش  گیبس

[Sch2006] ــا محاســباتی هــاي محــیط در ــاس ب ــزرگ، مقی  بوجــود در عامــل بزرگتــرین ار،افــز ســخت ب

ــابع ســمت مشــکلات آمــدن ــا 30 حــدود در آن ســهم و باشــد مــی من ــرم. اســت درصــد 60 ت ــزار ن  در اف

ــاه ــدي جایگ ــرار بع ــدود و دارد ق ــا 5 ح ــد 24 ت ــه را درص ــود ب ــاص خ ــت داده اختص ــلاوه. اس ــر ع  ب

 کـه  باشـند  مـی  دخیـل  منـابع  سـمت  مشـکلات  در عوامـل  از دیگـر  برخـی  شـبکه،  و افـزار  نرم افزار، سخت

ــل ــا اي ریشــه دلی ــت، نامشــخص آنه ــن اس ــل ای ــا 20 حــدود در عوام ــمت مشــکلات از درصــد 30 ت  س

 . شوند می سبب را منابع

 بـه  دهنـد  مـی  رخ) منـابع ( منبـع  سـمت  عوامـل  سـبب  بـه  کـه  کارهـا  از هـایی  خرابـی  بـا  مقابله

ــوان ــئله عن ــان ایجــاد ي مس ــی شــناخته 2اطمین ــلاش. شــود م ــایی ت ــه ه ــه ک ــور ب ــ منظ  آوردن راهمف

ــراي هــایی روش بــدنبال اکثــرا انــد، گرفتــه صــورت گریــد محــیط در اطمینــان  تحمــل قابلیــت ایجــاد ب

                                                             
1 Fatal Error 
2 Reliability 
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 اجـراي  آن، در کـه  اسـت  شـرایطی  آوردن فـراهم  معنـاي  بـه  خرابـی،  تحمـل  قابلیـت . اسـت  بوده 1خرابی

ــرغم کارهــا ــروز علی ــی ب ــه هــا خراب ــی ادام ــد م ــاي روش اکثــر. [Dab2009] یاب ــی تحمــل ه ــا خراب  ربک

ــدهاي در شــده گرفتــه ــی، گری ــر مبتنــی فعل ــایی روش ب  سیســتم هــاي فنــاوري ســایر در کــه اســت ه

 حـال  در محققـان  گریـد،  هـاي  سیسـتم  رشـد  بـه  توجـه  بـا  امـا . شـوند  مـی  گرفتـه  بکار شده توزیع هاي

 بتواننــد تــا داده گســترش را فعلــی هــاي تکنیــک کــه هســتند اي خرابــی تحمــل هــاي روش ي توســعه

ــرایط در ــاس ش ــر، مقی ــاهمگونی بزرگت ــایی و ن ــه پوی ــورت ب ــبی ص ــل مناس ــد عم ــراي. نماین ــه، ب  نمون

 در خرابــی تحمــل ایجــاد بــراي کــه اســت هــایی تکنیــک مهمتــرین از یکــی check-pointing تکنیــک

 در اي دوره صـورت  بـه  کـار،  وضـعیت  تکنیـک،  ایـن  در. گیـرد  مـی  قـرار  اسـتفاده  مـورد  هـا  محـیط  اکثر

 را کـار  اجـراي  کـه  منـابعی  یـا  منبـع  کـه  صـورتی  در. شـود  مـی  زيسـا  ذخیـره  مطمـئن  هاي گاه ذخیره

 در( آن ي شـده  ذخیـره  وضـعیت  آخـرین  از تـوان  مـی  را کـار  اجـراي  شـوند،  خـراب  انـد،  داشـته  برعهده

 بــزرگ بســیار مقیــاس بــه توجــه بــا تکنیــک ایــن بکــارگیري امــا. داد ادامــه ،)ابتــدا از آن اجــراي عــوض

ــیط ــد، مح ــبب گری ــاد س ــدگی ایج ــای پیچی ــه یه ــوص ب ــورد در خص ــام م ــازي همگ ــدهاي س  فرآین

 ســربارهاي ایـن،  بـر  عـلاوه . [Dab2009] گـردد  مـی  هســتند، یکـدیگر  بـا  ارتباطـاتی  داراي کـه  همزمـانی 

 ســاعت 100 بـا  کـار  یـک  بـراي  مثــال بـراي . باشـد  مـی  ملاحظـه  قابــل کـاملا  هـا  تکنیـک  ایـن  تحمیلـی 

ــا برابــر فعلــی، هــاي روش از تفادهاســ بــا check-pointing عمــل ســربار تخمــین پردازشــی، نیــاز  151 ب

ــاعت ــی س ــد م ــلاوه. [Fu2010] باش ــر ع ــاي روش ب ــل ه ــی، تحم ــه خراب ــاري ک ــی رفت ــد، 2واکنش  دارن

ــلاش بعضــی ــا ت ــز ه ــه صــورت نی ــد گرفت ــه ان ــار ک ــی پیشــنهاد را 3پیشــگیرانه رفت ــد م ــرخلاف. نماین  ب

 رهیافــت در شــود، مــی موکــول خرابــی وقــوع از بعــد بــه مناســب اعمــال انجــام کــه واکنشــی رهیافــت

                                                             
1 Fault-Tolerance 
2 Reactive 
3 Proactive 
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 ایــن از کـه  هـایی  روش العمــل عکـس  نتیجـه،  در و اســت خرابـی  وقـوع  از پیشــگیري هـدف،  پیشـگیرانه، 

 از آگــاه زمانبنــدي هــاي روش. گیــرد مــی صــورت خرابــی رخــداد از قبــل نماینــد، مــی تبعیــت رهیافــت

 بــه پیشـین،  کارهــاي بررسـی  بعـد،  فصــل در. باشـند  مــی هـا  روش ایـن  ي جملــه از 1)اطمینـان ( خرابـی 

  .پرداخت خواهیم هایی تلاش چنین از برخی

 کار سمت عوامل -1-2-2

 مــی ندارنــد، دخــالتی آنهــا بــروز در منــابع کارافتــادگی از کــه کارهــا خرابــی از عــواملی مــورد در

 ارسـالی ) کـار ( برنامـه  در افـزاري  نـرم  اشـکالات  وجـود . نمـود  مشـاهده  را زیـر  شـرح  بـه  هایی نمونه توان

 هــاي سیاســت توســط کــه منبــع، اعطــایی ي ســهمیه میــزان از کــار تخطــی ،[Dua2006] کــاربر توســط

 کـاربر،  2ي اعتبارنامـه  اتمـام  کـاري،  بـارِ  مـدیر  صـف  در زیـاد  بسـیار  انتظـار  گـردد،  مـی  مشـخص  منبع آن

 . [Li2006] اجرا حین در کننده ارسال کاربر توسط کار اجراي کردن 3لغو

 مشــترك، ي نقطــه ایــن. یافــت را کیمشــتر ي نقطــه تــوان مــی فــوق هــاي مثــال در دقــت بــا

 مـی  دخیـل  مسـتقیم  غیـر  یـا  و مسـتقیم  طـور  بـه  کـار  شـده،  ذکـر  هـاي  نمونـه  در واقـع  در. است “کار”

 کــار ســمت عوامــل را، کــار خرابــی از عــواملی چنــین نوشــتار، ایــن ي ادامــه در دلیــل، همــین بــه. باشـد 

 شناسـایی  تـوان  مـی  را کـار  متس ـ هـاي  خرابـی  بـراي  اي ریشـه  دلایـل  از مختلـف  کـلاس  دو. نامیم می

 .نمود

ــلاس  • ــی شــامل اول، ک ــت دلایل ــه اس ــه ک ــی ب ــاي ویژگ ــع ه ــده اجــرا منب ــار ي کنن  ک

 ي حافظـه  یـا  سـخت  دیسـک  آزاد فضـاي  بـودن  ناکـافی  یـا  و منبـع  بـا  کـار  سـازگاري  عـدم . است مرتبط

                                                             
1 Failure (Reliability)- Aware Scheduling 
2 Credential 
3 Cancel 
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 منبــع ابانتخــ بــا هــا، خرابــی از نــوع ایــن رفــع. باشــند مــی کــلاس ایــن از هــایی نمونــه منبــع، اصــلی

 .است امکانپذیر کار اجراي براي مناسب

ــی شــامل دوم، کــلاس  • ــه اســت دلایل ــه ک ــاي ویژگــی ب ــع ه ــده اجــرا منب ــار ي کنن  ک

ــاطی ــدارد ارتب ــع در و ن ــتقل واق ــا از مس ــی آنه ــند م ــراي. باش ــال، ب ــی ،[Cie2008] در مث ــک خراب  ی

ــاوي الگــوریتم ــزارش 1داده ک ــس. اســت شــده گ ــاي بررســی از پ ــدد، ه ــه دشــ مشــخص متع ــل ک  دلی

ــی، ــد خراب ــده تولی ــوده الگــوریتم توســط حجــیم خروجــی 2ي پرون ــع در. اســت ب ــه واق  حجــیم ســبب ب

ــه بــودن ــی ي پرونــده ورودي، 3ي داده مجموع ــداکثر از بزرگتــر تولیــدي، خروج  یــک ي انــدازه ح

ــده ــده سیســتم در پرون ــذا و گشــته، 4پرون ــی دچــار الگــوریتم اجــراي ل ــه از. اســت شــده مــی خراب  نمون

 لغـو  یـا  و ارسـالی  ي برنامـه  کـد  در افـزاري  نـرم  اشـکالات  وجـود  بـه  تـوان  مـی  کلاس این در گردی هاي

 منبــع هــاي ویژگــی هــا، خرابــی از دســته ایــن در. نمــود اشــاره را کــاربر توســط برنامــه اجــراي نمــودن

ــع در باشــند، مقصــر تواننــد نمــی کننــده اجــرا ــن اجــراي واق  اجــراي ســبب ماشــینی، هــر در کارهــا ای

 .[Cie2008] گردد می نهاآ ناموفق

 هـدر  شـوند،  مـی  ایجـاد  کـار  سـمت  عوامـل  سـبب  بـه  کـه  هـایی  خرابـی  اصـلی  صدمات از یکی

 اصــلی پیامــد. [Shr2008] انــد شــده داده اختصــاص آنهــا بــه اجــرا بــراي کــه اســت منــابعی زمــان دادن

ــددا حضــور سیســتم در کــه اســت کارهــایی ســایر اجــراي آغــاز در تــاخیر ایجــاد منــابع، رفــت هــدر  رن

ــان افــزایش( ــات اگرچــه). کارهــا انتظــار زم ــورد در اي گســترده تحقیق ــه هــاي روش م ــا مقابل ــی ب  خراب

                                                             
1 Data Mining 
2 File 
3 Data Set 
4 System File 



10 
 

 عوامـل  مـورد  در امـا  اسـت،  شـده  انجـام  انـد،  داده رخ منبـع  سـمت  عوامـل  سـبب  بـه  کـه  کارهـا  از هایی

 . است گرفته صورت کمتري مراتب به هاي تلاش کار، سمت

ــان ــن بی ــه ای ــک هــر کــه نیســت لطــف از خــالی نکت ــل از ی ــع ســمت عوام ــار، ســمت و منب  ک

 متفـاوت  هـا  خرابـی  کـل  در آنهـا  سـهم  درصـد  امـا  شـوند،  مـی  سـبب  محـیط  در را کارها خرابی از بخشی

 سیســتم از یکــی و آورگریــد در کارهــا خرابــی در فــوق عوامــل از یــک هــر ســهم ،1-1 شــکل در. اســت

 کـار  سـمت  عوامـل  سـهم  مثـال،  ود ایـن  در. اسـت  شـده  داده نشـان  آلامـوس  لـس  ملـی  آزمایشـگاه  هاي

 همـه  در کـه  نیسـت  معنـی  بـدین  امـر  ایـن  امـا  باشـد،  مـی  منبـع  سـمت  عوامل از بیش کارها، خرابی در

 و پـایین،  پویـایی  نـرخ  و مطمـئن  منـابع  بـا  محیطـی  در. باشـند  غالـب  کـار،  سـمت  عوامـل  هـا،  محیط ي

 کمتـري  تـاثیر  منبـع  متس ـ عوامـل  کـه  اسـت  ایـن  انتظـار  کـارآ،  خرابـی  تحمـل  هاي روش با محیطی یا

ــروز در را ــی ب ــین در کــه حــالی در باشــند، داشــته کارهــا خراب ــار، ســمت عوامــل هــایی، محــیط چن  ک

  .نمود خواهند ایفا امر این در را اصلی نقش
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