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  تقدیم به 

  پدر و مادر مهربانم که هنر درست اندیشیدن را به من آموختند

  همسر عزیزم

  پشتیبان من بودندو تمام کسانی که در انجام این کار حامی و 

  
  

  

  

  

  

  



  

  قدر دانی و تشکر

بر خود لازم می دانم که از زحمات استاد گرانقدر جناب آقاي دکتر علوي که مسئولیت راهنمایی 

پژوهش را تقبل نمودند و در  طول پژوهش با صبر و حوصله بی نظیر راهنمایی هاي ارزنده اي براي انجام 

خانم دکتر مجتهد زاده که از استاد ارجمند، سرکار . بهتر آن به عمل آوردند، تشکر و قدر دانی به عمل نمایم

همچنین از تمام کسانی که در این راه مرا یاري . مشاوره این پژوهش را بر عهده داشتند؛ سپاسگزارم

  . رساندند؛ تشکر و قدر دانی می نمایم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  پیش گفتار

صورت هاي مالی می توانند اطلاعات مفیدي درباره عملیات و سودآوري شرکت ها براي 
بنابراین سرمایه گذاران، دست کم تا حدي، بر پایه اطلاعات صورت هاي  .هم کنندعموم فرا

با وجود این زمانی که شرکت ها به دستکاري اطلاعات می .مالی سرمایه گذاري می کنند
پردازند و صادقانه آن را افشا نمی کنند، اطلاعات افشا شده در صورت هاي مالی توام با 

اما بر اساس سازوکارهاي نظام راهبري .حقیقت انحراف خواهد داشتجانبداري خواهد بود و از 
مناسب، هیئت مدیره قادر به کنترل شرکت و ممانعت مدیریت از مبادرت به تحریف داده هاي 

استقرار مناسب سازوکارهاي نظام راهبري موجب جذب و تخصیص بهینه منابع، . مالی است
ي پایدار از طریق جلب اعتماد سرمایه گذاران می افزایش کارایی عملیاتی و رشد سرمایه گذار

در همین راستا، تمرکز اصلی نظام راهبري شرکتی، بر ایفاي وظیفه مدیران ارشد شرکت . شود
  .در رعایت مقررات شفافیت اطلاعاتی، درستکاري و پاسخگویی می باشد

ذ آن در یکی از مفاهیم موثر در گزارشگري مالی شرکت ها، محافظه کاري است که نفو
رویه هاي حسابداري محافظه کارانه، مدیران را از رفتار . حسابداري سابقه اي طولانی دارد

فرصت طلبانه و خوش بینی بیش از حد در ارائه سود باز می دارد و موجب گزارش سودهاي 
سیستم . به اطلاعات قابل تایید است نظارت بر مدیران، نیازبراي  .قابل اتکا تري می شود

گري مالی و حسابداري محافظه کارانه یک منبع مهم ازاطلاعات قابل تایید بشمار می گزارش
شناسایی  .بسیار مفید استراهبرد هاي آنان رود که درنظارت بر مدیران وارزیابی تصمیمات و 

به موقع زیان ها می تواند به مثابه هشداري براي هیئت مدیره تلقی شود تا منشا به وجود 
و عملکرد ضعیف را سریعا بررسی نمایند و باعث کاهش هزینه نمایندگی ناشی آمدن اخبار بد 

بنابراین، نظام راهبري قدرتمند تر منجر به اعمال نظارت بهتر  .از عملکرد مدیران اجرایی شوند
بر عملکرد مدیر و الزام وي به رعایت شیوه هاي محافظه کارانه در جهت حفظ منافع 

  .ن می شودسهامداران و اعتبار دهندگا
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  مقدمه

سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی به علت وجود مشکلات نمایندگی بین شرکت و طرفین 

را در نتیجه تضاد منافع در نظر  مدل هاي کلاسیک نظریه نمایندگی این روابط.ظاهر می شود

معمولا،قرارداد هایی که بین طرفین نوشته می شود،تلاشی براي همسو کردن این  .می گیرد

به .هر چند،این قرارداد ها موفق به حذف کلیه هزینه هاي نمایندگی نمی شوند.منافع است

تامین کنندگان منابع دلیل وجود تفاوت بین انگیزه ها و منافع مدیران،سهامداران و سایر 

مالی،سازوکار نظام راهبري شرکتی از طریق نظارت موثر بر مدیریت و قراردادها  موجب کاهش 

از اینرو، نظام راهبري شرکتی را می توان مجموعه اي از .مشکلات نمایندگی می شود

سازوکارهاي موثر بر تصمیم گیري مدیریت،به هنگام تفکیک مالکیت و کنترل بشمار 

  .(Lara et al.,2009)آورد

هدف اصلی پژوهش هاي انجام شده در رابطه با نظام راهبري شرکتی در حسابداري،ارائه 

شواهدي مبنی بر میزان تاثیر اطلاعات حسابداري مالی در کاهش مشکلات نمایندگی و 

دستیابی بنگاه هاي اقتصادي به اهدافی نظیر شفافیت و پاسخگویی مدیریت سازمان 

  .(Okoye and Akenbor,2009)است

این فصل به تشریح موضوع پژوهش،پرسش ها،اهداف و ضرورت آن،فرضیه هاي پژوهش و 

همچنین اطلاعات مربوط به جامعه آماري،نحوه .تعاریف عملیاتی پاره اي از واژه ها می پردازد

ئه جمع آوري داده ها،روش تجزیه تحلیل آن ها،قلمرو پژوهش و در انتها نیز ساختار پژوهش ارا

  .خواهد شد



  

  تشریح و بیان موضوع  

با جدا شدن مالکیت از مدیریت،مدیران به عنوان نماینده سهامداران،شرکت را از طرف آن ها 

با شکل گیري رابطه نمایندگی،تضاد منافع بین مدیران و سهامداران ایجاد می .اداره می کنند

صت طلبانه بزنند و تصمیماتی به این معنا که ممکن است مدیران دست به رفتارهاي فر.گردد

اول،  :این تضادمنافعناشیازدوعلتاصلیاست.اتخاذ کنند که در جهت منافع سهامداران نباشد

 بودن اطلاعات متفاوت ، دوم و شرکت در کنندگان مشارکت ترجیحات و اهداف بودن متفاوت

سازوکار نظام نیاز به وجود  . یکدیگر وترجیحات ،دانش عملکرد به نسبت کنندگان مشارکت

نبود .ناشی از وجود تضاد منافع بالقوه بین افراد حاضر در ساختار شرکت است 1راهبري شرکتی

این سازوکار به مدیران امکان می دهد که در جهت منافع شخصی خود به جاي منافع 

 در مستقل و غیرموظف مدیران حضور ، 2گینمایند دیدگاه نظریه از . سهامداران حرکت نمایند

 عملکرد بر نظارت براي را لازم قانونی قدرت و استقلال ، که تخصص شرکت ها مدیره هیئت

  .آید بحساب شرکتی نظام راهبري توانمند بالقوه سازوکار ،میتواند یک دارند شرکت

مدیران یک شرکت در بعضی مواقع ممکن است اقداماتی در جهت منافع خود و به هزینه 

، که از احتمال ترجیح منافع شخصی مشکلات نمایندگی.دهندسرمایه گذاران شرکت انجام 

مدیران بر منافع و اهداف شرکت ناشی می شود،به این معنا است که چگونه می توان اطمینان 

داشت که مدیران از آزادي عمل خویش در راستاي منافع سرمایه گذاران استفاده خواهند 

                                                             
1 Corporate Governance 
2 Agency Theory 



ها براي کاهش مشکلات نمایندگی شرکت ها و دولت .(Meca and Ballesta, 2009)کرد

یکی از این شیوه ها سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی .شیوه هاي مختلفی را بکار می گیرند

این نظام شامل معیارهایی است که می تواند با افزایش عدم تمرکز در کنترل شرکت ها،از .است

ت ها قدرت مدیران در پیگیري منافع شخصی بکاهد و موجب بهبود عملکرد شرک

  .(Messier et al., 2008)شود

شرکتهاي بزرگ ممکن است به طور قابل  در ادبیات موجود نشان می دهد که نظام راهبري

 آنحسابداري و حسابرسی شرکت و کیفیت اطلاعات حسابداري هاي توجهی بر تصمیم گیري 

  .(Donglin Xiaa and Song Zhu,2009)یر گذاردثتا

نظام  مختلف ویژگی هايبر  درادبیات حسابداري و امور مالیقابل ملاحظه اي  تمرکز

،کیفیت داخلی کنترلسیستم  اثر بخشی، مدیره هیئت ترکیب از جمله راهبري شرکتی

بر نقش اعضاي غیر  ، زمینه این پژوهش ها دربرخی  .وجود داردآن ها واستقلالحسابرسان 

 براز طریق نظارت  ، ت نمایندگیموظف هیئت مدیره و سرمایه گذاران نهادي در کاهش مشکلا

 شرکت ها مدیره هیئت. نان تاکید می کنندآرفتار مدیریت اجرایی و طراحی مشوق هایی براي 

نقش ) 1983(3و جنسن مافا عقیده به و باشد می شرکتینظام راهبري  از سازوکارهاي یکی

شرکت  مدیریت ، موثر مدیره یک هیئت طوریکه به ، کند می بازي راهبري شرکتی در محوري

 و مدیریت خوش بینانه رفتارهاي تا از دهد می سوق کارانه محافظه هاي رویه اعمال به را

 اعضاي استقلال میان این در .کند ،جلوگیري شرکت علیه بر حقوقی افزایش ریسک دعاوي

پژوهش هاي   .باشد می هیئت مدیره اثربخشی ارزیابی براي مهم یک مشخصه مدیره هیئت

                                                             
3Fama & Jensen,(1983) 



 مالی گزارش هاي بر تهیه نظارت مدیر در مستقل مدیران نسبت که دهد می نشان گذشته

  .(Lim, Roslinda, 2009 )است مؤثر

فرایند نظارت و کنترل عملکرد مدیران شرکت است به گونه اي که ، ینظام راهبري شرکت

نظام راهبري شرکتی ساختاري  .Yadong Luo, 2005).(متضمن منافع سهامداران باشد

براي تدوین اهداف شرکت و راه هاي دستیابی به اهداف و نیز چگونگی ارزیابی و نظارت بر 

نظام را می توان شامل ترتیبات نهادي،فرهنگی و حقوقی  این در واقع. عملکرد راشامل می شود

  ).ذهمان مآخ(شرکتها را تعیین می کند عملکرددانست که سمت و سوي حرکت و 

راهبري شرکتی نظامی است که توسط آن شرکت ها هدایت و ": بیان کرد که4کمیته کدبري

این کمیته هم چنین به نقش هاي مربوط هیئت مدیره ، سهامداران و ".کنترل می شوند

هیئت مدیره براي راهبري شرکت هاي خود مسئول ": حسابرس در این نظام اشاره کرده است 

در نظام راهبري شرکتی انتصاب مدیران و حسابرسان و براورده کردن نقش سهامداران . هستند

نقش . رضایت آن ها از این امر می باشد که ساختار نظام راهبري شرکتی مناسب است

حسابرسان، این است که براي سهامداران در مورد صورت هاي مالی مدیران اعتبار عینی فراهم 

 هیئتاظت و حمایت از سرمایه گذاران از جمله هاي حفشیوه ین ترتیب کلیه ه اب. ".اورند

 ینظام راهبري شرکت سازوکارمدیره قوي،سیستم کنترل داخلی و حسابرسی مستقل،درون 

 ).Parthasarathy,2010(قرار دارند

 براي این که اجرا است حال در از سازوکارهاي اي مجموعه شرکتی نظام راهبري

در واقع این  ، شود می به طور کار آمد استفاده شرکت هاي دارایی که شود حاصل اطمینان

                                                             
4 Cadbury Committee 



 از نتیجه در مطمئن می سازد و خود گذاري هاي سرمایه مالی را از بازده کنندگان تامین نظام

سهامداران جلوگیري می  بقیه هزینه به دیگر احزاب یا و به مدیران دارایی این نامناسب توزیع

مناسب منتج به نظارت بهتر مدیریت می ،نظام راهبري شرکتی  بر این اساس .نماید

  ).(Chen and Wei,2009شود

شرکتی به سرمایه نظام راهبري که ویژگی هاي  بیان کردند) 2010(5لین و هاوانگ 

گذاران از طریق هماهنگی منافع مدیران بامنافع سهامداران و افزایش قابلیت اطمینان اطلاعات 

  ).Mcknight and Weir,2009(کمک می کند مالیروند گزارشگري  مالی و یکپارچگی

محافظه کاري در .یکی از اصول مهم و اساسی در حسابداري مالی است6محافظه کاري  

است که حسابدار نیاز به درجه بالاتري از تایید براي شناسایی خبر  آنحسابداري نشان دهنده 

محافظه . Guay and Verrecchia,2006) (خوب نسبت به خبر بد در صورتهاي مالی دارد

در واقع این تعریف بیانگر  .درآمد وداراییها می شودپایین  گزارشبه  منجر به طور معمول کاري

هیچ سودي راپیش بینی نکنید اما همه زیان ها را پیش بینی "این ضرب المثل است که 

دو ویژگی مهم گزارشگري درباره حسابداري محافظه کارانه عدم تقارن  به همین ترتیب. "کنید

زمانی در شناسایی سودهاي حسابداري در مقابل زیان هاي حسابداري و کم نمایی خالص 

 Roychowdhury and Watts, 2007; Givoly Hayn, and)دارایی ها است

Natarajan,2007(.ه کاري به عنوان احتیاط در مفاهیم نظري گزارشگري مالی ایران محافظ

احتیاط کاربرد درجه اي از مراقبت می باشد که در اعمال قضاوت .در نظر گرفته شده است
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براي براوردهاي حسابداري در شرایط ابهام مورد نیاز است،به گونه اي که درآمدها و دارایی ها 

  . بیشتر از واقع و هزینه ها و بدهی ها کمتر از واقع ارائه نشود

کاري مشاهده شده در گزارش هاي مالی ممکن است متشکل از دو جز  محافظه

که پس  است7مشروط نا اولین جز محافظه کاري . (Beaver and Ryan, 2005)باشد

محافظه کاري نا مشروط از بکار گیري آن .نیز نامیده می شود 9و مستقل از اخبار 8رویدادي

سود را به گونه اي مستقل از اخبار دسته از استانداردهاي حسابداري ناشی می شود که 

 به عنوان هزینه تحقیق و توسعه براي مثال،شناسایی مخارج.اقتصادي جاري کاهش می دهند

(Beaver and Ryan,2005; Penman and Zhang,2002(. محافظه کاري مشروط
نیز خوانده می  13و یا عدم تقارن زمانی سود 12یا وابسته به اخبار 11که پیش رویدادي10

خبرهاي بد را به موقع تر از خبرهاي خوب به رسمیت ).Beaver and Ryan, 2005)شود

 Basu and)می شناسد،که منجر به عدم تقارن زمانی در شناسایی سودها می شود

Watts,2003; Givoly and Hayn, 2000; Holthausen and Watts, 2001; 

Ball et al., 2003;(  

محافظه کاري براي استفاده  .ا نیز در پی داردکاربرد مفهوم محافظه کاري منافعی ر

کنندگان صورتهاي مالی از طریق محدود کردن پرداخت مدیران فرصت طلب به خود و 

اشخاص دیگر،کاهش مشکلات نمایندگی در رابطه با تصمیمات سرمایه گذاري مدیران،افزایش 
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8 Ex Ante Conservatism 
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10Conditional Conservatism 
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12News-Dependent Conservatism 
13 Asymmetric Income Timeliness 



قضایی  دعاوي هاي هزینه و کاهش برقراردادها نظارت ،تسهیل بدهی و کارایی مفاد قراردادها

اعتقاد دارد که یکی از عوامل موثر بر محافظه کاري قوانین و مقررات )2003(14واتز  .مفید است

او استدلال می کند که مقامات تدوین استاندارد ممکن است با فشارهاي سیاسی و .است

ز منافع این مقامات براي کاهش هزینه هاي سیاسی و حفاظت ا.انتقادات عمومی مواجه شوند

 ,Bushman and Piotroski) سرمایه گذاران حسابداري محافظه کارانه را ترجیح می دهند

او هم چنین استدلال می کند که دادخواهی براي وجود محافظه کاري ناشی از این .)2006

واقعیت است که شرکت داراي اطلاعات نامنطبق،پرداخت هاي نامتقارن،مسولیت محدود و افق 

به همین ترتیب محافظه کاري اعداد و ارقامی را ایجاد می کند که  .تلفی استهاي زمانی مخ

 .می تواند در قراردادها براي کاهش مشکلات نمایندگی استفاده شود

محافظه کاري در حسابداري یکی از شیوه هاي پرداختن به مشکلات نمایندگی است 

 ,LaFond and Roychowdury(که از منافع سرمایه گذاران حفاظت می کند

به صورت بالقوه در کاهش  می تواند ادبیات موجود نشان می دهد که محافظه کاري.)2006

 Ball and)واقع شودمشکلات نمایندگی مرتبط با تصمیمات سرمایه گذاري مدیران مفید 

Shivarkumar, 2005(.هیئت استانداردهاي حسابداري  2 مفهومی شماره بیانیه در

اطلاعات  بر مبناي باید اقتصادي هايرویداد گزارش که مطرح شده است FASB)(15مالی

 که به نظر می رسد ، نمایندگی مشکلات نبود صورت در. باشد وکامل بی طرف، قابل تأیید 

 16هلی و پالپو . بی طرف منتقل کند و عادلانه را به شیوه اي مربوط اطلاعات گزارشهاي مالی

 گرایش به اطلاعات از بی طرف اطلاعات،  ایده آل جهانیک  در اظهار کردند که)2007(
                                                             

14WaƩs,(2003) 
15Financial Accounting Standard Board(FASB) 
16Heally & Palepu,(2007) 


