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  :چكيده 

  حقوق و تكاليف  سهامداران اقليت در شركتهاي سهامي خاص) عنوان(

  علي اميني) نام دانشجو(

شركت سهامي خاص شركتي است كه سرمايه آن به سهام تقسيم شده و مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلـغ  

  .اسمي سهام آنهاست و تمام سرمايه شركت در موقع تاسيس منحصراً توسط موسسين تامين مي شود

بـالاترين ركـن   . حبان سهام تشكيل مي شودمجامع عمومي شركت هاي سهامي مجامعي هستند كه از اجتماع صا

 ،تصويب اساسنامه ، تعيين مـديران و بازرسـان ، تغييـر اساسـنامه ، انحـلال شـركت       . تصميم گيري شركت است

افزايش و كاهش سرمايه و تصميمات مهم ديگر طبق لايحه اصلاحي بعهده مجامع عمومي مي باشـد در مجـامع   

و از اين رو سهامداراني كه اكثريت سهام شركت را مالك هستند مي  عمومي هر سهم داراي يك راي مي باشد

  :توانند با استفاده از قاعده اكثريت حقوق سهامداران اقليت را تضييع نمايند در اين صورت 

  سهامداران اقليت چه اقداماتي را براي حفظ حقوق خود مي توانند انجام دهند؟-1

  ت بعمل آورده است ؟مقنن چه حمايتهايي از سهامداران اقلي-2

  سيستم قضايي بعنوان مرجع نظم خواهي و اجراي عدالت چه نقشي مي تواند داشته باشد ؟-3

ماننـد روش راي    سهامداران اقليت مي توانند با آگاهي و استفاده از مقررات حمايتي مقـرر در لايحـه اصـلاحي   

اقليـت ، حـق درخواسـت انحـلال     گيري ادغامي ، حق دعوت از مجمع عمومي توسـط يـك پـنجم سـهامداران     

شركت ، مخالفت با افزايش تعهد طرح دعوي مشتق عليه مديران و مدير عامل متخلف ، طرح دعواي عزل هيات 

مديره و مدير عامل شركت فاقد شرايط قانوني ، طرح دعوي انحلال شـركت ، طـرح دعـوي ابطـال عمليـات يـا       

  .مانع تضييع حقوق خود بشوند،  تصميمات مغاير با قانون و اساسنامه شركت و غيره

مراجع قضايي نيز به تكليف ذاتي خود عمل نموده و به استناد به لايحه اصلاحي و قواعد عـام حقـوقي و قـوانين    

) 321ماده ( و تسبيب )  328ماده ( مادر مانند قانون اساسي خصوصاً اصل چهلم و قانون مدني بويژه قاعده اتلاف 

از ورود ضرر به سهامداران اقليت شود ولو اينكه اين ضرر در راستاي اعمال حق باشد  و قاعده فقهي لاضرر مانع

  .زيرا در تعارض بين اعمال حق و قاعده لاضرر ، قاعده لاضرر حاكم است

  دعوي مشتق  -ذينفع  -حق راي  -سهامدار اقليت  -سهام :كليد واژه 
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  حقوق و تكاليف سهامداران اقليت در شركتهاي سهامي خاص

  :مقدمه 

ر انسان د اجدادنسان روي كره زمين مشخص نيست اما مطابق يك فرضيه علمي معاصر بدرستي سابقه زندگي ا

  .ميليون سال پيش در آفريقا زندگي مي كردند 4حدود 

مطالعه اسكلتهاي باقيمانده از انسانهاي نخستين و بررسي ابزارها و وسايل آنها و نقاشيهايي كه باستان شناسان با 

روي ديوار غارها بجا مانده است تا حدودي به چگونگي زندگي انسانهاي نخستين و غارنشين پي بردند آنچه 

همان ابتدا به راز از مسلم است اينست كه انسانها همواره بصورت گروهي و اجتماعي زندگي مي كردند و 

تشكيل قبيله . رد جمعي براي غلبه بر مشكلات ، شكار حيوانات ايجاد امنيت و غيره پي بردندقدرت گروهي و خ

از ديگر نتايج زندگي  .، ساخت روستا و شهرها و كشورها از جمله نتايج زندگي جمعي و گروهي انسانهاست

هم پا و همراه با پيشرفتهاي عمراني فعاليتهاي اقتصادي نيز  كه گروهي و اجتماعي ايجاد فعاليتهاي اقتصادي است

اهلي كردن حيوانات ، پي بردن به راز كاشت دانه هاي خوراكي و . روز به روز پيشرفت و ترقي نموده است

واسطه ، ضرب سكه و  يگسترش كشاورزي ، تخصصي كردن كارها ، مبادله كالا به كالا ، استفاده از كالا

ايجاد موسسه هاي مالي و بانكها ، ايجاد كارخانه ها بوجود آمدن مكاتب و تشكيل شركتهاي چاپ پول ، 

  .تجاري و ايجاد بورس از جمله پيشرفتهاي اقتصادي بشر بوده است

قلم ه حاصل شده به همين آساني و شيريني كه ب متمادياما اين پيشرفتهاي علمي و اقتصادي كه در طي قرنهاي 

واره عده اي با اتكا به جمعيت و قدرت بيشتر، ابزار و سلاح بهتر ، فرصت طلبي ، ضعف آمده نبوده است هم

  .مورد تجاوز و غارت قرار مي دادند و مي دهند را جان و مال و نواميس ديگران ،قانون 

هاي بي شماري كه مي شناسيم ، نسل كشي ، جنگهاي جهاني اول و دوم ، استفاده از بمبهاي برده داري ، جنگ

يع حقوق ديگران يسته اي و شيميايي از جمله تجاوزات ننگين عليه بشر و بشريت است كه اين تجاوزات و تضه

  .كماكان در مقياس و اندازه هاي مختلف در اشكال گوناگون در گوشه و كنار كره خاكي ادامه دارد
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همواره از آرزوهاي  از اين رو عدالت ، قوانين كارآمد، حفظ و حمايت از حقوق فردي و عدالت اجتماعي

جوامع بشري بوده و مي باشد كه در سايه بعثت پيامبران الهي و نزول وحي و كتب آسماني و حكومتهاي 

  .1پيامبران پيشرفتهاي عظيم و شگرفي در اين بخش حاصل شده است

رمايه است از طرفي انجام فعاليتهاي اقتصادي به معني اخص كلمه به منظور كسب سود و منفعت مستلزم داشتن س

اما اكثريت افراد يك جامعه سرمايه لازم را براي انجام فعاليت اقتصادي ندارند ولي بر حسب ضرورت آموختن 

با تجميع سرمايه هاي اندك و خرد مي توان سرمايه بزرگتري را تشكيل و به صورت مشترك به فعاليت 

كتهاي مدني و سپس شركتهاي تجاري پديد شر ابتدااقتصادي پرداخت و از منافع آن بهره مند شد از اين رو 

  .آمد

مطابق يك قاعده كلي حاكم بر حقوق اموال، مالك مي تواند در مال خود با رعايت قوانين حاكم هرگونه دخل 

اختيار اداره اموال با مالك است اما امروزه با تشكيل شركتهاي تجاري اگرچه مزايايي براي  . و تصرفي بنمايد

كه بايستي است د دارد اما محدوديتهايي نيز به دنبال خواهد داشت كه مهمترين آن امنيت مالكين سرمايه خرُ

بخشي از اختيارات و حاكميت خود را نسبت به اموالي كه در اختيار شركت قرار داده است صرف نظر نمايد و 

ثريت با اتكا به اصل در اين وضعيت ممكن است اك. اداره اكثريت را كه به جايگزين اراده اش مي شود بپذيرد 

چنين وضعيتي در شركتهاي سهامي خاص نيز . حاكميت اراده اكثريت حقوق اقليت را ناديده و پايمال نمايد

ممكن است بوجود آيد سهامداران اكثريت با اتكا به اصل حاكميت اراده اكثريت حقوق سهامداران اقليت را 

  .ناديده بگيرند

  . منابع حقوق تحت عنوان قاعده اكثريت نيز بيان شده استحاكميت اراده اكثريت در بعضي از  

بموجب . تصميمات جاري شركت بوسيله مجامع عمومي از طريق اعمال حق راي سهامداران اتخاذ مي گردد

قانون تجارت و اساسنامه تصميماتي كه به وسيله دارندگان اكثريت حق راي اتخاذ مي گردد تصميم گروه 

  24قرآن كريم سوره حديد آيه » . . . لقد ارسلنا بالبينات و انزلنا معهم الكتاب و الميزان ليقوم الناس بالقسط «  - 1
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اين قاعده كه بوسيله  .تصميم تمام سهامداران و تصميم شركت محسوب مي گرددخاص نبوده بلكه بمنزله 

  .اساسنامه و قانون تجارت حمايت مي گردد را قاعده اكثريت ناميده مي شود

كه در حال حاضر در شركتهاي غير سهامي قابليت اعمال دارد قانونگذار به  1311قانون تجارت سال  72در ماده 

  » تصميمات مجمع عمومي با اكثريت آراء خواهد بود « اشاره نموده است  قاعده اكثريت اينگونه

ماده مي باشد و  300كه مشتمل بر  1374پس از تصويب لايحه قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت در سال 

بموجب مواد . شده است قانون حاكم بر شركتهاي سهامي مي باشد 1311قانون تجارت  93تا  31جانشين مواد 

قانون مرقوم قانونگذار مجدداً قاعده اكثريت و حاكميت آن در شركتهاي سهامي را به رسميت  88الي  86

  .شناخته است

مجمع عمومي عادي مي تواند نسبت به كليه امور شركت بجز آنچه در صلاحيت مجمع «  86به موجب ماده 

  »عمومي موسس و فوق العاده است تصميم بگيرد

جمع عمومي عادي تصميمات همواره با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضر در در م«  88و بموجب ماده 

  » جلسه رسمي معتبر خواهد بود

خلاصه كلام تصميمات و اقدامات مجمع عمومي براي انتخاب هيات مديره و سياست كلي شركت و اداره و 

جارت و اساسنامه تصميم كنترل آن با اعمال حق راي سهامداران صورت مي گيرد بديهي است بموجب قانون ت

سهامداران اكثريت معتبر و قابليت اعمال دارد و مي توان گفت مديران شركت در واقع نمايندگان سهامداران 

اكثريت بوده و سعي در حفظ منافع آنان دارند به هر حال تصميمات سهامداران عمده و مديران منتخب آنها 

قانون مدني ، قانون تجارت و حتي قوانين  –اسلامي ايران قانون اساسي جمهوري ( ممكن است خلاف قوانين 

  .يا خلاف مقررات اساسنامه بوده و موجب تضرر سهامداران اقليت گردد. . . ) كيفري و غيره 

  :  سوالات تحقيق

  امي خاص كدامند ؟حقوق و تكاليف سهامداران اقليت در شركتهاي سه - 1
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نافع ن چه راهكارهاي حقوقي در قوانين ايران جهت حمايت از ميع حقوق و منافع سهامدارايدر صورت تض - 2

  سهامداران اقليت وجود دارد ؟

  :سابقه تحقيق 

در حقوق ايران بحث مستقلي تحت عنوان حقوق سهامداران اقليت در شركتهاي سهامي خاص مطرح نشده 

مداران اكثريت استفاده شده است و حتي در كتب و منابع معتبر حقوق بندرت اصطلاح سهامداران اقليت يا سها

است بدون اينكه از حقوق يا تعهدات و يا مشكلات سهامداران اقليت بحثي به ميان آمده باشد يا مطلبي نوشته 

شود معدود مطالب پراكنده اي كه در اينخصوص نوشته شده است غالباً از سه الي چهار صفحه تجاوز نمي كند 

  .اين زمينه بنحوي كه موثر در مقام باشد در حقوق ايران بي سابقه است بنابراين مي توان گفت تحقيق جامع در 

  :روش تحقيق 

همانند اغلب تحقيقات حقوق، مطالب اين پايان نامه براساس تحقيق كتابخانه اي و فيش برداري از منابع تحقيق 

موجود استخراج ، دسته  تهيه و مورد استفاده قرار گرفتند و سعي شده است مطالب مرتبط با موضوع را از منابع

  .بندي و مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد و سپس نتيجه گيري شود

  : موضوع اين پايان نامه در چهار فصل تدوين گرديده است

كليات مي باشد جهت يادآوري و تشحيذ ذهن خوانندگان محترم بررسي كوتاه و اول ، فصل مفاهيم و فصل 

عنوان پايان نامه مثل حقوق تكاليف شركت ، سهامداران اقليت ، مختصري از اصطلاحات حقوق موجود در 

  .سهام داشته باشيم

  .در شركتهاي سهامي خاص مورد بررسي قرار مي دهيمسهامداران اقليت  غير مالي حقوق، در فصل دوم  

  .، حقوق مالي سهامداران اقليت مورد نقد و بررسي قرار مي دهيم در فصل سوم

  .ي قابل طرح توسط سهامداران اقليت و تكاليف آنها مورد بررسي قرار مي گيرد، دعاوفصل چهارم  در 
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  فصل اول

  

  كليات
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  كليات : فصل اول 

و اينكه كليه » حقوق و تكاليف سهامداران اقليت در شركتهاي سهامي خاص « با توجه به عنوان پايان نامه 

ملگي داراي مفهوم و آثار حقوقي است تعاريف و اصطلاحاتي كه در عنوان پايان نامه قيد گرديده است ج

تفاسير متعددي مي توان راجع به آنها نمود ضروري دانستيم كه توضيحاتي مختصر و گذرا پيرامون هركدام از 

  .اين اصطلاحات بيان نماييم

 :حقوق  مفهوم: 1-1

 :تعريف لغوي : 1-1-1

ها ، حصرها ، بهره ها ،وظايف ، تكاليف ، مواجب حقوق در لغت جمع حق است و به معناي راستي ها، درستي « 

  ) 584  : 1386 ،معين ( » استعمال مي شود . . . ، شهريه ها و 

  :علمي :  - 1-1-2

علم حقوق از زير مجموعه ها و زير شاخه هاي مهم و اثرگذار علوم اجتماعي است بينش و نگرش هر جامعه از 

قدانان همواره در تعريف حقوق دچار مشكل بوده اند تاجايي براي همين حقو حقوق و منشأ آن متفاوت است

كه مي توان گفت هنوز تعريف جامع و مانعي از حقوق كه مورد قبول همه حقوقدانان باشد وجود ندارد اين امر 

  .به گستردگي و تنوع موضوعات اين دانش نيز برمي گردد

  :ور از حقوق نموده اند را بيان مي كنيم چند نمونه از تعاريفي كه حقوقدانان برجسته كش با اين حال

   :دكتر جعفر لنگرودي در ترمينولوژي حقوق يكي از معاني حقوق را چنين بيان مي كند 
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دكتر كاتوزيان در كتاب فلسفه » يعني مجموعه قوانين يك كشور كه ضمانت اجرايي دارد  droitرجمه ت« 

قواعد الزام آور كلي است كه به منظور ايجاد نظم و مجموعه اي از « حقوق نيز در تعريف حقوق مي نويسد 

  »استقرار عدالت بر زندگي اجتماعي انسان حكومت مي كند و اجراي آن از طرف دولت تضمين مي شود 

  :دكتر حسن امامي نيز حقوق را اينگونه تعريف مي كند 

  :حقوق داراي دو معني است « 

راي فرد شناخته كه بتواند عملي را انجام و يا آن حقوق جمع حق است و آن اختياري است كه قانون ب -1

 .را ترك نمايد 

حقوق به قواعدي گفته مي شود كه در روابط اجتماعي بين افراد حكومت مي نمايد كه به آنها قوانين  -2

ار اينكه قواعد نيز مي گويند استعمال حقوق در اين معني مجازي است و باعتب) به معني وسيع كلمه (

 ) 2 :  1368 ،امامي  ( حقوق فردي مي نمايد به آنها حقوق گويند ز ا بور حكايتمز

اصطلاح حقوق در موضوع پايان نامه با تعريف با تعريف دكتر حسن امامي منطبق است زيرا هرجا صحبت از 

حقوق سهامداران اقليت مي شود مشمول حقوقي است كه سهامداران اختيار دارند از حق خود استفاده و يا آن 

  . . .اقط نماينده مانند حق رأي ، حق حضور در جلسه ، حق اطلاع را س

در يك تقسيم بندي كلي علم حقوق به حقوق خصوصي و حقوق عمومي تقسيم مي شود حقوق عمومي و 

تقسيمات آن از دايره بحث خارج است بنابراين از ذكر آن خودداري مي شود اما در تعريف حقوق خصوصي 

كه  )  80 : 1372 ،كاتوزيان  ( » روابط افراد است وصي مجموعه قواعد حاكم بر حقوق خص« گفته شده است 

  .حقوق هوايي و حقوق دريايي است  –شامل حقوق مدني ، تجارت 

  .با توجه باينكه موضوع پايان نامه مرتبط به حقوق تجارت است تعريف آن بيان مي گردد
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كه امور مربوط به تجار و شركتهاي تجارتي و روابط حقوق تجارت يا حقوق بازرگاني مجموعه قواعدي است « 

و معاملات تجارتي را تنظيم مي نمايد و دولت ضامن اجراي آن است به عبارت ديگر آن قسمت از حقوق كه بر 

  )  35 : 1389 ،حسني ( » حاكم است حقوق تجارت ناميده مي شودروابط و امور تجارتي 

  :تكليف  مفهوم:  1-2

  :وي تكليف معني لغ:  1-2-1 

وظيفه  –بار كردن ، به گردن گذاشتن كاري سخت و شاق و به عهده گذاشتن  –در لغت به معني رنج افكندن 

  ) 1034 :  1386 ،معين ( اي كه بايد انجام شود آمده است 

  :تكليف  يحقوق مفهوم :1-2-2

تكليف عبارت «:وان گفتحقوق تكليف ميت معني لغوي تكليف از معني حقوقي آن دور نيست زيرا در تعريف

  »ن ميباشدملزم به انجام ويا ملزم به ترك آ است از عمل يا ترك عملي كه شخص

تكليف مقابل حق است در هر موردي كه قانون گذار حقي را براي كسي بشناسد ناچار تكليفي  در علم حقوق

ود است در يك تقسيم بندي براي ديگري يا ديگران به وجود مي آيد بنابراين در مقابل هر تكليفي حقي موج

   .تكليف را به مثبت و منفي تقسيم ميكنند

  .ن عملي ست كه شخص ملزم به انجام آن مي باشد مثل پرداخت اجاره بها و پرداخت نفقهآ: تكليف مثبت

  .عملي ست كه شخص ملزم به ترك آنست:تكليف منفي 
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  : سهام مفهوم: 1-3

  :معني لغوي سهام :1-3-1

نصيب ها حظ ها،تعداد برگه هاي شركت «ن در فارسي ع سهم است و معني متداول آلغت جم سهام در

  ) 867 :  1386 ،معين  ( . مي باشد»وكارخانه و جز آن

  :تعريف حقوقي سهام : 1-3-2

سهم قسمتي از سرمايه شركت سهامي كه «ه قانون تجارت سهم را اينگونه تعريف كرده استحلاي 24ماده 

تعهدات و منافع صاحب آن در شركت سهامي مي باشد در اين تعريف يكي از مشخص ميزان مشاركت و

اين امر  با اين حالويژگي هاو شاخصه هاي مهم سهام قيد نشده است و آن مساوي بودن مبلغ اسمي سهام است 

  :ه اصلاحي اين ضعف جبران شده است بموجب ماده مذكور حلاي 32مشكلي ايجاد نمي كند زيرا در ماده

  »اسمي سهام وهمچنين قطعات سهام در صورت تجزيه بايد متساوي باشد مبلغ «

اصل تساوي مبلغ كل سهام شركت را براي اعطاي حقوق  وابسته به يك سهم پيش بيني نموده است  32ماده«

  )  50: 1388 ، عرفاني (  »....مانند حق شركت در مجمع ، حق راي ،حق سود بردن و حق تقدم 

  .مي نامند »سهم «كت سهامي به قسمت هاي مساوي تقسيم مي گردد كه هر قسمت آن را بنابراين سرمايه شر

  : ورقه سهم : 1-3-3

ورقه سهم سند قابل معامله اي « قوم يز تعريف نموده است بموجب ماده مرم ورقه سهم را نعلاوه برسه 24ماده 

در حقوق ايران سهم شريك بايد « » است كه نماينده تعداد سهامي است كه صاحب آن در شركت سهامي دارد 

  ) 62:  1377 ،اسكيني   ( »تعبير مي شود  سهم در ورقه اي قيد شود كه از آن به ورقه
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  :شرايط سهم و ضمانت اجراي آن :   1-3-4

اوراق سهام بايد «  25بموجب ماده . شرايط شكل اوراق سهام را متذكر شده است 29الي  25قانونگذار در مواد 

و چاپي و داراي شماره ترتيب بوده و امضاي لااقل دو نفر كه بموجب مقررات اساسنامه تعيين مي متحدالشكل 

  : در ورقه سهم نكات زير بايد قيد شود «  26همچنين بموجب ماده » شود برسد 

 نام شركت و شماره ثبت آن در دفتر ثبت شركتها  -1

 مبلغ سرمايه ثبت شده و مقدار پرداخت شده آن -2

 م تعيين نوع سه -3

 مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و با اعداد -4

 »تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است  -5

ضمانت اجرايي تعيين ننموده است اما قيد  26و  25اگرچه قانونگذار براي تخلف از شرايط مذكور در مواد 

مذكور در اوراق سهام از طرف شركتهاي  بيانگر اين امر است كه رعايت شرايط 26و  25در مواد  » بايد« كلمه 

سهامي الزامي است و در صورت عدم شرايط سند صادره، ورقه سهام محسوب نمي شود و از امتيازات آن 

  .برخوردار نمي باشد بلكه داراي ارزش و اعتبار در حد يك سند عادي مي باشد 

ت و صدور سهام براي شركتهاي سهامي لايحه اصلاحي صدور گواهي موق 27همچنين با التفات به مفاد ماده 

  .يك تكليف و الزامي است

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است شركت بايد به صاحبان سهام گواهي نامه موقت «  27بموجب ماده 

اين مبلغ گواهي نامه در حكم سهم است ولي . سهم بدهد كه معرف تعداد و نوع سهام و پرداخت شده آن باشد 
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ظرف مدت يكسال پس از پرداخت تمامي مبلغ اسمي سهم بايد ورقه سهم صادر و به صاحب سهم در هر حال 

  ».د و ابطال گرددسليم و گواهي نامه موقت سهم مسترت

  :انواع سهام  :  1-4

سهم در مقابل آورده  –سهام با نام و سهام بي نام . سهام شركتهاي سهامي را مي توان به انواع زير تقسيم كرد

  سهم عادي و سهم ممتاز، سهم سرمايه و سهم انتفاعي  –سهم در مقابل آورده غيرنقدي  نقدي و

  :سهام با نام و سهام بي نام :  1-4-1

با اين لايحه اصلاحي سهام را از نظر شكل به سهام با نام و سهام بي نام تقسيم كرده است  24تبصره ذيل ماده  

ده است شايد علت عدم تعريف از سوي قانونگذار اين باشد معناي تعريفي از اين دو نوع سهام بعمل نياور حال

م و نا آن در عرف واضح و مشخص است به همين جهت نيز غالب حقوقدانها تعريف تقريباً يكساني از سهام با

  .سهام بي نام ارائه نمودند

و در در ورقه سهم  سهمي است كه دال بر مالكيت شخص معين بوده نام و مشخصات صاحب سهم« : سهم با نام 

  ». . . دفتر ثبت سهام شركت درج مي گردد 

لايحه اصلاحي بصورت سند در وجه حامل  39نام دارنده در آن درج نمي شود و برابر ماده « : و سهام بي نام 

تنظيم و دارنده آن مالك شناخته مي شود مگر آن كه خلاف آن ثابت گردد سهم بي نام به سهولت قابل نقل و 

  )  32و  31 :  1389  ،عرفاني ( » بوده انتقال مالكيت با قبض و اقباض تحقق مي يابد انتقال

اختلاف نظر  با اين حالتقريباً غالب حقوقدانهاي كشور تعريف مشابهي از سهام با نام و سهام بي نام ارائه كردند 

ي برخلاف غالب كتر حسن ستوده تهرانبراي مثال د.هاي جزئي نيز در اين خصوص به چشم مي خورد 

سهم با نام سهمي است كه به شخص معين تعلق دارد و نام او « حقوقدانها در تعريف سهام با نام اظهار مي دارد 


