


 دانشگاه اصفهان
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 گروه مشاوره

 پايان نامه کارشناسي ارشد رشته مشاوره گرايش  شغلي

 هنجاريابي، تعيين پايايي و روايي فرم رجحان به مشاغل سياهه کروي فردي در

 دانشجويان دانشگاه اصفهان

 : استاد راهنما

 محمدرضا عابدي دکتر

 : استاد مشاور

 دکتر ايران باغبان

 : پژوهشگر

 مهدي اکبرزاده

۱۳۸۸ اسفند ماه



 کليه حقوق مادي مترتب بر نتايج مطالعات، بتکارات

 ي ناشي از تحقيق موضوع اين پايان نامه ها و نوآوري

. متعلق به دانشگاه اصفهان است







 كران از ايزد مناّن كه در تداوم الطاف بي مثال خويش، اين بار، در اوج لطف و مهرباني خود، شيرين ترين و با سپاس بي
 . فرزانه ترين اساتيد رقم زد مي من را در سايه بهرمندي از كمك عل مي ماندگار ترين خاطره زندگي عل

 و
 با سپاس فراوان از جناب آقاي دكتر محمدرضا عابدي

 از سركار خانم دكتر ايران باغبان و با سپاس فراوان
 زحمات، مي كه علي رغم پذيرش تما

 دلسوزانه، و بسيار فراتر از حد انتظار، با قبول زحمت راهنمايي و مشاوره، ايجانب را در تحقق عميق ترين و روحيه بخش
 . ام ياري نمودند مي ترين تجربه عل

 و همچنين
 بخصوص، سركار خانم دكتر عذرا اعتمادي و سركار خانم دكتر فاطمه بهرامي، با سپاس ويژه از ساير اساتيد گروه مشاوره،

 . كه حمايتهاي ايشان به افزايش عزم اينجانب در افزودن به غناي اين پژوهش انجاميد
 و

 شان در باره مي با عرض تشكر از سركار خانم دكتر عاصفه عاصمي، كه سخاوتمندانه، با ارايه اطلاعات عل
. ي پژوهشي و نظري را براي من فراهم نمودند ها عاتي، امكان دسترسي به غني ترين پيشينه ي اطلا ها پايگاه



 تقديم به قلبهاي تشنه دانايي
ي راسخ انديشه ها و گام



 : چکيده

 هه کروي فردي فرم رجحان به مشاغل سيا هدف اين مطالعه هنجاريابي، و بررسي روايي و پايايي : هدف تحقيق

) OP­PGI ( در دانشجويان دانشگاه اصفهان بود . 

 نفري از دانشجويان ۶۴۰ در اين مطالعه نمونه اي . است ) از نوع آزمون سازي ( اين مطالعه به روش توصيفي : روش تحقيق

 ­OP ) زن ۹۶ مرد و ۱۳ ( نفر ۱۰۹ . به روش تصادفي خوشه اي انتخاب شدند ) زن ۳۱۹ مرد و ۳۲۱ ( دانشگاه اصفهان

PGI ديگر تنها ) زن ۲۲۳ مرد و ۳۰۸ ( نفر ۵۳۱ لند، و و ها را همراه با رغبت سنج تحصيلي و شغلي OP­PGI را تکميل 

 . نمودند

 ، پايايي مناسبي را در ) آلفاي کرونباخ و دونيمه سازي ( نتايج بدست آمده از بررسي همساني دروني : نتايج بدست آمده

 ). SD = ۰ / ۰۵ ؛ m = ۰ / ۸۲ ؛ max = ۰ / ۹۰ ؛ min = ۰ / ۷۱ ( نشان داد ) مقياس ۱۷ ( تلفيقي ، ) مقياس ۱۸ ( مقياسهاي اصلي مي تما

 رغبت سنج تحصيلي RIASEC با مقياسهاي OP­PGI نتايج بررسي ضرايب همبستگي مقياسهاي اصلي و تلفيقي

 وجود . نشان داد OP­PGI لند، وجود روايي مناسبي را در تمام مقياسهاي اصلي و تلفيقي ها شغلي

 ، و ) ها ، انديشه ها افراد، اشياء، داده ( مقياسهاي پرديگر ، RIASEC ي آموزشي در مقياسهاي ها ين گروه ي ب ها تفاوت

 . حمايت کرد OP­PGI نيز از وجود روايي در مقياسهاي اصلي و تلفيقي ) مردم آميزي و همرنگي ( گان ها مقياسهاي

 مناسبي از وجود روايي ساختاري در مقياسهاي نتايج آزمون گمارش تصادفي الگوهاي ترتيبي فرض شده روابط نيز شواهد

OP­PGI ۰ / ۰۲ ( و همچنين برازش معنادار = P ۰ / ۰۰۰۴ لند؛ ها براي مدل = P ۰ / ۰۰۱ براي مدل دايره اي تريسي؛ و = P 

 ، ) براي مجموع زنان و مردان CI = ۰ / ۷۲ براي زنان؛ CI = ۰ / ۷۵ براي مردان؛ CI = ۰ / ۷۱ ( لند ها مدل ) براي مدل کروي

 و مدل ، ) براي مجموع CI = ۰ / ۷۸ براي زنان؛ CI = ۰ / ۷۶ براي مردان؛ CI = ۰ / ۷۱ ( تيپي تريسي مدل دايره اي هشت

 براي تبديل نمرات خام به . نشان داد ) براي مجموع CI = ۰ / ۵۷ براي زنان؛ و CI = ۰ / ۵۶ براي مردان؛ CI = ۰ / ۵۵ ( کروي

 . در هر يک از مقياسها، فرمولي ارايه شد T نمرات استاندارد

 و مدل کروي تيپ شناسي مسير لند، مدل دايره اي تريسي، ها مايتهاي بين فرهنگي از اعتبار مدل نتايج اين مطالعه بر ح

 برخي پيشنهادات نيز مورد بحث و بررسي . در سنجش رغبتهاي شغلي افزود OP­PGI و همچنين از  کفايت ، شغلي

 . قرار گرفت

 ي فردي؛ هنجاريابي، بررسي روايي و پايايي؛ ساختار رغبتهاي شغلي؛ فرم رجحان به مشاغل سياهه کرو : ها کليد واژه

دانشجويان دانشگاه اصفهان



 أ

 : فهرست مطالب

 صفحه عنوان

 كليات پژوهش : فصل اول

 ۱ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه . ۱ - ۱

 ۲ . ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مسئله پژوهش . ۲ - ۱

 ۵ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ اهميت و ارزش پژوهش . ۳ - ۱

 ۸ ............................. ................................ ................................ ................................ ................................ : اهداف پژوهش . ۴ - ۱

 ٩ ........................... ................................ ................................ ................................ ................................ : سوالات پژوهش . ٥ - ١

 ۱۰ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ : تعريف اصطلاحات پژوهش . ۶ - ۱

 ۱۴ . ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ : کيده فصل چ - ۷ - ۱

 پژوهش پيشينه نظري : فصل دوم

 ١٥ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه . ١ - ٢

 ١٦ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ رغبتها در ديدگاه عمومي - ٢ - ٢

 ١٦ ........................ ................................ ................................ ................................ ................................ رغبت و هيجان - ١ - ٢ - ٢

 ۲۲ .......................... ................................ رغبتها، شخصيت، و تفاوتهاي فردي : يي پايا ها رغبتها به عنوان ويژگي - ۲ - ۲ - ۲

 ۴۷ ............................. ................................ ................................ ................................ ................................ رغبتهاي شغلي - ۳ - ۲

 ٤٨ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ ساختار رغبتهاي شغلي - ١ - ٣ - ٢

 ۶۶ ..................... ................................ ................................ مدلهاي تيپ شناسي مسير شغلي فرايند تحولي در - ۲ - ۱ - ۳ - ۲

 ۱۱۰ ................................ ................................ جمع بندي و نتيجه گيري در ارتباط با ساختار رغبتهاي شغلي - ۳ - ۱ - ۳ - ۲

 ۱۱۴ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ سرچشمه رغبتهاي شغلي - ٢ - ٣ - ٢

 ۱۴۹ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ رغبتها و بهزيستي رواني - ۳ - ۳ - ۲

 ١٦٨ .......................... ................................ ................................ ي نقش پيش بين رغبتهاي شغلي ها تعديل کننده - ٤ - ٣ - ٢

 ١٧٨ ............................. ................................ ................................ ................................ پايايي و تغيير در رشد رغبتها - ٥ - ٣ - ٢

 ١٩٠ ......................... ................................ ................................ ................................ ................................ سنجش رغبتها - ۶ - ۳ - ۲

 ۱۹۹ ........................ ................................ ................................ ................................ ................................ بيان چکيده فصل - ۳ - ۲

 روش تحقيق : فصل سوم

۲۰۴ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ روش تحقيق - ۱ - ۳



 ب

 صفحه عنوان

 ٢٠٤ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ جامعه آماري - ٢ - ٣

 ٢٠٥ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ نمونه و روش نمونه گيري - ٣ - ٣

 ٢٠٧ ............................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي پژوهش ها ابزار - ٤ - ٣

 ٢١٣ ..................... ................................ ................................ ................................ ................................ شيوه اجراي پژوهش - ٥ - ٣

 ۲۱۴ . ................................ ................................ ................................ ................................ ي تجزيه و تحليل آماري ها روش - ٦ - ٣

 پژوهش هاي يافته : فصل چهارم

 ۲۱۸ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۴

 ۲۱۹ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال اول - ۲ - ۴

 ۲۲۰ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال دوم - ۳ - ۴

 ۲۲۶ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال سوم - ۴ - ۴

 ۲۲۷ .... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال چهارم - ۵ - ۴

 ۲۲۸ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال پنجم - ۶ - ۴

 ۲۳۵ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال ششم - ۷ - ۴

 ٢٦٧ .... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ هفتم سوال - ٨ - ٤

 ٢٦٨ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ هشتم سوال - ٩ - ٤

 ٢٧٠ .... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ نهم سوال - ١٠ - ٤

 ۲۷۷ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال دهم - ۱۱ - ۴

 ۲۷۸ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ سوال يازدهم - ۱۲ - ۴

 گيري بحث و نتيجه : فصل پنجم

 ۲۸۲ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ لاصه طرح و نتايج پژوهش خ - ۱ - ۵

 ۲۸۴ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ بحث - ۲ - ۵

 ۳۰۱ ............................ ................................ ................................ ................................ پيشنهادات محدوديتهاي پژوهشي - ۳ - ۵

 ۳۰۴ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ پيشنهادات پژوهش - ۴ - ۵

۳۰۴ . ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ چکيده فصل - ۵ - ۵



 ج

 صفحه عنوان

 ۳۱۵ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ : ها پيوست

۳۲۶ .......... ................................ ................................ ................................ ................................ : و مآخذ منابع



 د

 ها فهرست شکل

 صفحه عنوان

 ۶۹ ................................ ................................ ................................ ي شغلي ها مدل دايره اي رو از ساختار حيطه : ۱ - ۲ شکل

 ۷۴ ............................ ................................ ................................ ي رغبت شغلي ها لند از تيپ ها مدل شش ضلعي - ۲ - ۲ ل شک

 ۸۳ ............. ................................ ................................ . لند ها طرح دو بعدي مدل پرديگر در مدل شش ضلعي - ۳ - ۲ شکل

 ٨٥ ............................. ................................ ................................ لند ها گان در مدل شش ضلعي ها طرح دو بعدي - ٤ - ٢ شکل

ره اي از ساختار سلسله مراتبي ) ۱۹۹۱ ( ي سلسله مراتبي گاتي ها شکل سمت راست، مدل - ۵ - ۲ شکل  مـدل دايـ

 ۸۸ ..................... ................................ به ترتيب، شکل سمت راست و چپ ) ۱۹۹۷ ( لند ها RIASEC مدل و ) ۱۹۵۶ ( رو

 ۸۹ ............................... ) ۱۹۹۱ ( براي مدل سلسله مراتبي گاتي ) ۱۹۹۶ ( ساختار پيشنهادي روندز و تريسي : ۶ - ۲ شکل

 دو دو بعدي پرديگـر، لند، ها آميزه اي از سه مدل شش ضلعي : نماي دو بعدي رغبتهاي مسير شغلي - ٧ - ٢ شکل

 ٩١ ....................... ................................ ................................ ................................ . ي و روندز گان، و هشت تيپي تريس ها بعدي

 ۹۴ ..... دايره اي برخوردارند نمونه اي از ماتريکس همبستگي بين عواملي که در رتباط با هم از ساختار : ۸ - ۲ شکل

 ۹۹ ............................... ................................ ................................ چهار مرحله در محدودسازي آرزوهاي شغلي : ۹ - ۲ شکل

 ۱۰۱ ................... دو نمونه فرضي از  فضاي اجتماعي خود تعريف شده کودکان در نقشه شغلي شناختي : ۱۰ - ۲ شکل

 ١٠٥ ..... ................................ ................................ ارايه سه بعدي از ساختار رغبتهاي شغلي : مدل سيلندري - ١١ - ٢ شکل

 ١٠٦ .. ................................ ................................ ارايه سه بعدي رغبتهاي شغلي : مدل کروي رغبتهاي شغلي - ١٢ - ٢ شکل

 ١١٩ .......................... مدل نظريه شناختي اجتماعي مسير شغلي براي تيين شکل گيري رغبتهاي شغلي : ١٣ - ٢ شکل

راي تبيـين تـاثير - ١٤ - ٢ شکل  متقابـل رغبتهـاي شـغلي بـر خودکارآمـدي و مدل نظريه شناختي اجتماعي بـ

 ١٢٤ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ . انتظارات نتايج

 بينـي تـاثيرات شخـصيت بـر شـکل گيـري براي تبيـين و پـيش ) ۲۰۰۵ ( مدل اسچايوب و توکار - ۱۵ - ۲ شکل

 ۱۳۲ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ رغبتهاي شغلي

 ١٣٩ ......... ................................ لند ها گان در طرح دايره اي مدل ها مکانيابي هندسي ابعاد دوگانه پرديگر و : ١٦ - ٢ شکل

 براي تبيين و پيش بيني تعامل شخصيت با رغبتهـاي شـغلي ) ٢٠٠٨ ( مدل آرمسترونگ و آنتوني - ١٧ - ٢ شکل

 ١٤١ ......................... ................................ ................................ ................................ . NEO­PI­R بر اساس خرده مقياسهاي

 ١٤٤ ............... ................................ ). ١٩٩٢ ( ساختار سرکومپلکسي ارزشهاي پايه، بر اساس مدل اسچوارتز - ١٨ - ٢ شکل

 ١٥٣ ............ ................................ . ي عواطف از ساختار سرکومپلکس ) ١٩٩٨ ( مدل واتسون، کلارک، و تلگن - ١٩ - ٢ شکل

 مــدل هــدايت مــسير شــغلي کمپــل در تفــسير نمــرات ابــزار زمينــه يــابي رغبتهــا و مهارتهــاي - ۱ - ۵ شــکل

CISS ( ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......... ۳۱۲ ( کمپل



 ه

 ها فهرست جدول

 صفحه عنوان

 ۸۰ ..................... ................................ ................................ ) ۱۹۹۶ گان و بالاک، ها ( لندي ها ي ها مشخصات تيپ : ۱ - ۲ جدول

 ۱۰۹ ........ ................................ ................................ ) ٢٠٠٢ تريسي، ( ي هجده گانه مدل کروي ها توصيف حوزه : ٢ - ٢ جدول

 مـسير شــغلي در بـراي تبيـين مــشکل تـداعي بـين هنخـواني و نتـايج ) ٢٠٠٤ ( دلايـل آرنولـد - ٣ - ٢ جـدول

 ١٦٩ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ لند ها نظريه

 ٢٠٥ ................................ ................................ آمار  دانشجويان انتخاب شده به عنوان نمونه آماري پژوهش - ١ - ٣ جدول

 ٢٠٦ .............. ................................ ترکيب مقياسهاي هشتگانه رغبت پايه براي محاسبه مقياسهاي تلفيقي : ٢ - ٣ جدول

 ٢٠٩ ...... ................................ ................................ ترکيب مقياسهاي اصلي براي محاسبه مقياسهاي تفسيري : ٣ - ٣ جدول

 ۲۱۰ ..... ................................ ................................ ) ۲۰۰۲ تريسي، ( OP­PGI نتايج بررسي پايايي مقياسهاي - ٤ - ٣ جدول

 ۲۱۲ ................. ................................ ................................ ) ۲۰۰۲ تريسي، ( PGI نتايج بررسي روايي ساختاري - ٤ - ٣ جدول

 ۲۲۱ .... ربوطه و ضرايب همبستگي اين مقياسها با سوالات م OP­PGI مقياس اصلي ۱۸ ضرايب پايايي : ۱ - ۴ جدول

 ٢٢٦ . ................................ ................................ ................................ OP­PGI اصلي ضرايب پايايي مقياسهاي : ٢ - ٤ جدول

 OP­PGI ................................ ................................ .............................. ۲۲۷ ضرايب پايايي مقياسهاي تلفيقي : ٣ - ٤ جدول

 رغبـت سـنج RIASEC با مقياسـهاي OP­PGI ضرايب همبستگي بين مقياسهاي رغبت پايه : ۴ - ۴ جدول

 ۲۲۸ ........................... ................................ ................................ ................................ ................................ لند ها تحصيلي و شغلي

 ۲۳۱ ............. ژ بالا و پايين با دو مقياس رهبري و خدمات پشتيباني ضرايب همبستگي مقياسهاي پرستي : ۵ - ۴ جدول

 ۲۳۲ .......................... ي توصيفي نمرات هشت مقياس رغبت پايه در دانشجويان دانشگاه اصفهان ها آماره : ۶ - ۴ جدول

 نتايج آزمون لوين براي رعايت پيش فرض تساوي واريانسها در مقايسه ميانگينهاي هـشت مقيـاس : ۷ - ۴ جدول

 ۲۳۳ ................. ................................ ................................ ................................ ................................ رغبت پايه در بين دو جنس

 ي هـشت مقيـاس رغبـت پايـه در دختـران و پـسران هـا نتايج آزمون مانوار براي مقايسه ميانگين : ۸ - ۴ جدول

 ۲۳۴ ................... ................................ ................................ ................................ ................................ . دانشجوي دانشگاه اصفهان

 لنـد و مقياسـهاي ها تحـصيلي شـغلي ماتريکس ضرايب همبستگي بـين مقياسـهاي رغبـت سـنج : ٩ - ٤ جدول

 OP­PGI ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .. ۲۳۶ تلفيقي

 و برآورد اختلاف بين ميـانگين نمـرات دو جنـسيت در مقياسـهاي شـشگانه ي توصيفي ها آماره : ١٠ - ٤ جدول

) RIASEC ( آزمون OP­PGI ................................ ................................ ................................ ................................ ........ ٢٣٨ 
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 فصل اول

 کليات پژوهش

 : مقدمه . ۱ - ۱

 ي مورد استفاده در مداخلات مشاوره مسير شغلي است که هر ساله حجم ها رغبتهاي شغلي از مهمترين سازه

 شود مي ي متنوعي استفاده ها در سنجش رغبتهاي شغلي از روش . دهد ي م وسيعي از پژوهشها را به خود اختصاص

 ي محتوي عناوين ها به صورت بياني، تنظيم کارت، و يا استفاده از چک ليست ها که شامل اندازه گيري رغبت

 ي ها ي شغلي، استفاده از سياهه ها مهمترين و پرکاربرد ترين روش اندازه گيري رغبت . شود مي شغلي يا فعاليتي

 باشند و آزمودني بايد ميزان علاقمندي خود را به مي شود که شامل حجم وسيعي از عناوين شغلي مي رغبت سنج

 در اين ميان، ابزارهاي مختلفي ارايه شده اند که تنها . هر يک از عناوين ارايه شده در اين ليست درجه بندي نمايد

 ربنايي، اندازه گيري مناسبي از رغبتهاي شغلي را در اختيار چند مورد از آنها توانسته اند ضمن پايبندي به اصول زي

 گيرند که مي در ادبيات پژوهشي رغبتهاي شغلي در ايران چندين مورد از اين ابزارها مورد استفاده قرار . بگذارند

 دلهاي زيربنايي متاسفانه در هنگام اعتباريابي اين ابزارها در فرهنگ ايراني، اصول ابتدايي و پيشنياز در اعتباريابي م

 از طرفي هر يک از اين بزارها . پژوهشگران قرار گرفته شده است و اعتبار يابي ساختاري خود ابزارها، مورد غفلت

 باشند که مي ي متفاوتي برخوردار ها نمايند که اين مدلها نيز به نوبه خود از ويژگي مي از مدلهاي خاصي تبعيت

 پژوهش حاضر در پي هنجاريابي ابزار رغبت سنج . عاع قرار دهند تواند چارچوب تفسير نتايج را تحت ش مي

البته، . براي مقاصد پژوهشي و هدايت مسير شغلي در نمونه اي از دانشجويان ايران صورت پذيرفته است ، جديدي
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 با وجود . در اين ميان سعي شد تا اعتباريابي مدلهاي رغبت شغلي نيز براي اولين بار در ايران مورد توجه قرار گيرد

 چندين پژوهش مشابه، که ابزارهاي ديگري را در اين زمينه براي فرهنگ ايران مورد هنجاريابي قرار داده اند،

 برخوردار مي ، اين پژوهش نيز از مزاياي مه ) ۱۳۸۵ ؛ حق شناس، عابدي، باغبان، ۱۳۷۵ براي مثال، يزدي و حسينيان، (

 مسير رشد و توسعه شاخه مشاوره مسير شغلي در ايران در مي است، که اهميت انجام آن را به عنوان گام مه

 اين فصل در پي آن است، تا با . دهد مي ، نشان ) بخصوص، در حيطه مطالعات رغبت و تيپ شناسي مسير شغلي (

 . بيان مسائل پيش روي اين پژوهش، اهميت، اهداف، سوالات، و مفاهيم پيش روي اين پژوهش را ارايه دهد

 : مسئله پژوهش . ۲ - ۱

 بر اساس تفاوتهاي فرديشان به سوالات ها ما، فرض اساسي در ابزارهاي روانسنجي اين است که آزمودني عمو

 ي منحصر به فرد ها تواند ويژگي مي ، يعني پاسخهاي افراد به اين ابزارها ) ۱۰ ، ص ۱۳۷۶ پاشا شريفي، ( دهند مي پاسخ

 تواند عامل تعيين کننده اي در مي ردي و اين در حالي است که اين تفاوتهاي ف . را منعکس کند ها آزمودني

 ). ۲۷۶ ، ص ۱۳۷۹ براهني، ( باشد مي ي مرتبط با مسير شغلي، همچون استرس شغلي ها بسياري از زمينه

 بر در مشاوره مسير شغلي ها شش مزيت براي استفاده از نتايج پرسشنامه ) ۷۷ - ۷۳ ،ص ۲۰۰۶ ( ١ ناسان و هيل

 تحريک مراجع به - ۳ افزايش صراحت و اطمينان، - ۲ وب براي گفتگو، فراهم آوردن يک چارچ - ۱ : شمرد مي

 و کاهش خطر تصميم گيري شتابزده، - ۵ کمک به طرح ريزي چشم اندازهاي بلند مدت، - ۴ ي جديد، ها بصيرت

 ي مشاوره مسير شغلي توجه ها در نظريه ٢ در رويکرد صفت گرايي . کمک به تشريح رفتارهاي کاري گذشته - ۶

 در مداخلات مشاوره اي مسير شغلي مي ي ک ها ي فردي و استفاده از نتايج سنجش ها زيادي به سنجش ويژگي

 ي فردي مرتبط با مسير ها اين رويکرد، يک سنجش جامع از ويژگي مي ي پژوهشگران حا ها بنابر يافته . شود مي

 برون و ( شغلي ي مسير ٦ ، و ارزشها ٥ ، شخصيت ٤ ها ، توانمندي ٣ رغبتها : شغلي بايد چهار متغير فردي را شامل شود

 ، تصميم گيري شغلي، حل ٨ تواند در طرح ريزي مسير شغلي مي ي ها آگاهي از اين متغير . ) ۲۰۰۲ ، ٧ بروکس

 ي مورد ها از جمله مهمترين متغير . مشکلات مرتبط با سازگاري شغلي و تحصيلي و ساير مسايل مشابه بکار آيد

 باشند که مي ي فردي ها ي شغلي از مهمترين ويژگي به عبارتي، رغبتها . توجه اين رويکرد رغبتهاي شغلي هستند

1 ­ Nathan, R., & Hill 
2 ­trait­oriented 
3 ­vocational interests 
4 ­abilities 
5 ­personality 
6 ­work values 
7 ­ Brown & Brooks 
8 ­career planning
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 . به خود اختصاص داده است ٢ را در روانشناسي رغبتها ها ، اين حيطه بيشترين پژوهش ) ۲۰۰۶ ( ١ سيلويا بنابر ادعاي

 ، به نقل از ۱۹۹۷ ( لند ها علاوه، در حيطه مشاوره مسير شغلي نيز توجه زيادي به آن شده، تا جايي که

 توان به مي که با سنجش آن ٣ ي شخصيت شغلي اند ها عتقد است که رغبتهاي شغلي بيانگر تيپ م ) ۲۰۰۵ اسپوکان،

 هر کدام از اين الگوهاي تيپ شناختي در . هر فرد پرداخت ٤ توصيف، تبيين و پيش بيني عملکرد مسير شغلي

 نيازمند الگوهاي و الگوهاي رفتاري خاصي خواهد شد، و از طرفي هر کار يا شغل ها محيط کار موجب کارآمدي

 معتقد است ) ۱۹۹۶ ( همچنين تريسي ). ۱۰۶ ، ص ۱۳۸۳ پور، مي مقد ( ي شخصيتي خواهد بود ها خاصي از اين تيپ

 توان از ارزشهاي شغلي نيز مي ) آنگونه که در ابزار سياهه کروي فردي بکار رفته است ( با سنجش رغبتهاي شغلي

 ت مورد بررسي قرر خواهد گرفت که در آنجا به اهميت در ادامهف در فصل دوم مدلهاي رشد رغب . آگاهي يافت

 ويژه رغبتهاي شغلي در شکل گيري تجربيات يادگيري، انتظارات نتايج، خودکارآمدي، و حتي تغييرات و رشد

 ي مسير شغلي نيز به سنجش ها ي صفت گرا، در ساير نظريه ها درباره علاوه بر نظريه . شود مي شخصيت اشاره

 با تکيه بر آگاهي ) ۲۰۰۹ ، ٥ کرومبولتز ( براي مثال، در رويکرد تصادفي . جه خاصي شده است ي فردي تو ها ويژگي

 يا در رويکرد شناختي . شود مي ي منحصر به فرد مراجعين، فعاليتهاي يادگيري براي آنها طرح ريزي ها از ويژگي

 دل پيش بيني عملکرد ي م ها رغبتهاي شغلي از جمله مهمترين مولفه ) ۲۰۰۵ ، ٧ لنت ( ٦ اجتماعي رشد مسير شغلي

 يا هر جنبه ( يي که به عنوان لازمه هر ابزار سنجش مسير شغلي ها از مهمترين ويژگي . افراد در مسير شغلي است

 علاوه بر اين، ويژگي . آن ابزار است ٩ و روايي ٨ زياد مورد تاکيد قرار گرفته است، ويژگي پايايي ) رواني ديگر

 اين ويژگي ). ۱۵۷ ،ص ۲۰۰۳ و همکاران، ١١ بارتارم ( ناميده شده است ١٠ که سودمندي ، ديگري نيز بايد لحاظ شود

 به اثربخشي و مفيد بودن نتايج بدست آمده از ابزار و همچنين، سهولت استفاده و هزينه پايين براي اجراي آن

 ي ها و سياهه ها يکي از مهمترين و پرکاربردترين روشهاي سنجش پرسشنامه اي، استفاده از پرسشنامه . باشد مي

 با توجه به اهميت سنجش رغبتهاي شغلي، در دست داشتن ابزاري معتبر و مناسب از . باشد مي هنجار شده

1 ­Silvia 
2 ­psychology of interest 
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٤ 

 از طرفي يک ابزار سنجش معتبر، در . آيد مي ملزومات مداخلات و پژوهشها در مشاوره مسير شغلي به شمار

 ين مدل، نقطه شروع ساخت هر ا . باشد مي رويکرد عملياتي ساختن متغير مورد سنجش، تابع مدل نظري خاصي

 ). ۲۰۰۳ و همکاران، ١ پرين ( دهد مي ه و روانشناسي مسير شغلي را شکل ابزار، مخصوصا، ابزارهاي حيطه مشاور

 توان به تجزيه و تحليل مي صورت پذيرد، با اطمينان بيشتري مي زماني که سنجش بر مبناي چارچوب نظري منسج

 از طرفي، ترجمه و . و تفسير قرار داد و از آن براي مراجعان استفاده کرد پرداخت يا نتايج را مورد تحليل ها داده

 و ٢ آندروز ( تعبير ابزارهاي مبتني بر پايه نظري منسجم، براي مشاورين و روانشناسيان راحت تر خواهد بود

 ز تا به عبارتي، اتکاي يک ابزار به مدل نظري يکپارچه و مطمئن ويژگي سودمندي آن را ني ). ۲۰۰۱ همکاران،

 و محدوديتهاي فرهنگي و موقعيتي، ميزان اعتبار يک مدل ها با توجه به ويژگي . نمايد مي حدود زيادي تضمين

 بنابراين، مسئله اي که قبل از پرداختن به پايايي و اعتبار يک آزمون بايد مورد توجه . نظري نيز متغير خواهد بود

 بنابراين، يک . باشد مي عملياتي سازي در آن آزمون يا ابزار قرار گيرد، اعتبار مدل نظري شکل دهنده به رويکرد

 ابزار اعتبار يابي شده در فرهنگ غربي لزوما در فرهنگ ايراني کاربرد نخواهد داشت، مگر اينکه سازگاري آن با

 اين ابزار ، ) PGI ( در خصوص سياهه کروي فردي ). ۱۶ ،ص ۱۳۷۶ پاشاشريفي، ( فرهنگ ايران، بررسي و تاييد گردد

 اين مدل نظري که خود رويکرد جديدي را در سنجش غبتهاي . است ٣ بر مدل کروي رغبتهاي مسير شغلي متکي

 را نيز تحت پوشش ) ٤ لند و پرديگر ها مثل مدل ( سازد، توانسته ساير مدلهاي معتبر اين زمينه مي مسير شغلي مطرح

 سنج ديگر در فرهنگ آمريکا طراحي و اين ابزار و تقريبا، تمام ابزارهاي معتبر رغبت . ) ۲۰۰۲ تريسي، ( قرار دهد

 مدلهاي زيربناي تمام اين ابزارها و ابزارهاي مشابه، با توجه به فرهنگ منحصربفرد آمريکا طراحي . توسعه يافته اند

 و تدوين شده است که حداقل در گستردگي بازار مشاغل به ميزان زيادي متفاوت با فرهنگ اکثر جوامع ديگر

 ، و حتي تفاوت در ساختار ها ند زمينه ساز تفاوت در تجربيات، تفاوت در آموخته توا مي اين تفاوت . است

 ، ۷۵ از سال ( سال ۱۳ لند که حداقل براي ها اين درحالي است که مدل . شخصيت بين اين جامعه با ساير جوامع باشد

 شي را در ، حداقل بر برنامه هدايت تحصيلي دانش آموزان حکمفرما است، هيچ تلا ) با کار يزدي و حسينيان

 . تناسب يا برازش با ويژگي ساختار رغبتهاي شغلي جامعه ايراني شاهد نبوده است

 نکته مهم ديگر که بايد به مورد توجه قرار گيرد، اين است که هر آزمون براي کاربرد در يک فرهنگ و جامعه

 معتبري براي تفسير و تا بدين روش چارچوب ). ۱۵ ،ص ۱۳۷۶ پاشاشريفي، ( شود ٥ متفاوت، بايد ابتدا هنجاريابي
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