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 هاي ابتکارات و نوآوري ، کليه حقوق مالي مترتب بر نتايج مطالعات
 نامه متعلق به دانشگاه اصفهان ناشي از تحقيق موضوع اين پايان
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 چکيده

 همترين بخـش مـسير که از ابتداي کودکي م رونده العمر، پيوسته و پيش مادام ر شغلي عبارت است از يک فرايند ي رشد مس

 ط ي افـراد در اثـر تعامـل بـا محـ . گيرد و تشکيل شده از سه عامل خودآگاهي، کشف و طرح ريـزي برمي زندگي فرد را در

 . کننـد ي م يي خود را شناسا ي ها يي ها و ناتوانا يي ها، توانا ها، استعدادها، ارزش ابند و رغبت ي ي دست م ي دآگاه رامون به خو ي پ

 ط ي ان محـ ي ن م ي در ا . ورزند ي نده خود مبادرت م ي آ ي زندگ ي ز ي ر مناسب آن به طرح ي پردازند و با بررس ي ط م ي به کشف مح

 ايـن مطالعـه بـه بررسـي . برخوردار خواهد بود يي سزا د از نقش به کن ي ن رشد فراهم م ي که در جهت ا يي ها رامون و داده ي پ

 دو کـشور ي و اجتمـاع ي فرهنگـ ي ها ط ي در مح ي ل ي لات تکم ي در مقطع تحص ي ران ي سه رشد مسير شغلي دانشجويان ا ي مقا

 ي ران ي ا ي نشجو نفر دا ١٢٠ ، تعداد ي مقدمات ي ر ي گ ق نمونه ي با توجه به برآورد حجم نمونه از طر . ايران و کانادا پرداخته است

 نفـر ١١٠ ج بدست آمده با نمونه ي دانشگاه واترلو کانادا انتخاب شدند و نتا ي ل ي لات تکم ي ل در مقطع تحص ي مشغول به تحص

 تحـت يي هـا يله پرسشنامه نه، به وس ي ها در سه زم ينده آزما . سه شد ي از دانشجويان تحصيلات تکميلي دانشگاه اصفهان مقا

 مـورد ي ر شـغل ي و فرم کوتاه رشد مس ي ر شغل ي مس ي ، آزمون خودآگاه يات دانشگاه تجرب ک و ي دموگراف ي ها ي ژگ ي و : عناوين

 سه يـ دانشجويان مـورد مقا ) ريزي خودآگاهي، کشف و طرح ( که رشد مسير شغلي دهد مي نشان نتايج . سه قرار گرفتند ي مقا

 واترلو دانشگاه ايراني شجويان دان و اصفهان دانشگاه بين نمره رضايت از تجربيات دانشجويان ). =p ٠ / ٠٠٠ ( متفاوت است

 از از آن است که رضـايت ي نتايج مربوط به آزمون فرضيه سوم حاک يتاً و نها ) =p ٠ / ٠٠٠ ( تفاوت معنادار وجود دارد کانادا

 دانـشگاه تکميلـي تحصيلات دانشجويان در ) ريزي طرح و آگاهي، کشف خود ( شغلي مسير رشد نمره با دانشگاه تجربيات

 کانادا با تجربيات واترلو دانشگاه ايراني که بين رشد مسير شغلي دانشجويان ي در حال ) p = ٠ / ٦٩٦ ( ندارد ي اصفهان رابطه ا

 نتايج نشان دادند که دانشجويان ايراني دانشگاه واترلوي کانادا در ). =p ٠ / ٠٠٠ ( ها در دانشگاه رابطه معنادار وجود دارد آن

 به طور معناداري رشد بالاتري را در نشان ، بررسي مورد متغيرهاي تمامي مقايسه با همتايان خود در دانشگاه اصفهان، در

 ن يـ ا . اين نتايج حاکي از تاثيرات قابل توجه محيط بر رشد مسير شغلي دانشجويان تحصيلات تکميلـي اسـت . مي دهند

 اي محيط زندگي بـر ه دهنده آن است که تاثيرات محيطي مانند کيفيت آموزشي دانشگاه واترلو و زيرساخت ها نشان افته ي

 از لحاظ رشد . دانشجوياني با فرهنگ و زمينه قومي مشابه، که در دو محيط آموزشي و اجتماعي متفاوت زندگي مي کنند

 . رند ي گ ي قرار م ي ت متفاوت ي در وضع ي ر شغل ي مس

ريزي مسير شغلي، رضايت از تجربيات دانشگاه رشد مسير شغلي، خودآگاهي، کشف، طرح : ها كليدواژه
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 فصل اول
 ات پژوهش ي كل

 ه مقدم ۱ ‐ ۱
 همتـرين رونـده، کـه از ابتـداي کـودکي م العمر، پيوسته و پيش رشد شغلي عبارت است از يک فرايند مادام

 . ريـزي از سـه عامـل خودآگـاهي، کـشف و طـرح اسـت و تـشکيل شـده گيرد برمي ر بخش مسير زندگي فرد را د
 و تـا شود مي رشد يک فرآيند است که از ابتداي مسير زندگي فرد شروع قت ي در حق . ) ١٥٩ ، ص ٢٠١١ ، ١ هوکسترا

 شـغل فـرد عامـل . قش محـوري دارد کار در زندگي بيشتر بزرگسالان ن . واپسين لحظات عمر او ادامه خواهد يافت
 از طريـق کـار . اميـدي در زنـدگي اسـت ي اميـد و نـا کننده اصلي در داستان زندگي اوست و تا حد زيادي تعيين

 ). ١٣٨٨ ، ٢ زونکر ( گردد آوري مي ه و منابع مالي جمع کندآماده شد اش را ابراز مي هايي که فرد، هويت فردي شيوه
 و هـا يي ارزشها، توانـا ها، استعداد ها، ابند و رغبت ي دست م ي رامون به خودآگاه ي پ ط ي افراد در اثر تعامل با مح

 نده ي آ ي زندگ ريزي مناسب آن به طرح ي پردازند و با بررس ي ط م ي به کشف مح . کنند ي م يي خود را شناسا ي ها يي ناتوانا
 کنـد از نقـش ي هم م ن رشـد فـرا يـ کـه در جهـت ا هايي رامون و داده ي ط پ ي ان مح ي ن م ي در ا . ورزند مي خود مبادرت

 ط مختلـف افـراد خـود را ي با فراهم کردن امکانات و شرا تر ي ط غن ي بدون شک مح . برخوردار خواهد بود يي سزا به

1­ Hoekstra 
2­ Zunker
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 ي و نقاط قـوت و ضـعف گـام ي کنون ي از سطح از رشد ي گاه گر آ ي د ي از سو و . خواهد کرد ي ار ي نه رشد ي در زم
 . ت اس تر موثر در جهت رشد مناسب

 له أ مس ان ي ب و شرح ۲ ‐ ۱
 در طول عمر شـخص کـه بـر ي ز عوامل متن ي و ن ي رفتار ‐ ي روان ي ندها ي فرآ : عبارت است از ي ر شغل ي رشد مس
 ي ک مجموعه عوامل کل ي از ي ر شغل ي گر رشد مس ي به عبارت د ). ٢٠٠٢ ، ١ لز ي ن ( گذار هستند ر ي تاث ي و ي شغل و زندگ

 ت شـغل را در يـ و اهم ت ييـ رد که ماه ي پذ ي ر م ي تأث ي شانس ي و فاکتورها ي اقتصاد ، ي آموزش ، ي شناخت جامعه ، ي روان
 و رشـد ي درونـ ي ت شـغل يـ فعالانـه هو ي ر يـ گ از شکل ي ر شغل ي رشد مس ). ٢٠٠٢ ، لز ي ن ( کند ي ن م يي طول عمر فرد تع

 ي آگاه جاد خود ي شامل ا ي ر شغل ي رشد مس ، ب ي ن ترت ي بد ). ٢٠١٠ ، ٢ هوکسترا ( شود مي ي ناش ي رون ي ب ي شغل ي برجستگ
 ). ٢٠٠٢ ، لز ي ن ( باشد ي در شخص م ٥ ي شغل ي ز ي ر د و طرح خو ٤ ي کشف ارزشها ، ٣ ي ن زندگ ي از قوان

 . باشـد ي فـرد مـ ي ن حاکم بر زنـدگ ي از قوان ي آگاه جاد خود ي ا ي ر شغل ي در رشد مس گذار ر ي ن عوامل تاث ي مهمتر
 ي هـا ي ه وابستگ ي ک شبکه جامع در فرد که کل ي ل ي عبارت است از تشک ي ر ي گ در سطح شکل ي شخص ي آگاه خود

 ). ٢٠٠٢ ، ٦ سـندراف ( کنـد ي ف مـ ي ت فـرد را توصـ ي و شخص شود مي شامل ي م صفت ي فاه مفهوم خود را به صورت م
 و است مند از ي خود بدان ن ي ر شغل ي ند مس ي که فرد در فرآ ي اطلاعات ي و تمام رامون ي ط پ ي ن عامل مهم كشف مح ي دوم
 ن حالـت يـ فـرد در ا . منـابع موجـود اسـت اسـتفاده از ي بـرا ريـزي ت وبرنامـه ي عمل و فعال ي ز ي ر ن عامل طرح ي سوم

 ي پـرداز ا يـ گـر تنهـا رو ي او د . ش اسـتفاده کنـد ي هـا دن به هـدف ي رس ي ن وجه از امکانات خود برا ي تواند به بهتر ي م
 نش يـ خـارج بـه ب ي ا ي ت موجود در دن يي خود و واقع ي ها نسبت به کشف ارزش . رود ي کند بلکه به دنبال شغل م ي نم

 گاه خود را به ي لاتش را محدود ساخته و حت ي ا و تما ه در او شکل گرفته و رغبت ي ن ي ب واقع . دا کرده است ي دست پ
 ). ١٩٥٧ ، ٧ سوپر ( مشاغل آزموده است ي در برخ ي ا واقع ي ي ر ي صورت تصو

 ي هـا تفـاوت ي و بررس ي و اجتماع ي و فرهنگ ي ط مختلف کار ي ها شرا افراد در گروه ي ر شغل ي سه رشد مس ي مقا
 ، ٨ زانـگ ( اسـت ي ر شـغل ي ت در مطالعه رشد مـس ي هم ار با ا ي بحث بس ي کنترل ي رها ي در غالب متغ ي اجتماع ي ساختار

٢٠٠٧ ( . 

1­ Niles 
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 توان ي م ب ي ن ترت ي بد . نجا که به نظر ميرسد که افراد در جوامع مختلف رشد مسير متفاوتي را تجربه کنند از آ
 علـل و عوامـل ، ي ر شـغل ي دن افراد به رشد مـس ي در جهت رس از عوامل موثر ي ک ي ن طوراستنباط کرد که ي توان ا ي م

 کـار و ي ا يـ کـشف دن ، ي بـه خودآگـاه ي اب ي دست ي ر رشد مناسب برا ي در مس فرد قرار گرفتن ندکه در اجتماعي هست
. ) ٢٠٠٧ زانگ ( را بر عهده دارند ي نقش موثر مناسب ي ز ي ر طرح

 وجامعـه ايـران و در د ي لـ ي لات تکم ي ان تحـص ي پژوهش حاضر درصدد مقايسه وضعيت رشد مسير شغلي جو
 ر ي ر رشـد مـس يـ ا خارج از کشور بر متغ ي ل در داخل و ي ر محيط تحص ي ژوهش تاث ب در اين پ ي به اين ترت . کانادا است

 تـرين و دانـشجويان تحـصيلات تکميلـي بـه طـور بـالقوه برجـسته . قـرار گرفتـه اسـت ي مورد بحث و بررس ي شغل
 دانشجويان ايراني مشغول به تحصيل در خارج از کـشور . شوند تأثيرگذارترين قشر جوان يک جامعه محسوب مي

 ران تـا مقطـع کارشناسـي بـا دانـشجويان مـشغول بـه ي ظر فرهنگ و مليت و سابقه تحصيل در سيستم آموزشي ا از ن
 گذار تغيير شرايط زندگي و تحصيل در يک کشور و متغير تاثير . تحصيل در داخل کشور در شرايط يکسان هستند

 مـل را بـر رشـد مـسير شـغلي پـژوهش سـعي بـراين دارد تـاثير ايـن عا . است ي ل ي لات تکم ي متفاوت در مقطع تحص
 . دانشجويان بسنجد و با دانشجويان مشغول به تحصيل در مقطع تحصيلات تکميلي در داخل کشور مقايسه کند

 در سالهاي اخير مورد بيشترين استقبال از ٢ کانادا ي ترين دانشگاهها از خوشنام ي ک ي به عنوان ١ دانشگاه واترلو
 دانشجوي ايراني در ٥٠٠ صيل قرار گرفته است و در حال حاضر بيش از جانب نخبگان علمي کشور براي ادامه تح

 دانشگاه اصفهان هـم بـه . باشند هاي مهندسي و علوم پايه و علوم انساني در آن دانشگاه مشغول به تحصيل مي رشته
 اني واقـع ترين دانشگاههاي ايران و از دانشگاههاي مادر درعلوم پايـه، مهندسـي و علـوم انـس عنوان يکي از قديمي

 . کند شده در قلب صنعت و هنر ايران، اهميت فوق العاده در صنعت و علوم انساني بازي مي
 داشتن مقياس و معيار مناسب از وضعيت رشد مسير شغلي دانشجويان و مقايسه کارآمد آن با گـروه مـشابه با

 منجر به موفقيـت . بدست آورد توان به آگاهي مناسبي از وضعيت رشد مسير شغلي جوانان در شرايط متفاوت، مي
 توانـد نقـش مفيـد و مـؤثري در ن كـه مـي ي همچنـ . فردي بيشتر و بالطبع آن رشـد و پيـشرفت جامعـه خواهـد بـود

 تر و کارآمـدتر هاي آگاهانه گيري ريزي امکانات براي رشدکشور ايفا كند، و در تصميم ها و برنامه گذاري سياست
 . ده باشد ي مفيد فا

1­ University of Waterloo 
. ۲۰۱۰ نوامبر ۱۰ دانشگاه واترلو مورخه ي ت رسم ي ه نقل از سا و ب يي ه کانادا ي به نقل از نشر ‐ 2
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 ق ي تحق ارزش و ت ي اهم ۳ ‐ ۱
 هـا بـوده بـشر در همـه عـصر ي نفک زنـدگ ي مناسب جزء لا ي ر شغل ي ان شد شغل و انتخاب مس ي طور که ب همان

 ي کـه بـه برخـ ي زمان ، شود ي انسان آغاز م ي ار ي هوش ي ن روزها ي تر يي انتخاب مناسب و آگاهانه شغل از ابتدا . است
 ان ي ن م ي در ا . کند ي رفته آشکار م رامون را رفته ي پ ي ا ي خود در قبال دن ي ها دهد و استعداد ي نشان م ي شتر ي امور توجه ب

 ي هـا در انتخـاب ي نقش بـارز ي رفتار ي رها ي ط و متغ ي ت مح ي تنوع شخص ، ک ي ولوژ ي ز ي بالقوه ف ي علاوه بر استعدادها
 ل از ي رشـد و تحـص . کنـد ي فا م ي در بارور شدن فرد ا ي نقش مؤثر و ) ٢٠١١ ، ١ راجرز ( کنند ي فا م ي نده فرد ا ي آ ي شغل

 ان مراکـز آمـوزش يـ ن م يـ کن در ا ي مختلف ادامه خواهـد داشـت لـ ي ها ان عمر به گونه ي ده و تا پا آغاز ش ي کودک
 ن مراکـز آمـوزش ي از مهمتـر ي کـ ي . فـا خواهنـد کـرد ي ا ي ر شـغل ي و رشد مـس ي ر ي گ در شکل ي تر نقش مهم ي رسم

 خـود ي نـه تنهـا در رشـد شخـص ي ل ي لات تکم ي آموختگان مقاطع تحص دانش . در دانشگاه است ي ل ي لات تکم ي تحص
 ن يـ ن امـر کـه ا يـ ان سـنجش ا يـ ن م يـ در ا . فا خواهنـد کـرد ي ا يي سزا شرفت جامعه نقش مهم و به ي بلکه در رشد و پ

 برخوردانـد و ي مناسـب ي ا پنـداره حرفـه اند و از خود کرده ي ت ط ي را با موفق ي ر شغل ي ان تا چه حد رشد مس ي دانشجو
 ، ن منظور ي به ا . باشد ي مهم و ضرو ي تواند امر ي م ، ست ل ا ي ن امر دخ ي ط دانشگاه تا چه اندازه در ا ي و شرا ها ي ژگ ي و

 دانـشگاه واترلـو ي لـ ي لات تکم ي تحص ي ران ي ان ا ي ن دانشجو ي دانشگاه اصفهان و همچن ي ل ي لات تکم ي ان تحص ي دانشجو
 نـد ي فرا . سه قـرار خواهنـد گرفـت ي و مقا ي مورد بررس ي ا پنداره حرفه و خود ي ر شغل ي زان رشد مس ي کانادا از لحاظ م

 ن امـر ي ط در ا ي ر مح ي شناخت تأث ي برا ي ا سه ي ن مقا ي خواهد شد و همچن ي ان بررس ي ان دانشجو ي در م ي غل ر ش ي رشد مس
 ي ر شغل ي مس ي آگاه ش خود ي به افزا ، ن مسئله ي عوامل مؤثر بر ا يي ق با شناسا ي ن تحق ي ج ا ي نتا . رفت ي صورت خواهد پذ

 . اهد کرد تر در توسعه کشور کمک خو مناسب ي ز ي ر و بالطبع برنامه ي ر شغل ي و رشد مس

 ق ي تحق اهداف ۴ ‐ ۱
 ي لـ ي لات تکم ي ان تحـص ي دانـشجو ) ي ز يـ ر کشف و طـرح ، ي خود آگاه ( ي ر شغل ي رشد مس سه ي مقا ‐ اول هدف

 . دانشگاه واترلو کانادا ي ران ي ان ا ي دانشگاه اصفهان و دانشجو
 ان ي دانـشگاه اصـفهان و دانـشجو ي ل ي لات تکم ي ان تحص ي ن دانشجو ي ات دانشگاه در ب ي سه تجرب ي مقا ‐ دوم هدف

 . دانشگاه واترلو کانادا ي ران ي ا
 ) ي ز يـ ر کـشف و طـرح ، ي خـود آگـاه ( ي ر شـغل ي ات دانشگاه و رشد مس ي ت از تجرب ي رابطه رضا ‐ هدف سوم

 . واترلو کانادا دانشگاه ي ران ي ان ا ي دانشگاه اصفهان و دانشجو ي ل ي لات تکم ي ان تحص ي دانشجو
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٥ 

 پژوهش ي ها ه ي فرض ۵ ‐ ۱
 دانـشگاه ي لـ ي لات تکم ي ان تحـص ي دانشجو ) ي ز ي ر کشف و طرح ، ي خود آگاه ( ي ر شغل ي رشد مس ‐ اول ه ي فرض

 . دانشگاه واترلو کانادا متفاوت است ي ران ي ان ا ي اصفهان و دانشجو
ــ ‐ ه دوم ي فرضــ  دانــشگاه اصــفهان و ي لــ ي لات تکم ي ان تحــص ي ن دانــشجو ي ات دانــشگاه در بــ يــ ن نمــرات تجرب ي ب

 . دانشگاه واترلو کاناداتفاوت وجود دارد ي ران ي ان ا ي دانشجو
 در ) ي ز يـ ر کـشف و طـرح ، ي خود آگاه ( ي ر شغل ي ات دانشگاه با نمره رشد مس ي ت از تجرب ي رضا ‐ ه سوم ي ض فر
 . دانشگاه واترلو کانادا رابطه دارد ي ران ي ان ا ي دانشگاه اصفهان و دانشجو ي ل ي لات تکم ي ان تحص ي دانشجو

 م ي مفاه و اصطلاحات ف ي تعر ۶ ‐ ۱
 ي مفهوم ف ي تعار ۱ ‐ ۶ ‐ ۱
 ي ر شغل ي رشد مس ۱ ‐ ۱ ‐ ۶ ‐ ۱

 ن ي مهمتـر ي کـودک ي کـه از ابتـدا ، رونـده ش ي وسته و پـ ي پ ، العمر ند مادام ي ک فرا ي عبارت است از ي شغل رشد
 ، ١ هوکسترا ( ريزي کشف و طرح ، ي ل شده از سه عامل خودآگاه ي و تشک . رد ي گ ي فرد را در بر م ي ر زندگ ي بخش مس

 ). ١٥٩ ص ، ٢٠١١
 ي رشغل ي مس ي خودآگاه ۲ ‐ ۱ ‐ ۶ ‐ ۱

 . شـود ي ر م ي ط اطرافش تعب ي خود و مح ي فرد ي ها ي ژگ ي ط و و ي رد از شرا ح ف ي به عنوان درك نسبتاً كامل و صح
 فـرد ي سـبك زنـدگ ي تهـا ي تها و اولو ي محـدود ، هـا يي توانا ، ارزشـها ، ق يـ ق از علا ي و دق ي م واقع ي به مفاه ي آگاه خود
 ). ٧٠٩ ص ، ٢٠٠٦ ، ٢ کالانان ( گردد ي بازم

 ي ر شغل ي کشف مس ۳ ‐ ۱ ‐ ۶ ‐ ۱

 ط اطـراف بـه ي رامـون خـود و محـ ي اطلاعات پ ي آور و و جمع اق فرد به جستج ي و اشت ي ر ي عبارت است از درگ
 نـده در جهـت ي روشن کردن اهـداف و برنامـه آ ي د از منابع مختلف برا ي کسب اطلاعات مف ي صورت هدفمند برا

 ). ١٠٤ ص ، ٢٠٠٦ ، کالانان ( ي ر شغل ي به رشد مس ي اب ي دست
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٦ 

 ي ر شغل ي مس ي ز ي ر طرح ۴ ‐ ۱ ‐ ۶ ‐ ۱

 و ي بـاور بـه خودکارآمـد ، ي ر شـغل ي مـس ي ر ي گ م ي ب عوامل تصم ي عبارت است از ترک ي ر شغل ي مس ي ز ي ر طرح
 نـده اش فکـر ي آ ي هـا زان در مورد برنامه ي ب که فرد به چه م ي ن ترت ي شرفته به ا ي به صورت پ ها ن اهداف و برنامه يي تع

 ). ١٦٥ ص ، ٢٠١١ ، راجرز ( کرده است ي ز ي ر برنامه
 ات دانشگاه ي ت ازتجرب ي رضا ۵ ‐ ۱ ‐ ۶ ‐ ۱

 ان تـا ي دهـد و دانـشجو ي ان قرار م ي ار داشجو ي را در اخت ي لات ي دانشگاه که چه تسه ط و امکانات ي شرا ها، ي ژگ ي و
 . هستند ي ط دانشگاه راض ي چه اندازه از شرا

 ي ات ي عمل ف ي تعار ۲ ‐ ۶ ‐ ۱
 ي ر شغل ي رشد مس ۱ ‐ ۲ ‐ ۶ ‐ ۱

 ا ي استرال ي ر شغل ي ن پژوهش از جمع نمرات کل به دست آمده از پرسشنامه رشد مس ي درا ي ر شغل ي نمره رشد مس
 . د ي آ ي بدست م ) مولف ساخته ( ي ر شغل ي مس ي آگاه و نمره پرسشنامه خود ) ٢٠٠٤ ، د ي کر (
 ي ر شغل ي مس ي خودآگاه ۲ ‐ ۲ ‐ ۶ ‐ ۱

 ق نمره بدسـت آمـده از پرسـشنامه مؤلـف سـاخته بـه منظـور ي ن پژوهش از طر ي در ا ي ر شغل ي مس ي خود آگاه
 . شود ي ان محاسبه م ي دانشجو ي ر شغل ي مس ي سنجش خودآگاه

 ي ر شغل ي مس ي ز ي ر کشف و طرح ۳ ‐ ۲ ‐ ۶ ‐ ۱

 ). ٢٠٠٤ ، د ي کر ( ا ي استرال ي ر شغل ي نمره بدست آمده از فرم کوتاه سنجش رشد مس
 ات دانشگاه ي ت از تجرب ي رضا ۴ ‐ ۲ ‐ ۶ ‐ ۱

 ات يـ ق نمـره بدسـت آمـده از پرسـشنامه کوتـاه تجرب يـ ن پـژوهش از طر يـ ات دانـشگاه در ا ي ت از تجرب ي رضا
). ٢٠٠٧ ، س ي پ ( ان در دانشگاه بدست آمده است ي دانشجو


