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  :قديم به ت

  اسوة صبر و مقاومت كه شرمندة دستهاي پينه بسته او مي باشم ، پدرم 

  اولين آموزگار زندگيم و سلاسه مهر و محبت ، مادرم 
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  :سپاسگزاری 

  ) ع (حضرت علي . اصل و سرآمد فضيلت ها دانش است 

. نمايم  اي مي  رخانی قدرداني ويژهين اميرحسيابتدا از استاد محترم جناب آقاي دکتر امدر 
كه با صبر و حوصله . نقش بسيار مهمي در انجام اين پايان نامه داشتايشان هاي ارزنده   راهنمايي

از جناب آقای دکتر رضا رسولی . وقت پر ارزش خود را براي بنده اختصاص دادند تشكر مي نمايم
كه علاوه بر وجود ايشان به عنوان استاد مشاور، در طول دوران تحصيل دانشجوي كلاسهاي زيادي از 

از آقاي دكتر ضماهني كه قبول زحمت فرموده داوري اين پايان نامه را . وان دارمايشان بودم تشكر فرا
از جناب آقاي عبادالهي كه مشاور صنعتي اينجانب در شركت ملي برعهده گرفته تشكر مي نمايم و 

اند و علي رغم مشغله كاري زياد راهنمائيهاي خود را از بنده دريغ نفرمودند و از   گاز ايران بوده
  .ان ايشان در شركت ملي گاز ايران علي الخصوص خانم ناظمي نهايت تشكر را دارمهمكار
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  : دهيچک

ان كنهدف از اين تحقيق شناسايي ارتباط ساختار سازماني با توانمندسازي روانشناختي كار
 رابينز ديدگاه از سازماني ساختار ابعاد تحقيق اين در .حوزة ستادي شركت ملي گاز ايران بوده است

و توانمندسازي روانشناختي به عنوان  مستقل متغير عنوان بهدر سه بعد رسميت، تمركز و پيچيدگي 
بودن،   بودن، موثر  دار  متغير وابسته و بر مبناي مطالعات اسپريتزر و در پنج بعد شايستگي، معني

از  و كاربرديپژوهشي  هدفلحاظ  به پژوهش اين .خودمختاري و اعتماد در نظر گرفته شده است
حوزة  نانككار از نفر ۴۵۰ شامل تحقيق اين آماري جامعه .است پيمايشي - توصيفي لحاظ روش

تعيين حجم   ساده تصادفي گيري نمونه روش به كه بوده ۱۳۸۹در سال  ايران گاز ملي ستادي شركت
 و فرضيه اصليدر اين تحقيق يك  .گرديده است نتخاب ا نمونه  بعنوان  آنان ز ا  نفر   ۹۵   تعداد شده و

براي داده ها از طريق پرسشنامة استاندارد جمع آوري شده و . شده است  مطرح فرعي سه فرضيه
ابتدا . تجزيه و تحليل اشان هم از آمار توصيفي و هم از روشهاي آمار استنباطي استفاده گرديده است 

و براي تجزيه و تحليل  گرفتهون قرار متغيرهاي تحقيق به كمك روشهاي آماري توصيفي مورد آزم
و براي تجزيه و تحليل استنباطي   SPSSآماري يها  هاي پژوهشي در سطح توصيفي از نرم افزار  داده
هاي آماري نظير   در بخش آمار توصيفي شاخصاستفاده شده است،  LIZREL ها از نرم افزار  داده

تحليل (فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيار و در بخش آمار استنباطي، روش معادلات ساختاري 
  . به كار گرفته شده است) عاملي تاييدي و تحليل مسير 

 :واژه كليد

  ٥، تمركز ٤، پيچيدگي٣رسميت ،٢روانشناختي توانمندسازي ،١سازماني      ساختار 
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