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 :چکیده

گان و  هکرداکردهای آموزند ی که آموختن کنشی پیچیده، چندسویه، و دربرگیرندهگری  از دیدگاه سازایی

  گی ها هم همان اندازه از ارزنده آوردهای آن های آموزشی، کاربردها، و دست برنامه، آموزشیاران است

های کارآموزی در  های دوره در این میان برنامه. ها بایسته است ی آن یابی برخوردارند که ارزش

نده ها آموز ی خود با ده ای دارند، زیرا هر آموزشیاری در هر روز کاری ی ویژه گی یاری ارزنده آموزش

کار . شود گان می ی کار آموزنده گی گونه ساز چه ی انجام کار او زمینه گی گونه سروکار دارد و چه

آموزشیاری در های کارآموزی  کیفیت دورهولی اگر آموزشیاری مانند هر کار دیگری آموختنی است، 

بردن  برای پی. یده گرفتها را ند آن توان‎می خواهد داشت که به دشواریزایی  آسیبآمدهای  پی پایین باشد

ها،  برنامهبایسته است که  ها کارهای سودبخش برای بهبود آن ی راه ها و شناسایی به چندوچون این دوره

هایی نه تنها خود بخشی از  ارزشیابی چنین نبود .شوند ارزشیابی ها ی آن فرایندها، و برایندهای آموزشی

های کارآموزی  دوره بود کیفیت آموزشی در ای از فرو نهنشا ی یادشده در بالا است، بلکه همان دشواری

 . دآی می شمار نیز به کنونی

ها، فرایندها،  برنامه ،آموزشیاری در های کارآموزی دوره دنوچ ونبرای آشکار ساختن چ ،این پژوهشدر 

با  ،ندا آمده ها برنامههایی که در  ها و فعالیت هدف ی خوانی و میزان هم ها سنجش و برایندهای آن

نویس  گان برآورد شده است تا زمینه برای نوشتن پیش آوردهای کارآموخته های کارآموزان و دست آزموده

در این راستا، افزون بر . شده، فراهم شود های دیده گرانه، در راستای زدایش کاستی ی سازایی  یک برنامه

 242 استاد، 12 از، "معلم و دبیر تربیت"های  ی دوره ی آموزشی سیزده برنامهنگرش 
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شان  آموزشیهای  ها هم پرسش شد و شماری از نشست در این دوره  رشته 7ی  آموخته کار 12، و کارآموز

 . نگرش گردید

 

ها گویای  یافته .رسی و تمایل به همکاری بوده است ی میزان  دست بخشان بر پایه گزینش این داده

ی  ، مگر در زمینهها ها، و برایندهای دوره ها، فرایند امهبرن ی خوانی همها و نا ی برنامه کاستیمندی

بر ای  ها به گونه ها و هم کاربران آن برنامه ن هموچ های نوین آموزشی، هستند مندی از دیدگاه بهره

ی  کنونیهای  های دوره کاستی ی شناسایی ی درپی. دارند پافشاریدیروزی های  ها و روش دیدگاه

های  گی که ویژهی  ا برنامهنویس  پیش ،گری سازاییی  ای و در چارچوب نگره آموزشیاری، در کارآموزی

 .ی کارساز و امروزی را دارد پیشنهاد شده است تا به پژوهش گذاشته شود یک برنامه

 گری های تربیت معلم، تربیت دبیر، سازایی دورهارزشیابی برنامه،  :ها کلیدواژه
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 ها ی نوشته سیاهه

 شماره برگه     سرجسته                                                                                

 ، پرسش و هدف پژوهش(ضرورت)ای و کارکردی بیان مساله در چارچوب نگره: گفتار یک

                                                2                                                            پیش گفتار                                    

 9            ای                                                                       چارچوب نگره     

 21              اهمیت و ضرورت پژوهش                          -(عملی)چارچوب کاربری    

 

 های پیشین ی پژوهش بازنگری کاستی جویانه: گفتار دوم

 27                      پیش گفتار                                                                        

  27                        های پیشین                            ی پژوهش بازنگری کاستی جویانه    

 

 پردازی بخش گزینی، ابزار سازی، ابزارسازی، و داده گیری، داده های داده روش: گفتار سوم

 22          پیش گفتار                                                                                    

 22                                 یپرداز ابزارسازی و داده  گزینی بخش گیری، داده های داده روش

 22                       گیری                                                    روش و چارچوب داده

 24                      بخشان                                            روش شناسایی و گزینش داده

 23                                                                             روش ابزارسازی         

                                           27      ی برنامه ها                                               روش ساختن و آزمایش نگرش نامه

 23                                                   ها  ی نشست روش ساختن و آزمایش نگرش نامه

 29      ی استادان                                                 روش ساختن و آزمایش پرسش نامه

 



6 

 

 

   شماره برگه                           سرجسته                                                               

 41             ی دانشجویان                                      روش ساختن و آزمایش پرسش نامه

 42                                                                  ها                 روش پردازش داده

 های پژوهش یافته: گفتار چهارم

 42         پیش گفتار                                                                                      

 42        "     دبیر/معلم های تربیت دوره"ی گانه های سیزده های برآمده از برنامه دادهپردازش     

 43              " دبیر/معلم  تربیت"های به دست آمده از پرسش رویاروی استادان  پردازش داده   

 57        آموزشی استادان و               های  های به دست آمده ازنگرش نشست پردازش داده   

 (ی کارآموزی آموزشیاری دانشجویان دوره)دانشجویان   

 35       دبیر        /معلم تربیت"های رهآموختگان دو آمده از دانشجویان و دانش های به دست داده 

 

  ها گزارش یافته: گفتار پنجم

                                                                                                                                                            39                 پیش گفتار                                                                               

  39                                             پژوهش                    ای از چارچوب و مساله فشرده

 72         های پیشین                                            ها با یافته و پیوند آن  های پژوهش افتهی

 32               های پیشنهادی                                       های دیر دریافته و پژوهش کاستی

 31                     آموزشیاری در های کارآموزی برای دوره یپیشنهادی   نویس یک برنامه پیش

 37                                                                             نام نامه                          

   215                                           های کارآموزی در آموزشیاری ی دوره پیشینه: پیوست آ
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 شماره برگه                            سرجسته                                                              

          222                                                                                              : پیوست ب

                               224                                                    کارآموزان/استادانهای آموزشی  ی نشست نگرش نامه -
 223                        کارآموزی در آموزشیاریهای  دوره گان دانش آموخته/ی کارآموزان نامه پرسش -

 223                                         آموزشیاریهای کاراموزی در ‎ی دوره  های ی برنامه نامه نگرش -

 211                    های کارآموزی در آموزشیاری ها دوره ی برنامه پرسش رویاروی استادان، درباره -

  211                           انگلیسی                                                                         چکیده
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 سرآغاز

ارد چرا که کار گی و پیشرفت هر کشوری د‎های در سازند آموزش و پرورش و آموزش عالی نقش ارزنده

ریزان را برعهده ‎گذاران و برنامهی به آماج سیاست مد برای بهبود و پیشرفت جامعه و دستیابآموزش افراد کارآ

ها  ها و دانشگاه را در مدرسه آموزش افرادی است که کار آموزش ،ی این دو عمدهشاید بتوان گفت کار .دارد

 ی آسان کننده         او به راستی . کند‎موزشیار میآموزشیاری کاری است که آ (.آموزشیاران)عهده دارندبر

ش مانند هر کار دیگری نیازمند آموزش است و آموزگی در این کار  است که خبره نروش. فرآیند آموختن است

  .و این برنامه هم نیازمند ارزشیابیای است  آموزشیاران نیز نیازمند برنامه

حدود صد سال )های کارآموزی در آموزشیاری در ایران با تاسیس داالمعلمین و دارالمعلمات  آغاز دوره

( هرچند دیر هنگام)کاران آموزش و پرورشرنشان از توجه دست اند( 2237ابکی، شعبانی ورکی و چ)(پیش

های نوین آموزشی در پی نقد  دگرگونی هایی که در صدسال گذشته در فلسفه و دیدگاه. ها دارد‎به این دوره

گیری دیدگاه ها را در راستای به کار است بایستگی به روز بودن و دگرگونی این دوره های پیشین رخ داده دیدگاه

موزی در های کارآ های دوره رزشیابی برنامهگام نخست یرای چنین کاری، ا. دهد های نوین آموزشی نشان می

است، جایگاه های نوین آموزشی  فلسفه گری که برآمده از سازایی  دیدگاهارزشیابی در . آموزشیاری است

ها زمینه را برای بهبود  برنامههای احتمالی  راستی وها  ها  با شناسایی کاستی ارزشیابی برنامه. ای دارد ارزنده

گزارش )شده است دیده گان و آموزنده آموزشیارانهای که در کارکرد  دشواری. کند ها هموار می یا دگرگونی آن

تعلیم و تربیت وموسسه عالی آموزش و پژوهش   ی و گزارش پژوهشکده 2233پژوهشگاه تعلیم و تربیت، 

های کارآموزی  بود ارزشیابی دوره هایی که از نبود و یا کم و نشانه( 2232زی،مدیریت و برنامه ری

هایی مانند پژوهش کنونی را  ها در دست است، بایستگی انجام پژوهش های این دوره آموزشیاری به ویژه برنامه

های نوین  گاهها و دید ی ارزشیابی آن ها بر پایه های دوره سازی و یا دگرگونی برنامه به. برجسته می کند

      های فیت دورهــــکی این پژوهش با هدف بهبود. آموزشی شدنی خواهد بود 
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زمینه را بر آن است است و  کنونی پرداختههای  دورهاین های  از برنامه به ارزشیابیآموزشیاری در موزی کارآ 

 .هموار سازد های نوین ی نگرهها‎ها برنامه رسانی این برنامهروز برای بهبود و به
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 گفتاریک

ای و  ارچوب نگرهبیان مساله در چ

 ،(ضرورت و اهمیت)کارکردی

 پرسش و هدف پژوهش
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 :پیش گفتار

های برخاسته از آن که هدف  ی پژوهشی و پرسش ی مساله و کارکردی( ای نظره)ای چارچوب نگرهاین گفتاردر

گری، نقش آموزشیار  ی سازایی های فلسفه و نگر در چارچوب نگره. شود می  کنند، فراداده پژوهش را هم آشکارمی

نوان بخشی چیستی و چرایی ارزشیابی به ع های کارآموزی در آموزشیاری،  فرایند آموختن، دورهدر 

سازی  های بومی برای روشن یتگاه واقع آن. شود ای این پژوهش بازگو می نگره  ناپذیراز چارچوب جدایی

های پژوهشی نیز روشن  در پایان این گفتار پرسش. برشمرده خواهندشدپژوهش ی  اهمیت مساله ضرورت و

 .شود می

 :ای نگره چارچوب

شناسان و  ی بسیاری از آموزش آوری گر از روی های سازایی نگره ی امروزی، دیدگاه و اسیشن درآموزش"

به  نه تنها فراگیر به کنش بنیادین آموزش دارد و شناسان برخوردارند زیرا این دیدگاه، نگاهی همه سویه و روان

، بلکه خود (1، ص2233یدی، حم")گراست شناخت و پیشین رفتارگر دیرین و  های ی دیدگاه ای دربرگیرنده گونه

 گی خود زند  در  است که آدمی ترین کاری آموختن عمده در این دیدگاه . آید گر نیز به حساب می دیدگاهی ارزش

 در خود را ی های بنیادی آموخته آدمیان بیشترآموزد ولی بیشتر  می همه جا همیشه و  هرچند که آدمی. کند می

 هر کار مانندزشیاری آموکار . آموزند مییار ی کسانی به نام آموزش و با یاری ای به نام آموزشگاه جایگاه ویژه

پژوهشی، پرداختن به کنش / ی آموزشی از این دیدگاه، در یک سامانه. ای دارد آموختنی است و برنامهدیگری 

را نمایان  ای ریزی شده های هر کنش برنامه‎ها و راستی‎تواند کاستی‎والای ارزشیابی، یک ارزش است که می

های  های دوره گرچه ارزشیابی برنامه(. 2239حمیدی و برندک، )سازی آن هموار کند سازد و و راه را برای به
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ی  بود ارزشیابی در سامانه هایی از نبود و یا کم انجامد ولی نشانه کارآموزی در آموزشیاری به بهبود آن می

 .آموزشی ما وجود دارد

نگر است، بررسی چیستی و چگونگی  نگرو کل گری دیدگاهی همه سویه‎ه سازاییگونه که گفته شد دیدگا همان

ی آموزش و  و تاریخچه  آگاهی از فلسفه. موزشیاری داردسویه به آ آموزشیاری و ارزشیابی آن نیازمند نگاهی همه

 زشی آمو فلسفه. گامِ نخست چنین کاری است ،آموزشیاری و درپی آن چیستی و چرایی ارزشیابی آن

های آموزشی را  چگونگی پدیدآیی نگرهو  های آموزشی است انگاره و، ها، فرایندها، سرشت ی، هدف دربرگیرنده

هایی نیز در  ی آموزشی دگرگونی هر گونه دگرگونی در فلسفه(. 1119ک، ست جوردن، کارلیل، و)کند روشن می

حمیدی، )اند های نوینی پدید آمده نگرهی برخی از این دگرگونی ها  ها خواهد داشت تا آن جاکه بر پایه نگره

2237.) 

سرچشمه گرفته، به ( گری اثبات)گری فلسفه آموزش و پژوهش در یکصد و پنجاه سال گذشته، ازانگاره

از آن با نام ( ، آ2237)گری که حمیدی انگاره(. 2237حمیدی، )انجامیده است( گری نو اثبات)گری   نوانگاره

ها و  ی بنیادین دانش پژوهی آرمان فلسفه. ای دانست توان همان دیدگاه گالیله را میت اس یاد کردهی بنیادین  فلسفه

دستیابی به شناخت و دانش . کند ی هستی بی جان را روشن می دربارهپژوهی  دانش ها و روش کار انگاره

وان شناخت و به پیوند ت می هایی را  است که چنین پدیده این انگاره استوار های سرشتی بر پدیده ی هستی و درباره

ی  پذیری گری، بررسی ، کاهش تغییرناپذیری: های این فلسفه عبارت است از مهمترین انگاره. برد ها پی میان آن

سرراست و ناسوگیرانه،   نگرش ،(پذیربودن  امکان) بودن   ، شدنی(علی روابط)ها پدیدآورنده -پدیده  هستی، پیوند

برای شناخت  (شناسی شیئ)شناسی جان بی های ها، و به کارگیری روش یافته( میمتع)ی شدنی و روابودن فرا پردازی

های رفتارگری  خاستگاه نگره(. 2237حمیدی، ) (جان داربی دار، جان جان، جان بی)ی هستی گانه های سه بخش

را از راه گیری دانش  لاک، شکل. پژوهی و دیدگاه کسانی چون لاک، برکلی، و هیوم است ی بنیادین دانش فلسفه

( یاددهی و یادگیری)آموختن در این دیدگاه داد و ستدی است(. 1111سوبت،)دانست ی حسی شدنی می تجربه
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، پرهیز (عینی) پذیر نگرش رفتار ی ها، بررسی و از راه حس( 2237حمیدی،)سویه که پیچیدگی چندانی ندارد یک

دیدگاه رفتارگری کنش و  در(. 2232سیدمحمدی، )شود انجام می( ذهنی)ناپذیر  از پرداختن به فرایندهای نگرش

ی  واگوی ویژه ه آموختن همآن انجام می شود، و حتی انگیز ، شرایطی که آموختن در(یادگیری)چیستی آموختن

مجاورت ، زمانی یادسپاری، هم ه کردن موقعیتی است برای ب  آماده  این دیدگاه برجسته ترین کار در. خود را دارند

د یا رفتارهای گذشته دگرگون نتا رفتارهای نویی شکل بگیر ،(تمرین)، و کارورزی(رتکرا)بازگزاری

کسی  دانش از( انتقال)ی جایی جابه رفتارگری بر(. 2237فر،  ؛ سعیدی، عراقچی، و دانش2234حمیدی، )شوند

ی  دراین نگره کننده. فشرد سنجش رفتارها پامی و ،داند، نگرش، دستکاری داند یا کم می داند به کسی که نمی که می

  هانگیزو  ی این دانش است ، پذیرنده"آموز دانش" و تری انباشته، است که دانش بیش" معلم"در فرایند آموختن،  کار

دانش، )تر گان برای دریافت بیش رقابت یادگیرنده. شود ها محدود می ها و تنبیه کننده کننده به تقویت آموختن هم

 (. 1119جوردن، کارلیل، و ستک، )آموزشی است (موقعیت) وگاهجا ، رفتاری شایسته در(پاداش

، و (تعمددددیم)گری و فراپددددردازی از کدددداهش ی فراینددددد آمددددوزش، پرهیددددز گی ی آدمددددی، پیچیددددده گی هسددددتی پیچیددددده 

نقدد  ی ندوین هسدتند کده برآمدده از هدای فلسدفه بررسدی زیندده در کرداکدرد بدا زیسدتگاه انگاره( ضرورت)ی گی بایسته

های کاندت، آکویینداس،  ی ندوین ریشده در اندیشده فلسدفه(. ب. 2237حمیددی، )ی بنیادین اسدت ی فلسفه هدانش پژوهان

گری اسدت، کده  ای ایدن پدژوهش سدازایی بنیاد فلسفی نگره(. 2271شکوهی،  و ، 2233کدیور)روسو و دویی دارد

از آن   گرایددی، هددم یی، سددازهی، یددادگیری سدداخت و سددازگرا گددی هگرایی و سددازند گرایی، سددازنده هددای سدداختن بددا نام

 فراسدت خدواه، ؛2231؛ فردانش، 2233؛ مهر محمدی،2237؛ سیف، 2233؛ کدیور، 2235سیدمحمدی، )یادشده

 گری برگدردان هایی دارند زیرا سدازایی ها نارسایی البته هر یک از این نام. ی نوین است برآمده از فلسفه و( 2233

چیسددتی دانددش، کددنش  گری نیددز در دیدددگاه سددازایی (.2231یدددی، حم)اسددت constructivismرسدداتری از واژه 

دیددگاهِ  ایدن از. ی خدود را دارندد واگدوی ویدژه ه آمدوختندهدد، و انگیدز آموختن، شرایطی که آمدوختن در آن رخ می

(. آ 2237حمیددی، )نسدبی اسدت هدا، و ی آزموده برپایده برساختنی  -ساختنیو گرفتنی  -دانش فراتراز چیزی دادنی

اسددت کدده خددود او بددا یدداری  چیددزیایددن دیدددگاه، چیددزی بیددرون از آدمددی نیسددت بلکدده  ی دانددش در و پدیدآورنددده دانددش
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فراینددد . سددازد بددا زیسددتگاه خددود می( تعامددل)ی ابزارهددایی، در کرداکددرد کددارگیری  دیگددران در بافددت گروهددی، بددا بدده

گونداگون، ( هدای موقعیت)هدای جاوگاه داندش فدرد همدواره در. سدویه و پیچیدده اسدت گر فراینددی چند آموزش سدازایی

آمدوختن در (. 2232، فدردانش و شدیخی فیندی، 1119کارلیل، وستاک، ؛ جردن،2237سیف، )شدنی است دگرگون

دگان آموزنددد(. 1122لامبدددردی،)آفریندددد آموزندددده داندددش ندددو می(. 2939گلسدددرفلد،)ایدددن دیددددگاه کدددار آموزندددده اسدددت

              و بیشددددتر و دانددددش خددددود را بهتددددر  جوینددددد، های نددددو را می ، تجربددددهآمیزنددددد های پیشددددین را درهددددم مددددی تجربدددده

ها  گران آمددوختن را فرایندد سدداختن معندا از راه پیونددد میددان داندش پیشددین و تجربدده سددازایی(. 1112سدوبت،)کننددد مدی

ها بده  آموزندده بری ساخته و راه های از پیش آموزشیاران سخنرانی یا آماده کردن فعالیت این دیدگاه کار در. دانند می

 گر توزید  آموزشیارسدازایی(.  1111درسوبت، 1111آلسندینی و لارسن )تعیین شده نیست های ازپیش سوی هدف

 آموزشدیار. مدی کنددشویق ت و گمانه پردازی ی آموزنده است و او را به پرسش او یاری دهنده ،دانش نیستی  کننده

از  تر گری چندسددویه و پیچیددده دردیدددگاه سددازایی تن هددم ی آمددوخ هانگیددز (.2237سددیف، )داردآسددان کنندددگی نقددش 

 (.2233لطدف آبدادی، )هدای بیروندی نیسدت هدا وتنبیده کنندده ها اسدت و محددود بده پداداش کنندده واکنش رفتاری تقویت

 پدایین بده بالا پردازش بر و هستند( چند بعدی)سویه همه و نگر كل گری سازایی دیدگاه در نوین آموزشی های روش

 (.1121راک، سنت)فشرند پای می

این دیدگاه واقعیت را : گری رادیکال یا افراطی سازایی: توان درچندین دسته جای داد گر را می های سازایی نگره

آموزنده : بنیاد گری برون سازایی(. 2237سیف،)دانند ها را نسبی و وابسته به فرد می داند و دانش قابل شناختن نمی

در سیف،  1117ادنل، ریو، و اسمیت ، )سازد محیط می موجود در اختارهای سدانش را از راه بازنمایی 

 های ذهنی انجام می شود نه از ساختن دانش تازه در این دیدگاه از راه ازساخت: بنیاد گری درون سازایی(. 2237

  وزنده از راهآم بر آن است که و دارد ی اجتماعی آموختن زمینه ی کمی بر توجه بنیاد سازایی گری درون .محیط 

های  این دسته ازنگره: یا گروهی( پادآمیز)گری دیالکتیکی سازایی(. 2233کدیور، )آموزد بری می شناسایی وپی

در . (1111و سیمپسون،  2233کدیور،)داند می انش پیرامون آمد کرداکردِ فرد و گر، ساخت دانش را پی سازایی

شان راه  های شخصی تجربهزندگان را به سوی تفسیر و ساختن ها آمو خانواده، گروه همسالان و مدرسهاین نگره 
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های  ی ویگوتسکی و اندیشه نگره ی بر پایهگری  ترین نوع سازایی ترین و پذیرفته این دیدگاه شناخته شده. نماید می

 .برونر و جان دیویی است

 انجامد شدن دانش می ی ویگوتسکی کرداکرد آموزنده با دیگران به خلق دانش نو و درونی ی نگره برپایه

اما  دهد آموزنده انجام می کاری است کهگری گروهی  هرچند آموختن درسازایی(. 1119ک،ست و کالیل، جردن،)

ی  نگره(. 2237سیف، )شود کرداکرد اجتماعی است و معنا از راه کرداکرد با دیگران ساخته می آمد پی

 دارند و( رشد)گی ی بالند ی شناختی که ریشه در آستانهسازی و کارآموز هایی چون داربست پنداره ویگوتسکی بر

؛ سید 2237سیف، )فشرد می گان خبره و آموزشیار پا ی آموزنده با آموزند ی آموزشی ی همکاری سودمندی بر

( مشارکت)ی یاری آموزان، هم  گروهی است واهمیت هم ی ویگوتسکی یک کار آموختن درنگره(. 2235محمدی، 

روندی تاریخی مورد تاکید هستند  در بافتِ فرهنگ در( تعامل)رداکردی فرهنگی، و ک تر، زمینه گان خبره آموزنده

 ،(ی مشارکتی یادگیری)آموزی برهمبنیاد است،  گر آموزنده ی سازایی آموزشیاری(. 2237سعیدی و همکاران، )

( ی آموزشگاه دربردارنده)فتبا گروه و دربا( تعامل)کرداکرد پژوهی در دانش، ، جستجوگری(مساله حل)گشایی گره

 (. 2235سیدمحمدی ،)فشرد می پا

گددان و  هآموزنددد (هددای تعامل) ِکرداکردهددای پیچیددده و برخاسددته از  گری گروهددی آمددوختن کنشددی ازدیدددگاه سددازایی

گداه و کدارکرد  آن نیسدت کده جای( معندی)گرچه کانون این کنش آموزنده است اما این به واگدوی. آموزشیاران است

هددا، و  هددا، ارزش آن ِ خددود کددردن دانش رسدداندن بدده آموزنددده درسدداختن و از یاری  یارارزشددمند نیسددت، بلکدده آمددوزش

در جریددددان آمددددوزش آموزندددددگان را بدددده  آموزشددددیار. دهدددد ای اسددددت کدددده آموزشددددیارانجام می هدددا، کارارزنددددده کنش

؛ الیدوت، 2933ین، ؛ سدالو2992دوک، )آمدوختن همیداری در ،(2992، کوهن و مدانیون، 2924دیویی، )پژوهش

و  موسی پدور در 2991، مایر، 2933مایرز، ()نگیزاند برمی)خواند  کردن فرا می نقد ،(2971؛ اونسکی، 2935

هددای آموزشددی  کدداردیگری، آمددوختنی اسددت و تمددامی نظام ، هماننددد هددر(آموزشددیاری)ایددن کددار(. 2277کیددامنش، 

هدای  های دوره ضدرورت بدازنگری برنامده. ا کرده اندآموزشیاری طراحی و اجر ختنای برای آمو های ویژه برنامه
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گدداه نیددروی  و جای ختنمفهددوم آمددو مددییدی بدده دلیددل تحددولی کدده در 2931آموزشددیاری پددس از دهدده  در کددارآموزی

ی توجده بده افدزایش  در زمیندهبیشدتری هدای  بیستم، تدیش ی های پایاتی سده سالدر . شد انسانی به وجود آمد، بیشتر

افدزوده و کیفیدت ایدن آموزشدیاری در هدای کدارآموزی  کشدورها طدول دوره بیشتر در. آموزشی شد های کیفیت نظام

هدای  و تاریخ برگزاری دوره تاریخ آموزش و پرورش بررسی(. 2237، و ذکاوتی مییی نژاد)ها بهبود یافت دوره

 .کند روشن میا با ر یایران آموزشیاری در های کارآموزی چگونگی برپایی دورهکارآموزی در آموزشیاری، 

و ( غربددی سددازی)هددای باسددتان، اسددیمی، جدیددد دورهتددوان در  را میایددران  هددای آمددوختن در روش ها و برنامدده 

هدددای  آمدددوختنی، روش  ها، محتدددوای ها، هددددف نظدددام آموزشدددی برنامددده هدددر. انقدددیب جسدددتجو نمدددود ی پدددس از دوره

                  ی خددددود طراحددددی اش را بربنیدددداد فلسددددفه و کیفیددددت بددددرون دادهددددای نظددددام آموزشددددی ی دارد یاری ویددددژهآموزشدددد

پدرورش  ی آمدوزش و برنامده. ای خدود را داشدته اندد هدا برنامده ویدژه ، هریک ازایدن دوره(2272ضمیری،)می کند

 چند که برخدی از هر، (2273الماسی، )فشرده است تکرار، تمرین، یادسپاری پا اسیمی بر ی ایران باستان و دوره

فهددم  درک و آمددوزی و ای را ماننددد هم نظرهددای آموزشددی ویددژه.. سددینا و  ایرانددی ماننددد فددارابی، ابوعلی اندیشددمندان

نخسدتین جدای »ها خانده  هدای آمدوختن مکتدب روش ها و با این حال برنامده(. 2272ضمیری ،)اند آموزنده بیان نموده

ی غربددی  دوره در. رین ادامدده یافددتتمدد ی حافظده پددروری، تکددرار و هددم چنددان برپایدده نیددز« آمدوزش همگددانیِ ایددران

ایدن (. 2277 قاسدمی پویدا،) هایی به سبک اروپدایی، نظدام آموزشدی غربدی وارد ایدران شدد برپایی مدرسه سازی و

ی  های جدیدد ایراندی هدیس بسدتگی بده پیشدینه ها بدود، امدا مدرسده سنتی غربی های دینی و نظام آموزشی ادامه مدرسه

ای در ایدران وجدود  آموزشدیاریدر  ی کارآموزی هیس دوره2197تا سال  (.2233حمیدی، )دنآموزشی ایران نداشت

تأسددیس . را نمدی گذراندنددد" معلمددی تربیدت"ی دوره های ایراندی هددیس  مدرسدده ها و هدای مکتددب خانده" معلددم"نداشدت و 

 المقدددددماتی و عددددالی در سدددد "دارالمعلمددددین"هددددا بدددده  و تبدددددیل آن 2193در سددددال  "دارالمعلمددددین و درالمعلمددددات"

در ایددران آمددوزش بدده امددر  بیشددتر سددبب توجدده( در ایددران" معلددم تربیددت"رسددمی جددای عنوان نخسددتین  بدده)2217

های گونداگونی در ایدن زمینده و در  از آن تداریخ برنامده (.2271و مجتهددی،  2237شعبانی ورکدی و چدابکی،)شد

های آموزشدی و آموزشدیاری  تن و روشهای آموخ های آموزشیاران مانند آشنایی با نگره راستای بهبود کیفیت دوره
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های  هدای ایجداد شدده در برنامده نگداهی بده روندد دگرگونی(. 2232آقدازاده،)ها تدوین و اجرا شده است برآمده از آن

هدای  هدا و دگرگونی تدا کندون گویدای  کمبدود ارزشدیابی ایدن دوره 2193های کارآموزی آموزشدیاری از سدال  دوره

ارآموزی هدای کد ی دوره فشرده ای از تاریخچه)ی قبلی است و برگشت دوباره به برنامهها  موقتی و گذرا در برنامه

 (. آمده استآ  در آموزشیاری در پیوست

زری،‌یرزشییییاا ‌یزیریانیییاوای‌آموزشییی ‌دیییاری‌یرزبیییای‌در  ییی ‌ا  یییود‌‌شناسییی ‌ز‌یزدایییازای‌سیییازیا ‌درآموزش

وای‌‌اییاا ‌داییازای‌وای‌یرزش‌یبجییاآ‌آو‌ززوبیی ‌‌‌ی‌چیسیی  ‌یرزشیییاا ‌ز‌چیییوبی ‌دراییاری.‌یریانییاوای‌آموزشیی ‌یسیی 

وا‌ز‌‌آمییاوای‌اربامیی ‌وییا،‌ز‌  ‌ز ‌‌وییا،‌زا ‌یعالی ‌‌ی‌وییاا ‌دراییاری‌اییاا ‌زییردآزری‌آزاو ‌یرزش.‌دیرد‌زوبییازوب ‌ز ییود

‌وای‌آانییای‌اربامیی ‌‌ی‌دراییاری‌‌زیری‌وا‌ز‌تصییمی ‌تویبنییا‌ایی ‌ا  ییود‌اربامیی ‌وییا‌م ‌یاییآ‌آزاو .‌وییا‌یسیی ‌ی‌آو‌دیزری‌دراییاری

وییای‌اااسیی  ‌اییریی‌تصییمی ‌زیییری‌‌ی‌یییریو ‌دییردو‌آزاو ‌اییاا ‌در یی ‌تییویو‌ز یی ‌یرزش‌م (.‌0991 یی آ،‌)ایابجامییا

ایاا ‌ری‌‌یرزش‌.(0831خورشییای‌زمکی ‌شیاو ‌رید،)ای ‌اربامی ‌یسی ‌‌یدیم ،‌ا سازی،‌ایا‌ اایاو‌دیدو‌ای ‌‌ی‌درااری

زریاابیی ‌ز‌‌بظرم خصصییاو،‌ی یع ‌دننییای،‌دوییای‌م  نیی ‌اروییار،‌مییاارا ،‌مصییرر‌‌تییویو‌در‌چییارچوی‌رزا ر‌م 

...(‌دیار‌ز‌یلیوی‌یرزشیاا ‌تااکر،‌سیی،،‌اوسی ‌یا‌یی،‌یسی راوو،‌ویار‌)یلیووای‌م   ‌ارورا ‌یزیاآ‌رزا ردوا

ی‌م  یییوم ،‌تمییییال ،‌‌ایییاا ‌چ یییاریلیوی‌یرزش(‌0831)رید‌شیییاو ‌خورشییییای‌زمک (.‌0831سیییی ،)درد‌انای‌دسییی  

زریاابی ‌‌شناسیاب ،‌مصیرر‌‌ایاا ‌میاارا ،‌اویازت ،‌یبساو‌یلییوی‌یرزش‌چ یار.‌یس ‌ومساو،‌ز‌بماداآ‌ری‌ایاو‌دردی

ترید ییرز‌‌اارب ،آسیین،آ،‌دییاو‌(‌)یرزاییاا ‌اییازیر)یااییای‌زبیییاز‌-‌یریانییا،‌اریانییا،‌اازبیریبیی ،‌و انیی ‌،‌یرزشیییاا ‌(ومییاو)

،‌یریانییا،‌وا‌ی‌اررسیی ‌وییار‌اییاا ‌اییر‌ اایی ‌یرزش.‌اناا ای‌دایییری‌در‌یاییآ‌زمینیی ‌وسیی نا‌بی دسیی  (‌1112 ییوردو،‌

‌انای‌بی دسییی  (‌1101ایییاا ‌اربامییی ،‌‌ز‌رونمودویییای‌یساسییی ‌ایییریی‌یرزش‌1113وای‌یرزشییییاا ،‌‌زوبییی )وا‌ب یجییی 

تیویو‌‌یایآ‌یلییو‌ری‌م (.‌‌‌1101ایاا ‌اربامی ‌رونمودوای‌یساس ‌اریی‌‌یرزشز‌‌1113،‌وای‌یرزشیاا ‌زوب )یبا‌شای

ی‌‌چیوو‌بی ‌تن یا‌ایر‌یرزشییاا ")ارَدادَسی "ایا‌(‌ددی‌انا،‌ز‌ارزودید،‌یری‌وای‌درزو‌ی‌ی‌زیژ‌دوتای‌شای")دَریرَارَ"یلیوی

یایآ‌یلییو‌در‌ ی زون‌دنیوب ‌ای ‌دیار‌.‌بامییا(‌دنا‌آزرد‌آو‌بی ‌ ایشاری‌م ‌ی‌دارارد‌ز‌دس ‌اربام ،‌د ‌ار‌یرزشیاا 

 .شای‌یس ‌زری  
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ریشده دارد " آموزشدی ارزشدیابی"و" برنامه درسدی"ی ی جداگانه و پیچیده ی درسی در دو زمینه ارزشیابی برنامه

در خورشدیدی و  2939آلکدین، )دبرمدی گدرد 2931ی   ی مطالعداتی مسدتقل بده دهده که پدیدآیی آن بده عندوان زمینده

ی درسی شده اسدت برخدی در واگدوی برنامده درسدی بده روش  واگوهای گوناگونی ازبرنامه (.2235ملک شاهی، 

ملکددی، )اند پددای فشددرده( بددا، تانروتددانر، سیلورالکسدداندرتا)و بدده محتددوا و هدددف( بددل و لددوی دال، کددازول و کم )کددار

هددا،  ی آن ای بددرای مطالعدده هددا، برنامدده ی درسددی را گددردآوردی از درس برنامدده( 2239)فتحددی واجارگدداه(. 2233

ای  ی زمانی بدرای تددریس، مجموعده ها، برنامه ای ازدرس ها، محتوای یک درس یا مجموعه ای از سر فصل سیاهه

هدای  هددف، محتدوا، روش. ی تفکدر، و طدرب برشدمرده اسدت های آمدوختن، شدیوه ای از تجربده  وعهها، مجم از هدف

و  1119مددارش،)هددای ارزشددیابی چهدداربخش اصددلی برنامدده درسددی هسددتند ، و روش(یددادگیری)تدددریس و آمددوختن

 (.1119چیو،)های تدریس است های درسی روش مهمترین بخش برنامه(. 2239مهرمحمدی وهمکاران، 

. جه به تعریف ارزشیابی، ارزشیابی برنامده درسدی فرایندد بررسدی ارزش و شایسدتگی برنامده درسدی اسدتبا تو

. ی برنامدده و کددل برنامدده درسددی مددی شددود های ویددژه ی عناصددر و سددویه بررسددی ارزش و شایسددتگی، دربرگیرنددده

هدا و  شناسدایی کاسدتی مدی دانندد کده بدرای ارزشدیابی را فراینددی( 2233)اورنشتاین و هدالکینز درمدومنی مهمدویی

های بده دسدت آمدده از  داده. ی درسی قبل از اجرا و کارایی آن پس از اجرا به کار برده می شود های برنامه راستی

ی درسدی را  یدابی برنامده هددف از ارزش( 2991)پدتن. ی درسدی خواهدد انجامیدد ارزشیابی برنامه به بهبدود برنامده

یازها در فرایند تددوین و اجدرای برنامده، و سدپس امکدان داوری منصدفانه ها از راه سنجش ن ی هدف داوری درباره

ارزشدیابی هدم چندین . هاسدت ی برنامه برای تصمیم گیری جهدت بهبدودی برنامه ی سایر اجزای تشکیل دهنده درباره

   الگددوی   (.2233ملکددی، )بیانجامدددها  برنامددههای  های کاسددتی ی پدیدآورنددده هایی دربدداره مددی توانددد بدده یددافتن گماندده

هایی ارزشدددیابی برنامددده درسدددی  آزاد، سدددی ، خبرگدددی آموزشدددی و نقدددادی تربیتدددی  گونددده -محدددور، هددددف –هددددف 

های  برنامده: سده سدطا از برنامده درسدی را از هدم بدا شدناخته اسدت( 2991)دال (. 2239فتحی واجارگاه، )هستند

هددای آمددوختن و  ها، محتددوا، روش دفهدد)و رسددمی و نوشددته شددده( خددواهیم بدده آن دسددت بیددابیم آنچدده می) قصدشددده

ی قصدد شدده  ی برنامده کارهایی که آموزشدیار برپایده)؛ اجراشده، درک شده، و در کار شده(بینی شده ابزارهای پیش
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هدایی کده درداندش و مهدارت و  ها و دگرگونی آموخته)، و کسب شده و آموخته شده (درفرایند آموزش انجام می دهد

ایدن ( . 2275و قورچیان و تن ساز،  2231، احمدی،1112، آکر، 2991دال، ()آید های آموزندگان پدیدمی نگرش

 . ی ازبرنامه درسی هستند سه سطا، الگویی برای ارزشیابی سه گانه

نگر و همه سویه به آموزش دارد و  ای این پژوهش است دیدگاهی کلی گری که چارچوب نگره دیدگاه سازایی

ها نیز کاری است همه سویه و ‎از این دیدگاه ارزشیابی برنامه. داند ای می برنامهساز بهبود هر  ارزشیابی را زمینه

ها و  سویه از کاستی  گیرد و نمایی همه ها، فرایندها، وبرایندهای برنامه را دربرمی فراگیر که ارزشیابی هدف

کاربرد، و گری به ارزشیابی، ی دیدگاه سازایی  پایه این پژوهش بر. دهد نشان می ها را های احتمالی برنامه راستی

ی  پژوهانه  دانش آموختن درست و. پردازد های کارآموزی آموزشیاری می رههای دو آوردهای برنامه دست

ها،  ها، کنش ی امروزی داشته باشد و هدف ای ای و نگره ای است که بنیادهای فلسفه آموزشیاری نیازمند برنامه

ی  های کنونی سزد که برنامه پس می. خوانی داشته باشند که با این بنیادها همها، و ابزارهایی را در بربگیرد  زمینه

. ها روشن شود های احتمالی آن ها و راستی یابی نمود تا کاستی یاری را ارزشهای کارآموزی آموزش دوره

زمینه را برای  ها کمک کند و ی آن روزسازی تواند به بهبود و به ها می این دوره  های کنونی ی برنامه یابی ارزش

چارچوب و در " بَرکادَست"یا " دَرفَربَر"این پژوهش با کاربرد الگوی . ای امروزفراهم آورد نوشتن برنامه

 : ها است ی پاسخگویی به این پرسش پیگری، در  ی سازایی ای نگره

ی‌دارسییاز‌ری‌‌وییای‌ایی ‌اربامیی ‌اییاری،‌زا ز ‌وییای‌دییارآموزی‌در‌آموزش‌وای‌دزری‌آاییا‌اربامیی  -0

یی‌ارداغذبوش  ‌اودی‌یسی ‌دی ‌درآو‌بی ‌‌ی‌دارساز‌در‌یاآ‌  زون‌اربام ‎با؟‌مرید‌یز‌اربام دیر

یبا،‌اک یی ‌‌وای‌آو‌ایی ‌رزشیین ‌یییری‌دیدی‌شییای‌ی‌دزری‌ز‌وییار‌یی‌یی‌ز‌بظرایی ‌تن ییا‌انیادوییای‌یکسیی  

دننییا،‌ز‌‌وییاا ‌دی ‌ایی ‌یاییآ‌دس رسی ‌دمیی ‌م ‌وای‌اادشییای،‌دنن‌ی‌دس رسیی ‌ایی ‌ویار‌ز ‌زوبی ‌چ 

وییا‌ویی ‌ار سیی  ‌شییای‌‌وا،‌ز‌یا یروییای‌اااسیی  ‌اییریی‌یبجییاآ‌یاییآ‌دنن‌ماا ‌وییا،‌دسیی ‌ا،‌رزشو‌زمینیی 

ی‌دارسیاز‌ای ‌رزشین ‌ز‌‌وا‌یسی ‌دی ‌ای ‌اربامی ‌وا‌دنن‌سنجن‌آموخ ی ‌ا  ‌یز‌یاآ‌دنن.‌یس 
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ی‌ا‎چنییآ‌اربامیی سییاخ ار‌) یردیزد‌ی‌خییود‌ای ‌آو‌م ‌یی‌یی‌ز‌بییری‌در‌ومیاونی ‌ایا‌انیادوییای‌یکسی  

ز‌مسی ادا‌ز‌مسی نا‌ایودو‌(‌دلیی )،‌یکس  ‌ز‌چارچوی‌بظری،‌یومی ‌زضیرزر وای‌مقام ‌اخن

وییا،‌‌وییای‌درسیی ،‌من  ‌وای‌شناسییاا ‌شییای،‌م   ‌وییا،‌وییار،‌یا یروییای‌دسیی یاا ‌ایی ‌وییار‌دلی 

 (.وا‌ری‌درارم ‌زیرد‌چیوبی ‌سنجن‌آموخ  

وا‌آمای‌‌خود‌اربام ‌چ ‌در‌وا‌اا‌آو‌وا‌یز‌سوی‌یس ادیو‌ز‌دارآموزیو‌دزری‌آاا‌یریانا‌دارارد‌اربام  -1

 ‌ومابنا‌یس ؟

‌اربام ‌آاا‌اریانا،‌اا‌دس  -8 ‌دارارد، وا‌آمای،‌اا‌یز‌سوی‌دیاراریو‌‌چ ‌د ‌در‌خود‌اربام ‌وا‌اا‌آو‌آزرد،

 ‌ومابنا‌یس ؟ری  ‌‌وا‌ز‌دارآموزیو‌یب ظار‌م ‌آو

 

 : اهمیت و ضرورت پژوهش -(عملی)چارچوب کاربردی

ای از آمدوزش دانشدگاهی هسدتند، بایدد  گونده( دبیر/معلم تربیت)زی آموزشیاریهای کارآمو با پذیرفتن این که دوره   

پددایین بددودن کیفیددت آمددوزش (. 2273حمیدددی،)ی دور و درازی درایددران ندددارد گفددت کدده آمددوزش دانشددگاهی پیشددینه

زیددرا (. 2239در حمیدددی و برندددک،  2237خواه،  فراسددت)دانشددگاهی یددک دشددواری کشددوری خوانددده شددده اسددت

       درحددددالی کدددده در(. 2275؛ بازرگددددان، 2273مهجددددور،)ی ارزشددددیابی پددددذیرش چندددددانی نداشددددته اسددددتهددددا پژوهش

گری ارزشیابی از فرایندهای آموزشی کداری بایسدته اسدت زیدرا کنشدی اسدت کده  آموزش شناسی و ازدیدگاه سازایی

بددرای بهسددازی فدددراهم  ای را نمایددان سددازد و راه را ریزی شدددده های هددرکنش برنامدده ها و راسددتی توانددد کاسددتی می

هدددای کدددارآموزی آموزشدددیاری در ایدددران  حددددود صدسدددال ازآغددداز اولدددین  دوره(. 2239حمیددددی و برنددددک، )کندددد

دهدد کده  اندد نشدان می های کده نظدام آموزشدی ایدران را ارزشدیابی کرده نگاهی به پژوهش(. 2232آقازاده، )گذرد می

پدای مدی " معلدم"رخدوردار نیسدتند و بیشدتر بدر پدیددآوردن های کدارآموزی در آموزشدیاری از کدارایی بایسدته ب دوره

( 2231)بازرگددان(. 2239و فراهدانی، نصدر اصددفهانی، و خلیفده سدلطانی،  2234سلسددبیلی، !)فشدرند تدا آموزشدیار

هدای کده بدرای  بهبدودِ  آموزنده، آموزشیار، و برنامه درسی را سه بخش هر نظام آموزشی مدی داندد کده در ارزیابی


