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 بسمه تعالي

 صورتجلسة دفاع از پايان نامه

از پايان نامه كارشناسي ارشد آقاي بهرام اسدنيا دانشجوي رشتة مديريت آموزشي دانشكدة روان شناسي جلسة دفاع 

فرهنگ سازماني مدارس متوسطة پسرانه با صفات كارآفريني دانش  و علوم تربيتي تحت عنوان بررسي رابطة عناصر

با حضور هيأت داوران  11/7/1390روز دوشنبه   1389-90آموزان در شهرستان شهريار در سال تحصيلي

  .و با درجه ي عالي مورد قبول قرار گرفت 50/18برگزار گرديد و پس از دفاع با نمرة 

  

  :    هيأت داوران

  

  دكتر محمدرضا بهرنگي      استاد راهنما                                                                                    

 

  دكتر عبدالرحيم نوه ابراهيم      استاد مشاور                                                                                     

  

  دكتر حميدرضا آراسته          استاد داور                                                                                       

  

  دكتر محمدرضا بهرنگي                                                                            ه و نمايندة تحصيلات تكميليمديرگرو

 

 



 

 

 

 

 

 : سپاس بيكران

  .خداوند متعال  را كه ياري فرمود تا پژوهش حاضر با موفقيت به پايان برسد

هر نفسي كه فرو . است و به شكر اندرش مزيد نعمت تمنت خداي را عزوجل كه طاعتش موجب قرب

دو نعمـت موجـود و بـر هـر      مي رود ممد حيات است و چو بر مي آيد مفرح ذات، پـس در هـر نفـس   

  .نعمت شكري واجب

  :تقديم به

و شهداي گرانقدر انقلاب اسـلامي كـه امنيـت و    ) ره(پيشگاه ارواح مطهر چهارده معصوم عليهم السلام و امام راحل

 .يش ما مرهون فداكاريهاي خالصانة آنهاستآسا

  . ، كه بي صبرانه و مشتاقانه منتظرش هستيم)س(فاطمهيوسف 

باشد و وجودشان برايم همه عشق اسـت و وجـودم    دعاي خيرشان بدرقه راهم مي پدر و مادر عزيزم كه

 .برايشان همه رنج، توانشان رفت تا به توانايي رسيدم

 .صميمانه دوستشان دارمبرادر و خواهر مهربانم كه 

كوشي كه همواره در پي ايجاد ارزش براي نظام آموزشي  و مسؤلين سخت استادانو در نهايت 

  .كشورعزيزمان ايران اسلامي هستند

  



 

 

 

 

 

 :و تقدير و تشكر از

وظيفه خود مي دانم كه مراتب سپاس و تقدير خود را از تمامي عزيزاني كه با مشاركت خـود، بنـده را   

 .ن پژوهش ياري كردند، اعلام دارمدر اجراي اي

جويـان و   جناب آقاي دكتر محمد رضا بهرنگي، يكتاي عرصة مديريت آموزشي و پدر معنـوي دانـش  

و در تمـام طـول دوره    جويـان بـوده   پژوهان اين رشته، كه به حق الگـويي فرهيختـه بـراي دانـش    دانش

اي من بودند، نهايت سپاس و تقـدير  تحصيل و بالاخص در انجام اين پژوهش، راهنماي دلسوز و شكيب

  .را دارم و از خداوند منان براي ايشان سلامتي و موفقيت روزافزون آرزومندم

جناب آقاي دكتر عبدالرحيم نوه ابراهيم، كه مشاورة اين پژوهش را بر عهده داشته و نه تنها در انجام 

كردند بلكه با علم بسيط و منش شايسته خويش مرا بيش از پيش به پژوهش علاقه ماين پژوهش ياري

 .مند نمودند، تقدير و تشكر مي كنم و شادكامي و پيروزي ايشان را از پروردگار متعال مي طلبم

ام، زحمت نقد و داوري اين  كه افتخار شاگردي ايشان را داشته،حميدرضا آراستهجناب آقاي دكتر 

كنم و از باري تعالي براي ايشان سلامتي و طول عمر با  تشكر مي ر عهده گرفتند، تقدير وپژوهش را ب

 .عزت را خواهانم

  



 

 

 

 

 

 : چكيده

وضعيت  -4سبك رهبري،  -3ريسك پذيري،  -2خلاقيت فردي،  -1(اين تحقيق بررسي رابطة عناصر فرهنگ سازماني  هدف

با صفات كارآفريني دانش  ) پاداش كاركنان  -8قوانين و مقررات،   -7حمايت مديريت،   -6هماهنگي و انسجام،  -5ارض، تع

جامعة آماري مركب از همة دبيران مرد و دانش آموزان . همبستگي و ماهيت آن كاربردي است  -روش تحقيق توصيفي . آموزان است

 295دبير و  180حله اي خوشه اي بر اساس جدول جرسي و مورگان و نمونه گيري چندمر. شهريار استشهرستان پسر دبيرستانهاي 

تحقيق انتخاب گرديد و از پرسشنامة استاندارد براي اندازه گيري فرهنگ سازماني و پرسشنامة محقق  دانش آموز به عنوان نمونة مورد

 و توصيفي  در سطح آمار استنتاجي  spssداده ها توسط . ساخته براي اندازه گيري صفات كارآفريني دانش آموزان استفاده گرديد

در سطح ) رابطه بين قوانين و مقررات و صفات كارآفريني(ها به استثناي فرضية هفتم  نتايج پژوهش دال بر تأييد كلية فرضيه. مورد تحليل قرار گرفت

 .درصد اطمينان است 99معناداري  با 

  .آموزاندانش  كارآفريني،، صفات كارآفريني، سازماني مدارس سازماني، فرهنگ فرهنگعناصر  :كليد واژه ها
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  مقدمه 

از نو زنده  1ايم كه اقتصاد كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه با نيروي حيات بخش كارآفريني در حالي وارد قرن حاضر شده

2پينكات"كارآفريني همان موضوعي است كه . شده است
كارآفريني، . ياد مي كند "رنسانس هزارة سوم"از آن به عنوان  "

  ). 21،ص1383مقيمي،(اهم مي كنند خلاقيت و كسب و كارهاي مخاطره آميز، سوخت موتوراقتصاد مدرن را فر

اين واژه اشاره به افرادي دارد . شده است به معناي متعهد شدن گرفته  "Entreprender"واژه كارآفريني از كلمه فرانسوي 

شان قبول  پذيرند و كساني هستند كه ريسك را به عنوان يك مؤلفه اصلي در زندگي كه مسئوليت و تعهد انجام كاري را مي

 ).3،ص3،2006هولت(كنند زيان كارشان ريسك مي و گراني هستند كه در مورد سود اسطهآنها و دارند،

  : كند فرهنگ و فضاي آن سازمان مشخص مي تحقيقات همچنين، يك دسته فرضيه را دربارة ارتباط بين فرد در سازمان و

 .افراد به فضاهاي كاري كه نيازهاي غالب آنان را بيدار سازد، جذب مي شوند

 .چنين فضاهاي كاري از تجارب و مشوقات بوجود مي آيد

 .اين فضاها با نيازها به تعامل مي پردازند تا انگيزة ارضاء نيازها را برانگيخته سازند

 .فضاها مي توانند بين الزامات وظايف سازمان و نيازهاي فردي، واسط و پيوند دهندة آن دو باشند

 .)1385بهرنگي، (است كه مي توانند ازآن براي ايجاد تغيير استفاده كنندفضاها نشانگر قوي ترين رخنه مديران 

اين مشاهدات تحقيقاتي در مجموع نشان مي دهد كه شيوه عمل مدير و نحوه كار او با ديگران، تأثير عمده اي بر اثربخشي 

  .سازمان دارد كه اين خود متأثر از فرهنگ و فضاي سازماني موجود در آن سازمان دارد

لذا جامعه اي در جهت سازگاري با تغييرات و رقابت جهاني . ج تغييرات زندگي همة ما را خواسته يا ناخواسته در مي نورددمو

از اين رو در اين عرصة نوين، كشور ما . پيشتاز خواهد شد كه از نيروي انساني ماهر ومتخصص، خلاق و خودباور برخوردار باشد
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به جرأت مي توان بيان داشت كه از ميان سازمانها، سازمان . م آموزشي پويا ومترقي استبيش هر زمان ديگر نيازمند يك نظا

امروزه ديگر . نيازمند يك محيط كار سازمان يافته مي باشد) مدرسه(آموزش و پرورش چه در سطح كلان و چه در سطح خرد

ابزار كنترل براي نيل به اهداف آموزشي سود جست، نمي توان مدارس را همچون كارخانه اي اداره كرد و از پاداش وتنبيه بعنوان 

فرهنگ نامناسب و غيرمطلوب و فضاي خشك و كنترل شده و بي روح تنفر و گريز را به دنبال دارد، خلاقيت را از بين مي برد و 

 .ناتواني را به ارمغان مي آورد

نيز روند مستمر كاهش ذخاير نفتي از علل عمده در ايران تركيب جمعيتي جوان كشور ضرورت ايجاد فرصتهاي شغلي جديد و "

 )صفات كارآفريني(انديشيدن سياستگذاران كشور ما، به منبع سهل الوصول تري غير از نفت يعني ابتكار، خلاقيت و نوآوري 

  ).1387، تيموري("است

لايزال ثروت و سرمايه يعني تفكر خلاق،  پيشرفت و ترقي از طريق استفاده از همة منابع موجود بويژه منابع انساني و اتكاء به منبع

طبيعت كه منابع اصلي را فراهم ذهن خلاق آدمي است نه  صلي توسعه،عامل ا. ايده هاي نو و فعاليتهاي كارآفرينانه ميسر است

پيشرفت و در اين ميان كارآفريني بعنوان پديده اي كه اصلي ترين سرماية آن برخورداري از خلاقيت، جسارت، انگيزة . آورد مي

شكوفايي است، از مهم ترين منابع بالقوة اقتصادي محسوب مي گردد كه شناخت و پرورش و ) صفات كارآفريني(ساعتماد به نف

 .نمايد رسيدن به آن را تسهيل مي ،ر مدارساي است مهم كه فرهنگ سازماني مطلوب د اين صفات در افراد وظيفه

 

  مسأله  بيان

 كند و به مثابه هاي ديگر جدا مي ويت خاصي است كه آن را از سازماندارد و داراي ه راسازماني فرهنگ خاص خود  هر 

ت و همة اعتقادات، باورها فرهنگ سازماني الگوي انديشيدن و عمل كردن در سازمان اس. شود محسوب مي "شخصيت سازمان"

فرهنگ سازماني . استحكام يافته در بر مي گيرد ها و هنجارهاي سازماني را كه به مرور در سازمان پديد آمده و شكل و و ارزش
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 پاريزي، ايران نژادترجمه  ،1شرمرهورن( زمان استيكي از مهمترين عوامل در شكل گيري رفتار و نحوه انديشيدن در سا

  ).350،ص1386

موفقيت سازمان به دارا بودن فرهنگ قوي و شايسته سازماني بستگي دارد و سازمان ها براي زنده ماندن بايد خود را به ايجاد هم  

كارآفريني را از طريق ايجاد فرهنگ ، عمل گرايي، ونوآوريافزايي دروني و بيروني قادر سازند، مديران بايد به ناچار روحية 

    ).84، ص1384ترجمه رحيميان، ،2برناردبرنز(ق كنندقوي وشايسته سازماني تشوي

فرهنگ سازماني . شودنوآوري و خلاقيت در سازمان ها مي ثيرگذار و مهمي كه موجب خودكنترلي، خودكارآمدي، عامل تأ

مهارت وظيفة عمدة سازمان هاي آموزشي فراهم آوردن زمينة لازم براي آموزش اما،  ).2001، 3ادگارد(حاكم بر آن هاست

بقا . دهد قسمت اعظم اوقات زندگي را به خود اختصاص مي از آنجا كه كار .هاي زندگي كاري و اشتغال دانش آموختگان است

براي رشد و پيشرفت جامعه، نظام آموزشي بايستي ضمن . ها بستگي دارد و تداوم پويا و سازنده جامعه، به اشتغال مناسب انسان

مورد توجه قرار دهد  رآفريني و ابتكار دانش آموزان راهاي كا هاي اجتماعي، توسعه ظرفيت يني نيازب همكاري با دنياي كار و پيش

 .تا توان و امكان اشتغال آنها تسهيل گردد

آموزان جهت متصف شدن به صفات كارآفريني همراه با اصلاح نظام آموزشي  شناخت صفات كارآفريني و هدايت دانش

متأسفانه ) 1387(و احمدپور به بيان آذرهوش .ادي و حل مشكل بيكاري خواهد شدام اقتصموجود، موجب رشد و توسعه نظ

هاي خود را براي استفاده از  هاي اشتغال آشنا نيستند و توانائي استفاده از قابليت هاي شناخت فرصت التحصيلان مدرسه با شيوه فارغ

هاي لازم را براي بر عهده گرفتن مشاغل  تحصيلي، قابليتنظام آموزشي در سطوح مختلف . هاي طلائي اشتغال ندارند فرصت

 اين افراد معمولاً. اند آفريني تربيت نشده اشتغالي و كار آموزان فراهم نكرده است و افراد با طرز فكر خود جديد در ميان دانش
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