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ฬد دا৯و ଽ  یر ୏ اभࣇخار ইࡣب ع࢙م و  داিش दدඵ ਗ را ଘ ૼن ࠝطا  ड़඼່ود ದ หࣥواৣم ේज़ భ  ی و ع࢙م آड़وز  یان را   ड़ ଒وඞඁࢌ شاඟ໋دیو داਪ ฬیণپاس ඼່اوان ೯دا
م    ৤ دا૛তه ام اعلام ৶ماشان را ଒ ী اभࣇخار شاඟ໋د ید ارേ॒ندیه اساऒ ૟ ঺ود را از ख़ࡗතر کൎ  یداৣم ජ໑ا঺ࢋ दدر داਗ  ਩ی ࣊جا لازمభ শ ا .ফند ঈوچک ୀ دارم

༚ناب آপ ندേ॒تاد ارণص اआر  یبالاන඿فد৒ر໇ جام ا৅ا  ଒ ଌ ਼ دන඿ر  ین পناب آ಻༚ شان রوده ঙࢠী ൾ൒ اণتاداଡ ا ی ਪ ୓یق را ওජ໑ون ارشاد୓  و راঘ࣒ما࣪ ن ূ࡛
  .شان ঙࢤواره اঀھام মࡑش ૼن রوده ا॥تী ا ی଒  س࢖وک عඬো  ਖ࢙رآبادی 

 



  چكيده

 يطراح يمؤلفه ۵شامل اين پژوهش . بوده است س اثربخشيشانگرهاي تدرن يبررس، پژوهش يهدف اصل     

 پژوهش. است بوده از نظر معلمان ابتدايي استان لرستان يابيت کلاس، نظارت و ارزشيري، مدسيدرت يس، اجرايتدر

ه يکلشامل  پژوهش يجامعه آمار. استفاده شده است يشيمايپ يفيآن از روش توص ياجرا يو برا ياز نوع کاربرد حاضر

 ،نفر ۲۱۰تعداد  بهدختر و كوهدشت پل ، آبادسه شهرستان خرم انياز م يو نمونه آماربوده  معلمان ابتدايي استان لرستان

پرسشنامه محقق ساخته شامل   ها داده يابزار گردآور  .گرديده است متناسب با حجم انتخاب ياطبقه يريگق نمونهياز طر

ن يمعتبر و همچن يپرسشنامه با اقتباس از منابع علم ييروا. بوده استکرت ياس ليابق با مقمط يانهيسئوال پنج گز ۵۱

 يجامعه اصلافراد نمونه نفر از  ۳۰له يوسو به يق مطالعه مقدماتيز از طرينآن  يياينظران و پانفر از صاحب ۳مطالعه 

ن پژوهش با ياطلاعات به دست آمده در ا. تبرآورد شده اس۷۸/۰کرونباخ،  يب آلفايضر يريکارگشد که با به يبررس

مربوط  ۴/ ۴۶با   هادهد كه  در سئوال اول بيشترين ميانگين نمره پاسخنشان مي يو آمار استنباط يفيتوص استفاده از آمار

داشتن طرح مربوط به  ۲۴/۳با  هاو كمترين ميانگين نمره پاسخ  ها و مفهوم  ها آموزان به سطح كاربرد ايدهرساندن دانشبه 

هاي فردي دانش آموزان در حين ها مربوط به توجه به تفاوتال  دوم بيشترين  ميانگين نمره پاسخؤو در سدرس ذهني 

و كمترين ميانگين مربوط به دادن آموزش مفهومي با توجه به شرايط آب و هوايي مخصوص با  ۶۷/۴آموزش با ميانگين 

منظم معلم در كلاس  با حضور مرتب و ها مربوط به ن ميانگين نمره پاسخسوم بيشتريو در سوال   ۷۶/۳با آن مفهوم 

و كمترين ميانگين مربوط به مشورت كردن با مدير و ناظم جهت  تعيين نمره انضباط دانش آموزان با  ۰۶/۴ميانگين 

ف دانش آموزان  با ودر سوال چهارم بيشترين ميانگين نمره پاسخها مربوط به اهميت دادن به بررسي دقيق تكالي ۰۳/۳

مشورت كردن با مدير درباره دانش آموزاني که تکاليف خود  را به درستي و كمترين ميانگين مربوط به  ۰۷/۴ميانگين 

ها مربوط به اهميت دادن به ارزشيابي در سوال پنجم  بيشترين ميانگين نمره پاسخ و ۱۸/۳با ميانگين  انجام نمي دهند

بوده  ۴۳/۳مدار با ميانگين هاي الگوي هدف كمترين ميانگين مربوط به استفاده از ارزشيابيو  ۶۶/۴پاياني با ميانگين 

ر با بو ميانگين برا ۸۶/۳۹مشاهده شده برابر با  t، ۳ ياثربخش با ميانگين فرض يدر مقايسه ميانگين نمره طراح .است

اثربخش بيش از  يبوده و در نتيجه طراح درصد بزرگتر ۵ يجدول در سطح خطا يبوده است که از مقدار بحران  ۰۱/۴

 t، ۳ ياثربخش با ميانگين فرض ياجرادر مقايسه ميانگين نمره . باشد يتدريس اثربخش م يسطح متوسط از نشانگرها

درصد  ۵ يجدول در سطح خطا يبوده است که از مقدار بحران  ۲۱/۴ر با بو ميانگين برا ۵۳/۳۷مشاهده شده برابر با 

در مقايسه . باشد يتدريس اثربخش م ياثربخش بيش از سطح متوسط از نشانگرها ياجرادر نتيجه بزرگتر بوده و 

بوده است   ۱۰/۴با  ربو ميانگين برا ۱۸/۳۶مشاهده شده برابر با  t، ۳ ياثربخش با ميانگين فرض مديريتميانگين نمره 

اثربخش بيش از سطح متوسط از  مديريت هدرصد بزرگتر بوده و در نتيج ۵ يجدول در سطح خطا يکه از مقدار بحران

مشاهده شده  t، ۳ ياثربخش با ميانگين فرض نظارت در مقايسه ميانگين نمره. باشد يتدريس اثربخش م ينشانگرها

درصد بزرگتر بوده و در  ۵ يجدول در سطح خطا يبوده است که از مقدار بحران ۹۹/۳ر با بو ميانگين برا ۹۱/۳۳برابر با 

 يارزشياب در مقايسه ميانگين نمره. باشد يتدريس اثربخش م ياثربخش بيش از سطح متوسط از نشانگرها نظارتنتيجه 

 يبوده است که از مقدار بحران  ۲۲/۴ر با بو ميانگين برا ۱۴/۳۷مشاهده شده برابر با  t، ۳ ياثربخش با ميانگين فرض

تدريس  يربخش بيش از سطح متوسط از نشانگرهااث يارزشيابدرصد بزرگتر بوده و در نتيجه  ۵ يجدول در سطح خطا



و بر  ۴۴/۵و  ۵۲/۸اثربخش به ترتيب برابر با  ينظارت و طراح يبر حسب جنسيت برامشاهده شده  F .باشد ياثربخش م

  Fدهند که  يشده است که اين يافته ها نشان م ۵۱/۵و  ۸۴/۴اثربخش برابر با  ياجرا و ارزشياب يحسب تحصيلات برا

اين مورد اشاره  هتوان ب ياز نتايج مهم اين تحقيق م يبه طور کل. دار بوده است يمعن  p ≥۰۵/۰ده در سطح مشاهده ش

و در  شود يبهتر م يباشد که توجه به آنها باعث يادگير يم ينشانگرهاي يکرد که تدريس در تمام مقاطع تحصيلي دارا

  .برخوردار است يد اين نشانگرها از نقش بسزايشو يتعليم وتربيت محسوب م يکه سنگ زيربنا يآموزش ابتداي
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 مقدمه  ١-١

سـل امـروز را   نده است و از دير باز انتظار از آموزش و پرورش آن بـوده کـه ن  آموزش و پرورش، کليد فتح آي

گذاران آموزشـي، معلمـان   ريزان و سياستبنابراين ضرورت دارد برنامه. ازدي فردا آماده سبراي زندگي در جامعه

نش لازم را در و مسوولان آموزش و پرورش، الزامات و مقتضيات زندگي فردا را بشناسـند تـا بتواننـد دانـش و بي ـ    

هـاي  گـي در راسـتاي ايـن سياسـت، شناسـايي ويژ    . فردا پرورش دهند  ي ليت در جامعهکودکان و جوانان براي فعا

لاعـات و دانـش   ي اخير حجم اطدر دو دهه .بخش از اهميت خاصي برخوردار استآموزش و پرورش کارآ و اثر

محـور  ي دانشك جامعهي اضر جهان به سمت خلقل حطوري كه در حابه ،ستافته اي گيريدر جهان افزايش چشم

اگـر وجـود   . هـاي گونـاگون ضـروري اسـت    وجود تغييرات در ساختار آموزش و پـرورش از جنبـه  . رودپيش مي

-يرات و حركت در جهان به عنوان ديدگاه فلسفي غالب پذيرفته شود، به تبع آن همواره اهداف و سـاير بخـش  يتغ

آمـوزش   يهـا از شـاخص  يک ـي س اثـربخش ومـوثر  يتدر .ارد بايد متغير باشندآموزش و پروش نظير ديگر مو يها

با توجـه   استفاده کرده و يخاص يهاراه وروش بخش ازس اثريک تدري حاديا يمعلمان برا. باشد مي ايوپرورش پو

 يماعاجت و يموفق هستند که به شاگردان خود مطالب شناخت يند ومعلمانيجوياز آنها بهره م يبه موضوعات درس

 ي، روح ـياز نظـر جسـم   يآموزند وبا آمـادگ يها را مموثر از آن يريبه کارگ ينحوه ،دارنديعرضه م يرا به خوب

 يريگادي نديآموزان درفراطرح درس استفاده کرده، از دانش س ازيتدر ي، براشونديوارد کلاس م يو علم يروان

بـا   ييبا خوشـرو  درکلاس داشته و ياستهيت شايريدو با  نظارت مداوم برکلاس و تسلط برمطالب مکمک گرفته 

 



 

 

بـا  . گذارنـد يت آنان احترام م ـيبه شخص سند وشنايم يآموزان رابه طور انفراددانش کنند ويشاگردان برخورد م

هـر   ت دري ـترب م ويبهبـود تعل ـ . س خوب ومـوثر بهـره جسـت   يک تدري توان ازين موارد است که ميت تمام ايرعا

کـلاس درس اسـت   ر آمـوزش در ياستوار نمودن نقش معلم به عنـوان مـد   س معلم ويت تدريفيبرک يمبتن يکشور

 يبرتـر بـرا  و  س فعال يضمن خدمت جهت آموزش تدر يهاوکلاس يمختلف آموزش يهاپس لازم است برنامه

  .ميس داشته باشيامر تدر در يارفهحتوانمند و ير شود تا معلمانيبن امر تديمعلمان از طرف مسئول

در ايـن   .محوري اسـت ارتباطات و دانش ،فناوري ابراين موضوع چالش برانگيز در جهان امروزي اطلاعات،بن 

ي سوم بدون هاد بگيرد كه چگونه در هزاري انسان جهان امروز بايد بداند چرا به اطلاعات و دانش نياز دارد و ،راستا

-ي جهاني آينده آماده نمـي ا براي زيستن در دهكدهان امروز رو كودك نمي برديي گيري از فناوري راه به جابهره

ضـرورت   و انگيز آموزش در زندگي انسان از زمان گذشته بر هيچ انسان عاقلي پوشـيده نيسـت  نقش شگفت. كند

سـعادت   فنون و و  علوم يادگيري  تواند فرد را بهآموزش صحيح مي. قرار نگرفته است يدآن نيز تا كنون مورد ترد

هـاي  و توانمنـدي   رشد قرار دهد تا بتواند از امكانـات  تعالي و را درجهت اوو  مطلوب هدايت كند زندگي زيبا و

دي داشـته  توانـد آثـار پرورشـي زيـا    مـي  يگيرداي  آموزش علاوه بر بعد. ده كندها استفاگوناگون خود در موقعيت

شد و زهاي بشر در خانواده برآورده ميدر گذشته تمام نيا. نمايدميي تربيت سالم را فراهم در حقيقت مبنا باشد و

 جامعـه، در آن دوران با توجه بـه نظـام طبقـاتي حـاكم بر     .كردمهمي را در آموزش وپرورش ايفا ميخانواده نقش 

آمـوزش  . گرفتنـد اد  مـي ي ـ مسايل مـورد نيـاز خـود را   فرزندان در خانواده  ند وديدعموم مردم آموزش رسمي نمي

. شـت عملي دا ي عيني وآموزش جنبه شد وي از نسلي  به نسل ديگر منتقل ميرسمرغي مشاغل به صورت وراثتي و

لازم دارند كه بتوانند در فضاي مطلـوب زنـدگي خـود بـه آسـاني خـو         هايي رارتدر دنياي امروز شهروندان مها

ت كـه ايـن   بـديهي اس ـ   ضرورت اين مهـم  توجه به اهميت و با. را سازگار نمايند با آن فضاي خاص خود گيرند و

لذا بر تمام آحاد جامعـه لازم اسـت كـه    . ندگردتربيت به شخص عرضه مي ها توسط دستگاه عظيم تعليم ومهارت

  .اي صورت گيردتا اين وظيفه مهم به نحو شايستهتلاش خود را به كار برند  نهايت سعي و

  

  شرح و بيان مساله ۱‐۲

 ،معـين ( قـوت اسـت   نفـوذ، شايسـتگي و   ،انـايي درمحصـول  تو ،ي اثـر ازهانـد  معناي ي اثربخشي در لغت بهواژه

دار كه نيازمند تحقيقات وسيع و دامنهباشد س امري پيچيده و بسيار گسترده مييبخش بودن تدرتعريف اثر .)۱۳۶۴

كـار انجـام گيـرد تـا بـه       در چه محيطي، روي چه موضـوعي  ،موزآ، با كدام دانشچه مدتدارد  تا مشخص شود 



 

 

 چند جنبـه  و از  اند تعاريف متنوعي از اثربخشي ارائه داده نظرانصاحب ،اما از نظر مفهومي.  ميرساثربخشي واقعي ب

و   رشد نكته  مهم  اينكه  .)۱۳۷۸ ، الواني و دانايي  فرد( اند اين مفهوم را بررسي كرده ) فردي وگروهي ، سازماني(

خصـص معلمـان آن جامعـه اسـت، ضـمن اينكـه       اي تا حد زيادي درگـرو شايسـتگي و ت  هر جامعه  پيشرفت علمي 

 .)۱۳۷۲ن، شكيبا مقدم، بيا( ي آموزشي نيز به كيفيت تدريس آن وابسته است فقيت و اثربخشي هر طرح و برنامهمو

-قول از تمـام وقـت،درگير کـردن دانـش    به معناي استفاده منطقي و مع) ۱۳۸۰( تدريس اثربخش از ديدگاه مشايخ

علاقـه و احتـرام، نقـش مـوثري در     . باشد مي)  ياد گيري_ياد دهي( وع و انجام درست کارا ليتهاي متنآموزان با فع

   .)۱۳۸۳سليماني، ( خلاقيت دانش آموز دارد 

تواند نقش موثري در ايجاد زمينه روحيه خلاقيت و نوآوري  دانش آموز مي –تدريس اثربخش با تعامل معلم 

شيوه تدريس خوب،  ) ۱۳۷۳، ترجمه سجادي، ۱۹۶۸( ينگ و پراتبراساس گفته فلم. آموزان داشته باشد در دانش

فعال  يدگيراي  كند، به ت ميي وزان را حماآم ي ميان دانشها كند، همكاري علم را تشويق ميم ‐آموز تعامل دانش

برتنوع كند و  كند، انتظارات سطح بالا ايجاد مي زمان انجام وظيفه تاكيد مي دهد، بر توجه دارد، بازخورد فوري مي

در قلمرو آموزش ابتدايي، موضوع در حال حاضر  .)۱۳۸۲كريمي، ( ادگيري توجه داردي هاي ها و شيوه توانايي

به بازنگري » انفجار اطلاعات«اي قرار گرفته است كه پديده  دهتحت تاثير تغييرات عم» ادگيريي تدريس و«

در حال  .)١،۲۰۰۲باتاچاريا( گردد دام العمر تلقي ميادگيري فعاليتي ماي ساختار دانش منجر شده است كه به تبع آن

قال معلومات به ذهن فراگيران نظران تعليم و تربيت با مفهوم تدريس به معناي انتحاضر متخصصان و صاحب

 ٢اسميت .)۱۳۷۱اصفهاني، نصر( دانندرس به فراگيران ميلفند و در عوض آن را فرايند تفهيم مطالب پيچيده دمخا

اريف روشن و يي كه براي تعريف تدريس صورت گرفته به جاي تمركز برارائه تعها قد است  تلاشمعت ) ۱۹۸۸(

منظور که  دارد اظهار مي ) ۱۳۷۴( ٣گيج .وش ابعاد مختلف اين مفهوم تمركز داشته استصريح از تدريس، بركا

يگري انجام ي فرد دادگيري يلك فرد به منظور تسهي من از تدريس عبارت از هر فعاليتي است كه از جانب

اند و مدرس نيز د ، تدريس را مشابه عمل فروختن مي٥يبا استفاده از نگرش تمثيلي ديوي ) ۱۹۹۴( ٤آيزنر. پذيرد مي

فرايندي كه داراي  عبارت از ) ۱۳۸۰( تدريس از ديدگاه مهرمحمدي. نيازمند است ) مثل خريدار( ا افراديي به فرد

 ) ۲۰۰۱( ٦اوليوا .ادگيري است بينجامدي ي كه همانا موفقيتي لزاماً بايد به دستاورداست و ا» دستاورد«ماهيتي از نوع 
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 ارتباط موثر، ها مانند خلاقيت،توان به برخي از آن مي ده است کهيي براي تدريس اثربخش بيان کرنشانگرها

يد و استفاده از در درس جتسلط بر محتوا، طراحي روزانه براي ه قدرت مشاوره، اداره کلاس، ،لتعام ،قدرت

کنترل و  مديريت، اجرا، هاي طراحي،ها را در پنج حيطه به نامي اينرزيابي اشاره کرد که سرانجام همهانواع ا

فعا ليتي  سيگرفت كه تدرتوان نتيجهمي سياز بررسي تعاريف متعدد مربوط به تدر .ارزشيابي خلاصه کرده است

مفاهيم به طريقي ارائه شود كه مطابق فهم و  و هدف و مقصود باشد متناسب با ،است که بايد هدف داشته باشد

  .)١٣٧٢فتحي،( توانايي شاگردان باشد

دريس اثربخش را در همان پنج هاي معلم اثربخش نشانگرهاي مهم تبعد از معرفي ويژگي ) ۱۳۷۷( يکنامين

 .هاي آنها بيان کرده استيرمجموعها به طور مفصل با تمام زبندي نموده است و هر بخشي روليوا دستهي احيطه

ك ي گمارد داراي دو احساس دروني است، اول اينكه آيا به عنوان هر فردي كه به آموزش و تدريس همت مي

ترين شيوه بهترين و اثربخشتواند   مي كه چگونهست و دوم اينامعلم توانايي لازم براي تدريس موثر را دار

م ير مستقيا غي ميراکه مستق ياهداف ،مناسب يابخش دارند که به گونهرس اثيرتد ينمعلما. تدريس را داشته باشد

 يهادانش ومهارت يبه اهداف آموزش يابيجهت دست کنند ويل مست، دنباآموزان مرتبط ادانش يريگادي با

 زادهيمرتضو. نندمطلوب استفاده ک يوهيبه ش زمان مناسب و رها دد تا بتوانند از آنآورنياز را به دست ميمورد ن

    :ان کرده استير بيس اثر بخش به شرح زيمعلمان موثر در تدر يبرا ييهارهنمود ) ١٣٨٦(

    کامل يآمادگ ‐١

داشته  يآمادگ يعلم و يروان ،يروح ،يد از نظر جسميک طرف باي ، خود ازس خوبيک تدري يمعلم برا

  .باشد

    داشتن طرح درس ‐٢ 

   .است نه از زمانيهدف از طرح درس استفاده به کند وين ميمعلم را مع يچوب کارطرح درس چار

  سيمناسب تدر ي ها وهياستفاده ازش ‐٣

 ي ها روش يعني ر دهند،ييس خود را تغيتدر يهاتوانند روشيهستند که م ين معلمان، کسانيتراثربخش

  . دا کنديق پيلف تطبمخت يهاتيعقتواند به سهولت با موياست که م ريپذانعطافها، آن قدر س آنيتدر

    يريادگي نديآموزان درفرامشارکت دانش ‐٤

، ارائه وخلاصه کردن فعالانه سي، اعم از شروع تدرسيدرتمام مراحل تدر آموزان راد همه دانشيمعلم با

    .رديصورت گ يشرکت دهد تا اداره کلاس به شکل مطلوب

    نظارت مداوم برکلاس ‐٥



 

 

از مطالب  يران بخشيرا فراگيم کند زيران تقسين فراگيگاه خود را عادلانه دربد توجه داشته باشد که نيمعلم با

    .رنديگيم با معلم خود فرا يق ارتباط چشمياز طر را يدرس

    سيتسلط برمطالب تدر ‐٦

   .خواهند داشت يبه سخنان و يشاگردان توجه خاص ،داشته باشد ياگر معلم احاطه کامل برموضوعات درس

    ه از وقتنياستفاده به ‐٧

  . تلف نگرددهوده يد که وقت او بيم نمايوقت کلاس راتنظ يد به گونه ايمعلم با

      يکمک آموزش يهااستفاده از رسانه ‐٨

س خود را انتخاب کرده يمناسب با تدر يهارسانه يط آموزشيبهتر درمح يدگيراي يکه برا دانستهيشا ينمعلما

  .مسئولان به عمل آورند يم را با همکارا ساختن آن اقدامات لازيه ويدرجهت ته و

    گانرنديادگي مختلف يهاييتوانا و هامهارت و به کار گرفتن حواس ‐٩

 يگرچه بخش يعني اشاره دارد يريادگيبر نقش حواس مختلف در يتيتربوعلوم يريادگي يشناسقات روانيتحق

حواس . ممکن است يينايق بياز طر گريبخش عمده د يشود وليانجام م ييق حس شنواياز طر يريادگي از

  . انسان موثر است يريادگيز به سهم خود درين ييوچشا ييايبو چون لامسه، يگريد

سبز مدارس درصورت امکان  ياستفاده از فضا حداکثر استفاده از آن ط ويامکانات مح ط ويتناسب با شرا ‐١٠

ا ي برنامه يق ضبط قبلي، از طريونيزيتلو يعلم يهاامهک مدرسه و استفاده از برنينزد يهاا استفاده از پارکي و

شان ار کلاس فرزندانياخت تواند درين قرار دارد که ميار والدياخت که در يامکانات ط وياستفاده از شرا و ييشناسا

     .رنديقرار گ

      رندگانيادگي يبهداشت روان ت ويرشد شخص تناسب با ‐١١

بهداشت  ت ويرشد شخص بر يعلاوه برآموزش علم بخش آن است کهروش مناسب و آموزش اثر

  . ر مثبت داشته باشديز تأثين  رندگانيادگي يروان

  آن يابيوارز يريادگي ،يليتحص يابيارزش يکاربردها ‐١٢

 رنده ويادگي کمک به شناخت نقاط ضعف وقوت ‐  ١:از عبارتند يليشرفت تحصيپ يهان هدفيترعمده 

کمک  – ٣ ؛يريادگي رندگان جهت مطالعه ويادگي تيهدا ب ويترغ ‐٢معلم؛  واو  توسط خود يت ويزان موفقيم

که به معلم عناصر آن و يضعف برنامه درس بردن به نقاط قوت و يپ  – ٤ س؛يتدر ين مرحله بعدييبه معلم در تع

  . کننديس کمک  ميامر تدر ت خود دريزان موفقيضعف م ن نقاط قوت وييتع در

  آموزشجذب دان ييتوانا ‐١٣ 



 

 

- تي، جذب شاگردان به جلسات درس و ادامه شرکت آنان در فعالمعلمان کارآمد يهايگژياز و يکي

   .است يريادگي يها

   يفکر يهاپرورش مهارت ‐١٤

د يجد يريادگي آمدک معلم کاري ن منظوريبد. را معنادار سازند يآموزش يهاتيتوانند فعاليمعلمان موفق م

آموزان بتوانند داشته باشند تا دانش يآنها همسان يکند که با دانش قبليت ميهدا يطور د رايآموزان جددانش

  .سازمان دهندخود  يدر حافظه يمنطق يرا به نحو ديدانش جد

   ه گزارش خلاقانهيآموزش روش ته ‐١٥

ت كه بايد به ها و تكاليفي اس دهند و نمودي از مسئوليت آموزان انجام مي اثربخشي تابعي از آنچه معلم و دانش

 :نشانگرهاي تدريس اثربخش را به ترتيب عبا رت از ) ۱۳۸۴( شريفيان .)۱۳۸۰احديان و آقازاده،( نتيجه بينجامد

مسئله اساسي در اين پژوهش بررسي نشانگرهاي تدريس  .داندميرت و ارزشيابي نظا يريت،، ارائه، مديطراح

  .باشد ارزشيابي تدريس اثربخش ميمولفه طراحي، اجرا، مديريت، نظارت و  ۵اثربخش در 

  

  اهميت و ارزش پژوهش ۱‐۳

تعلـيم و تربيـت اهميــت و جايگـاه     محقق بر اين بوده است که با استناد به سـخنان صـاحب نظـران    تمام تلاش 

تـدريس   يدر مورد شاخصها ينبودن کتابهاي. ، تبيين کندبناي تعليم وتربيت استسنگ زيررا که  آموزش ابتدايي

در اين زمينه، محقق را واداشت تا در اين مورد به تلاش مضاعف بپـردازد   يعدم وجود ادبيات تخصصاثربخش و 

بـه ايـن    شـرط ورود  است و  اين سطح نخستين مقطع از آموزش رسمي . و خلا موجود را با تحقيق حاضر پر نمايد

اسـت کـه قـادر بـه      متعهـد   يباشدکه هدف مهمـش تربيـت شـهروند    مي) در ايران( دوره دارا بودن شش سال تمام

ک ي هدف از .)۱۳۷۰صافي،( باشد حساب کردن و استدلال کردن در حد پايه مشترک جامعه مي نوشتن، خواندن،

 يبـرا . د گسـترش داد ي ـز باي ـاز آن را ن يج حاصـله يسـت، بلکـه نتـا   ين يس اثربخش فقط انتقال اطلاعات علميتدر

-روش آشنا با اصول و برجسته و و يت معنوياز شخص يورداربرخ علاقه و ن با عشق وين هدف معلميدن به ايرس

 .نـد يشـکوفا نما  لقوه آنـان را پـرورش داده و  بـا  ياسـتعدادها  ران خود نفوذ نمـوده و يجان فراگ دل و بر يعلم يها



 

 

تقويـت   فقيـت بـالا،  وري و موبهـره  ، كـارايي، اثربخشي :ها عبارتندازسازمان هاي سنجش عملكردترين ملاكمهم

  .)١،۱۹۹۹گودوگراس( پذيري دانشمسئوليت حقوق و پيشرفت، نظارت بر مثبت،

گـان در تمـام سـطوح آموزشـي  باشـد تـا بـا        ند الگويي براي تمام تعليم دهندهتوا توجه به تدريس اثربخش مي

آموزان را جوري تربيت كنند كه براي جامعـه جهـاني بيسـت    اني اين نوع تدريس بتوانند دانش رعايت اصول و مب

به طور کلي تمـام مطالعـات انجـام شـده بـر اهمييـت آمـوزش        . ل آينده توانايي زيستن با ديگران را داشته باشندسا

ســيادت و مختــاري ( کيــد دارنــدتا ) عــالي متوســطه و راهنمــايي،( هــاي مقــاطع ديگــربيشــتر از آمــوزش ابتــدايي

ن امروز را براي زندگي اجتمـاعي و  معتقد است اين آموزش ابتدايي است که کودکا ) ۱۳۸۴( صافي  .)۱۳۸۳پور،

بـه اهميـت آمـوزش ابتـدايي بـا توجـه بـه         محققبراين علاوه بر اشتياق بنا. کند و ليت در آينده مهيا ميپذيرش مسئ

در ايـن مـورد دسـت بـه      ه شـد کـه  از ديدگاه کارشناسان ايراني و خارجي تصميم گرفت ) مقطع( اهميت اين سطح

بـين معلـم مـوثر و     سـخن آخـر اينکـه    . موثر واقع شود ييآموزش ابتدا يفيک سطح يکه در ارتقا زده شودکاري 

  .ي مستقيم وجود دارد تدريس اثربخش رابطه

  

  پژوهش هدفهاي ۱‐۴

اين تحقيق تعيين نشانگرهاي تدريس اثربخش در آموزش ابتدايي از ديدگاه معلمان استان لرسـتان   يهدف کل

  :ستاست و اهداف ويژه اين تحقيق به شرح زير ا

  گاه معلمان ابتدايي استان لرستانبخش از ديددريس اثرت طراحينشانگرهاي  ميزان تعيين ‐۱

  گاه معلمان ابتدايي استان لرستانبخش از ديدتدريس اثر اجراينشانگرهاي ميزان تعيين  ‐۲

  گاه معلمان ابتدايي استان لرستانتدريس اثر بخش از ديد مديريتنشانگرهاي ميزان تعيين  ‐۳

  ه معلمان ابتدايي استان لرستانبخش از ديدگارتدريس اث نظارت نشانگرهايميزان عيين ت ‐۴

  گاه معلمان ابتدايي استان لرستانبخش از ديدتدريس اثرارزشيابي  نشانگرهايميزان تعيين  ‐۵

  ويژه پژوهش هايسوال ۱‐۵

  نشانگرهاي طراحي تدريس اثربخش كدامند؟ ‐۱

  ش كدامند؟نشانگرهاي اجراي تدريس اثربخ ‐۲

  نشانگرهاي مديريت تدريس اثربخش كدامند؟ ‐۳
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