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ستاد محیط . در پژوهش حاضر به ارزشیابی آموزش محیط زیست در شهرداري تهران بر مبناي مدل هدفگرا پرداخته شد

هاي مختلف آموزش محیط زیست را در جهت افزایش اطلاعات زیست محیطی اقشار مختلف  زیست شهرداري تهران طرح

ت پرسنل و مدیران، تالار گفتگو، مدرسه سبز، آموزش حین خدم: هاي در این پژوهش طرح. جامعه تدوین نموده است

براي ارزیابی طرح آموزش . همیاران محیط زیست و ائمه جماعات مساجد و شورایاران محلات مورد بررسی قرار گرفت

نفر بودند،  62حین خدمت پرسنل و مدیران، دو کارگاه به تصادف انتخاب شد و شرکت کنندگان در این کارگاهها که جمعاً 

از بین  براي ارزیابی طرح تالار گفتگو،. یک آزمون پیشرفت تحصیلی و یک فرم نظرسنجی مورد ارزیابی قرار گرفتندتوسط 

نفر  129جلسات تالار گفتگو دو جلسه به صورت تصادفی انتخاب شد و اعضاي شرکت کننده در این جلسات که جمعاً 

آموزان  نفر از دانش 30براي ارزیابی طرح مدرسه سبز، . دهاي نظرسنجی مربوط به جلسات فوق پاسخ دادن بودند به فرم

آموزان یک مجتمع آموزشی  نفر از دانش 30اي انخاب و با  اي چند مرحله گیري خوشه روش نمونهمجتمع آموزشی سوده به 

معلم سبز  براي ارزیابی طرح همیاران محیط زیست، در بخش. دیگر با استفاده از یک آزمون پیشرفت تحصیلی مقایسه شدند

هاي نظرسنجی مربوط به طرح  اي انتخاب شدند و به فرم اي چند مرحله گیري خوشه روش نمونهنفر از والدین با  55تعداد 

یک آزمون نفر بودند توسط  32آموزان همیار محیط زیست که جمعاً  دانش فوق پاسخ دادند و در بخش همیار محیط زیست،

براي ارزیابی طرح ائمه جماعات در نهایت . غیر همیار محیط زیست مقایسه شدند آموز نفر دانش 32پیشرفت تحصیلی با 

اي  گیري طبقه نفر از ائمه مساجد و اعضاي شورایاران محلات مختلف با روش نمونه 112مساجد و شورایاران محلات، 

دو گروه وابسته  tاز آزمون ه ها براي تجزیه و تحلیل داد.هاي نظرسنجی مربوط به جلسات فوق پاسخ دادند انتخاب و به فرم

نتایج .استفاده شد (ANOVA)دو گروه مستقل و ابزار آماري تحلیل واریانس  tو تعیین طیف مطلوبیت و همچنین آزمون 

که آزمون افراد شرکت کننده در این کارگاهها نشان داد  آزمون و پس دو گروه وابسته بین نمرات پیش tحاصل از آزمون 

از سوي دیگر نتایج حاصل از بررسی . وجود دارد) = 01/0(در سطح داري بین نمرات کارکنان شرکت کننده  تفاوت معنی

این  و مدیران و کارشناسان شرکت کننده،این کارگاه آموزشی را مطلوب،  ،هاي نظرسنجی نشان داد کارکنان شرکت کننده فرم

در  ANOVAنتایج حاصل توسط ابزار آماري در طرح تالار گفتگو،  .اند تاً مطلوب ارزیابی نمودهکارگاه آموزشی را نسب

محیطی و  ها، مراکز زیست کارمندان شهرداري - 3کارشناسان  -2اساتید و متخصصان  - 1: شامل(گروههاي مختلف 

نتایج بیانگر عدم رضایت که  .مورد بررسی قرار گرفت) افراد غیر محیط زیستی -5دانشجویان  - 4هاي تابعه  شرکت

نتایج در طرح مدرسه سبز،  .رغم رضایت دیگر اقشار و مخاطبین طرح بود متخصصین و اساتید رشته محیط زیست علی

داري بین نمرات حاصل از آزمون پیشرفت تحصیلی مبانی  تفاوت معنیکه دو گروه مستقل نشان داد  tحاصل از آزمون 

در  آموزانی که تحت آموزش زیست محیطی قرار نگرفته بودند مع آموزشی سوده و دانشآموزان مجت دانشزیست محیطی 

هاي  داده ،پس از استخراج نتایج نظرسنجی) بخش معلم سبز(در طرح همیاران محیط زیست  .وجود دارد) = 01/0(سطح 

آموزانی است که فرزندانشان تحت تعلیم معلمین سبز  مطلوبیت نسبی این طرح از نظر والدین دانشحاصل از پژوهش بیانگر 

داري بین نمرات حاصل از آزمون پیشرفت  تفاوت معنیکه نتایج نشان داد و در بخش همیاران محیط زیست نیز،. قرار دارند

 .وجود دارد) = 01/0(در سطح  موزان غیر همیارآ آموزان همیار محیط زیست و دانش دانشتحصیلی مبانی زیست محیطی 

نتایج حاصل از فرم نظرسنجی طرح ائمه جماعات مساجد و شورایاران محلات، بیانگر مطلوبیت این طرح از نظر در نهایت 

  .بود ائمه جماعات مساجد و شورایاران محلات شهر تهران
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  فصل اول

  )پژوهش کلیات(

  



  :مقدمه-1-1

هدف اصلی . هاي آموزشی هر کشور را می توان سرمایه گذاري یک نسل براي نسل دیگر دانست فعالیت

هاي آموزشی رشد آگاهی و  به عبارت دیگر هدف فعالیت. گذاري، توسعه انسانی است سرمایهاین 

علاوه بر آن، به طور کلی، آموزش وسیله اي براي شناسایی مسائل اجتماعی، . تواناییهاي بالقوه انسان است

، نظام آموزشی از طرف دیگر. اقتصادي و فرهنگی جامعه و پی بردن به راه حل هاي مناسب براي آنها است

هر کشور از نظر نیروي انسانی و مشاغل ایجاد شده در آن، بالاترین نسبت را در میان سازمانها و 

  ).1386بازرگان، ( دستگاههاي دولتی دارد 

ایجاد نظام . نقش و اهمیت ارزشیابی در فرایند اصلاح و رشد برنامه هاي سازمانها بر کسی پوشیده نیست

هاي خود را مورد بازنگري قرار  سازد تا به وسیله آن فعالیت براي عامل اجرایی فراهم میارزشیابی ابزاري را 

میزان توجه . هاي مناسب رابراي اصلاح برنامه انتخاب کند دهد، نقاط قوت و ضعف را تعیین کند و گزینه

هاي  رفع کاستیدستگاهها به فرایند ارزشیابی بیانگر خواست سازمان نسبت به بهبود فرایندهاي جاري و 

از جمله هدف . عوامل متعددي بر انتخاب رویکردها و روشهاي ارزشیابی موثر است . موجود است

اما ارزشیابی به هر روشی که صورت گیرد فلسفه ..... . ارزشیابی ، نظر صاحب نظران فرایند ، میزان هزینه و 

هاي هر سازمان نه تنها می بایست به طور آن بهبود و ارتقاي فرایندهاي سازمانی است و برنامه و فعالیت 

نادري زرنه، (مستمر ارزیابی شوند ، بلکه این مهم باید بر مبناي رویکردها و روشهاي علمی صورت پذیرد 

در برنامه ریزي توسعه سازمانها ، منظور داشتن یک نظام ارزشیابی از اهمیتی خاص برخوردار ).1388

از آنجا که . ارکان اصلی حفظ و بقاي سازمان محسوب می شودارزشیابی در هر سازمانی جزء . است

ارزیابی نقش یک آیینه را براي نظام آموزشی ایفا می کند تصمیم گیرندگان و دست اندرکاران ذیربط می 

توانند تصویري از چگونگی وضع فعالیت ها به دست آورند و با استفاده از آن تصمیمات لازم را در جهت 

  ).1386بازرگان ، ( عالیت براي نیل به بازدهی و در نهایت هدفهاي مورد نظر اتخاذ کنند بهبود و پیشرفت ف

  :بیان مسئله -2- 1

دل نگرانی هاي مربوط به محیط زیست بیش از چند دهه دوام یافته است ، تا جایی که در بیشتر کشورهاي 

دگی نموده ، خط مشی ها و جهان قانون ها و مقررات زیست محیطی نفوذ همه جانبه اي در ارکان زن

اهداف و راهبرد هاي زیست محیطی بخشی از برنامه هاي توسعه را در بر گرفته اند و دولتها موضوع 



آنچه تا کنون بر محیط زیست و . آموزش محیط زیست را با دقت و وسواس بیشتري دنبال نموده اند

از آرزوهاي بلند پروازانه انسان براي  طبیعت تحمیل شده است، علاوه بر فشارهاي افزایش جمعیت ، ناشی

اما با توجه به معضلات و بحرانهاي . مهار طبیعت و محیط و در نهایت کسب قدرت و ثروت بوده است 

حاد زیست محیطی که به نگرانی و احساس خطر انسان انجامیده ، امروز دیگر با تصویب قطعنامه ها یا 

ي بدون ضمانت اجرا نمی توان در محافظت از محیط زیست برگزاري هماییش ها یا حتی تصویب قانون ها

آموزش محیط زیست در جهان پیشرفته تازگی ندارد ، بلکه بخشی از نظام آموزشی آن . قطعیت نشان داد

شاید موضوع آموزش محیط زیست و افزایش سطح آگاهی هاي عمومی ، به . کشورها را در بر می گیرد

براي متوققف نمودن حرکت پر شتاب نابودي محیط زیست و طبیعت  ویژه در کشورهاي در حال توسعه ،

چنانچه یکایک افراد جامعه بر ضرورت محافظت از محیط زیست . راه حلی جدي و موثر قلمداد شود

آگاهی یابند ، می توان گامهایی بلند را در راستاي توسعه پایدار برداشت ؛ زیرا هر نوع برنامه ریزي ، با 

لات زیست محیطی ، بدون مداخله عناصر فردي و اجتماعی و به عبارتی مشارکت چشمداشت رفع معض

پالمر( شهروندان نمی تواند چندان موفقیت آمیز باشد 
1
  ،1382 .(  

اساسیهايشاخصهازیکیجهانی،سطحدرزیستیمحیطمسائلیافتنمحوریتوزمانگذشتبا

توسعهسومبعدعنوانبهآموزشراستايدرسیاستگذاريزیست،محیطازحفاظتدرکشورهاي کوشا

جهانیاجلاس .استجهانیرویکرديمنابع،ازحفاظتباهمراهتوسعهبهايریشهپرداختن. استپایدار

کردپیشنهادمتحدمللسازمانعمومیمجمعبهژوهانسبورگشهردر2002آگوست4درپایدارتوسعه

هفتمینوپنجاهدربعدماهسه .شودآغاز2005سالژانویهازپایدارتوسعهراستاي درآموزشدههکه

شدنامیده "پایدارتوسعهبرايآموزشدهه"،  2014تا 2005دهه ملل،سازمانعمومیمجمعنشست

متحدمللآموزشیوعلمیفرهنگی،سازمانو
2

بامرتبطسازمانهايودولتهانهادها،سایرهمکاريبا 

هايقطعنامهدر.شدآنبامرتبطهايبرنامهپایشواجراچهارچوب،تعیینمسئولمتحد،مللسازمان

شدهتاکیدپایدارتوسعهچهارچوبدرکشورهاکلانریزيو برنامهسیاستگذاريبرمللسازمانمتناوب

امريسنیهايردهوجامعهسطوحکلیهدرتوسعه پایدارسیاستهايراستايدرآموزشبنابراین .است

  ) .1386گزارش عملکرد ستاد محیط زیست شهرداري (است الزامی

                                                            
1 - Palmer, joy
2 - UNESCO



آموزش محیط زیست عبارت از ارزشها و تبیین مفاهیم به منظور ایجاد نگرش و مهارت براي شناخت 

  ).1387کریمی و لیاقتی، (هاي میان انسان، فرهنگ و محیط زیست پیرامون اوست  وابستگی

هرساختنواستمقطعیوموقتیزیست،محیطازحفاظتجهتدراقدامیهرآموزش،به توجهبدون

 خواهداطمینانقابلغیرزیست،محیطازحفاظتفرهنگمحکمهايپایهبدون وجودعظیمچندهربنایی

محیطازحفاظتراستايدرشدهانجاماقداماتکشورماندرمحیط زیستشدیدتخریببه دلیل.بود

موضوعاینواستدادهکاهشراتخریبموقتی عوارضبصورتوبودهمسکننوعیعمدتازیست

ضربتیراهکارهايهمینگاهیاي، حتیریشهوفرهنگیهايپایهوجودعدمبدلیلکهاستشدهباعث

بسترترینايپایهدرهاي فرهنگیریشهساختنبنابراین .بماندباقیاثربیونداشتهراخودآنیاثرهم

  ) .1386گزارش عملکرد ستاد محیط زیست شهرداري (نماید میضروريجامعهمندنظامآموزش

ارزشیابی را فرایندي شامل تعیین اهداف، انتخاب معیار و مقایسۀ عملکرد با ) 1998(استهوب و لانکامفر

از نادري زرنه،  به نقل(معیارهاي مورد نظر و اقدامات اصلاحی در صورت ضرورت توصیف کرده اند 

یکی از مهمترین این .وان نقشهاي گوناگونی را متصور شدبراي ارزشیابی طرحها و برنامه ها می ت).1388

چون فرض نهایی از تدوین برنامه ایجاد تغییرات مطلوب در .نقشها اندازه گیري میزان نتایج برنامه است

به عبارت دیگر . عیین ارزش خود برنامه است الگوهاي رفتاري گروههاي هدف می باشد ، لذا نقش دیگر ت

ارزیابی باید پاسخ گوي سوالاتی باشد که درباره برنامه مطرح است ، مثلاً آیا برنامه اهداف و مقاصدي را که 

به خاطر نیل به آنها طراحی شده است ، تامین می کند ؟

ارزشیابی شود ، یعنی هدف قسمت عمده موفقیت ارزشیابی در شناسایی و مشخص ساختن آنچه که باید 

  در حوزه آموزش محیط زیست چه چیزي می تواند باشد؟. ارزشیابی است 

بخش آموزش (ارزشیابی معمولاً بر کار معلم ، محیط فراگیري و  فراگیري دانش آموز متمرکز می شود 

  ).1370اي یونسکو ،  علمی، فنی و حرفه

اهداف طرح آموزش محیط زیست در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران، بر مبناي نیازهاي 

با . سازمان، نظر متخصصین، استانداردهاي بین المللی، و نیازهاي جامعه توسط کارشناسان تعیین شده است

یابی هدفگرا مناسب به نظر توجه به وجود اهداف از پیش تعیین شده در این پژوهش استفاده از الگوي ارزش

  . می رسد



در این دسته الگوها، سوالهاي ارزیابی مورد نظر عبارت است از اینکه آیا شرکت کنندگان در برنامه به 

هدفهاي آموزشی دست یافته اند؟ آیا مدرسان برنامه به تحقق اهداف کمک کرده اند؟ در این دسته الگوها،  

مفروض دیگر این است که . ه مورد ارزیابی از قبل مشخص استمفروض اول آن است که هدفهاي برنام

روش مورد استفاده در این دسته الگوها . گیري کرد توان به صورت کمی اندازه متغییرهاي برونداد را می

  .استفاده از هدفهاي عملکردي و آزمون هاي پیشرفت تحصیلی است

اند؟ تا چه  آیا اهداف برنامه تحقق یافته: ی دهندالگوهاي ارزیابی تحقق هدفها به این نوع پرسشها پاسخ م

آیا هدفهاي "اند؟ اما به وسیله این الگو به این سوال که  میزان یادگیرندگان بر هدفهاي مورد نظر تسلط یافته

بنابراین در . شود پاسخ داده نمی  "اند؟ آیا هدفها قابل توجیه"یا اینکه  "اند؟ برنامه مورد پذیرش قرار گرفته

. توان براي ارزیابی استفاده کرد تی که هدفهاي برنامه از قبل مشخص نباشد، از این دسته الگوها نمیصور

به رغم اینکه سایر افراد . اند نمایانگر نارساییهایی در نظام برنامه درسی است هدفهایی که به تحقق نرسیده

  .شود به نام الگوي تایلر نیز نامیده می اند الگوي ارزشیابی تحقق هدفها نیز در پیشنهاد این الگو موثر بوده

  :براي استفاده از الگوي تحقق هدفها باید هشت مرحله به شرح زیر را طی کرد

تعیین هدفهاي کلی و هدفهاي ویژه برنامه- 1

طبقه بندي اهداف- 2

گیري بیان اهداف به صورت قابل اندازه- 3

سازد پذیر می تعیین شرایطی که دستیابی به اهداف را امکان- 4

گیري وین یا انتخاب ابزار اندازهتد- 5

ها درباره عملکرد یادگیرندگان گردآوري داده- 6

ها با هدفهاي عملکردي مقایسه داده- 7

.ارائه پیشنهاد براي بهبود برنامه- 8

آید، براي قضاوت درباره تحقق اهداف به سهولت  همان طور که از مراحل اجراي الگوي یاد شده بر می

بازرگان، (رد و در باره دستیابی به هدفهاي برنامه مورد اجرا، قضاوت کرد توان این الگو را بکار ب می

1386.(  



گیري ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران، فعالیتهاي آموزشی در زمره  از زمان شکل

ش اي تحت عنوان آموز کمیته 85از تابستان . زیست در این ستاد قرار داشت فعالیتهاي کمیته مدیریت محیط

  .هاي آموزشی زیر نظر این کمیته قرار گرفت زیست به شکل جداگانه تشکیل و ادامه فعالیت محیط

  : فعالیتهاي این گروه شامل موارد زیر است

کودکان و نوجوانان، مخاطبین عام و (هاي آموزشی براي گروههاي سنی مختلف ارائه طرح

)مدیران و پرسنل شهرداریها

هاي غیردولتی که از افراد علاقمند  سازمان(هاNGOمردمی مانند  برقراري ارتباط با گروههاي

زیست و  ، شورایاران و سازمانهاي مرتبط با مسائل محیط)اند به مباحث مربوطه تشکیل شده

هنري شهرداري تهران و معاونت امور اجتماعی شهرداري و  –منابع طبیعی، سازمان فرهنگی 

سایر ارگانهاي ذیربط

ریزي و برگزاري کارگاههاي آموزشی، همایش و سمینارهاي مرتبط با موضوعات محیط  برنامه 

زیست و معضلات موجود در شهر تهران

هاي آموزشی ویژه کارشناسان ستاد و پرسنل شهرداري تهران  برگزاري دوره 

برگزاري جلسات تالار گفتگوي محیط زیست شهري 

مراکز علمی و آموزشی و فرهنگی جهت انجام فعالیتهاي  هاي همکاري با نامهانعقاد تفاهم

زیست آموزشی و فرهنگسازي در جهت حفظ محیط

و برگزاري جلسات ) ویژه کودکان و نوجوانان(زیست شهري  نظارت بر فعالیت همیاران محیط

زیست شوراي راهبردي شهرداري تهران در خصوص محیط

یکی از اهداف گروه آموزش ستاد محیط زیست و توسعه پایدار از بدو  :آموزش حین خدمت کارکنان 

بدین . هاي بازآموزي براي پرسنل ستاد و کاکنان شهرداري بوده است تاسیس خود تاکنون، برگزاري دوره

در جهت اعتلاي سطح  لحاظ و با توجه به اهمیت تخصصی شدن دانش پرسنل برمبناي نیازهاي سازمان و

هاي  نیز اقدام به برگزاري دوره 88سطح کیفی اقدامات محوله، گروه آموزش در سال ء دانش و ارتقا

  .متعددي براي کارشناسان این ستاد و کارکنان شهرداري نموده است



محیطی شهر تهران و پیامدهاي  با توجه به ابعاد وسیع و پیچیده مشکلات زیست ):پاتوق سبز(تالار گفتگو 

نیاز به هم اندیشی، تبادل نظر و گفتگو بین نخبگان، اساتید و کارشناسان  ناگوار ناشی از این مشکلات،

  .گردد محیطی شهر تهران بیش از پیش آشکار می محیط زیست پیرامون مباحث زیست

هاي مدیران  گیري مشارکت مردمی یکی از ارکان مدیریت محیط زیست است که نقش آن در بهبود تصمیم

ها و ارائه  لار گفتگو یکی از راهکارهاي مشارکت مردمی در تصمیم گیريتشکیل تا. به اثبات رسیده است

  :توان به موارد زیر اشاره نمود از اهداف کلی تشکیل پاتوق سبز می. پیشنهادات سازنده است

  زیستایجاد تعامل بین بدنه شهرداري تهران و نخبگان، کارشناسان و صاحب نظران محیط. 1

تیتبادل دانش روز محیط زیس. 2

ایجاد بستر و فضاي مناسب جهت استفاده از خرد جمعی در راستاي رسیدن به راهکارهاي مناسب . 3

با توجه به امکانات و وضعیت موجود به منظور اتخاذ تصمیمات مدیریتی

هاي نو و خلاقانه در جهت رفع مشکلات محیط زیستی شهر  ایجاد شرایط مناسب جهت ارایه ایده. 4

تهران

محیطی  هاي مختلف زیست شارکت مردمی در مباحث به منظور شناسایی بهتر جنبهحضور و م. 5

  ها و موارد خاص مطرح شدهپروژه

طرح مدرسه سبز با هدف اجراي آموزش محیط زیست و توسعه پایدار در سطوح پایه :  مدرسه سبز

مـدارس بـا   زیسـت در سـطح    جامعه به شکل مؤثر و مطابق با استانداردهاي جهانی آمـوزش محـیط  

گیري از تجربیات کشورهاي موفق به منظور اجرا بصورت جامع در سطح شـهر تهـران تـدوین     بهره

انتفاعی دخترانه سوده واقع در منطقه  این طرح به صورت آزمایشی در مجتمع آموزشی غیر.شده است

  .انجام شد 2

جه به سیاستهاي شهرداري قانون اساسی و با تو 50در راستاي اصل : ائمه مساجد و شورایاران محلات

زیست شهري و تاکید بر توسعه پایدار، هدف کلی از طرح آموزش  تهران در خصوص حفظ محیط

هاي  آموزش مهارت محیطی،  گیري فرهنگ رفتار صحیح زیست محیطی ائمه مساجد ، شکل زیست

و نزدیکی که مردم با زیست است تا بتوان از طریق ارتباط مستقیم  هاي محیط محیطی وتاکید بر ارزش زیست



هاي لازم را در  مساجد و ائمه دارند با اقشار مختلف مردم ارتباط برقرار کرده و از آن طریق آموزش

زیست کلان شهر و جلوگیري از آلودگی و یا انتشار آن ، حفظ منابع طبیعی  خصوص منابع طبیعی و محیط

  .دبا توجه به توسعه پایدار در مدیریت شهري به اجرا در آور

  :اهداف

هاي دینی ترویج و گسترش فرهنگ زیست محیطی موجود در آموزه

نهادینه کردن فرهنگ زیست محیطی در بین مردم و به ویژه نمازگزاران مساجد

 افزایش روحیه همکاري گروهی در بین نمازگزاران مساجد با هدف بهبود وضعیت محیط

زیستی مناطق

یست محیطی به وسیله ائمه مساجد به آموزش و اطلاع رسانی در خصوص مسائل ز

نمازگزاران

 ایجاد انگیزه و علاقه در ائمه مساجد افزایش سطح دانش زیست محیطی شهروندان با

هاي دینی استفاده از آموزه

افزایش سطح دانش زیست محیطی ائمه مساجد

هاي ائمه مساجد گنجاندن موضوعات زیست محیطی در سخنرانی

 هاي زیست محیطی ائمه  ائمه مساجد در جامعه و به منظور تغییر نگرشاستفاده از جایگاه

مساجد

توان براي حفظ  هدف از ارائه طرح، رسیدن به راههایی است که بوسیله آن می :همیاران محیط زیست

مسئله آموزش حفظ . زیست را توسعه داد سازي نمود و در واقع فرهنگ محیط زیست فرهنگ محیط

سطوح پایین آموزشی شروع شود و تا بالاترین سطح ادامه یابد و براي اینکه یک زیست باید از  محیط

آموزش به صورت فرهنگ درآید باید به صورت پایدار نهادینه شود که لازمه نهادینه شدن یک آموزش، 

  .باشد عملی بودن آن است و نیز مشارکت دادن سطوح مردم به شکلهاي گوناگون مدنظر می

  اهداف کلی

  برداري از منابع و حفاظت از محیط زیست با شیوه بهرهآشنایی -

زیست تقویت حس مسئولیت براي حفاظت از محیط-



برداري غیرطبیعی و نامطلوب از منابع آشنایی با پیامدهاي ناشی از بهره-

... زدایی، کمپوست، بازیافت و  اي، جنگل آشنایی با مسائلی چون نابود شدن لایه ازن، گازهاي گلخانه-

  .شود مامی این اهداف با توجه به گروه سنی و متناسب با درك و فهم آنها بیان میکه ت

  :اهمیت و ضرورت تحقیق   -3- 1

دل نگرانی هاي مربوط به محیط زیست بیش از چند دهه دوام یافته است، تا جایی که در بیشتر کشورهاي 

ندگی نموده، خط مشی ها و اهداف جهان قانونها و مقررات زیست محیطی نفوذ همه جانبه اي در ارکان ز

و راهبردهاي زیست محیطی بخشی از برنامه هاي توسعه را در بر گرفته اند و دولتها موضوع آموزش محیط 

آنچه تا کنون بر محیط زیست و طبیعت تحمیل شده، . زیست را با دقت و وسواس بیشتري دنبال نموده اند

زوهاي بلند پروازانه انسان براي مهار طبیعت و محیط و در علاوه بر فشارهاي افزایش جمعیت، ناشی از آر

اما با توجه به معضلات و بحرانهاي حاد زیست محیطی که به . نهایت کسب قدرت و ثروت بوده است

نگرانی و احساس خطر انسان انجامیده، امروز دیگر تنها با تصویب قطعنامه ها یا برگزاري همایش ها یا 

. ن ضمانت اجرا نمی توان در محافظت از محیط زیست قطعیت نشان دادحتی تصویب قانونهاي بدو

آموزش محیط زیست در جهان پیشرفته تازگی ندارد، بلکه بخشی از نظام آموزشی آن کشورها را در بر می 

شاید موضوع آموزش محیط زیست و افزایش سطح آگاهی هاي عمومی، به ویژه در کشورهاي در .گیرد

قف نمودن حرکت پر شتاب نابودي محیط زیست و طبیعت راه حلی جدي و موثر حال توسعه، براي متو

چنانچه یکایک افراد جامعه بر ضرورت محافظت از محیط زیست آگاهی یابند، می توان . قلمداد شود

گامهایی بلند را در راستاي توسعه پایدار برداشت؛ زیرا هر نوع برنامه ریزي، با چشمداشت رفع مشکلات 

تواند چندان  ی، بدون مداخله عناصر فردي و اجتماعی و به عبارتی مشارکت شهروندان نمیزیست محیط

  ).1382پالمر ، (موفقیت آمیز باشد 

. در طراحی هر سازمان یا نظام آموزشی سعی بر آن است که برآوردن نیازهاي ویژه اي مورد نظر قرار گیرد 

تنظیم و اجراي اینگونه فعالیتها باید از . سپس فعالیت هاي آموزشی  براي تحقق این هدف ها تنظیم شود

نظارت و ارزیابی یکی . است براي این منظور مدیریت آموزشی لازم. کارآمدي و اثربخشی برخوردار باشد

در این کارکرد باید از ارزیابی آموزشی در نقشهاي تشخیصی، . از کارکردهاي مدیریت آموزشی است

به عبارت دیگر، ارزیابی آموزشی باید بر کارکردهاي گوناگون مدیریت . تکوینی و پایانی استفاده کرد



که با بهره گیري هر چه بیشتر از منابع، تحقق زیرا این امر باعث می شود . آموزشی اشراف داشته باشد 

مشارکت افراد چه در مرحلۀ یادگیري و چه در مرحلۀ ) . 1386بازرگان ، (اهداف مورد نظر میسر گردد 

  :ارزش آموزش گروهی را می توان در این موارد خلاصه کرد. عمل نتایج چشمگیري خواهد داشت

  ي ابقاي رفتار مورد نظرحمایت و تشویق گروه، ضامنی است برا) الف  

  .شود در گروه موجبات تبادل تجربیات و مهارت ها فراهم می) ب  

  ).  1992سازمان جهانی بهداشت،(فعالیت در گروه امکان استفاده از نیروهاي بالقوه را فراهم می سازد ) پ  

  :کرك پاتریک ضرورت انجام ارزشیابی را چنین بیان می کند

هاي سازمان یا آموزش یا نشان دادن نقش آن در تحقق اهداف و رسالت توجیه دلایل وجودي نظام- 1

تصمیم گیري در مورد تداوم یا عدم تداوم برنامه- 2

.کسب اطلاعات در خصوص اینکه چگونه می توان برنامه هاي آینده را بهبود بخشید- 3

جهت دار کردن برنامه ها با توجه به مشخص شدن نقاط ضعف و قدرت برنامه - 4

زینه هاتقلیل ه- 5

به نقل از نادري زرنه، (هاي سازمان رتی و رفتاري گروه هدف با برنامهتطبیق نیازهاي دانشی، مها- 6

1388.(  

  :اهداف تحقیق  -4- 1

  :هدف کلی 

  »ارزشیابی طرح آموزش محیط زیست در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران « 

  :اهداف جزئی 

  کارکنانارزشیابی طرح آموزش حین خدمت 

  ارزشیابی طرح تالار گفتگو

  ارزشیابی طرح مدرسه سبز



  ارزشیابی طرح ائمه مساجد و شورایاران محلات 

  ارزشیابی طرح همیاران محیط زیست

  :سوالات تحقیق  -5- 1

وضعیت طرح آموزش حین خدمت کارکنان در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران چگونه 

  است؟

  گفتگو در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران چگونه است؟ وضعیت طرح تالار

  وضعیت طرح مدرسه سبز در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران چگونه است؟

وضعیت طرح آموزش ائمه مساجد و شورایاران محلات در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري 

  تهران چگونه است؟

  همیاران محیط زیست در ستاد محیط زیست و توسعه پایدار شهرداري تهران چگونه است؟وضعیت طرح 

  :تعریف مفاهیم و واژگان اختصاصی طرح  -6- 1

ارزشیابی
3

:  

عبارت است از فرایند تعیین کردن ، بدست آوردن و فراهم کردن اطلاعات توصیفی و قضاوتی در مورد 

به منظور هدایت تصمیم گیري و درك بیشتر از پدیده هاي مورد ارزش و مطلوبیت هدف ها ، اجرا و نتایج 

استافل بیم و شینکفیلد(بررسی 
4

  ). 1386، به نقل از کیامنش ،  1986؛ 

معتقد است ارزشیابی به یک فرایند نظام دار براي جمع آوري ، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته ) 1991(گی 

هاي مورد نظر برنامه تحقق یافته یا در حال تحقق یافتن هستند می شود به این منظور که تعیین شود آیا هدف

  ).1388نادري زرنه، (و به چه میزانی این اهداف تحقق یافته اند 

    

                                                            
3 - Evaluation
4 - Stufflebeam & Shinkfild



مدل ارزشیابی هدفگرا
5

:  

. میزان نیل به هدفهاي یک برنامه مورد قضاوت قرار می گیرد) تحقق هدفها(با استفاده از الگوهاي هدفگرا 

. براي طراحی و اجراي ارزیابی آموزشی یک برنامه ابتدا باید هدفهاي برنامه را مشخص کرددر این الگو 

سپس آنها را به صورت قابل اندازه گیري بیان کرد و سرانجام در پایان اجراي برنامه آموزشی، پیشرفت 

  ).1386بازرگان، (یادگیرندگان را به نسبت هدفهاي بیان شده سنجید 

محیط زیست
6:

گزارش کنفرانس بین المللی آموزش محیط زیست که در تفلیس شوروي سابق برگزار شد، محیط  بر اساس

زیست، مجموعه عوامل طبیعی، مصنوعی و اجتماعی است که بشر مستقیماً با آنها در تماس بوده یا خواهد 

یط بر انسان این تماس عبارت است از تغییراتی که بشر در محیط خود ایجاد می کند و اثراتی که مح. بود

این محیط شامل همۀ شرایط و امکاناتی است که براي .دارد؛ یعنی تاثیر متقابل انسان و محیط بر یکدیگر

زندگی بشر لازم است و در یک جمله همۀ شرایط و امکاناتی است که براي زندگی بشر لازم است و در 

، هوا، مواد سوختنی، مواد مصرفی یک جمله همۀ منابع طبیعی زمین، موجودات زنده، محیط زندگی مثل آب

  ).1375فقیهی قزوینی، ....(همچون برق و 

آموزش محیط زیست
7

:  

طبق تعریف یونسکو، آموزش محیط زیست فرایند شناخت ارزشها و روشن ساختن مفاهیم است براي 

او اینکه مهارت و نگرش لازم براي درك و قدردانی از روابط درونی بشر، فرهنگ و بیوفیزیک اطراف 

  .کند آموزش محیط زیست، در مورد تصمیم گیري و کیفیت محیط زیست نیز بحث می. حاصل شود

آموزش محیط زیست آمریکا، آموزش محیط زیست، یک فرایند تجمعی است که با  1970بر طبق قوانین 

 هاي شهري و روابط درونی بین بشر، طبیعت، جمعیت، رشد، آلودگی، تخصیص منابع، تکنولوژي و نقشه

  ).1388شبیري و عبدالهی، (روستایی براي کل محیط زیست ارتباط دارد 

  

                                                            
5 - goal-oriented evaluation model
6 - Environmental
7 - EE (Environmental Education)



:ستاد آموزش محیط زیست شهرداري

با انرژي ووزیستمحیطستادنامبا1382سالدرنتهراشهرداريپایدارتوسعهوزیستمحیطستاد

وآب:کارگروهپنجتشکیلباتهرانشهردرمحیطیزیستمسائلبامرتبطفعالیتهايساماندهیهدف

1385سال در .نمودکاربهآغازاطلاعاتیهايسیستموهواآلودگی،جامدزائدمواد،، انرژيفاضلاب

زیستمحیطمدیریتهايگروهنمودناضافهباگذشتههاي پروژهانجامبرعلاوهستاد،تغییر مدیریتباو

زیستمحیطستادبهمجموعهنامتغییرودیگرهايگروهدراطلاعاتیهاي سیستمادغام گروهوآموزشو

کاردستوردربلندمدتدیدوبیشترگستردگیبامحیطیزیستامورشهرداري تهران،پایدارتوسعهو

.گرفتقرارآنکارکنان

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


